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Kierownik Pawiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.Dworek
Uroczysko” w Laziskach, na podstawie § 4, pkt.2, Rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych
doméw samopomocy, przesyla do zatwierdzenia Plan Pracy w Powiatowym
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Laziskach. Dokument zostal
uzgodniony z  Wojewoda  Mazowieckim  pismem nr  WRPS-

1.9421.9.11.2024 MBK z dnia 10.01.2025r.
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Plan pracy Powi
Plan pracy w szczegdlnoéci powinien zawieraé planowane ustu

oraz przewidywane efekty.

atowym wﬁoaoémmx0<<<3 Domu Samopomocy ,Dworek Uroczysko” w taziskach na 2025 r.
gi, ze wskazanym okresem ich realizacji

Lp. | Uslugi §wiadczone Osoba/osoby Liczba | Wymiar Forma zajeé/ Przewidywane
w SDS w roku 2025 (przy odpowiedzialna/e | oséb czasu/ treningéw/uslug efekty
poszczegdlnych ustugach mozna | za realizacje objetych cz¢stotliwos¢ | indywidualne/gr
zawrze¢ syntetyczny opis zadania uslugami upowe
dziatan) (szacunkow
; a liczba)
I. Trening funkcjonowania w codziennym Zyciu
1. Trening dbalosci o wyglad Instruktor terapii 30 Raz w Rozmowa. e nabycie umicjetnosci dbania
zewnetrzny: zajeciowej tygodniu instruktaz, 0 wyglad zewnetrzny przy
* nauka dbania o wyglad okoto 30 min, | zajecia odpowiednim wykorzystaniu
odziezy: prania, indywidualnie | praktyczne sprzgtow AGD
rozwieszania, sktadania w miare
wypranej odziezy, potrzeb Zajecia
prasowania indywidualne i
e nauka dobierania stosownej grupowe
odziezy do pory roku i
okolicznosci
® obsluga sprzgtow AGD
2. Trening nauki higieny: Instruktor terapii 30 Raz w Rozmowa, e nabycie i udoskonalenie
e nauka dbania o higiene zajeciowej tygodniu instruktaz, umiejetnosci
calego ciata, korzystania z okolo 30 min, | zajecia systematycznego dbania o
prysznica, przyboréw indywidualnie | praktyczne higieng osobistg z
toaletowych, mycia rak po W miarg prawidlowym
skorzystaniu z toalety i przed potrzeb Zajgcia wykorzystaniem §rodkow
positkami indywidualne i czystosci i przyboréw
® stosowanie wyuczonych grupowe toaletowych

czynnosci w zyciu
codziennym

nauka zachowywania
odpowiednicgo rezimu
sanitarnego
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| & mnauka orientacji w cenach i
dokonywania obliczen z
uzyciem pieni¢dzy

—

wspomagajacych sposobéw

porozumiewania sie, w

przypadku os6b z problemami

w komunikacji werbalnej:

¢« komunikaty werbalne i
niewerbalne

II. Trening umiejg¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow
1. Ksztaltowanie pozytywnych Instruktor terapii 30 Raz w Rozmowa. Poprawa relacji uczestnika z
relacji uczestnika z osobami zajeciowej tygodniu w instruktaz, osobami bliskimi i sgsiadami
bliskimi, sasiadami i innymi wymiarze zajecia Nabycie umiejetnoséci
osobami w czasie zakupow, 30min, wg praktyczne inicjowania, podtrzymywania
w Srodkach komunikacji potrzeb rozmowy, samodzielnego
publicznej, urzedach, Zajecia podejmowania decyzji,
instytucjach kultury: indywidualne i umiejetnego stuchania
e nauka regul i norm grupowe Umiejetnos¢ radzenia sobie z
obowiazujacych w wlasnymi emocjami,
spoleczenstwie asertywnos¢ i odpornos¢ na
e motywacja do akceptowanych stres
przez otoczenie zachowan wlasciwe reagowanie na
e wlasciwe nawigzywanie i krytyke i pochwale
podtrzymywanie kontaktéw przestrzeganie norm i zasad
e nauka asertywnosci, funkcjonowania w grupie
odpowiedzialnosci, nabycie umiejetnosci
wspolpracy i wspotdzialania zachowania w miejscach
w grupie publicznych
e nauka rozwigzywania
problemow
e nauka aktywnego stuchania
I1I. Trening umiej¢tnosci komunikacyjnych
1. W tym z wykorzystaniem Instruktor terapii 30 Wg potrzeb Zajecia poprawa funkcjonowania
alternatywnych i zajeciowej indywidualne uczestnikow w zakresie

komunikacji
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samoswiadomosci i poczucia

wlasnej wartosci uczestnikow

¢ motywowanic do
podejmowania wysilkdw

= wspolpraca z rodzina i
bliskimi uczestnikow

VI. Pomoc w zalatwianiu spraw Instruktor terapii 15 Praca wg Rozmowa. samodzielnos¢ podczas
urz¢dowych zajgciowej, potrzeb instruktaz. wypetniania pism urzedowych
Uczestnicy wspierani przez opiekun zajecia wlasciwy sposob zachowania
pracownikow PSDS zalatwiaja praktyczne si¢ w danej instytucji
samodzielnie swoje sprawy efektywne zalatwienie spraw
urzedowe(wypelnianie Zajgcia urzedowych
dokumentow, pomoc i wsparcie indywidualne
podczas zalatwiania spraw
urz¢dowych, pomoc w dotarciu
do danej instytucji)

VII. Pomoc w dostepie
do niezbe¢dnych Swiadczen zdrowotnych

1. Uzgadnianie i pilnowanie Instruktor terapii 10 Praca wg Zajecia utrzymanie cobrego stanu
termindéw wizyt u lekarza zajgciowej potrzeb indywidualne zdrowia uczestnikéw

2. Pomoc w zakupie lekow Opiekun 10 Praca wg Zajecia utrzymanie dobrego stanu

potrzeb indywidualne zdrowia uczestnikow

3. Pomoc w dotarciu do jednostek | Kierowca, opiekun | 10 Praca wg Zajgcia utrzymanie dobrego stanu
ochrony zdrowia potrzeb indywidualne zdrowia uczestnikow

VIII. Niezbe¢dna opieka

1. w tym dla uczestnikow Opiekun, 5 Praca Obserwacja, zadowolenie uczestnikow z
s niepelnosprawnos$ciami instruktor terapii cedzienna rozmowa, otrzymanego wsparcia,
sprz¢zonymi lub spektrum zajgciowej pierwsza pomoc stabilny stan psychofizyczny
autyzmu, ktorzy posiadajg przedmedyczna umozliwienie im

orzeczenic o znacznym stopniu
niepelnosprawnos$ci wraz

ze wskazanicm koniecznoSci
stalej lub dlugotrwalej opicki

funkcjonowania w placdwce
poprzez swiadczenie
niezbednej oniecki
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» LCK

[ | Terapia zajeciowa w Instruktor terapii Podzial na Praca Rozmowa, nabycie umiejetnosci
poszczegélnych pracowniach zajgciowej grupy po codzienna w instruktaz, wynikajgcych ze specyfiki
zgodnie z ich planami dzialan: odpowiedzialny za | ok. 7-8 wymiarze 3 zajecia danej pracowni
e ogrodniczo — gospodarczej dang pracownig 0s0b w godzin praktyczne rozwijanie zainteresowan
e plastyczno — stolarskiej kazdej zgodnie z tematykg i
e muzyczno - informatycznej pracowni Zajgcia zakresem dzialan

indywidualne i poszczegdlnych pracowni
grupowe znajomos$¢ i przestrzeganie
zasad i przepisow BHP
podczas zajeé
e Organizacja spotkan z Kierownik 10 Praca wg Spotkania Nabycie wiedzy o
doradca zawodowym potrzeb indywidualne i mozliwosciach uczestnika w
e Organizacja warsztatéow i grupowe podjeciu zatrudnienia
szkolen ze specjalistami nabywanie nowych
umiejetnosci i kompetencji
XIII. | Uslugi transportowe Kierowca, opiekun | 30 Praca Przejazd zapewnienie bezpiecznego
o dowdz i odwodz uczestnikow codzienna grupowy przejazdu na zajgcia do
na zaj¢cia wlasnym busem osrodka i powrotu do domu
e zapewnienie uczestnikom oraz dotarcia do potrzebnych
opieki w busie instytucji
e pomoc w dotarciu do réznych
instytucji
XIV. Szkolenie kadry kierownik 10 Praca wg Analiza potrzeb podnoszenie wiedzy
potrzeb, co pracownikéw
najmniej raz zapewnienie wysokiej jakosci
na 6 miesigcy swiadczonych ustug
XV. Spotkania ZWA kierownik 7 Praca wg Rozmowa. przygotowanie dokumentacji
potrzeb, analiza potrzeb uczestnikow
jednak co omoéwienie wystepujacych
najmniej raz problemow
na 6 miesigcy
XVI. Wspélpraca SDS z innymi Kierownik. 30 Praca wg Spotkania utatwienie uczestnikom
instytucjami instruktor terapii potrzeb indywidualne i korzystania z instytucji
e OPS zajgciowej, grupowe integracja
¢ PCPR opiekun wymiana dos$wiadczen
e WTZ nawiazywanie nowych
e DPS znajomosci
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Zal. nr 1 do Planu Pracy z uczestnikami
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
.Dworek Uroczysko” w Laziskach

Harmonogram zajeé i treningéw prowadzonych w PSDS w Laziskach

7:30 —8:30 Uslugi transportowe - dowéz uczestnikéw na zajecia do PSDS
8:30 - 9:00 Sniadanic

Indywidualne rozmowy z uczestnikami

Zalatwianic spraw urzedowych
9:00 — 12:30 Treningi umigjetnosci

Zajecia w pracowniach

Zajecia z psychologiem

Terapia ruchowa
13:00 - 14:00 Trening kulinamy

Trening umicjetnosci praktycznych

Przerwa obiadowa

Umozliwienic uczestnikom spozywania goracego positku
14:00 - 14:30  Trening umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu
14:30 —~ 15:30  Uslugi transportowe - odwoz uczestnikow z PSDS do domoéw

Tygodniowy harmonogram treningow

1
|
|
|

Poniedzialck 1. Trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi — 9:00 — 9:30
2. Terapia zajgciowa prowadzona w poszczegélnych pracowniach — 9:30 — 12:00
3. Terapia ruchowa — 12:00 — 12:30
4. Trening kulinarmych — 12:30 — 13:00
5. Trening umiejetnoscei praktycznych — 13:00 — 13:30
6. Trening umicj¢tnosci spgdzania wolnego czasu — 14:00 — 14:30
7.  Poradnictwo psychologiczne — wedlug potrzeb
Wtorck 1. Trening dbalosci o wyglad zewngtrzny — 9:00 — 9:30
2. Terapia zajeciowa prowadzona w poszczegodlnych pracowniach — 9:30 — 12:00
3. Terapia ruchowa — 12:00 — 12:30
4. Trening kulinamy — 12:30 — 13:00
5. Trening umicjetnosci praktycznych — 13:00 — 13:30
6. Trening umiejgtnosci spedzania wolnego czasu — 14:00 — 14:30
7. Poradnictwo psychologiczne — wedtug potrzeb
Sroda 1. Trening gospodarowania wlasnymi érodkami finansowymi — 9:00 — 9:30
2. Tcrapia zajgciowa prowadzona w poszczegdlnych pracowniach — 9:30 — 12:00
3. Terapia ruchowa — 12:00 — 12:30
4. Trening kulinarmy — 12:30 — 13:00
5. Trening umicjetnoscei praktycznych — 13:00 - 13:30
6. Trening umiejgtnosei spedzania wolnego czasu — 14:00 — 14:30
7. Poradnictwo psychologiczne — wedlug potrzeb
Czwartck 1. Trening nauki higieny — 9:00 — 9:30

| 2. Terapia zajeciowa prowadzona w poszczegoélnych pracowniach — 9:30 — 12:00

| 3. Terapia ruchowa — 12:00 — 12:30

| 4. Trening kulinarny — 12:30 -13:00

| 5. Trening umiejetnosci praktycznych — 13:00 — 13:30

| 6. Trening umiejetnosci spgdzania wolnego czasu — 14:00 — 14:30

| 7. Poradnictwo psychologiczne — wedtug potrzeb -

Pigtck | 1. Trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow — 9:00 — 9:30

‘ 2. Terapia zajeciowa prowadzona w poszczegolnych pracowniach — 9:30 — 12:00
3. Terapia ruchowa — 12:00 — 12:30

; 4. Trening kulinarny — 12:30 — 13:00

; 5. Trening umiej¢tnosei praktycznych ~ 13:00 — 13:30
6. Trening umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu — 30 minut
7. Poradnictwo psychologiczne — wedlug potrzeb
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Zat. nr 2 do Planu Pracy z uczestnikami
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
,JDworek Uroczysko™ w Laziskach

Terminarz spotkan i imprez, w ktorych uczestniczy¢ beda podopieczni
Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Dworek Uroczysko”

w Laziskach na rok 2025.
miesigc rodzaj miejsce
| styczen - Przedsta;vi_er;e teat;alne | _I;S]; S_Lips—ko
luty - _Impreza walentynkowa PSDS Laziska
Dyskoteka karnawatowa DPS Lipsko
marzec - Dzien k—obiet _ PSDS Laziska
kwiecief Piknik \;Ii_eTk;n:)_c;n)_/"— W_}rl;or_y ﬁaj pi@?liej_ssz - LipskZ)
Palmy Wielkanocne;j ,
| Uroczysto$¢ wielkanocna PSDS Laziska
| maj ~ Jednodniowa wycieczka krajoznawcza Kur;;)v;ki |
' czerwiec Sobotka 2025 - impreza integracyjna PSDS Laziska |
i lipifzc_: o _ - _Piknik nad rzeka Kamienna _ __ :l_{(?k_{)wka
sierpien - _
;wrzesien - .
; paz’dzierr_lik. éWi@to pieczonego ziemniaka PSDS Laziska
jli.stopad - i)yskoteka Andrzejkowa o DPS L_ipsko
grudzien Wigilia ~ PSDS Laziska
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