Uchwata Nr VI1/47/15
Rady Miejskiej w Pyrzycach
z dnia 30 kwietnia 2015r.

w sprawie uchwalenia Statutu O$rodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 6, art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz.
594 ze zm.) Rada Miejska w Pyrzycach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach w brzmieniu
jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Pyrzyc.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXIV/160/04 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia
27 maja 2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu O$rodka Pomocy Spolecznej
w Pyrzycach, Uchwata Nr XXX1/260/08 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia 25
wrze$nia 2008 r. w sprawie zmian w Statucie O$rodka Pomocy Spotecznej
w Pyrzycach, Uchwata Nr XXXIII/273/08 Rady Miejskiej w Pyrzycach z dnia
30 pazdziernika 2008 r. w sprawie zmian w Statucie O$rodka Pomocy
Spotecznej w Pyrzycach, Uchwata Nr LXIX/566/10 Rady Miejskie;j
w Pyrzycach z dnia 30 wrzeénia 2010 r. w sprawie zmiany w Statucie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pyrzycach, Uchwata Nr XVIII/212/12 Rady Miejskiej
w Pyrzycach z dnia 26 stycznia 2012 r. w sprawie zmian w Statucie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pyrzycach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przeeaﬁdniczaccy Rady

\'k “/
Pawe Chyt



Zalgcznik do Uchwaty Nr VII/47/15
Rady Miejskiej w Pyrzycach
z dnia 30 kwietnia 2015 r.

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W PYRZYCACH
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Rozdziat | .
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach, zwanego dalej ,Osrodkiem”, okresla forme
prawna, organizacyjng oraz zasady jego funkcjonowania.

2. Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyrzycach jest samodzielna, budzetowg jednostka organizacyjng
gminy utworzong w celu wykonywania zadan wlasnych oraz zadan zleconych gminie, dziatajaca
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym w szczegolnosci:

1) Uchwaly Nr XI/73/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy Pyrzyce z dnia 27 kwietnia 1990 r.
o powotaniu Osrodka Pomocy Spotecznej w Pyrzycach,

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j (t.j. Dz. U. z 2015 roku, poz. 163),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. rok 2013 poz. 594),

4) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. rok 2013 poz. 885),

5) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. rok 2013
poz. 267),

6) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. z 2014 roku, poz. 1202
ze zm.);

7) statutu uchwalonego przez Rade Miejska w Pyrzycach,

3. Siedzibg Osrodka jest miasto Pyrzyce, Plac Ratuszowy 1, a obszarem dziatania Gmina Pyrzyce.

Osrodek podporzadkowany jest Burmistrzowi Pyrzyc.

5. Osrodek wspodtpracuje z Zachodniopomorskim Urzedem Wojewddzkim - Wydziat Polityki
Spoteczne;.

6. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z napisem Osrodek Pomocy Spotecznej w Pyrzycach, Plac
Ratuszowy 1.

»

Rozdziat Il )
CELE | ZADANIA OSRODKA

§2

Dziatalno$¢ Osrodka obejmuje:
1. Analize i ocene zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spoteczne;.
2. Realizacje zadan, przyznawanie i wyptacanie swiadczen przewidzianych w:
1) ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. rok 2013 poz. 330),
2) ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. rok 2015 poz. 114),
3) ustawie z 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. rok 2012
poz. 1228 ze zm.),
4) ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekuna (Dz.U. rok
2014, poz. 567),
5) ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (Dz. U. rok 2008 nr 164 poz. 1027, ze zm.),
6) ustawie z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. rok 2005 nr 180 poz.
1493 ze zm.),
7) ustawie z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. rok
2013 poz. 135),
8) ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. rok 2013 poz. 907),
9) ustawie z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. rok 2013 poz. 966),
10) ustawie z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. rok 2012 poz. 1059 ze zm.)
11) innych przepisach prawnych nakfadajacych wykonywanie zadan na osrodki pomocy
spoteczne;j.
3. Prace socjalng, rozumiang jako dziatalno$¢ zawodowa majaca na celu pomoc osobom i rodzinom
we wzmachianiu lub odzyskiwaniu zdolno$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
petnienie odpowiednich rol spotecznych oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.
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Organizowanie specjalistycznego poradnictwa.

Koordynowanie systemu pomocy spotecznej w Gminie Pyrzyce.

Rozpatrywanie skarg i wnioskdw osdb ubiegajacych sie o pomoc.

Sporzadzanie sprawozdan, analiz, ocen i informacji dotyczacych realizowanych zadan.
Opracowywanie i koordynowanie strategii i programéw rozwigzywania probleméw spotecznych.
Wspotdziatanie na zasadzie partnerstwa z prowadzacymi na terenie gminy dziatalno$¢ spoteczng
organizacjami spotecznymi, kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji okreslonych zadan z zakresu
pomocy spoteczne;j;

10. Wytaczanie powddztwa na rzecz obywateli o roszczenia alimentacyjne;

11. Kierowanie wnioskéw o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

©eNO A

§3

Do szczego6towych zadan Osrodka nalezy:

1. Realizowanie zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym, tj.:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegodlnego ryzyka;

2) sporzadzanie sprawozdania i oceny zasobow ludzkich w zakresie pomocy spotecznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéow powstatych w wyniku
zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania $wiadczen na podstawie przepisbw o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych;

8) przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) oplacanie skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
diugotrwale lub ciezko chorym czionkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujgcymi matka,
ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;

14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkarica gminy
w tym domu;

17) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;

18) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych;
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19) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

20) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez

w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

21) sporzadzanie oceny zasobdéw pomocy spotecznej oraz bilansu potrzeb z zakresu pomocy

spotecznej;

22) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spofecznej wynikajacych z rozeznanych

. :
2)

3)
4)

5)

6)

8)

potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

Realizowanie zadan wlasnych gminy, tj.:

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, specjalnych celowych;

przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw,

pozyczek oraz pomocy w naturze;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i o$rodkach wsparcia o

zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych

potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz

informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa

zawodowego i 0 szkoleniach;

przyznawanie i wypfacanie dodatkdw mieszkaniowych i energetycznych; zatatwianie spraw

zwigzanych z dodatkami mieszkaniowymi, tj. przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych,

sporzadzanie decyzji administracyjnych oraz listy wyptat;

tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym:

a) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

b) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegodlnos$ci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych
i wychowawczych kompetencji rodzicdw w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie;

c) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia;

d) tworzenie zespotéw interdyscyplinarnych;

e) obsluga organizacyjno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j:

a) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

b) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

c) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym praca z rodzing
przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych przez:
- zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
- organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

d} finansowanie:
- kosztéw szkolen dla rodzin wspierajacych,
- podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny,
- kosztéw ponoszonych przez rodziny wspierajace zwiazanych z udzielaniem pomocy
rodzinie przezywajacej trudnosci w: opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu
gospodarstwa domowego, ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych rél spotecznych;

e) wspodlfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

f) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego,
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g) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w  wypetnianiu  funkcji  opiekunczo-wychowawczej,
zamieszkatego na terenie gminy Pyrzyce;

h) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zalegtosci z tytutu
nieponoszenia przez rodzicdw optaty za pobyt dziecka w pieczy zastepcze;j,

i) prowadzenie postgepowan w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w
tych sprawach decyzji.

3. Realizowanie zadan zleconych gminie, tj.:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z kleska
zywiotowg lub ekologiczng;

3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury $Srodowiskowych doméw samopomocy dla oso6b
z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majgcych na celu
ochrone poziomu zycia oso6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwodj specjalistycznego
wsparcia;

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o cudzoziemcach (Dz. U. rok 2011 nr 264 poz. 1573 ze zm.);

6) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

7) przyznawanie i udzielanie pomocy finansowej kombatantom i innym osobom uprawnionym
oraz wydawanie Kierownikowi Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych
stanowisk w zakresie informacji o sytuacji rodzinnej, materialnej i o pomocy udzielone;j
kombatantom i innym osobom uprawnionym oraz opinii co do zasadnosci przyznania pomocy
przez Kierownika Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych,

8) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Swiadczeniach rodzinnych — m.in. przyjmowanie
i rozpatrywanie wnioskow, wydawanie decyzji administracyjnych, wyptacanie $wiadczen
rodzinnych;

9) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekuna —
przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow, wydawanie decyzji administracyjnych;

10) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej-
prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych;

11) przyznawanie i wyptacanie $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie
dziatan wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

12) wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu wspierania rodziny
zgodnie z wytycznymi przekazanymi przez wojewode;

13) przyjmowanie wnioskéw, prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych
dotyczacych zryczattowanego dodatku energetycznego dla odbiorcow wrazliwych energii
elektrvcznej — zadania wynikajace z ustawy — prawo energetyczne.

Rozdziat Ill
ORGANIZACJA | ZARZADZANIE
§4

1. Na czele Osrodka stoi Dyrektor, ktéry zarzadza nim, kieruje jego dziatalnoscia, reprezentuje

Osrodek na zewnatrz i jest za niego odpowiedzialny.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora Osrodka wykonuje Burmistrz Pyrzyc.
3. Dyrektor Osrodka dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w odniesieniu do

pracownikéw Osrodka, w tym w szczegodlnosci:

1) zatrudnia, awansuje, nagradza i zwalnia pracownikow,

2) ustala zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci.
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4. Dyrektor Osrodka zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy
w stosunku jeden pracownik socjalny na 2 ty$. mieszkancéw, nie mniej jednak niz trzech
pracownikéw.

5. Dyrektor i pracownicy socjalni Osrodka powinni posiada¢ kwalifikacje okreslone w ustawie o
pomocy spotecznej.

6. W czasie nieobecnosci Dyrektora Osrodka jego obowiazki przejmuje osoba przez niego
wskazana.

§5

Na podstawie art. 16a, art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej Dyrektor
Osrodka sktada Radzie Miejskiej w Pyrzycach corocznie ocene zasobéw pomocy spotecznej wraz
z rekomendacjami oraz sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka i przedstawia potrzeby w zakresie
pomocy spoteczne;j.

§6

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy miedzy innymi:

1.

wydawanie decyzji administracyjnych przyznajacych lub odmawiajgcych przyznania pomocy
spotecznej w zakresie zadan zleconych gminie oraz zadan wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym,

opracowywanie planu finansowego Osrodka,

podejmowania decyzji w formie zarzadzen, regulaminéw i instrukcji.

§7

Prawa i obowigzki pracownikéw Osrodka regulujg przepisy ustawy o pomocy spotecznej i ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz przepisy wykonawcze, a takze regulaminy wewnetrzne Osrodka
ustalone przez Dyrektora, po zasiegnieciu pozytywnej opinii Burmistrza Pyrzyc.

§8
Wewnetrzng strukture organizacyjng Osrodka tworza;: dziaty, sekcje i samodzielne stanowiska.
Upowaznia sie Dyrektora Osrodka, po uzyskaniu pozytywnej opinii Burmistrza Pyrzyc, do
ustalania i dokonywania zmian w drodze zarzadzenia:
1) Struktury organizacyjnej Osrodka,
2) Regulaminu organizacyjnego Osrodka,

Rozdziat IV
MIENIE OSRODKA

§9

Burmistrz Pyrzyc zapewnia O$rodkowi niezbgdne do dziatalno$ci pomieszczenia.

Wyposazenie pomieszczen, materialy biurowe, odziez ochronnag, $rodki czystosci itp. Osrodek
zakupuije ze $rodkéw uzyskanych w ramach zadan wtasnych i zleconych na utrzymanie O$rodka.
Likwidacje wyposazenia bedacego w uzytkowaniu Os$rodka przeprowadza sie na zasadach
ogdinie obowigzujacych, a decyzje ¢ spisaniu ze stanu wyposazenia podejmuje Dyrektor na
wniosek Komisji Likwidacyjne;j.

§10

Osrodek samodzielnie gospodaruje przydzielona i nabyta czescig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

Rozdziat V
GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA
§11
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Os$rodek prowadzi gospodarke finansowa wedtlug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

Rozdziat VI
ZASADY DOKONYWANIA ZMIAN STATUTU
§12

Zmiany w Statucie Osrodka moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PYRZYCACH



