KWESTIONARIUSZ OSOBOWY OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Na podstawie art. 22 §1 pkt 1) — 3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Pierwsze imie

Drugie imie

Nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

2. Na podstawie art. 22! §2 oraz art. 22 §3 pkt. 4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy

Wyksztatcenie

Kwalifikacje zawodowe

Przebieg
dotychczasowego
zatrudnienia

3. Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych

[polskie

[Josoba niepodsiadajgca obywatelstwa polskiego, ale posiadajgca znajomosé
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej.

Obywatelstwo

(*) zaznaczy¢ wtasciwe

Oswiadczam, ze:

[J mam petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych;

[ posiadam kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

U] nie bytam/tem skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

[J wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko pracy.

(*) zaznaczy¢ wtasciwe

Dobrowolne podanie przez mnie danych osobowych innych niz wskazanych w kwestionariuszu
jest wyraznym dziataniem potwierdzajagcym moje przyzwolenie na przetwarzanie tych danych
osobowych.

(data i podpis kandydata)




INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administrator danych

Administratorem, czyli podmiotem decydujagcym o tym, ktére dane osobowe bedg przetwarzane oraz w jakim celu,
i jakim sposobem, jest Zesp6t Szkét Ogdlnoksztatcgcych w Rumi. Moga sie Panstwo z nami kontaktowaé:

- listownie na adres: ul. Stoczniowcdéw 6, 84-230 Rumia

- poprzez e-mail: zso@rumia.edu.pl

- telefonicznie: 58 671-29-17.

Inspektor ochrony danych
We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, macie Paistwo prawo kontaktowac sie z naszym
Inspektorem ochrony danych na adres mailowy: iod@rumia.edu.pl.

Cel przetwarzania
Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie obecnego procesu postepowania rekrutacyjnego.

Podstawa przetwarzania danych

Podstawg przetwarzania danych:

a) w przypadku danych osobowych okreslonych w art. 22(1) § 1 pkt. 1 — 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 2020 poz.1320), dalej jako KP oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
podstawa przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — obowigzek prawny cigzgcy na administratorze;

b) dane osobowe okreslone w art. 22(1) § 1 pkt. 4 — 6 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, podstawg
przetwarzanie jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — dziatania podjete przed zawarciem umowy;

c) podanie danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii z art. 9 ust. 2
lit. a) RODO.

Obowigzek podania danych

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie przepiséw prawa.
W przypadku dobrowolnego podania innych danych niz wynikajgce z przepiséw prawa podstawg przetwarzania jest
zgoda, wyrazona przez $wiadome przekazanie nam tych danych.

Okres przechowywania danych

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego ZSO w Rumi zostang dotaczone do akt osobowych
i przechowywane przez okres 10 lat po zakonczeniu lub wygasnieciu stosunku pracy. Dokumenty pozostatych
kandydatow bedg przechowywane w ZSO w Rumi przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wytonionego w naborze
kandydata. Po tym okresie kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw. Szkota nie odsyta
dokumentéw kandydatom. Po uptywie 6 miesiecy od dnia zatrudnienia wytonionego w naborze kandydata,
nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Odbiorcy danych
Odbiorcami danych s3 podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa lub swiadczgce dla nas ustugi na
podstawie podpisanych umoéw.

Prawa oséb

Ma Pani/Pan prawo do: ochrony swoich danych osobowych, dostepu do nich, uzyskania kopii danych osobowych,
zgdania sprostowania danych, zadania ograniczenia ich przetwarzania, prawo do usuniecia danych z zastrzezeniem art.
17 ust. 3 RODO oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).

Ponadto, ma Pan/Pani prawo do udzielenia i cofniecia udzielonej zgody w dowolnym momencie oraz do usuniecia
danych lub bycia zapomnianym (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody). Wycofac sie ze zgody mozna
w formie wystania zgdania na nasz adres e-mail lub adres pocztowy. Konsekwencjg wycofania sie ze zgody bedzie brak
mozliwosci przetwarzania przez nas tych danych.

**Skrét RODO odnosi sie do Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).



mailto:iod@rumia.edu.pl

