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UchwalaNr / /2023
Rady Powiatu Pruszkowskiego
z dnia 2023 roku

rzegorz Kaminski

w sprawie nadania Statutu Zespolowi Osrodkéw Wsparcia w Piastowie

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72022 r. poz. 1526 oraz z 2023 r. poz. 572), art. 19 pkt 11 1 12 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U.
72023 r. poz. 901, 1693 i 1938), art. 6 ust. 3 pkt 314 oraz ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1.
o przeciwdziatania przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 i1606)
oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
22023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie Statut Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Piastowie, w brzmieniu stanowigcym zalacznik
do uchwaty

§ 2.Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Pruszkowskiego.
§ 3. Traci moc uchwata nr XLVI/338/2006 Rady Powiatu Pruszkowskiego z dnia 26 wrzesnia 2006 r.

w sprawie nadania Statutu Zespotowi O$rodkéw Wsparcia w Piastowie oraz uchwata nr 1I/26/2014
z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Zespotu Osrodkow w Piastowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Mazowieckiego.




Uzasadnienie

22 czerwea 2023 r. weszly w zycie wazne zmiany w przepisach dotyczgcych przeciwdziataniu
przemocy domowej. Zmiany w przepisach, ktore weszly w zycie 22 czerweca 2023 r.
wprowadzone zostaly ustawg z dnia 9 marca 2023 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

i niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 1. poz. 535).

Nowelizacja realizuje postulaty zglaszane — przez Rzecznika Praw Obywatelskich,
w szczegdlnosci w celu wiasciwego odzwierciedlenia postanowieri Konwencji stambulskiej
w krajowych uregulowaniach prawnych. W ¢lad za zmiana ustawy rozporzgdzeniem Ministra
Rodziny i Polityki Spofecznej z dnia 20 czerwca 2023 . w sprawie standardu podstawowych
ushug $wiadczonych przez specjalistyczne oérodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy

domowej oraz wymagan kwalifikacyjnych wobec 0s6b zatrudnionych w tych osrodkach
wprowadzono standardy podstawowych ushug.

Przepisy, ktére weszly w zycie zmieniajg terminologi¢ stosowang w ustawie — pojgcie
przemocy W rodzinie zostato zastapione przemocg domowg. Zmiana ta zapewnia wiasciwe
spojrzenie na jednostke doswiadczajgca przemocy, a nie rodzine jako taka, w ktorej przemoc
wystepuje. Zaréwno osobami do$wiadczajgcymi przemocy W zwiazkach bliskich, jak i jej
sprawcami sg bowiem konkretne - indywidualne - osoby, a jej przyczyng nie sa dysfunkcje
rodziny jako podstawowej komorki spofecznej. Przemoc domowa definiuje si¢ jako wszelkie
akty przemocy fizycznej, seksualnej, psychologicznej lub ekonomiczne; zdarzajace si¢
w rodzinie lub gospodarstwie domowym, lub miedzy bylymi, lub obecnymi matzonkami lub
partnerami, niezaleznie od tego, czy sprawca i ofiara dzielg lub dzielili miejsce zamieszkania,

czy tez nie.

Nowelizacja rozszerza réwniez dotychczasowe formy przemocy domowej o dwie kolejne
formy, tj. przemoc ekonomiczng i cyberprzemoc, a takze zakres podmiotowego zastosowania
ustawy. Krag osob, na ktére bgda oddziatywac jej zmienione przepisy zostal rozszerzony
miedzy innymi: o bylego matzonka, bytego partnera lub inna osobe pozostajacg obecnie lub
w przeszlosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspolnego
zamieszkiwania i gospodarowania.

W tym stanie nalezy wprowadzi¢ zmiany do Statutu Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Piastowie.




Projekt Statut Zespolu OS$rodkow w Piastowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Zespot Osrodkow Wsparcia w Piastowie, w skfad kt6rego wchodzg Osrodek Interwencji
Kryzysowej i Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy Domowej, jest jednostkg
budzetowa Powiatu Pruszkowskiego, nieposiadajacg osobowosdci prawnej, ktdra kieruje
Dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia, zwany dalej ,,Dyrektorem”.

§ 2.1. Siedzibg Zespotu Osrodkéw Wsparcia jest miasto Piastow.
2. Zespdl Osrodkéw Wsparcia uzytkuje i zarzadza mieniem Powiatu niezbgdnym do
wykonywania zadan statutowych.

§ 3. Zesp6t Osrodkéw Wsparcia w zakresie zadan wiasnych Powiatu prowadzi dzialania
na terenie powiatu pruszkowskiego, a w zakresie zadan zleconych przez organ administracji
rzadowej na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

§ 4. Zespot Osrodkéw Wsparcia w Piastowie jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw Prawa
pracy.

§ 5. W strukturze organizacyjnej Zespotu O$rodkéw Wsparcia w Piastowie funkcjonuje:
1) Osrodek Interwencji Kryzysowej;

2) Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowe;j.

Rozdzial 2
Cele i zadania

§ 6. 1. Zesp6t Osrodkow Wsparcia w Piastowie jest wiclofunkcyjnym osrodkiem wsparcia
w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej i ustawy
z dnia 29 lipca 2005 t. o przeciwdziataniu przemocy domowej.

2. Podstawowym celem dziatania Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Piastowie jest:

1) prowadzenie interwencji kryzysowej jako zespotu interdyscyplinarnego  dziatan
podejmowanych na rzecz oséb i rodzin bedgcych w stanie kryzysu;

2) prowadzenie Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy Domowe;.

§ 7. Zespot Osrodkéw Wsparcia w ramach funkcjonowania Osrodka Interwencji Kryzysowej
realizuje nastepujace cele i zadania: udziela natychmiastowe; specjalistycznej pomocy
psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb - poradnictwa socjalnego lub prawnego, a w
uzasadnionych sytuacjach - schronienia do 3 miesi¢cy bez wzgledu na dochod dla nie wiecej

niz 8 osob.

§ 8. Specjalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy Domowe] realizuje nastgpujace
zadania:



1) w zakresie interwencyjnym:

a) zapewnienie schronienia osobie doznajgcej przemocy domowej oraz dzieciom pozostajacym
pod jej opieka przez okres do trzech miesigcy z mozliwoscig przediuzenia
w przypadkach uzasadnionych sytuacjg osoby doznajacej przemocy,

b) ochrone osoby doznajacej przemocy domowej przed osoba stosujgcg przemoc domowa,

¢) udzielanie natychmiastowej wszechstronnej pomocy (w tym pomocy psychologicznej
i prawnej) oraz organizowanie niezwlocznie dostgpu do pomocy medycznej, w przypadku gdy
wymaga tego stan zdrowia osoby doznajacej przemocy domowej,

d) rozpoznanie sytuacji osoby doznajacej przemocy domowej i oceng ryzyka w zakresie
zagrozenia bezpieczenistwa tej 0soby:

2) w zakresie terapeutyczno- wspomagajgcym:

a) opracowanie diagnozy dotyczacej sytuacji osoby doznajgcej przemocy domowej
przebywajacej w Osrodku oraz dzieci pozostajacych pod jej opieka,

b) udzielanie osobie doznajacej przemocy domowej wsparcia w formie specjalistycznego
poradnictwa, w szczegolnosci:

- prawnego,
- psychologicznego,
- socjalnego,

- medycznego,

¢) prowadzenie grup wsparcia oraz grup terapeutycznych dla os6b doznajgcych przemocy
domowej,

3) w zakresie potrzeb bytowych:

a) catodobowego okresowego pobytu dla nie wigcej niz 8 0s6b w wyznaczonych dwoéch
pokojach. Liczba ta moze ulec zwigkszeniu w zaleznosci od mozliwosci lokalowych
Ogérodka po uzyskaniu zgody Zarzadu Powiatu,

b) wyzywienia, odziezy, obuwia, srodkow higieny osobistej i sSrodkoéw czystoscl,

¢) pomieszczenia do spania przeznaczonego dla maksymalnie 5 0sob, z uwzglednieniem
sytuacji rodzinnej osoby doznajacej przemocy domowej,

d) wspolnego pomieszczenia do pobytu dziennego z miejscem zabaw dla dzieci 1 miejsca
do nauki,

€) co najmniej jednego pomieszczenia do prania i suszenia, ogo6lnodostepnej kuchni lub
aneksu kuchennego z miejscami do przygotowania positkow, przy czym liczba miejsc
do przygotowania positkéw powinna by¢ proporcjonalna do liczby 0s0b przebywajacych w
Oérodku, w tym dzieci — jedno miejsce do przygotowania positkéw dla nie wigeej niz 10
0s6b, wyposazone co najmniej w: kuchenke, zlewozmywak, lodowke, meble kuchenne oraz
sprzet i naczynia do przygotowania i spozywania positkow,

f) pomieszczenia do przechowywania wozkow dziecigcych, jezeli pozwalaja na to warunki
lokalowe,

g) pomieszczenia do pracy indywidualnej z osobami doznajgcymi przemocy domowej;

4) w zakresie prowadzenia dzialan korekcyjno-edukacyjnych dla 0s6b stosujgeych przemoc

domowa podejmowane sa dziatania polegajgce na:

a) zmianie przekonan odbiorcow programow korekcyjno-edukacyjnych dotyczacych

stosowania przemocy domowej,

b) powstrzymywaniu osoby stosujgcej przemoc domowg przed dalszym stosowaniem

przemocy,



¢) rozwijaniu umiejetnosci samokontroli i wspéizycia, w tym bardziej efektywne radzenie sobie

7z emocjami, w tym ze zto$cig lub poczuciem krzywdy w sytuacjach trudnych,

d) zmniejszeniu przez uczestnikéw programu skali zachowan opartych na sile i przemocy,

e) wzrodcie $wiadomosci na temat zjawiska przemocy domowej i konsekwencji jej stosowania,

f) poszerzeniu katalogu zachowan osob stosujgcych przemoc domowa o zachowania

alternatywne opartych na poszanowaniu domownikéw i postawie partnerskiej,

g) ksztaltowaniu umiejetnosci w zakresie wychowania dzieci bez uzycia przemocy domowej,

h) uznaniu przez osobe stosujacg przemoc domowg swojej odpowiedzialnosci za stosowanie

przemocy domowej,

i) uzyskaniu informacji o mozliwosci podejmowania dziatan terapeutycznych;

5) w zakresie programéw psychologiczno-terapeutycznych dla 0s6b stosujgcych przemoc

domowa podejmowane sg dzialania polegajace na:

a) wzbudzeniu motywacji wewnetrznej do zmiany zachowania przez analize przyczyn

postepowania i wglad w mechanizmy wiasnych zachowan,

b) zdobyciu lub poszerzenie wiedzy i umiejetnosci powstrzymywania si¢ od zachowan

przemocowych,

c¢) nabyciu umiejetnosci stuzgcych rozwigzywaniu probleméw i konfliktow bez uzycia

przemocy,

d) nabyeciu i ksztaltowanie umiejetnosci prospotecznych,

e) poszerzeniu samoswiadomosci, zwlaszcza W kontekscie wilasnych zasobow

oraz ograniczen i negatywnych stereotypéw funkcjonowania w relacjach rodzinnych,

f) nabyciu i doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych opartych na wychowaniu

bez przemocy,

g) rozwoju umiejetnosei zwigzanych z budowaniem relacji rodzinnych i partnerskich,

h) poglebianiu wiedzy na temat wplywu przemocy na relacje spoteczne 1 sposoby
jej przeciwdzialania,

i) diagnozowaniu potrzeb i nabywanie umiejgtnosci w dobieraniu prawidlowych strategii
w ich zaspokajaniu,

j) wzmacnianiu podstawy odpowiedzialnosci wobec siebie i innych.

Rozdzial 3
Organizacja i zarzadzanie

§ 9.1. Pracg Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Piastowie kieruje i reprezentuje na zewngtrz
Dyrektor Zespotu Osrodkéw Wsparcia w Piastowie.

2. Dyrektor zatrudniany jest przez Zarzad Powiatu Pruszkowskiego.

3. Dyrektor organizuje prace Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Piastowie oraz zatrudnia i zwalnia
pracownikow.

4. Szczegblows strukture organizacyjng oraz zasady funkcjonowania Zespotu Osrodkow
Wsparcia w Piastowie okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu Osrodkow Wsparcia
w Piastowie uchwalony przez Zarzad Powiatu Pruszkowskiego.

5. Dyrektor Zespotu Wsparcia w Piastowie dziala na podstawie upowaznienia udzielonego
przez Zarzad Powiatu Pruszkowskiego i ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt
funkcjonowania jednostki.

6. Nadzér nad dziatalnosci Zespotu Oérodkéw Wsparcia w Piastowie sprawuje Zarzad Powiatu
Pruszkowskiego.



Rozdzial 4
Gospodarka finansowa

§ 10. 1. Zespolu Osrodkéw Wsparcia w Piastowie finansowany jest z:

1) zbudzetu Powiatu;

2) z dotacji celowej budzetu panstwa.
2. Zespdt Osrodkéw Wsparcia w Piastowie posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

3. Zespél Osrodkéw Wsparcia w Piastowie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

DYREEKETOR
Zespo6tu Osrodkgw Wsparcla
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