Zarzadzenie Nr 17/2023
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim
z dnia 03 lipca 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim

Na podstawie art. 77> § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.), art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1960 z pdzn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
Ostrowcu Swigtokrzyskim, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 36/2021 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ostrowcu Swietokrzyskim z dnia 11 pazdziernika
2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie Ostrowcu Swietokrzyskim (z pdzn. zm.), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow PCPR w Ostrowcu Sw.
tj. Tabela stanowisk, wymaganych kwalifikacji, kategorii zaszeregowania na
poszczegdlnych stanowiskach, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny”, otrzymuje
brzmienie okreslone w zalaczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) Zalageznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow PCPR w Ostrowcu Sw.
tj. ,Tabela miesigcznych kwot wynagradzania zasadniczego™ otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od daty podania go do wiadomosci
pracownikow, z moca obowigzywania od 01 lipca 2023 r. w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministrow  z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102).

Przedstawiciel Pracownikow
Po\\a tawego Cemrum Pomocy Rodzmle Adwokat

’ U )( Qd
Anna Okupinska-Plaza

4ngr Agmeszka Sekuta - Knuotek



