Zalacznik nr 2
do Regulaminu naboru

Zielonka, dnia 15.09.2026

DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ OGLASZA NABOR NA
WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE A KIHEROWNICZE

STANOWISKO-URZEDNICZE*

Nazwa i adres jednostki

Dom Pomocy Spotecznej w Zielonce
ul. Jozefa Poniatowskiego 29
05-220 Zielonka

Nazwa stanowiska:
Nazwa komorki
organizacyjnej:

Wymiar etatu:

Miejsce wykonywania
pracy:

Propozycja dotyczaca daty
zatrudnienia:

Pracownik Socjalny / Pracownica Socjalna
Dziat pracy socjalne;j

Caly etat
Dom Pomocy Spotecznej w Zielonce

01.11.2026

WYMAGANIA ZWIA

ZANE ZE STANOWISKIEM PRACY - NIEZBEDNE

Wyksztatcenie:

Wyksztatcenie — spelnienie co najmniej jednego warunku:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych,;

2) ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie
pracy socjalne;j;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze
o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;

4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki
1 metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujacej studia na
kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j,
po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z kierunkdow,

o ktérych mowa w pkt 3.




Doswiadczenie zawodowe:

Znajomos¢:
e Ustawy o Pomocy Spoteczne;,
e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie Domow Pomocy Spotecznej,
Wiedza: e Ustawy o ochronie danych osobowych,
e Ustawy o likwidacji niepodjetych depozytow,
e Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
e Kodeksu Postgpowania Cywilnego,
e Kodeksu Postepowania Karnego,
e Kodeksu Karnego Wykonawczego.

Inne umiejgtnoscei: Ksigzeczka sanepidowska

— posiadanie obywatelstwa polskiego / posiadanie
obywatelstwa  polskiego lub  innego  panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisOw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium

Wymogi zatrudnienia Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja znajomos$¢

wynikajace z ustawy o

ach jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym
pracownikac

w przepisach o stuzbie cywilnej*

samorzadowych: — petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

— korzystanie z petni praw publicznych;

— brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne
przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego Ilub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

— nieposzlakowana opinia.

WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY - DODATKOWE

Wyksztatcenie: Jak wyzej

Doswiadczenie zawodowe: | Jak wyzej

Wiedza: Jak wyzej

Inne umiejetnosci: Jak wyzej

Do obowiazkoéw Pracownika Socjalnego nalezy:
— opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia

Zakres zadaf mieszkancow oraz czuwanie nad ich realizacja,
— pehienie funkcji pracownika pierwszego kontaktu
wykonywanych na (PPK)
stanowisku: i
— wspo6ludziat w pracach zespotu terapeutyczno-
opiekunczego,

— wspolpraca z Samorzadem Mieszkancow,




— prowadzenie akt osobowych mieszkancow,
dokumentacji, ruchu (meldunki, urlopy), zatatwianie
spraw wymagajacych interwencji w urzedach,

— wspotudziat w rozpatrywaniu skarg wnoszonych
przez mieszkancoéw, dokumentowanie sposobodw
ich rozwigzywania,

— organizowanie §wiat, imprez okazjonalnych,
kulturalno-o$wiatowych, wycieczek itp. przy
wspotudziale Instruktora ds. Kulturalno-
Oswiatowych,

— stosowanie okreslonych procedur majacych na celu
ochrong¢ danych osobowych mieszkancow,

— odpowiednie dokumentowanie swojej pracy celem
uzyskania materiatu informacyjnego dajacego
mozliwo$¢ poréwnania obranych form i metod
dziatania, wycigganie konstruktywnych wnioskow,

— tworzenie atmosfery sprzyjajacej petnej adaptacji
mieszkancow, ich aktywizacji oraz ksztattowanie
prawidlowych stosunkéw miedzyludzkich w Domu,

— prowadzenie Rejestru zgloszen o zdarzeniach
nadzwyczajnych dotyczacych mieszkancow Domu
Pomocy Spotecznej w Zielonce w zakresie informacji
o podjetych dziataniach nastgpczych.

pomieszczenia zaktadu pracy uwzgledniaja potrzeby osob

Warunki pracy na danym niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
stanowisku: pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow
komunikacyjnych,

W sierpniu  (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia) wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Zielonce,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynest+eo-najmnier6% / jest nizszy niz 6 %.*

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu (o ile znajduje
si¢ w gronie pieciu najlepszych kandydatow zgodnie z zapisami Regulaminu naboru
obowiazujacego w DPS Zielonka) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami
kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢. Nie dotyczy kierowniczych
stanowisk urzedniczych.

— CV - opatrzone wlasnor¢cznym podpisem oraz
telefonem kontaktowym lub e-mailem;

— Kwestionariusz osobowy (wzér do pobrania na stronie
Wymagane dokumenty: BIP):

— kserokopia dokumentu potwierdzajagcego wymagane
wyksztatcenie;




— kserokopie  $wiadectw pracy lub  zaswiadczen
dokumentujacych wymagany staz pracy;

— kserokopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢
jezyka polskiego — dotyczy o0so6b nieposiadajagcych
obywatelstwa polskiego;

— kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ — dotyczy osob niepetnosprawnych;

— o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci

prawnych;

— o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw
publicznych;

— os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku
sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysSlne przestepstwo
skarbowe;

— oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa
polskiego, (z zastrzezeniem art.11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych);

— oswiadczenie  kandydata o  wyrazeniu  zgody
na przetwarzanie danych osobowych;

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zapieczgtowanej kopercie w terminie
do dnia 25.09.2026 do godz. 10.00 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy
Pracownik Socjalny - Pracownica Socjalna w Domu Pomocy Spotecznej w Zielonce".

Aplikacje¢ nalezy zlozy¢ w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Zielonce przy

ul. Poniatowskiego 29 lub przesta¢ poczta na adres Domu Pomocy Spolecznej
ul. Poniatowskiego 29, 05-220 Zielonka.

Zgtoszenia kandydatow ztozone po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentow
nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Kandydatow spetiajacych wymogi formalne, informuj¢ si¢ mailowo lub telefonicznie
(w przypadku braku adresu e-mail) o terminie, czasie i miejscu przeprowadzenia kolejnego
etapu naboru.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej jednostki oraz na tablicy informacyjnej w Domu Pomocy Spotecznej
w Zielonce przy ul. Poniatowskiego 29.

Dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje wykraczajace poza dokumenty
ustawowo niezbedne, bedg przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata wyrazong na pismie:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, przez Dom Pomocy Spotecznej w Zielonce ul. Poniatowskiego 29 05-220
Zielonka, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji."




INFORMACIJE DODATKOWE

Dane osobowe kandydatow:

1) beda przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko urzednicze, na podstawie art. 6 ust. 1
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony danych osobowych osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w prawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE,

2) nie beda udostgpniane innym odbiorcom,

3) nie begda przetwarzane w sposob zautomatyzowany diuzej niz 3 miesigce od zakonczenia
procesu rekrutacji.

Kandydatom przystuguje prawo zadania:

1) dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuni¢cia (w przypadku i na zasadach
okreslonych w przepisach regulujacych ochron¢ danych osobowych), ograniczenie ich
przetwarzania,

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych ochrone¢ danych

osobowych.
DYREKTOR
Domu Pomocy Spolecznej
Zatwierdzam: w Zielonce

/-/ mgr Dorota Chodara-Wrzosek

*NIEPOTRZEBNE SKRESLIC



