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STAROSTA POWIATU tOSICKIEGO
OGLASZA WOLNY | KONKURENCYJNY NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W tOSICACH

Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1135), ogtaszam nabdr kandydatéw na stanowisko ds.
ewidencji gruntow w Referacie Geodezji Katastru i Nieruchomosci w Starostwie Powiatowym
w tosicach.

I.  Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w tosicach, ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice
Il. Rodzaj i miejsce zatrudnienia:
Umowa o prace w Starostwie Powiatowym w tosicach
Ill. Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie wyzsze lub srednie geodezyjne,

2. posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwa
innych panstw, ktérych na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli osoba posiada znajomos$é jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

3. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku pracy,

7. znajomos¢ przepisOw prawa m.in. w zakresie:

a) ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,

b) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. -Kodeks postepowania administracyjnego,
c) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

d) przepiséw wykonawczych dotyczgcych geodezji i kartografii.

8. biegta obstuga komputera, znajomos¢ pakietu biurowego Open/LibreOffice i Microsoft
Office oraz umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

9. posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy,

IV. Wymagania dodatkowe:
1) mile widziana znajomo$¢ programéw: EWOPIS, EWMAPA, OSRODEK,



VI.

VII.

2) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢,
sumiennosc i rzetelnos¢ przy wykonywaniu obowigzkéw, komunikatywnosc¢ i zyczliwe
podejscie do klienta, odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista.

Zakres gtownych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) aktualizacja bazy EGiB poprzez wprowadzanie zmian do operatu ewidencji gruntow
i budynkow,

2) prowadzenie Rejestru Cen Nieruchomosci,

3) sporzadzanie Licencji na wykorzystanie udostepnianych materiatéw,

4) sporzadzanie Wypisow z rejestrow: gruntéw budynkdéw, lokali oraz Wyryséw z mapy
ewidencyjnej i innych danych z ewidencji gruntéw i budynkdw,

5) sporzgdzanie Dokumentéw Obliczenia Optaty,

6) udzielanie wyjasnien dotyczacych zapisdbw w operacie ewidencji gruntow i
budynkdw,

7) sporzadzanie zaswiadczen na podstawie danych zawartych w operacie ewidencji
gruntow i budynkow,

8) przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych w zakresie ewidencji gruntow
i budynkow, gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

9) archiwizacja dokumentow,

10) obstuga interesantéw,

11) realizacja zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

12) udzielanie informacji i sprawozdan z wykonywanych zadan.

Zakres odpowiedzialnosci:

1. ztytutu powierzonych obowigzkdéw stuzbowych,
2. ztytutu przestrzegania przepiséw prawa pracy.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1. wymiar czasu pracy — caty etat,

2. praca administracyjno — biurowa, przy monitorze ekranowym w wymiarze powyzej
potowy dobowego wymiaru czasu pracy powigzana z obstugg urzgdzen biurowych przy
naturalnym i sztucznym os$wietleniu,

3. stanowisko pracy miesci sie na | pietrze budynku, praca z konicznoscig przemieszczania
sie po roznych pietrach siedziby urzedu,

4. budynek przystosowany dla potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (w budynku
znajduje sie winda utatwiajgca poruszanie sie, na parterze budynku znajduje sie
fazienka dostosowana dla oséb z niepetnosprawnosciami, drzwi wewnetrzne sg
odpowiedniej szerokosci),

5. praca w systemie czasu pracy od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30 — 15:30

— 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo, w 3-miesiecznym okresie
rozliczeniowym,



VIIL.

6. proponowane wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych i stazu pracy sktadajace sie z;

a) wynagrodzenia zasadniczego w kwocie minimalnej 4 970,00 zt.,

b) dodatku za wieloletnig prace przystugujgcego po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszgcej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy kolejny rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego,

c) nagrody jubileuszowej, jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne,

7. wynagrodzenie za prace zostanie ustalone indywidualnie w zaleznosci od doswiadczenia
i kwalifikacji zawodowych wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych oraz Regulaminem wynagradzania pracownikdw Starostwa
Powiatowego w tosicach, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 2/2025 Starosty Powiatu
tosickiego z dnia 20 stycznia 2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Starostwa Powiatowego w tosicach.

8. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: sierpien 2026 r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w tosicach, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Zgodnie z art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie
najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym
stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, wskazanych przez komisje rekrutacyjna
w celu zatrudnienia.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie (wedtug wzoru
dostepnego na stronie Starostwa Powiatowego w tosicach oraz w wersji
papierowej w siedzibie urzedu, pokdj nr 27),

3) kopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie i staz pracy,

4) kopie innych dodatkowych dokumentdw potwierdzajgcych posiadane uprawnienia
i umiejetnosci w przypadku ich posiadania (kserokopie kurséw, szkolen, studiéw
podyplomowych) lub informacja o ich spetnieniu w dokumentach aplikacyjnych,

5) oswiadczenie kandydata o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego lub w przypadku oséb, ktére nie sg
obywatelami polskimi, ale s obywatelami Unii Europejskiej lub obywatelami
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innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —  kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego okreslonego w przepisach.

b) posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowanej opinii,

e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na ww. stanowisku
(w przypadku zatrudnienia, kandydat/kandydatka zostanie skierowany na
badania lekarskie wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy),

f) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
w brzmieniu: ,Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych wykraczajacych poza dane
osobowe wymagane przepisami prawa przez Starostwo Powiatowe w tosicach,
ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, w celu przeprowadzenia procedury naboru
kandydatow do pracy na stanowisko ds. ewidencji gruntéw. Ponadto
o$wiadczam, ze zostatam/zostatem poinformowana/poinformowany, iz w
dowolnym momencie przystuguje mi prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie wptywaé na
zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.”

6) kopie dokumentéw potwierdzajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci w przypadku,
gdy kandydat chce skorzystaé z uprawnien wynikajgcych z art. 13a ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ opatrzone przez kandydata wtasnorecznym

podpisem. Kserokopie wszystkich dokumentéw powinny rdéwniez zostac

potwierdzone wiasnorecznym podpisem przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Niepodpisanie dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty i utrate szansy na przejscie

do kolejnego etapu konkursu.

Termin i miejsce sktadania dokumentoéw aplikacyjnych:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér
na wolne stanowisko urzednicze — ds. ewidencji gruntow” w siedzibie Starostwa

Powiatowego w tosicach, sekretariat pokdj nr 29 (I pietro) lub przesta¢ pocztg na

adres: Starostwo Powiatowe w tosicach, ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice,



Xl.

2.

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 07.07.2026 r. do godziny 12:00:00, decyduje
data i godzina wptywu oferty do Starostwa Powiatowego w tosicach.
Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w tosicach po

wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

1.

(o]

Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze odbywa sie zgodnie z ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz ,Regulaminem
naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w tosicach oraz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych powiatu”.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana Zarzgdzeniem Starosty
Powiatu tosickiego.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktérzy po analizie ofert zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie o
terminie jego przeprowadzenia.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w tosicach

https://samorzad.gov.pl/web/powiat-losicki/oferty-pracy = oraz  na  tablicy

informacyjnej w Starostwie Powiatowym w tosicach, ul. Narutowicza 6.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 83 357 19 27.

Zastrzega sie mozliwos¢ zakoriczenia naboru bez wyboru oferty w przypadku, gdy
zaden kandydat nie spetni wymagan zatrudniajgcego.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie przedtozy¢ do wgladu
pracodawcy oryginaty dokumentdw.

W przypadku osdéb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera
sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy. W czasie trwania umowy organizuje
sie stuzbe przygotowawczg konczacg sie egzaminem, ktérego pozytywny wynik jest
warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

. Kandydaci, ktorzy chcieliby odebrac ztozone w danej procedurze naboru dokumenty

powinni to uczyni¢ osobiscie, najpdézniej w terminie 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, w Starostwie Powiatowym w
tosicach, ul. Narutowicza 6, pok. 27.
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Klauzula informacyjna:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) -
dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1.

a)

b)
c)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w
tosicach ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, e-mail: powiat@losice.pl
tel. 83 357 19 29.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panistwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu email: iod@losice.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Panistwa dane osobowe takie w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode.

W zwigzku z powyiszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych
osobowych stanowig:

'art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.z 2018 r., poz. 1260
ze zm.) oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b
RODO — w ramach wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana dotyczgcych
pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych,

2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych
osobowych w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora
aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlega¢ profilowaniu.

Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).



8.

a)
b)
c)
d)

e)

W zwigzku z przetwarzaniem Panistwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujgce prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest
zgoda, przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 § 1
oraz§ 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscia
rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

tosice, dnia 23.06.2026 r.

STAROSTA

/-/ Bozena Niedzielak



