OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U.2024.1135)

WOJT GMINY AUGUSTOW
oglasza nabor na stanowisko
Dyrektora Zespolu Obstugi Ekonomicznej Szkét
Gminy Augustow

I. Nazwa i adres jednostki
Zesp6l Obstugi Ekonomicznej Gminy Augustéw , ul. Mazurska 1¢, 16-300 Augustow
I1. Okreslenie stanowiska

Dyrektor Zespotu Obstugi Ekonomicznej Szk6t Gminy Augustéw— 1/4 etatu

ITII. Wymagania niezbedne

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem,

wyksztalcenie wyzsze;

osoba nie karana, w tym takze za przewinienia zawodowe i nie toczy si¢ przeciwko niej

postepowanie karne,

osoba nie karana za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

umiejetnosé kierowania podleglym personelem,

znajomosc¢ przepisdw prawa zwiazanych z funkcjonowaniem o$wiaty,

znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki administracji

publicznej,

10. znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanych z gospodarowaniem i zarzadzaniem mieniem
komunalnym,

11. doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym minimum 5 lat.
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IV. Wymagania dodatkowe:
1. znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych o$wiaty,
2. znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,
3. znajomos$¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,
Preferowane cechy osobowosciowe:

- wyrozumiato$¢

- cierpliwosé

- odpowiedzialno$é



- kreatywno$é

V. Zakres wykonywania zadan na stanowisku , w szczegdlnoSci:

L.

2.

3.

4.

D

6.

Kierowanie Zespotem Obstugi Ekonomicznej Szkél i reprezentowanie go na zewnatrz,
Zapewnianie prawidlowego wykonywania zadan statutowych jednostki,

Kierowanie praca podleglego personelu,

Prowadzenie nadzoru merytorycznego nad wykorzystaniem srodkéw,

Koordynowanie polityki kadrowej prowadzonej przez dyrektoréw szkoét,

Opiniowanie i przedktadanie do zatwierdzenia Wojtowi Gminy projektow organizacji

roku szkolnego,

T

8.

9.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

Przygotowywanie w porozumieniu z dyrektorami szkot projektow planow
finansowych,

Przeprowadzanie inwentaryzacji majatku placowek o$wiatowych,

Przygotowywanie projektdw uchwal Rady Gminy dotyczacych dzialalnosci
placowek o$wiatowych,

Gromadzenie dokumentacji dotyczacej organdw szkol 1 ich obstuga administracyjna,
Realizacja ustawy o zamowieniach publicznych,

Wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych,
Udostepnianie informacji dotyczacych kierowanej jednostki organizacyjnej do BIP,
Obstuga organizacyjna, administracyjna i finansowa szkét prowadzonych przez gmine,

Sprawowanie funkcji zwierzchnika stuzbowego w stosunku do podleglych
pracownikow,

Wspotpraca z Kuratorium Oswiaty,
Wykonywanie kontroli zarzadczej, w tym migdzy innymi kontroli wewnetrznej,
Organizowanie dowozu dzieci do szko6t, w tym uczniow niepelnosprawnych,

Okre$lanie potrzeb oraz przeprowadzanie remontdw i modernizacji placéwek

o$wiatowych,

20. Analiza i przedkladanie Wéjtowi do zaakceptowania nauczania indywidualnego,
dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej,



21. Przedstawianie Radzie Gminy corocznej informacji o stanie realizacji zadan
o$wiatowych oraz sprawozdania ze $rednich wynagrodzen nauczycieli,

22. Naliczanie kwoty dotacji innym samorzgdom dotyczacych finansowania dzieci
przedszkolnych,

23. Skladanie i koordynowanie programow i grantéw z zakresu oswiaty.
VI. Warunki pracy:
a) budynek pi¢trowy — brak windy
b) brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy
c) czas pracy: % wymiaru — 10 godzin tygodniowo
d) termin rozpoczg¢cia pracy — 01.10.2024r.
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.
VII. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV ze zdjeciem) uwzgledniajacy przebieg dotychczasowego wyksztalcenia i
kariery zawodowej.

2. List motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie - wzér w zalaczeniu do
ogloszenia.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje.
5. Dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe kandydata (kserokopie).

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie (w przypadku
kandydata, ktéry zostanie zatrudniony — przeklada Zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego

Rejestru Karnego).

7. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu z pelni
praw publicznych.

8. OSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku.

9. Kandydat, ktéry ma orzeczong niepelnosprawno$¢, powinien zlozy¢ kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Dokumenty aplikacyjne: List motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg:



Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1781), Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych), (tekst w jezyku polskim: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej,
L 119 z 04.05.2016), (RODO).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).

Oswiadczenie powyzszej tresci moze by¢ takze ztozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze dotyczy
wszystkich zlozonych dokumentéw zwigzanych z procesami rekrutacji do pracy.

Oferty bedace odpowiedzig na ogloszony nabdr nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy
Augustéw w godzinach pracy urzedu lub przestaé¢ poczta na adres: Urzad Gminy Augustoéw, ul.
Mazurska 1c, 16-300 Augustow w terminie do dnia 16.09.2024 roku z dopiskiem na kopercie

., Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Zespotu Obstugi Ekonomicznej Szkét Gminy
Augustdéw 7.

Decyduje data wptywu do Urzgdu.
Oferty ztozone po wyzej okre§lonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci bgda informowani
telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany adres e- mail.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Augustow oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY (RODO):

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (tekst w jezyku polskim: Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, Nr 4.5.2016)
(RODO), informujemy, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Gminy Augustow, ul. Mazurska
Ic, 16-300 Augustow reprezentowany przez Wojta Gminy, tel. 87 643 3056, fax. 87 643 2903,
e-mail: gmina-augustow@home.pl

2. W sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych w Urzedzie Gminy Augustéw mozna
kontaktowa¢ si¢ bezposrednio z inspektorem ochrony danych Rafalem Andrzejewskim, tel.

504976690 e-mail: iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w celu prowadzenia rekrutacji.



4. Podstawe przetwarzania Pana/Pani danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz
art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz f) RODO — wskazane przepisy pozwalaja administratorowi danych na
przetwarzanie ich na podstawie zgody udzielonej przez podmiot, ktérego dane dotycza, oraz na
przetwarzanie danych z uwagi na uzasadniony interes administratora.

5. Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane innym odbiorcom tj.: partnerom $wiadczacym
ustugi techniczne, przedsigbiorcom telekomunikacyjnym, firmom $wiadczacym ustugi
hostingowe, firmom archiwizujgcym dokumenty, operatorom pocztowym, firmom drukujacym
korespondencje lub obstugujacym korespondencije.

6. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé Pana/Pani danych osobowych do
panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej, w tym roéwniez do takich w stosunku, do
ktorych Komisja Europejska stwierdzita odpowiedni stopien ochrony.

7. Okres, przez ktory dane osobowe bedg przechowywane: do zakoriczenia procesu rekrutacji
na dane stanowisko i uptywu czasu niezbednego do zabezpieczenia lub dochodzenia
ewentualnych roszczen przystugujacych, wypelnienia obowigzku prawnego administratora
danych, w sytuacji, gdy Pan/Pani wyrazil/a zgode na przetwarzanie danych takze dla potrzeb
przysztych procesoéw rekrutacyjnych — do czasu wycofania zgody lub uplywu 5 lat od jej
udzielenia.

8. Przystuguje Panu/Pani prawo do zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych
Pana/Pani dotyczgcych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub
organu nadzorczego innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, whasciwego ze
wzgledu na miejsce zwyklego pobytu lub pracy osoby, ktorej dane dotycza lub ze wzgledu na
miejsce domniemanego naruszenia RODO.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu
podjecia dziatan zwigzanych z rekrutacjg do pracy w przedsigbiorstwie administratora danych.
W przypadku niepodania danych prowadzenie rekrutacji nie bedzie mozliwe.

11. Pana/Pani dane osobowe nie sg profilowane.

INNE INFORMACJE:

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany jest przedtozy¢: oryginaty
$wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz, oryginal
Swiadectwa lub dyplomu potwierdzajgcego posiadane wyksztalcenie, zaswiadczenie o stanie
zdrowia od lekarza medycyny pracy, potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych —
zdolnos$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy.

Niezlozenie ww. dokument6éw bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o prace.

Osoby, ktére spemily niezb¢dne wymagania formalne i zakwalifikowaty sie do drugiego etapu
naboru zostang o tym listownie, mailowo lub/i telefonicznie poinformowane.



Osoby, ktore nie spetnity niezbednych wymagan formalnych i nie zakwalifikowaly si¢ do
drugiego etapu naboru zostana o tym listownie, mailowo lub/i telefonicznie poinformowane.

Wojt Gminy Augustow zastrzega sobie w kazdym czasie prawo zakonczenia naboru lub
odstgpienia od rozstrzygania naboru, bez podania przyczyny.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakonczonej rekrutacji nie s odsylane.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zakwalifikowatly sie do drugiego etapu naboru mogg
by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 30 dni od dnia ogloszenia informacji o

wynikach naboru.

W przypadku nieodebrania dokumentdw zostang one komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do drugiego
etapu i ktorych nazwiska zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z
instrukcjg kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane zostang do archiwum
zaktadowego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:

- w zakresie procedury naboru, spraw formalnych: Tomasz Tomaszewski — Sekretarz Gminy
Augustow, tel.87 643 3056 wew.24.

Augustow, dnia 04.09.2024 1.

Wit Gmingy Augustow

Zbigniew Buksinski



