
projekt  
UCHWAŁA NR             .             .2022 
RADY POWIATU PRUSZKOWSKIEGO 
z dnia ………………………….  2022 r. 

zmieniająca  uchwałę  w  sprawie  ustalenia  regulaminu  dotyczącego  niektórych  zasad 
wynagradzania  nauczycieli  zatrudnionych w  szkołach  i  placówkach  prowadzonych  przez 
Powiat Pruszkowski 

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku  o samorządzie powiatowym 
(Dz. U.  z 2022  r. poz. 1526), art. 30 ust. 6  i 6a, w  związku  z art. 91d pkt 1 ustawy  z dnia 
26 stycznia 1982 r. ‐ Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 i z 2022 r. poz. 935, 1700  
i 1730) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W  załączniku  do  uchwały  nr  XLVI.372.2022  Rady  Powiatu  Pruszkowskiego  z  dnia
28  czerwca  2022  r.  w  sprawie  ustalenia  regulaminu  dotyczącego  niektórych  zasad 
wynagradzania  nauczycieli  zatrudnionych  w  szkołach  i  placówkach  prowadzonych  przez 
Powiat Pruszkowski (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 7947) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w  §  6 w  tabeli  stawek  dodatków  funkcyjnych:  zmienia  się  brzmienie wiersza  6
oraz po wierszu 8 dodaje się wiersz 9 w brzmieniu:

lp.  stanowisko/funkcja 
wysokość dodatku 

funkcyjnego w złotych 

(…)

6. 

Opiekun stażu dla nauczycieli odbywających staż na 
stopień nauczyciela mianowanego, o których mowa 
w art. 10 ust. 1‐5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 
o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz
niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730), 
do dnia 31 sierpnia 2027 r.  

150,00 

(…)

9.  mentor  150,00 
(…)”

2) w § 10. ust. 1 pkt 1) otrzymuje brzmienie:

 „1)  zajęcia  rewalidacyjno  –  wychowawcze  z  dziećmi  i  młodzieżą  z  niepełnosprawnością 
intelektualną w stopniu głębokim”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Pruszkowskiego.

§ 3. Uchwała  wchodzi  w  życie  po  upływie  14  dni  od  dnia  ogłoszenia  w  Dzienniku
Urzędowym Województwa Mazowieckiego, z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 r.  
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U z a s a d n i e n i e 

 
do uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia regulaminu dotyczącego niektórych 
zasad wynagradzania  nauczycieli  zatrudnionych w  szkołach  i  placówkach  prowadzonych 
przez Powiat Pruszkowski 

 
Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzący  
jednostki oświatowe określa w regulaminie wysokość niektórych składników wynagrodzenia 
nauczycieli zatrudnionych w tych jednostkach.  
Zmiany  wprowadzone  niniejszą  uchwałą  do  regulaminu  ustalonego  uchwałą  nr 
XLVI.372.2022 Rady Powiatu Pruszkowskiego z dnia 28 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu  dotyczącego  niektórych  zasad  wynagradzania  nauczycieli  zatrudnionych  
w szkołach  i placówkach prowadzonych przez Powiat Pruszkowski  (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 
7947)   wynikają z konieczności dostosowania regulaminu do obowiązujących od 1 września 
2022  r.  przepisów  ustawy  Karta  Nauczyciela.  Zmiany  polegają  na  dodaniu  do    katalogu 
stanowisk/funkcji,  pełnienie  których  uprawnia  do  otrzymania  dodatku  funkcyjnego  – 
mentora.  Ustawą  z  dnia  5  sierpnia  2022  r.  o  zmianie  ustawy  Karta  Nauczyciela  oraz 
niektórych  innych  ustaw  (Dz.  U.  z  2022  r.  poz.  1730)  wprowadzono  funkcję  nauczyciela 
mentora. Jednocześnie do dnia 31 sierpnia 2022 r. prawo do dodatku funkcyjnego zachowują 
nauczyciele,  którym  powierzono  sprawowanie  funkcji  opiekuna  stażu  dla  nauczycieli 
odbywających  staż  na  stopień  nauczyciela  mianowanego.  Okres  sprawowania  funkcji 
opiekuna stażu jest ograniczony czasowo – do dnia 31 sierpnia 2027 roku. 
 
Wysokość  dodatku  dla  mentora  jest  równa  wysokości  dodatku  dla  opiekuna  stażu. 
Dodatek został podniesiony z kwoty 80,00 zł do kwoty 150,00 zł. 
 
Ponadto,  w  regulaminie  zmieniony  został  zapis  określający  uczniów  z  grupy,  za  pracę  z 
którymi  przysługują  dodatki  za  warunki  pracy,  stosując  zapis  zgodny  z  aktualnym 
nazewnictwem w przepisach prawa oświatowego. 
Wprowadzone do regulaminu zmiany generują skutek finansowy.   
Środki na ten cel znajdują się w budżecie na 2022 r. w Dziale 801 – Oświata i wychowanie w 
kwocie 5 300,00 zł  i w Dziale 854 – Edukacyjna opieka wychowawcza w kwocie 1 100,00 zł. 
Wprowadzone  niniejszą  uchwałą  zmiany  zostały  uzgodnione  ze  związkami  zawodowymi 
zrzeszającymi  nauczycieli:  Związkiem  Nauczycielstwa  Polskiego  –  Oddział  
w  Pruszkowie  oraz  NSZZ  „Solidarność”  Międzyzakładową  Komisją  1909  Pracowników 
Oświaty i Wychowania Region Mazowsze w Pruszkowie. 
 
W odniesieniu do dokumentu pn. „Strategia Rozwoju Powiatu Pruszkowskiego na lata 2015‐
2025.  Aktualizacja  2017.”,  przyjętego  uchwałą  nr  XLIV/376/2018  Rady  Powiatu 
Pruszkowskiego z dnia 24 kwietnia 2018 r., niniejsza uchwała wpisuje się w obszar: Wysoki 
kapitał  ludzki  i  społeczny  jako  podstawa  rozwoju  gospodarczego”,  realizuje  cel:  Poprawa 
jakości  edukacji  i  podnoszenie  kapitału  ludzkiego  pozwalające mieszkańcom  na  uzyskanie 
satysfakcji zawodowej i stymulujące rozwój regionu. 

 


