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UCHWALA NR XL1V/227/2026
RADY POWIATU W MRAGOWIE

z dnia 30 wrzeénia 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych
w szKolach i placéwkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzgacym jest Powiat Mragowski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj Dz. U.
z 2025 1., poz. 1684 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 112, w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (tj. Dz. U. z 2026r., poz. 515) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2024r, poz. 755 z pbézn. zm.), Rada Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Mragowski, okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz
szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Mragowie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXII/151/2012 Rady Powiatu w Mragowie z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajacego wysokosé iszczegolowe warunki przyznawania dodatkéw oraz
szczegolowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacéwkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Mragowski (Dz.Urz. Woj. Warm. — Maz. z 2012r., poz. 2371 z pdzn. zm.).

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu
|
5 k_' -
o Ve
Radoslaw Pienkowski
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Zalacznik do uchwaly nr XLIV/227/2026
Rady Powiatu w Mragowie
z dnia 30 wrze$nia 2026 1.
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oSwiatowych, dla ktérych

organem prowadzacym jest Powiat Mragowski, okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegblowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy i za warunki pracy.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2026 r. poz. 515),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 1. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 755 z pdézn. zm.),

3) organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Powiat Mragowski,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 1. poz. 515), dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Mragowski,

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 4,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3,

7) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin, o ktérym mowa w § 1 uchwaly,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ wymiar godzin zajgé
nauczyciela okre§lony w ustawie Karta Nauczyciela,

10) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

11) stawce bazowej - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela mianowanego
posiadajgcego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym, okreslone w rozporzadzeniu,
o ktorym mowa w pkt 2.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshuge lat okre$laja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito od pierwszego dnia
tego miesiaca,

3)za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje ztego tytulu zasilek
z ubezpieczenia spolecznego. W okresie pobierania zasitku macierzynskiego dodatek za wystuge lat
nie przystuguje, uwzgledniany on jest przy wyliczeniu podstawy tego zasitku.

3. Potwierdzenie nabycia prawa oraz wysoko$¢ dodatku za wystuge ustala dla nauczyciela — dyrektor
szkoly, a dla dyrektora szkoty — Starosta Mragowski.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.
Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w zalezno$ci od jakos$ci pracy iosigganych wynikéw pracy, wtym od spehienia
ogdlnych warunkow, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz od spelnienia szczegdtowych warunkéw,
o ktérych mowa w § 5 niniejszego regulaminu, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokoséci uwzglednia
si¢:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnig¢é wrealizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczo-
opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow bardzo dobrych osiggnigé dydaktycznych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami, z uwzglednieniem warunkow pracy nauczyciela,

b) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz rozwoju uczniéw zdolnych, atakze kierowaniem ich
rozwojem,

¢) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz wyréwnania brakéw edukacyjnych uczniéw majacych
trudnosci w nauce,

d) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspélpracy z ich rodzicami, dajace
zauwazalne efekty wychowawcze,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dzialanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

f) umiejetne aktywizowanie dzieci i mlodziez do udzialu w imprezach i uroczystosciach, w tym réwniez na
szczeblu lokalnym,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
aw szczegolno$ci opracowania iwdrazania programéw autorskich, innowacji dydaktyczno-
wychowawczych oraz innych projektow,

3) efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegélnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
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¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych,

¢) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowiazkow,

4) zaangazowanie iaktywny udzial wrealizacji czynnosci izaje¢ uwzgledniajacych  potrzeby
i zainteresowania uczniéw oraz potrzeby szkoly, a w szczegélnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

¢) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajgé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) efektywne dzialania w kierunku poszerzenia oferty edukacyjne;j szkoly,

¢) szczegolna troska o wychowanie patriotyczne,

f) stala i aktywna wspolpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz edukacii,

g) zaangazowanie w przygotowanie wnioskéw irealizacj¢ programéw i projektéw finansowanych
z budzetu Unii Europejskiej oraz innych funduszy zewngtrznych,

h) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly lub jego wysokosci, poza
kryteriami o ktérych mowa w ust. 1, uwzglednia sig jako§¢ pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnosei:

1) prawidlowo$é opracowania planu finansowego szkoly iwlasciwa jego realizacja, wtym umiejetnosc
racjonalnego gospodarowania rodkami finansowymi szkoly,

2) operatywno$¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych i ich wlasciwe zagospodarowanie,

3) sprawno$é  organizacyjng wrealizacji zadan szkoty, aw tym dbalo$¢ o warunki pracy
w szkole, zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp oraz prowadzenie polityki kadrowej zgodnie
Z potrzebami szkoly,

4) konstruktywng wspélprace z organami szkoly, zwigzkami zawodowymi, organem prowadzacym oraz
organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz szkoty,

5) integrowanie spolecznosci szkolnej wokét realizacji wspolnych zadan,

6) dbatoé¢ o pozytywny wizerunck szkoly, wtym promowanie jej osiggnigé w Srodowisku lokalnym ina
zewngtrz, podejmowanie dziatan promocyjnych.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokoéci do 30% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, wrzesief-luty, marzec-sierpien.

3. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach $rodkéw finansowych
wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadniczego ogoétu
nauczycieli zatrudnionych w szkole, nie uwzgledniajac korekt planow.

4. Kwota érodkéw na dany rok budzetowy, przeznaczona na dodatek motywacyjny dla nauczycieli jest
zwickszana o $rodki przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty — Starosta Mragowski.

6. Dodatek motywacyjny wyplaca sig zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.
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§ 7. 1. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupehnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony.

Rozdzial 4.
Dodatki funkeyjne

§ 8. 1. Uprawnienie do dodatku funkcyjnego przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
lub sprawowanie funkcji, o ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu,
w ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub
sprawowania funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego, z uptywem tego okresu, a w razie wczeSnigjszego odwolania z koncem
miesigca, w ktérym nastgpito odwolanie, a jezeli odwolanie nastgpito pierwszego dnia — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pehnienia zinnych
powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, ajezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu lub mentora nie przystuguje za okresy
przerw w odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktérym pelniono opieke.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoly lub nauczycielowi tej szkoly, ktéremu powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora szkoly od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach mnicobecnosci dyrektora
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wykonujacym obowigzki kierownicze w zastepstwie
zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1.

7. W przypadku zbiegu prawa do dwodch lub wiece] dodatkdow funkcyjnych, nauczycielowi przyshuguje
prawo do wszystkich dodatkéw z tytulu powierzenia stanowiska Iub sprawowania funkcji.

§ 10. 1. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze, ustala si¢ uwzgledniajgc wielko§¢ i strukture organizacyjng
szkoly, zlozono$¢ zadan wynikajagcych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole
oraz warunki w jakich funkcjonuje szkota.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego ustala dla wicedyrektora szkoly lub osoby na innym stanowisku
kierowniczym — dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Starosta Mragowski.

3. Wysoko§¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora, wicedyrektora szkoly iosoby na innym stanowisku
kierowniczym, okre§la ponizsza tabela:

Lp. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego - miesigcznie % stawki
bazowej

Dyrektor szkoty o liczbie:

o/ _ (1)
do 7 oddziatow 20% - 60%

LV 0,
od 8 do 14 oddziatéw 30% - 70%

od 15 do 20 oddzialéow 40%-80%
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od 21 oddzialow 50%-90%
2. Dyrektor bursy 20%-50%
3 Dyrektor. Pora'dm Psychologiczno- 20%-60%
Pedagogicznej
4. g;fggﬁil;?r szkoly, imne stafiopvisko 40%-75% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoly

§ 11. 1. Wysoko$¢ miesigczna dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono sprawowanie
nizej wymienionych funkcji wynosi:
1) dla wychowawcy klasy — 300 zl,
2) dla nauczyciela opickujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — 300 zi,
3) dla opiekuna stazu i mentora - 3% stawki bazowe;.
2. Wyliczong procentowo wysoko$é dodatku funkcyjnego wymienionego w ust. 1 zaokragla si¢ do pelnych
ztotych (powyzej 0,5 zt do pelnej zlotowki).
3. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly Starosta Mragowski.
Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Dodatek za warunki pracy przysluguje navczycielowi z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach, okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku, za faktycznie przepracowane godziny w trudnych warunkach pracy, o ktérych mowa
w § 8 rozporzadzenia, wynosi:
1)za zajecia rewalidacyjno-wychowawcze zdzieémi imlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim — 15% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2) za zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach) i szkotach (oddziatach)
specjalnych — 11% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 7,5%
stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

4) za prowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badaf logopedycznych, udzielanie
dzieciom imlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci imlodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych — 7,5% stawki
godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

5) za zajecia dydaktyczne w klasach laczonych — 20% stawki godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku za pracg w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia, wynosi
5% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty — Starosta
Mragowski.

5. W razie zbiegu prawa do dodatku za prac¢ w trudnych warunkach pracy i dodatku za pracg w warunkach
ucigzliwych nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z tych dodatkow.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwiazany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jest jak za urlop
wypoczynkowy.
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7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w caloéci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w wysokoséci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

8. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe.
§ 13. 1. Zmiany w Regulaminie wprowadza si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegélne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ z wyjatkiem dodatku funkcyjnego, motywacyjnego
i za wychowawstwo klasy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy - Karta

nauczyciela, aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 277 z p6zn. zm.).

4. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Mragowski.
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Mragowski, stanowi wykonanie upowaznienia zawartego
w art. 30 ust. 6 z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026r., poz. 515).

Poniewaz ustawa z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2025 ., poz. 1160) wprowadza nowe zasady naliczania oraz wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw realizowanych przez nauczycieli, nalezalo
dostosowaé zapisy niniejszego regulaminu do aktualnych przepiséw.

Pozostale zmiany dotycza uaktualnienia stownika regulaminu, przeredagowania iedycji poprzednich
zapiséw w zakresie dodatkéw: funkcyjnego, motywacyjnego oraz za warunki pracy. Uaktualniono réwniez
podstawy prawne, acaly tekst zostal ujednolicony, poniewaz obecnie funkcjonuje regulamin z kilkoma
zmianami, co utrudnia jego zrozumienie i stosowanie.

W zwiazku z powyzszym, obecna uchwala Nr XXI1/151/2012 Rady Powiatu w Mragowie z dnia 13 lipca
2012r. wsprawie przyjecia regulaminu okre§lajacego wysokos¢ iszczegblowe warunki przyznawania
dodatkéw oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Mragowski (Dz.Urz. Woj. Warm — Maz. z 2012r., poz. 2371 z p6z. zm.) wymaga
zmiany, ktéra ma na celu dostosowanie zapisow Regulaminu do nowych regulacji ustawowych, zapewnienie
jego zgodnosci z przepisami ustawy oraz wprowadzenie tekstu jednolitego.

Zgodnie zzapisem art. 30 ust. 6 zdnia 26 stycznia 1982r. ustawy - Karta Nauczycicla, projekt
przedmiotowego regulaminu wynagradzania zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, zgodnie z przedstawionym protokolem uzgodnien. Przedstawiciele organizacji zwigzkowych
w trakcie negocjacji, poza kilkoma zmianami wtredci, zaproponowali podniesienie wysokosci Srodkow
finansowych wyodrebnionych na dodatki motywacyjne w planach finansowych szkot z 3%, na 5%. Zarzad
Powiatu zaproponowat okreslenie tej wysokosci na poziomie 4%. Zostato to ostatecznie zaakceptowane w toku
uzgodnien.

W zwigzku z powyzszym podjgcie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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