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Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rokietnicy

ogtasza nab6r na wolne stanowisko - pracownik socjalny

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rokietnicy
Rokietnica 682

37-562 Rokietnica

Il. Wymiar czasu pracy: 1/2 etat, umowa o prace na czas okreslony

lll. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie okreslone do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
zart. 116 art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej tj: Pracownikiem
socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkéw:

1. posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2. ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3. dodnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

c) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie;



4. ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w pkt 3.

2) posiadanie obywatelstwa polskiego;
3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

4) brak prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo sScigane z oskarzenia
publicznego za umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii;
6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na w/w stanowisku;

7) znajomo$é regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy domowej, przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeks rodzinny i opiekunczy, kodeks
postepowania administracyjnego oraz innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg
na stanowisku pracownika socjalnego;

8) prawo jazdy kat. B.

IV. Wymagania dodatkowe:

e umiejetnosc¢ pracy w zespole;

e odpornos¢ na stres;

¢ doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego.
e obstuga programu POMOST

e dobra komunikacja interpersonalna;

¢ umiejetnosc pracy w zespole;

e biegta umiejetno$é obstugi komputera i urzadzen biurowych.

* znajomosc¢ obstugi komputera.



V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) praca socjalna, przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych w terenie;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
Zz pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé
problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4) pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wtasciwe
instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy;

5) zawieranie i realizacja kontraktow socjalnych;
6) prowadzenie procedury ,Niebieskiej Karty” w grupach diagnostyczno pomocowych;

7) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw
ubdstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie
sytuacji takich oséb i rodzin;

9) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozZeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wraz z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

2) CV z opisem przebiegu pracy,

3) kserokopia dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kursow, szkolen,

5) kserokopie swiadectw pracy,

6) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,



7) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazar do pracy na tym stanowisku,
8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byta skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za scigane
z oskarzenia publicznego i umys$lnie popetnione przestgpstwo lub przestgpstwo
skarbowe,

10) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

11) o$wiadczenie kandydata wyrazajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A Ogdlnego
Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Dz. Urz. UE
L119z04.05.2016),

12) klauzula informacyjna RODO,

13) wszystkie oswiadczenia woli, cv, list motywacyjny, klauzula, kwestionariusz osobowy
winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem i datg.

VIl. Miejsce i termin sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,Nabér na
stanowisko - pracownik socjalny” osobiscie w siedzibie GOPS Rokietnica lub
przestaé pocztg na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rokietnicy, 37-562
Rokietnica 682, w terminie do 5 sierpnia 2026 r. do godziny 14.00 (decyduje data
wptywu do GOPS). Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Postepowanie konkursowe obejmuje analize¢ formalng ztozonych dokumentow oraz
rozmowy kwalifikacyjne, ktére przeprowadzi z kandydatami Komisja Rekrutacyjna ds.
naboru. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu

Informaciji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie GOPS Rokietnica.

VIII. Kierownik GOPS w Rokietnicy zastrzega sobie prawo do odwotania postepowania

rekrutacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyny.
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