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Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy

w Starostwie Powiatowym w Wolominie

Komorka organizacyjna Urzedu: Wydziat Ochrony Srodowiska
Stanowisko: Inspektor/ Gtowny Specjalista
Wymiar etatu 1 miejsca wykonywania pracy: 1 etat, Wotomin, ul. Pradzynskiego 3

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1) wymagania niezbg¢dne:

a)

b)

wyksztatcenie:

- wyzsze z zakresu ochrony $rodowiska, administracji, ochrony powietrza, ochrony
przed hatasem, inzynierii Srodowiska, lesnictwa, ochrony krajobrazu, przyrody,
ochrony gruntéw rolnych i lesnych, rolnictwa, zootechniki, ekologii, geologii lub po-
krewne nauk o Ziemi,

doswiadczenie zawodowe:

- minimum 3 letni staz pracy w administracji samorzadowej (preferowane do§wiad-
czenie na stanowisku zwigzanym z ochrong srodowiska);

c) wiedza:

- znajomos$¢ zagadnien ochrony przyrody, ochrony $§rodowiska, gospodarki odpadami,
ochrony powietrza,

- znajomo$¢ zagadnien dot. postepowania administracyjnego itp.

- znajomos$¢ zagadnien opisanych w ogolnej charakterystyce wykonywanej pracy, kom-
petencyjnie przypisanych staroscie z zakresu ochrony przyrody, ochrony §rodowiska 1
procedur z tym zwigzanych,

inne umiejetnosci:

- praktycznego zastosowania i wykorzystania wiedzy w ww. zakresie,

- dobrej organizacji pracy wlasnej,

- wypowiadania si¢ na piSmie i komunikacji werbalnej,

- Umiejetnos¢ redagowania pism i korespondencji urzedowej,

- umiejetnos¢ obstugi komputera, szczegdlnie pakietu MS Office,

- pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- obywatelstwo polskie.

2) wymagania dodatkowe:

a)

preferowane:

- wyksztalcenie: studia podyplomowe z zakresu ochrony srodowiska,

- kursy lub szkolenia doksztalcajace w zakresie ochrony $rodowiska,

- praca w administracji na stanowisku zwigzanym z ochrong §rodowiska,
- inne umiejetnosci: prawo jazdy kat. B.

Glowne obowigzki na stanowisku:

Prowadzenie spraw dotyczacych:

a) edukacji ekologicznej oraz propagowania zagadnien ochrony srodowiska, w tym:



— pozyskiwanie srodkéw na edukacje ekologiczng, w tym sporzadzania wnioskow o do-
finansowanie z WFOSIGW, Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Mazowiec-
kiego,

— planowanie przedsigwzie¢ 1 wybieranie form edukacji ekologicznej dostosowanej do
adresata oraz do profilu i mozliwosci organizacyjnych Starostwa,

— organizacja imprez ekologicznych,

— organizacja konkursow,

— wspolpraca ze szkotami 1 innymi placowkami o$wiatowymi (m .in. okazjonalne pro-
wadzenie lekcji, warsztatow),

— prowadzenie dokumentacji o podejmowanych dziatan edukacyjnych,

— opracowywanie materiatow dydaktycznych oraz rozpowszechnianie tematycznych in-
formacji i materiatéw dydaktycznych z wykorzystaniem dostepnych narzedzi,

— wspotdziatanie z administracjg rzadowa 1 samorzadowa, podmiotami gospodarczymi
1 spolecznymi oraz osobami fizycznymi w zakresie edukacji ekologicznej,

b) ochrony przyrody, w tym:
- prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na usuwanie drzew,
- weryfikacja wykonanych nasadzen zastepczych,
C) przyjmowania zgloszen i ustalania wymagan w zakresie ochrony §rodowiska dla
instalacji, z ktorych emisja nie wymaga pozwolenia,
- udziat w kontrolach z zakresu przestrzegania przepisOw o ochronie srodowiska na terenie
powiatu,
- sprawozdawczosci 1 archiwizacji w zakresie prowadzonych spraw,
- wykonywanie innych zadan, wynikajacych z wlasciwosci Wydziatu Ochrony Srodowiska.

6. Warunki pracy na stanowisku:

1) pomieszczenia zaktadu pracy uwzgledniajg potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciagow
komunikacyjnych;

2) praca w siedzibie urzgdu, praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz., praca
na pierwszym pigtrze;

3) wspotpraca w ramach komoérek Urzgdu oraz podmiotami zewnetrznymi;

4) pracodawca zapewnia swoim pracownikom atrakcyjny pakiet socjalny.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze byt wyzszy niz 6 %.

8. O wskazane stanowisko, poza obywatelami polskimi, moga ubiegac si¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow migdzynarodowych lub
przepisOw prawa wspdlnotowego przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem.

9. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy (dokument do pobrania);

2) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie dyplomu lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow, kserokopi¢ §wiadectwa szkolnego);

3) kserokopie swiadectw pracy (badz zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy) potwierdzajace

wymagany staz pracy;
4) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i uprawnieniach;
5) oswiadczenie kandydatow (dokument do pobrania).




10. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta lub ztozy¢ w kancelarii urzedu
w zapieczgtowanej kopercie w terminie do dnia 03 listopada 2023 r. do godz. 14.00
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy Inspektor/Gléwny Specjalista
w Wydziale Ochrony Srodowiska.”
Aplikacje nalezy ztozy¢ w siedzibie Starostwa przy ul. Pradzynskiego 3 ( kancelaria ogdlna
parter pok. nr 104) lub przesta¢ poczta na adres — Starostwo Powiatowe w Wotominie przy ul.
Pradzynskiego 3,05-200 Wotomin. W przypadku posiadanych uprawnien do podpisu
elektronicznego aplikacj¢ mozna przekazac na adres skrytki: /spwolomin/skrytka. Zgloszenia
kandydatéw ztozone po terminie lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda brane
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
Kandydatow, spetniajacych wymogi formalne, informuje si¢ mailowo lub telefonicznie

o terminie, czasie 1 miejscu przeprowadzania kolejnego etapu naboru.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.powiat-wolominski.pl/corobimy/wolnestanowiskapracy) zaktadka wolne
stanowiska pracy oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Wolominie przy ul.
Pradzynskiego 3.

11.Dane osobowe kandydatow:

1) beda przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze, na podstawie art. 6 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46//WE;

2) nie beda udostepniane innym odbiorcom;

3) nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany nie dtuzej niz 3 miesigce od zakonczenia
procesu rekrutacji.

12. Kandydatom przystuguje prawo Zadania:
1) dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia (w przypadku i na zasadach
okreslonych
w przepisach regulujacych ochrong danych osobowych), ograniczenia ich przetwarzania;
2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych — na zasadach okreslonych w przepisach prawa regulujgcych ochrong danych
osobowych.

/-/ Adam Lubiak

Starosta Wotominski
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