Or. 2110.1.3.2024

Wéjt Gminy Wierzbica
oglasza nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze:

Dyrektor Zlobka Samorzadowego w Wierzbicy

1. OKreslenie stanowiska:
Dyrektor Ztobka Samorzgdowego w Wierzbicy

2. Wymiar czasu pracy:  pelny wymiar czasu pracy

3. Wymagania niezbedne:

= wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo co najmniej
wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;

= posiadanie obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych;

= kandydat nie moze by¢ osoba, ktora figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umys$lne (przed podjeciem zatrudnienia nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie
o niekaralno$ci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy lub §wiadczenia
ustug w ztobku );

= kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

= kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala mu
zawieszona ani ograniczona;

= kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

= pelna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

»brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104),

= kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

= stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku;

= kandydat posiada niezbedng wiedz¢ w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

= aktualne badania sanitarno- epidemiologiczne.

4. Wymagania dodatkowe i umiejetnosci:

= ukonczone szkolenie z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy (W przypadku zatrudnienia
ukonczone nie wczesniej niz dwa lata przed podjeciem zatrudnienia);

= posiadanie kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub
ukonczenie studiow lub studiow podyplomowych na kierunku lub specjalno$ci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka,
psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza,
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* znajomo$¢ przepisOw ustaw: o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, prawa pracy, finansach
publicznych, prawo zamoéwien publicznych, o samorzadzie gminnym, 0 pracownikach
samorzadowych, Kodeks pracy, bhp 1 p.poz,

= zdolno$¢ szybkiego przyswajania wiedzy i podejmowania decyzji,

= bardzo dobra umiej¢tnos$¢ obstugi komputera, Internetu 1 znajomos¢ programu Word, Excel,

= zaangazowanie, kreatywnos$¢ i punktualnos¢,

* dodatkowym atutem begdzie do$wiadczenie zawodowe w zakresie realizacji zadan okreslonych
w pkt 5 niniejszego ogloszenia.

5. Glowne obowiazki: ‘
1) organizowanie pracy ztobka, realizowanie zadan wynikajacych ze Statutu Ztobka Samorzadowego w

Wierzbicy i nadzér nad jego prawidlowym funkcjonowaniem przez podejmowanie decyzji
gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa;

2) dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i petlnomocnictw s$rodkami finansowymi
I ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe, zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa
wydatkowanie a takze przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych 1 prawidtowe
gospodarowanie powierzonym mieniem;

3) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki oraz doskonalenie standardow opieki w ztobku;

4) wspotpraca z rodzicami w zakresie spraw opiekunczych, wychowawczych, rozwoju
psychomotorycznego, spraw zdrowotnych dziecka;

5) nadzor nad prawidtowym, zgodnym z przepisami zywieniem dzieci;

6) udziat w kontrolach prowadzonych w ztobku, wykonywanie zalecen pokontrolnych;

7) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicznym Ztobka i jego
otoczenia;

8) zapewnienie wlasciwych warunkow pracy i przestrzegania obowigzujacych przepiséw bhp i p.poz.,
oraz czuwanie nad dyscypling pracy podleglego personelu a tajze prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie;

9) sprawowanie opieki nad dzie¢mi;

10) monitorowanie kosztdéw utrzymania ztobka, wspotpraca z personelem w zakresie racjonalnego
gospodarowania materiatami i wyposazeniem;

11) sporzadzanie sprawozdan z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

6. Warunki pracy:

= stanowisko kierownicze urzednicze,

» praca od poniedziatku do piatku w pelnym wymiarze czasu pracy,

= obcigzenie psychofizyczne- stres zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikow, zakresem
odpowiedzialnosci i obowigzkow,

* praca w pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym,

* pomieszczenie biurowe wyposazone w niezbedne urzadzenia (komputer, drukarka, telefon, itp.).

7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

= Kkwestionariusz osobowy 0soby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie /wzér- Zatacznik nr 1/,

= list motywacyjny uzasadniajgcy przystapienie do konkursu;

= pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka;

= kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz ukonczone
kursy i szkolenia;
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= kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy, w szczegoélnosci: $wiadectwa
pracy lub w razie pozostawania w zatrudnieniu — aktualne zaswiadczenie oraz kserokopie
dokumentéw o posiadanym do$wiadczeniu zawodowym (np. opinie i referencje);

= podpisane przez kandydata oswiadczenie, Ze nie jest osoba, ktora figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Secksualnym z dostgpem ograniczonym lub zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne /wzér- Zatacznik nr 2 / (Kandydat wytoniony
w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie
z Rejestru o niefigurowaniu w w/w bazie wystawione nie wczesSniej niz 3 miesigce przed
rozpoczeciem pracy );

= oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysSlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe /wzor- Zatgeznik nr 3/ (Kandydat
wyloniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem pracy);

= poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi /wzér- Zatacznik nr 4/,

= podpisane przez Kandydata o$wiadczenia, ze nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona /wzoér- Zatacznik nr 4/,

= podpisane przez Kandydata o$wiadczenia dotyczace wypelniania obowigzku alimentacyjnego
w przypadku, gdy taki obowigzek zostat nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad /wzor- Zatacznik nr 4/,

= podpisane przez Kandydata o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu
z petni praw publicznych /wzér- Zatacznik nr 5/;

= o$wiadczenie o braku ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 104) /wzér- Zatacznik nr 7/,

= podpisane przez Kandydata o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym
stanowisku oraz o posiadanych aktualnych badaniach do celow sanitarno- epidemiologicznych
Iwzbr- Zatacznik nr 6/;

» Klauzula- zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji-

Iwzbr- Zatacznik nr 8/

8. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %

Wzory zalacznikow znajdujg si¢ na stronie: http://ugwierzbica.bip.lubelskie.pl (Zaktadka: Nabor na
wolne stanowisko urzednicze).

Kserokopie dokumentow zloZonych w ofercie muszg byé poswiadczone przez Kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem.

9. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie w siedzibie Urzedu Gminy Wierzbica,
Wierzbica- Osiedle, ul. Wilodawska 1, 22-150 Wierzbica w dniach od poniedziatku do pigtku
w godz. 7.30- 15.30 lub pocztg na adres Urzgdu z dopiskiem:

»Dotyczy naboru na kierownicze stanowisko urzednicze
- Dyrektor Ztobka Samorzadowego w Wierzbicy”



http://ugwierzbica.bip.lubelskie.pl/
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w terminie do dnia 11 pazdziernika 2024 r. do godz. 11%

Decyduje data wplywu do Urzedu. Oferty kandydatow, ktére wplyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym
terminie 1 w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu, nie beda rozpatrywane.

11. Inne informacje:

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o dalszym etapie postepowania
rekrutacyjnego i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Wierzbica (http:/ /ugwierzbica.bip.lubelskie.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

Dodatkowe informacje zwiazane z naborem udzielane beda w dniach i godzinach pracy Urzedu pod
numerem 82/569-32-66.
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