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WPROWADZENIE, OBSZAR | CZAS REALIZACII

Ustugi spoteczne sg najwazniejszym komponentem polityki spotecznej realizowa-
nej przez samorzad powiatowy i stanowig aktywnga odpowiedZ na wyzwania zwigzane z
potrzebami wynikajgcymi z takich proceséw spotecznych jak zmiany demograficzne i sta-
rzenie sie populacji, zmiany w strukturze rodzin, przeobrazenia rynku pracy, wzrost
liczby oséb z niepetnosprawnosciami w tym niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ry-
zyka socjalne, kryzysy personalne i rodzinne, a takze zapotrzebowanie na kompetencje i
kwalifikacje. Dostepnos¢ ustug w zakresie wsparcia spotecznego i profilaktyki powinna
by¢ realizowana z myslg o kazdej osobie, ktéra moze ich potrzebowad.

Ustugi spoteczne powinny umozliwia¢ osobom z nich korzystajgcym uczestnictwo
w zyciu spotecznosci na rownych zasadach z innymi osobami. Zasada zycia w spoteczen-
stwie bywa rozumiana wasko jako zamieszkanie w obrebie spotecznosci. Moze to pro-
wadzi¢ do modelu Swiadczenia ustug utrwalajacego izolacje spoteczng uzytkownikow
poprzez skupienie sie na przyktad na rozwoju ustug mieszkaniowych np. domoéw dla grup
jako najwazniejszej alternatywie dla systemu opieki instytucjonalnej. Zamiast tego na-
lezy udostepnic szeroki zestaw ustug, ktdre usung bariery dla uczestnictwa w zyciu spo-
tecznosci, poniewaz dostep do podstawowych ustug przyczyni sie do wtgczenia spotecz-
nego. W przypadku dzieci oznacza to mozliwos¢ uczeszczania do powszechnych przed-
szkoli i szkoét oraz brania udziatu m.in. w zajeciach sportowych. W przypadku dorostych
moze chodzi¢ m.in. o dostep do zycia spotecznego, mozliwosc¢ ksztatcenia ustawicznego
oraz realne szanse na zatrudnienie.

Podstawag filozofii ustug spotecznych realizowanych w rodzinie i spotecznosci lokal-
nej jest rezygnacja z traktowania oséb korzystajgcych z tych ustug jako przedmiotéw w
procesie opieki, a pracownikéw opieki instytucjonalnej jako ekspertéw w opiece nad
nimi. Chodzi o uznanie prawa uzytkownikéw i ich rodzin do decydowania o swoim zyciu
oraz kontroli nad wsparciem, jakie otrzymujg. Réwniez dzieci nalezy zacheca¢ do wyra-
zania opinii i preferencji oraz pomagac¢ im w tym — ich poglady trzeba szanowa¢ i brac¢
pod uwage przy podejmowaniu dotyczgcych ich decyzji. Ludziom powinno sie zapewnié
dostep do informacji, poradnictwa i reprezentantéw ich intereséw, aby umozliwi¢ im
podejmowanie Swiadomych decyzji o wsparciu, a w razie potrzeby umozliwi¢ skorzysta-
nie z takiej terapii, jakiej sobie zycza.

Tradycyjnie wsparcie jest Swiadczone service-oriented tj. w sposéb ukierunkowany
na ustugi, w sposdéb zmierzajgcy do dostosowania odbiorcéw do istniejgcych mozliwosci
Swiadczenia ustug. Punktem wyjscia powinny natomiast stac sie potrzeby i preferencje
0s0b korzystajgcych z ustug spotecznych, a wsparcie musi byé dostosowane do ich indy-
widualnej sytuacji i umozliwia¢é dokonywanie osobistych wyboréw. Oznacza to, ze
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uzytkownicy i ich rodziny powinni réwniez aktywnie uczestniczyé w projektowaniu oraz
ewaluacji ustug spotecznych.

Skuteczne ustugi spoteczne powinny by¢ swiadczone w sposéb ciagty, przez caty
okres, gdy sg potrzebne oraz elastycznie i na biezgco modyfikowane w zaleznosci od
zmieniajgcych sie potrzeb i preferencji uzytkownikdéw. Jest to réwniez kluczowe w pro-
cesie usamodzielnienia dzieci i mtodziezy opuszczajgcej piecze instytucjonalng — nalezy
zapewni¢ im wsparcie przez okres potrzebny na przygotowanie sie do samodzielnosci.

Rodzaj i poziom otrzymywanego wsparcia nie powinien by¢ uzalezniony od miej-
sca zamieszkania, lecz od potrzeb oraz wymagan danej osoby. Poniewaz ustugi spo-
teczne nalezy Swiadczyé niezaleznie od miejsca zamieszkania, ustugi spoteczne swiad-
czone w rodzinie i srodowisku lokalnym pozwalajg zapewnié¢ wysoki poziom wsparcia
nawet w miejscu zamieszkania, na terenach peryferyjnych i wiejskich. Pozwala to zagwa-
rantowac, ze osoby zagrozone wykluczeniem nie utracg wsparcia, jezeli zdecyduja sie z
jakiegokolwiek powodu na zmiane miejsca zamieszkania.

W ramach kompleksowej transformacji systemu opieki, ktéra zmierza do zmniej-
szenia uzaleznienia od opieki instytucjonalnej i stacjonarnej, ktadgc wiekszy nacisk na
ustugi Swiadczone w rodzinie oraz srodowisku lokalnym, priorytetem powinno stac¢ sie
wprowadzenie skutecznej profilaktyki. Jezeli pierwotne przyczyny umieszczania w
opiece instytucjonalnej nie zostang usuniete, a mechanizmy zapobiegajgce przyjmowa-
niu kolejnych pensjonariuszy bedg nieskuteczne, wysitki na rzecz zakonczenia swiadcze-
nia opieki instytucjonalnej moga miec niskg skutecznos¢, gdyz miejsca zwolnione przez
ludzi opuszczajgcych zaktady zostang szybko wypetnione przez nowych podopiecznych.

Celem planéw rozwoju ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji powinno by¢
wspieranie oséb i rodzin, nie za$ obwinianie ich za niepetnosprawnosé¢, bezdomnosg,
ubdstwo czy tez pietnowanie ich z powodu pochodzenia, nietradycyjnej struktury ro-
dziny, zwyczajow czy sposobu zycia.

Szczegblne miejsce w polityce spotecznej przypisuje sie osobom z grup szczegdlnie
zagrozonych wykluczeniem, takich jak osoby z niepetnosprawnosciami, osoby w kryzy-
sach: psychicznym, bezdomnosci, uzaleznienia i przemocy oraz rodziny, w tym dzieci i
mtodziez przebywajgce w pieczy zastepczej. Na tych grupach skoncentrowane sg Strate-
gia Rozwoju Ustug Spotecznych. Polityka publiczna do 2030 (z perspektywqg do 2035),
oraz Zdrowa Przysztos¢. Ramy strategiczne rozwoju systemu ochrony zdrowia na lata
2021-2027, z perspektywq do 2030, a na poziomie regionalnym Regionalny Plan Rozwoju
Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2023-
2025. Deinstytucjonalizacja rozumiana powinna by¢ nie tyle jako dgzenie do zamkniecia
zaktaddw opieki, ale jako proces rozwoju ustug spotecznych na poziomie rodziny i lokal-
nej spotecznosci, ktéry miatby umozliwi¢ pozostawanie przez osobe potrzebujacg po-
mocy jak najdtuzej w swoim srodowisku zamieszkania. W ten kontekst spoteczny, stra-
tegiczny i programowy wpisuje sie niniejszy Plan Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych
dla Powiatu Wotominskiego na lata 2023-2025.
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Plan Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu Wotomiriskiego na lata
2023-2025 odnosi sie do pieciu grup docelowych:

- dzieci w pieczy zastepczej w tym dzieci z niepetnosprawnosciami
- osoby niepetnosprawne

- osoby starsze

- osoby w kryzysie zdrowia psychicznego

- osoby w kryzysie bezdomnosci.

W Konwencji o prawach dziecka ONZ dziecko definiuje sie jako ,kazdg istote
ludzkq w wieku ponizej osiemnastu lat, chyba ze zgodnie z prawem odnoszgcym sie do
dziecka uzyska ono wczesniej petnoletnosc”.

W Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych zalicza sie do nich osoby:
,ktdore majg dtugotrwale naruszonqg sprawnosc¢ fizyczng, umystowgq, intelektualng lub w
zakresie zmystéw, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudniac im petny i
skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z innymi osobami”.

Termin ,,osoby w kryzysie zdrowia psychicznego” odnosi sie do 0sdéb, u ktérych po-
stawiono diagnoze psychiatryczng i ktére poddano leczeniu. Chociaz takie osoby sg ob-
jete definicjg 0sob niepetnosprawnych w Konwencji o prawach osoéb niepetnosprawnych,
nalezy zauwazy¢, ze wiele z nich nie uwaza siebie samych za niepetnosprawne. W niniej-
szych wytycznych okreslenie ,,0soby niepetnosprawne” nalezy jednak rozumieé jako
obejmujgce rowniez osoby majgce problemy ze zdrowiem psychicznym.

Na szczeblu ONZ brak jest przyjetej definicji 0séb starszych. Wedtug Swiatowej Or-
ganizacji Zdrowia w krajach rozwinietych przyjeto, wszakze wiek 65 lat jako granice, po-
wyzej ktérej osobe okresla sie jako starszg lub w podesztym wieku. Nalezy tu zauwazyg,
ze prawdopodobienstwo niepetnosprawnosci zwieksza sie wraz z wiekiem. W zwigzku z
tym na szczegdlng uwage zastuguje podgrupa ,,0s6b bardzo starych”.

Bezdomnos¢, problem spoteczny, charakteryzujacy sie brakiem miejsca statego za-
mieszkania osoby nim dotknietej. Wigze sie ona z uwarunkowanym psychologicznie kry-
zysowym stanem egzystencji osoby nieposiadajgcej faktycznego miejsca zamieszkania,
pozbawionej srodkow niezbednych do zaspokojenia elementarnych potrzeb, dotkniete;j
trwatym wykluczeniem spotecznym i zawodowym. Jako stan ewidentnej i trwatej depry-
wacji potrzeb mieszkaniowych, w sytuacji, gdy dotknieta bezdomnoscig osoba nie jest w
stanie jej zapobiec, wigze sie z powaznym uposledzeniem psychicznego i spotecznego
funkcjonowania cztowieka.

Nalezy mieé¢ swiadomos¢, ze granice miedzy tymi poszczegdlnymi grupami doce-
lowymi moga czasem sie zacierac: termin ,,dzieci” odnosi sie zaréwno do oséb z niepet-
nosprawnosciami, jak i bez dysfunkcji, a takze moze odnosic¢ sie do oséb w kryzysie zdro-
wia psychicznego, a termin ,0soby niepetnosprawne” réwniez do oséb w wieku powyzej
65 lat i vice versa.
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W wielu miejscach wraz z uzytkownikami ustug wspomina sie o rodzinie i opieku-
nach rodzinnych. W Planie Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu Wofo-
minskiego na lata 2023-2025 termin ten jest uzywany w szerszym sensie, obejmujac nie
tylko rodzicow lub matzonkdéw, ale takze partneréw, rodzenstwo, dzieci i cztonkéw ro-
dziny rozszerzonej — rozumianych jako otoczenie spoteczne.

Plan Deinstytucjonalizacji ustug spofecznych dla Powiatu Wotomiriskiego na lata
2023-2025 zostat opracowany dla obszaru powiatu wotominskiego, w ramach podre-
gionu NUTS 3 - Podregion Warszawski Wschodni, ktéry stanowi czes¢ regionu NUTS 2 —
Warszawskiego Stotecznego, w jednym z siedmiu makroregionéw NUTS 1 - Wojewddz-
two Mazowieckie, w Rzeczpospolitej Polskiej — zgodnie z regulacjami czwartej rewizji
NUTS 2016 okreslonymi w Rozporzgdzeniu Komisji UE 2016/2066 z dnia 21 listopada
2016 r. zmieniajgcym zatgczniki do rozporzgdzenia WE nr 1059/2003 Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady w sprawie ustalenia wspdlnej klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do
Celow Statystycznych (NUTS) (Dz. Urz. UE L 322 7 29.11.2016).

Czas realizacji Planu Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu Wotomin-
skiego na lata 2023-2025 obejmuje okres od 01 stycznia 2023 do 31 grudnia 2025.

Plan Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu Wotomiriskiego na lata
2023-2025 zostat opracowany i sfinansowany ze srodkéw projektu grantowego pt. Opra-
cowanie, wdrozenie i ewaluacja Planu Deinstytucjonalizacji dla Powiatu Woftomiriskiego,
realizowanego w ramach implementacji projektu nr POWR.02.08.00-00-0113/21 pt.
Opracowanie i pilotazowe wdrozenie mechanizmow i plandw deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014-2020, Dziatanie 2.8. Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych w srodowisku lo-
kalnym.
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1. CHARAKTERYSTYKA
POWIATU WOLOMINSKIEGO

1.1. Struktura spoteczna i demograficzna
powiatu wotominskiego

Powiat wotominski lezy w centralnej czesci wojewddztwa mazowieckiego, graniczy
z powiatami: legionowskim, wyszkowskim, wegrowskim i miiskim oraz Miastem Sto-
tecznym Warszawa. Powiat tworzy 12 jednostek administracyjnych: Kobytka, Marki,
Zabki, Zielonka (gminy miejskie), Jadow, Radzymin, Ttuszcz, Wotomin (gminy miejsko-
wiejskie), Dgbréwka, Klembdéw, Poswietne, Strachdwka (gminy wiejskie).

Rozdziat 1. Charakterystyka powiatu wotominskiego
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Powierzchnia powiatu obejmuje obszar 955,37 km?, co stanowi 2,7% powierzchni
wojewodztwa mazowieckiego (16 pozycja pod wzgledem powierzchni w wojewddztwie
na 42 powiaty). Powiat wotominski jest najludniejszym powiatem ziemskim wojewddz-
twa mazowieckiego.

10
Rozdziat 1. Charakterystyka powiatu wotomirskiego



Plan Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu Wotominskiego na lata 2023-2025

Siedzibg powiatu jest miasto Wotomin, bedgca rdwnoczesnie trzecim pod wzgle-
dem wielkosci miastem powiatu o powierzchni 17,24 km2 i liczbie mieszkancéow 35 821
(stan na dzien 31 grudnia 2022). Wotomin potozony jest na Rowninie Wotominskiej,
ktdra jest czescig Niziny Mazowieckiej. Przez miasto przeptywa rzeka Czarna, ktéra swoj
bieg koAczy w Kanale Zeranskim (Krélewskim).

Duzym atutem powiatu wotominskiego jest potozenie geograficzne. Powiat znaj-
duje sie w aglomeracji warszawskiej i jest zapleczem, sypialnig i rezerwuarem najwiek-
szego w Polsce o$rodka ponadregionalnego — Warszawy, a poprzez jego tereny przebie-
gaja szlaki komunikacyjne o istotnym znaczeniu dla gospodarki narodowej - drogi eks-
presowa S8: Wroctaw — Warszawa - Biatystok, duza obwodnica Warszawy — jej czes¢
wschodnia (przeznaczona dla transportu ciezkiego, ktérego wjazd na teren Miasta Sto-
tecznego jest zabroniony) w ciggu drogi krajowej nr 50 przedtuzonej i domknietej od
strony pétnocnej drogg krajowa nr 60, a takze szlak kolejowy Warszawa - Biatystok.

Nalezy zauwazy¢, ze 5 gmin (Zabki, Zielonka, Kobytka, Wotomin, Ttuszcz) sposrod
7 gmin najwiekszych pod wzgledem liczby mieszkancéw w powiecie, jest potozonych
przy gtdwnej linii kolejowej Warszawa-Biatystok Rail Baltica, natomiast Marki i Radzymin
posiadajg bardzo dobrg komunikacje drogowg z Warszawg. Wszystkie te gminy poza
Ttuszczem sg potozone w sgsiedztwie lub graniczg z Warszawg, tworzac zachodnig czes$é
powiatu i sg to gminy o charakterze miejskim lub miejsko-wiejskim. Pozostate gminy o
charakterze wiejskim potozone sg we wschodniej czesci powiatu, z dala od linii kolejo-
wej. Pomimo stosunkowo niezle rozwinietej sieci drég, cho¢ gminy obszarowo duze, to
jednak pod wzgledem liczby mieszkancow sg najmniejsze. Szczegdlng pozycje zajmujg tu
gminy Strachéwka i Jadéw, w ktérych dynamika przyrostu liczba mieszkancow zatrzy-
mata sie.

Zgodnie z podziatem fizycznogeograficznym Polski wg Kondrackiego obszar po-
wiatu wotominskiego lezy w megaregionie Pozaalpejskiej Europy Srodkowej, w konse-
kwencji w prowincji Nizu Srodkowoeuropejskiego, podprowincji Niziny Srodkowopol-
skie, makroregionie Nizina Srodkowomazowiecka, w mezoregionie Réwnina Wotomin-
ska, a wschodnie i pétnocne rubieze powiatu odpowiednio w Kotlinie Warszawskiej i Do-
linie Dolnego Bugu.

11
Rozdziat 1. Charakterystyka powiatu wotomirskiego
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Rownina Wotominska — mezoregion fizycznogeograficzny w srodkowo-wschod-
niej Polsce, stanowigcy pétnocno-wschodnig czeéé Niziny Srodkowomazowieckiej. Re-
gion graniczy od pétnocy z Doling Dolnego Bugu, od zachodu z Kotling Warszawskga i Do-
ling Srodkowej Wisty, od potudnia z Réwning Garwoliriska a od wschodu z Wysoczyzna
Katuszyniska, Obnizeniem Wegrowskim i Wysoczyzng Siedlecka; na pétnocnym wscho-
dzie region styka sie z Podlaskim Przetomem Bugu. Réwnina Wotominska lezy w catosci
w obrebie woj. mazowieckiego. Mezoregion jest zdenudowang réwning, w ktorej pod-
tozu wystepujg tzw. ity wstegowe majgce wptyw na rozwdj ceramiki w regionie. Rownine
Wotominskg przecina seria doptywdw Bugu i Narwi o nurcie rownolegtym do biegu $rod-
kowej Wisty: Struga, Czarna, Rzadza, Osownica i Liwiec.

Przez Rdwnine Wotominska przebiega linia kolejowa w relacji Warszawa-Matkinia
Goérna i wzdtuz niej wtasnie lezy wiekszos¢ osrodkdédw miejskich regionu: Warszawa
(wschodnia czes¢), Wotomin, Zgbki, Zielonka, Kobytka i Ttuszcz, ponadto Marki, Sulejo-
wek i Radzymin.

Dolina Dolnego Bugu — region fizycznogeograficzny w $rodkowej Polsce na Ma-
zowszu, stanowiacy cze$é Niziny Srodkowomazowieckiej. Mezoregion stanowi dtugi na
ok. 60 km, niemal rownoleznikowy, odcinek doliny Bugu, ciggnacy sie od Podlaskiego
Przetomu Bugu w okolicach Matkini Gérnej na wschodzie po Kotline Warszawska, do Je-
ziora Zegrzynskiego na zachodzie. Od poétnocy Doline Dolnego Bugu ogranicza Miedzy-
rzecze tomzynskie i Wysoczyzna Wysokomazowiecka, a od potudnia Réwnina Wotomin-
ska. Dolina dochodzi do kilku kilometrow szerokosci obejmujac fgkowy taras zalewowy,
na ktérym znajduja sie liczne starorzecza, oraz piaszczysty taras wydmowy porosniety w
wiekszosci lasem. Gtéwnymi rzekami wpadajgcymi do Bugu na terenie doliny sg Brok
(prawy doptyw) i Liwiec (lewy doptyw). Powierzchnia tego mezoregionu wynosi ok. 370
km?2.

Na terenie Doliny Dolnego Bugu znajdujg sie niewielkie fragmenty Puszczy Biatej
oraz Kamienieckiej. Czes¢ tej drugiej jest chroniona na obszarze doliny w Nadbuzanskim
Parku Krajobrazowym. Znajduje sie tu rowniez kilka rezerwatdéw, np. Czaplowizna, Jegiel.
Na terenie Doliny Dolnego Bugu znajdujg sie trzy miasta Wyszkéw, tochow i Brok. Ad-
ministracyjnie caty mezoregion znajduje sie w wojewddztwie mazowieckim, na terenach
powiatow: ostrowskiego, wegrowskiego, wyszkowskiego oraz wotominskiego. Teren
mezoregionu przecinajg dwie linie kolejowe (Warszawa — Biatystok i Ttuszcz — Ostroteka)
oraz drogi krajowe nr 8, nr 50 oraz nr 62.

Na terenie powiatu wotominskiego nalezg do niej czes¢ gminy Dgbréwka na poét-
noc od linii: J6zeféw, Mariandw, Dreszew.

Kotlina Warszawska — region fizycznogeograficzny w srodkowej Polsce na Mazow-
szu, najnizsza cze$é Niziny Srodkowomazowieckiej (68 m n.p.m.), ktérg stanowi rozsze-
rzenie doliny rzeki Wisty w okolicy ujscia do niej rzeki Narwi, ktéra wzdtuz biegu Wisty
przechodzi w Kotline Ptockg (na zachodzie), taczac sie z Doling Srodkowej Wisty (potu-
dniowy wschod), Doling Dolnego Bugu i Doling Dolnej Narwi (pétnocny wschéd).
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Powierzchnia tego obszaru wynosi 1716 km2 i charakteryzuje sie on dwoma po-
ziomami terasowymi: poziom zalewowy, zajety gtéwnie przez taki i pastwiska, poziom
piaszczysty, wyzszy i pokryty wydmami, czesto zalesionymi przez cztowieka.

Na lewym brzegu Wisty znajduje sie kompleks lesny Puszczy Kampinoskiej, chro-
niony w ramach Kampinoskiego Parku Narodowego. Pétnocny wschéd kotliny u zbiegu
Narwi i Bugu przegradzony jest zaporg, spietrzajgcg wody Jeziora Zegrzynskiego. Naj-
wazniejsze miejscowosci potozone w kotlinie to: Nowy Dwér Mazowiecki, Jabtonna, Le-
gionowo, tomianki, Wieliszew, na obszarze tym znajdujg sie rowniez pétnocne dzielnice
m. st. Warszawy — Bielany i Biatoteka.

Na terenie powiatu wotominskiego nalezg do niej niewielkie obszary lezace na za-
chdd od Radzymina i Kuligowa w gminy Dgbréwka.

Powierzchnia

Ze wzgledu na posiadane warunki naturalne i stan uprzemystowienia regionu, po-
wiat wotominski ma charakter osadniczy oraz lesno-rolniczy. Decydujg o tym w gtéwnej
mierze stan uprzemysfowienia oraz posiadane warunki naturalne, zalezne od poszcze-
golnych czesci powiatu. powiat wotominski to przede wszystkim gminy miejskie, utrzy-
mujace sie w gtdwnej mierze z osadnictwa, turystyki oraz ustug i przemystu. Rolnictwa
rozwija sie gtéwnie w gminach wiejskich.

Krajobraz powiatu wotominskiego jest nizinny. Najdtuzsze rzeki przeptywajace
przez Powiat to Bug i Liwiec, ale jest tez wiele mniejszych rzek, ktérych doliny tworzg
gtéwne elementy rzezby terenu. S to rzeki: Rzgdza, Osownica, Dtuga, Czarna, Cienka.
Ponadto w powiecie wystepujg torfowiska, stawy, bagna, oczka wodne, ktore wraz z wy-
mienionymi rzekami tworzg gestg sie¢ wodng. Teren powiatu wyrdznia sie takze wy-
dmami, ktore sg pieknie wyrzezbione i mozna je zobaczy¢ w dolinie rzeki Dtugiej, zas we
wschodniej cze$ci powiatu wystepujg moreny czotowe oraz piaszczysto zwirowe waty -
formy pochodzenia lodowcowego.

Ponad pofowe powierzchni powiatu wotominskiego stanowig uzytki rolne, z czego
2/3 to grunty rolne, 1/4 taki, 15% pastwiska, wystepuje tez niewielka liczba sadéw. Lasy
i grunty lesne zajmujg ponad 1/4 powierzchni Powiatu. Najwiekszy teren laséw, bo az
70% powierzchni, wystepuje w gminie Zielonka, najmniej, bo jedynie 15% na terenie
gminy Wotomin.

Najwiekszg czes¢ powiatu zajmujg osady plejstocenskie. Na Réwninie Radzymin-
skiej oraz na terenie gminy Poswietne spotka¢ mozna najczesciej gleby bielicowe, kté-
rych jest najwiecej. Znajdujg sie tam takze czarne ziemie oraz gleby gruntowo - glejowe,
ktore wystepuja na itach i glinach. Przy rzekach zaobserwowa¢ mozna gleby organiczno-
mineralne, torfowe, mutowe oraz murszowe. Zazwyczaj odczyn gleb jest kwasny lub bar-
dzo kwasny. Gleby na terenie powiatu sg przewaznie klasy czwartej, pigtej, széstej, bar-
dzo rzadko trzeciej, podsumowujgc gleby mato urodzajne, dlatego na terenie powiatu
dominuje ekstensywne rolnictwo indywidualne.
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Strukture uzytkowania gruntow w powiecie wotominskim prezentuje tablica 1.1
oraz wykres 1.1.

Tabela 1.1

Powierzchnia powiatu wedtug kierunkéw wykorzystania

Powierzchnia ogdlna 95 537 100,0

Uzytki rolne 51780 54,2
- grunty rolne 32 865 34,4
- sady 382 0,4
- faki 11178 11,7
- pastwiska 7 356 7,7

Lasy, gru.nty lesne i tereny 26273 275

zadrzewione

Firunty z.abudowane 16 815 176

i zurbanizowane

Grunty pod wodami 669 0,7

Zrédto: Wazniejsze dane o powiatach i gminach wojewddztwa mazowieckiego 2019,
Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2019

Wykres 1.1. Powierzchnia powiatu wedtug kierunkdw wykorzystania

Uzytki rolne
54,2%

Grunty pod wodami
0,7%

Zrédto: Opracowanie wtasne Wazniejsze dane o powiatach i gminach wojewédztwa
mazowieckiego 2019, Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2019
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Sytuacja demograficzna powiatu wotominskiego

Liczba ludnosci powiatu wotominskiego wynosita w dniu 31 grudnia 2022 roku
273 411 oséb. W tej liczbie byto 140 938 kobiet i 132 473 mezczyzn (odpowiednio 51,5
i 48,5% populacji). Wspoétczynnik feminizacji — tj. liczba kobiet przypadajaca na 100 mez-
czyzn — byt wysoki i wynidst 106,4 co oznacza poprawe w analizowanym okresie o 1.
Nadal jednak oznacza to przekroczenie poziomu 105, powyzej ktdrego relacja liczby ko-
biet do liczby mezczyzn moze niekorzystnie wptywac na biologiczng reprodukcje popu-
lacji.

Aktualny stan liczby ludnosci powiatu, wedtug Prognozy ludnosci dla wojewddztwa
mazowieckiego na lata 2014-2050, zostat okreslony na lata 2028-2029. Pokazuje to jed-
nak, ze z roku na rok powiat wotominski cieszy sie duzym zainteresowaniem, jesli chodzi
o wybdr miejsca do zamieszkania. Po raz kolejny zajmuje pierwsze miejsce wsrdd powia-
tow z wojewddztwa mazowieckiego, ale rowniez w skali catego kraju plasuje sie w czo-
téwce obok powiatdow, poznanskiego, wroctawskiego i krakowskiego. Powiat wotominski
jest réwniez jednym z 18 powiatdw w Polsce, ktdre wykazujg dodatni przyrost naturalny.
Gesto$¢ zaludnienia powiatu wotomiriskiego wynosita 286,2 osdb/1km? i byta blisko
dwukrotnie wyzsza od sredniej gestosci zaludnienia w wojewddztwie mazowieckim (155
0s6b/1km?). W analizowanym okresie gesto$é zaludnienia w powiecie wotomifskim
wzrosta o prawie 48 oséb na kilometr kwadratowy, przyczyna tej sytuacji byta dynamika
wzrostu liczby ludnosci, ktéra wynosita 19,5%. W liczbach bezwzglednych populacja po-
wiatu zwiekszyta sie 0 44 581 osob.

Wsrod mieszkarncodw powiatu 70,9% stanowita ludnos¢ miejska. W analizowanym
okresie odsetek ludnosci miejskiej wzrést w powiecie wotominiskim o 2,7 punktu procen-
towego. Marki byty gming odnotowujgcg najwyzszy przyrost liczby mieszkancéw w ana-
lizowanym okresie — o blisko 50%. Liczba ludnosci zmniejszyta sie — o okoto 7% — w gmi-
nach Jadow i Strachowka.

Sytuacje demograficzng powiatu wotominskiego w latach 2013-2021 przedstawia
tabela 1.2 i wykres 1.2.

Tabela 1.2
Liczba ludnosci powiatu wotominskiego wedtug ptci w latach 2015 — 2021

[ 0 o0 0 e e e

Ogoétem 228 830 235043 241 890 249 299 270 560 273 411

Kobiety 118 317 121 635 125 282 129199 139359 140 938

Mezczyzni 110513 113 408 116 608 120 100 131201 132 473

Zrédto: Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny
Gtownego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022
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Powiat wotominski stanowi ewenement w skali ogélnopolskiej, poniewaz jest jed-
nym z bardzo nielicznych powiatéow, w ktérych liczba ludnos$ci stale rosnie. Do roku 1999
populacja Polski stale rosta. W XXI wieku, w relacji do lat poprzednich, liczba mieszkan-
coOw systematycznie spadata, do roku 2021, takze w wyniku pandemii COVID-19. W okre-
sie objetym diagnoza ludnos¢ powiatu wotominskiego wzrosta sie o blisko 42 tysigce
0s6b. W badanym okresie zmieniat sie rowniez wspotczynnik feminizacji, ktéry w roku
2013 wyniost 107,1 kobiet/100 mezczyzn, by zblizy¢ sie do poziomu, w ktérym relacja
liczby kobiet do liczby mezczyzn jest neutralna dla biologicznej reprodukcji populacji tj.
0siggnac poziom 106,4 kobiet na 100 mezczyzn w roku 2022.

Warto zauwazy¢, ze dynamika liczebnosci populacji w powiecie wotominskim w
analizowanym okresie, odzwierciedlata tendencje demograficzne obserwowane w wiek-
szosci powiatéw polskich oraz powiatéw na Mazowszu. W analizowanym okresie nastg-
pit gwattowny spadek liczby ludnosci w bardzo wielu powiatach, ktéry wrecz wyprzedzat
nawet pesymistyczne prognozy stanu ludnosci — szczesliwie to zjawisko nie zaistniato w
powiecie wotominskim. Wskaznik feminizacji w powiecie, jak to juz powiedziano sie nor-
malizowat, jest takze znacznie nizszy od $redniej dla wojewddztwa mazowieckiego i niz-
szy od Sredniej Polski, ktéore w badanym okresie wyniosty odpowiednio 109,1 i 106,9
kobiet na 100 mezczyzn.

Wykres 1.2 Struktura ludnosci powiatu wedtug wieku w roku 2013, 2017 i 2021

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny
Gtownego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w powiecie wotominskim rosta w analizo-
wanym okresie, jednak istotniejszym problemem wydaje sie by¢ struktura populacji wg
grup wiekowych, ktéra — wprawdzie w ograniczonej skali, ale zmienia sie niekorzystnie.
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W badanym okresie nastgpito pogorszenie relacji liczby mieszkancéw powiatu wotomin-
skiego w wieku produkcyjnym, do liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym i poproduk-
cyjnym. Wskaznik obcigzenia demograficznego (liczba oséb w wieku przedprodukcyj-
nym i poprodukcyjnym na kazde 1000 oséb w wieku produkcyjnym) w powiecie woto-
minskim w badanym okresie wzrdst o 14,5% z 579 do 663 oséb. Wykres 1.3 prezentuje
strukture ludnosci Powiatu wedtug grup przedprodukcyjnych, produkcyjnych i niepro-
dukcyjnych.

Niestety trzeba zwrdci¢ uwage na bardzo niekorzystny rozktad wspétczynnika fe-
minizacji w poszczegdlnych grupach wiekowych. Wsrdd oséb w wieku przedprodukcyj-
nym wynosit on w 2021 roku 95,5 kobiet na 100 mezczyzn, w wieku produkcyjnym jedy-
nie 93,3 kobiet na 100 mezczyzn, za$ w wieku poprodukcyjnym 200,6 kobiet na 100 mez-
czyzn. Nieco nizsza liczba kobiet w wieku przedprodukcyjnym i znacznie wyzsza (cho¢
przecietnie w Polsce i na Mazowszu nie jest az tak wysoka) liczba kobiet w wieku popro-
dukcyjnym mozna uzna¢ za efekt zdecydowanie wyzszej sredniej dtugosci zycia oraz in-
nego cyklu zycia kobiet i mezczyzn. Natomiast bardzo niepokojgca jest liczba kobiet na
100 mezczyzn w wieku produkcyjnym — czyli okresie trzech pierwszych faz rozwoju ro-
dziny, kiedy podejmuje sie decyzje o posiadaniu dzieci. Tak powazny niedobér kobiet —
ktdry na przestrzeni lat ciggle sie nieznacznie pogtebia — jest bardzo negatywnym pro-
gnostykiem dla prognoz demograficznych Powiatu.

Graficzng prezentacje ksztattowania sie wskaznika prezentuje wykres 1.3

Wykres 1.3 Wspétczynnik feminizacji wedtug grup wiekowych w roku 2021

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny
Gtownego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022

Umowna granica okreslajgca stopien starzenia sie spoteczeristwa to 15% osob po-
wyzej 60 roku zycia. W powiecie wotominskim na koniec roku 2021 wskaznik ten wynidst
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19,3% i wzrdst drastycznie w stosunku do roku 2013 o 4,7 punktéw procentowych. Ta
sytuacja z pewnoscig niekorzystnie zaprocentuje trudnosciami zabezpieczenia emerytal-
nego i podstawowej opieki zdrowotnej, poniewaz w wiek emerytalny w biezgcym dzie-
siecioleciu zaczng wkraczaé roczniki wyzu demograficznego lat siedemdziesigtych. Po-
gorszenie relacji liczby ludnosci w wieku produkcyjnym do liczby oséb w wieku przed-
produkcyjnym i poprodukcyjnym moze spowodowaé w najblizszej przysztosci réwniez
problemy na rynku pracy. Migracja pracownikéw z Ukrainy i przewidywane ich state
osiedlenie sie w Polsce, nawet juz po zakoniczeniu rosyjskiej agresji w tym kraju stanowi
—szczegoblnie w powiecie wotominskim — jedno z mozliwych rozwigzan tego problemu.

Wykres 1.4 prezentuje strukture ludnosci Powiatu pod wzgledem miejsca zamiesz-
kania wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku.

Wykres 1.4 Struktura ludnosci powiatu wotominskiego ze wzgledu na miejsce zamieszkania

Wotomin
19,00%
Zabki
16,38%
Ttuszcz
7,42%
Strachéwka
0,97%
Zielonka
6,72%
Radzymin
11,20%
Dabréowka
/_ 3,14%
~_ Jadow
0,
Marki Kobytka 2,64%
o 0
PO;V;IG%’;”E 15,95% 10,19% Clembiu
. 4,02%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny
Gtownego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022

Wskaznik gestosci zaludnienia w powiecie wotominskim — najludniejszym powie-
cie na Mazowszu — w badanym okresie wynidst 284 oséb/km? i byt blisko dwukrotnie
wyzszy od przecietnego dla wojewddztwa mazowieckiego. Natomiast w poszczegdlnych
gminach Powiatu ksztattowat sie nastepujgco:

— Dabréwka 78
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— Jadow

—  Klembdéw
— Kobytka

— Marki

— Poswietne
— Radzymin
— Strachdéwka
—  Thuszcz

— Wotomin
— Zabki

— Zielonka

61
130
1426
1697
62
237
24
196
830
4100
228

Zrédto: Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny

Gtownego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022

Dane dotyczgce przyrostu naturalnego w powiecie wotominskim oraz w poszcze-

gdolnych gminach Powiatu w roku 2021 prezentuje tabela 1.3.

Tabela 1.3

Przyrost naturalny w powiecie wotominskim i gminach Powiatu

Dabrowka -0,71
Jadow -7,24
Klembow -2,51
Kobytka 2,74
Marki 5,74
Poswietne -3,44
Radzymin 0,23
Strachowka -13,25
Ttuszcz -1,49
Wotomin -4,06
Zabki 7,03
Zielonka -4,95
powiat wotominski 0,61

Zrédto: Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny

Gtownego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022
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W powiecie wotominnskim odnotowano w badanym okresie dodatni przyrost natu-
ralny — co stanowi stan unikalny w skali catego kraju. W rozbiciu na poszczegdlne gminy
Powiatu, w 1/3 rejestrowano dodatni a w 2/3 ujemny przyrost naturalny. W gminie Stra-
chéwka, gdzie odnotowano najgorszg sytuacje w tym zakresie, a ujemny przyrost natu-
ralny wynidst ponad -13 promili, miato to gwattowny wptyw na stan liczby ludnosci.

Takie trendy przyrostu naturalnego — ktére niestety na przestrzeni lat ulegajg po-
gorszeniu — oznacza, iz powiat wotominski rosnie rok do roku o 164 mieszkancéw. Naj-
bardziej zwieksza sie gmina Zabki o 309 osdb rocznie, gmina Marki o 244 osoby oraz
gmina Kobytka — odpowiednio 75 osoby. Na przeciwnym biegunie znajduje sie gmina
Wotomin, ktéra zmniejsza sie rocznie o 209 mieszkancdédw, oraz gminy Zielonka i Jadow
malejace odpowiednio 0 90 i 52 osoby.

Prognoze ksztattowania sie liczby ludnosci w powiecie wotominiskim w latach
2021-2040 — opracowang na podstawie Prognozy Demograficznej dla Mazowsza do roku
2035 — prezentuje tabela 1.4 i wykres 1.5.

Tabela 1.4

Prognoza stanu ludnosci w powiecie wotominskim (w tys. osob)

powiat wotominski 270,6 280,5 291,4 301,0 310,1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Prognozy Demograficznej dla Mazowsza
do roku 2035, Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2011

Wykres 1.5 Prognoza stanu ludnosci w powiecie wotominskim (w tys. oséb)

320

310,1
310
300

290

280

270
260

250
2021 2025 2030 2035 2040

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Prognozy Demograficznej dla Mazowsza
do roku 2035, Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2011
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Opracowana na podstawie Prognozy Demograficznej dla Mazowsza do roku 2035
Urzedu Statystycznego w Warszawie oraz danych Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych Powiatu Wotomirskiego 2014 — 2020, prognoza stanu ludnosci
w powiecie wotominskim jest jeszcze bardziej pozytywna niz wczesniejsze optymi-
styczne scenariusze. Wynika z niej, iz w ciggu najblizszych 20 lat liczba mieszkancéw po-
wiatu wotominskiego wzrosnie o blisko 15%. Warto réwniez zauwazy¢, iz w analizowa-
nym okresie wzrost liczby ludnosci byt wiekszy od przewidywan Urzedu Statystycznego
i w 2021 przekroczyt prognoze na rok 2035. Aktualna prognoza demograficzna zostata
opracowana przy zatozeniu 11% korekty. Dynamika wzrostu liczby ludnosci powiatu wo-
tominskiego zatozona w prognozie jest realna, moze jednak zrealizowac sie rowniez wa-
riant bardziej pesymistyczny.

1.2. Oswiata na terenie powiatu wotominskiego

Punktem wyjscia do zrozumienia systemu edukacji w powiecie wotomiriskim, jest
ponizszy schemat funkcjonowania systemu w Polsce prezentowany na rysunku 1.1.

Rysunek 1.1 System edukacji w Polsce — stan na 31 grudnia 2020

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Platformy Edukacyjnej Ministerstwa Edukacji i Nauki
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Szkoty podstawowe

Obowigzkowe ksztatcenie w szkole podstawowej polega na uczeszczaniu uczniéw
do 8-letniej szkoty podstawowej. Podstawowym kryterium jest wiek ucznia — dzieci,
ktore ukonczyty 7 rok zycia i odbyty roczng edukacje w przedszkolu objete sg obowigz-
kiem szkolnym. Nauka w szkole podstawowej jest nieodptatna i konczy sie egzaminem

6smoklasisty.

Na terenie powiatu wotominskiego funkcjonowato w badanym okresie 86 szkot
podstawowych. Szczegétowe dane dotyczace liczby szkét podstawowych w powiecie
wotominskim w roku szkolnym 2020/21 w poréwnaniu do roku 2018/19 i 2019/20 pre-
zentujg tabela 1.5 i wykres 1.6.

=N

Szkoty podstawowe

Szkolnictwo podstawowe w powiecie wotominskim

w roku szkolnym 2018/19, 2019/20 i 2020/21

Tabela 1.5

2018/19 25917 3048
2019/20 83 26778 2 645
2020/21 86 27 497 2949

Wykres 1.6 Liczba ucznidéw i absolwentow szkét podstawowych w powiecie wotominskim
w roku szkolnym 2018/19, 2019/20 i 2020/21

Zrédto: Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny
Gtownego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022

Zrédto: Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny
Gtownego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022
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Niezaleznie od zmieniajacej sie polityki gminy, ktéra musi uwzglednia¢ kwestie de-
mograficzne, koszty prowadzenia placéwki, wyzwania logistyczne i transportowe jak
rowniez przepisy karty nauczyciela, w analizowanym okresie zaobserwowano wzrost
liczby szkét i ucznidow w placéwkach oswiatowych na poziomie podstawowym. Dzieje sie
tak w kontekscie nieznacznego wzrostu liczby mtodych mieszkancéw powiatu wotomin-
skiego. Przeprowadzone zmiany organizacji systemu ksztatcenia — likwidacja gimnazjéw
i wprowadzenie osmioletniej szkoty podstawowej — réwniez powodowaty koniecznos¢
rozbudowy sieci szkot podstawowych.

Istotnym wskaznikiem pozwalajgcym opisac stan systemu oswiaty w powiecie wo-
tominskim jest wspoétczynnik skolaryzacji netto. Ten wskaznik to relacja liczby oséb (w
danej grupie wieku) uczacych sie (stan na poczatku roku szkolnego) na danym poziomie
ksztatcenia do liczby ludnosci w grupie wieku okreslonej jako odpowiadajgca temu po-
ziomowi nauczania. Wspodtczynnik skolaryzacji netto np. dla poziomu szkoty podstawo-
wej wyliczamy dzielac liczbe ucznidw szkoét podstawowych w wieku 7-15 lat (wiek przy-
pisany do tego poziomu) na poczgtku danego roku szkolnego przez liczbe ludnosci w
wieku 7-15 lat wedtug stanu w dniu 31 XIl tego samego roku; wynik podajemy w ujeciu
procentowym. Poziom i dynamike wspétczynnika skolaryzacji netto na poziomie podsta-
wowym w powiecie wotomifskim prezentuje tabela 1.6.

Tabela 1.6

Wspétczynnik skolaryzacji netto w powiecie wotominskim
w latach 2019, 2020 i 2021 [w %]

Wspotczynnik

- 99,80 101,69 95,69
skolaryzacji netto

Zrédto: Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny
Gtownego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022

Szkolnictwo Srednie

Szkolnictwo Srednie obejmuje:

v 4-letnie liceum ogdlnoksztatcace,
5-letnie technikum,
3-letnig szkote branzowag | stopnia,

2-letnig szkote branzowa Il stopnia,

ANERNEENERN

3-letnig szkote przysposabiajgcq do pracy umozliwiajgcg nauke uczniom
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
oraz z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.
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Ukonczenie branzowej szkoty | stopnia umozliwia otrzymanie dyplomu potwier-
dzajgcego kwalifikacje zawodowe, uzyskanie wyksztatcenia zasadniczego branzowego
oraz umozliwienie podjecia nauki w szkole branzowej Il stopnia. Absolwenci liceum ogol-
noksztatcgcego, technikum i branzowej szkoty Il stopnia otrzymujg swiadectwo dojrza-
tosci, a warunkiem jego otrzymania jest zdanie egzaminu maturalnego z 3 obowigzko-
wych przedmiotow (jezyk polski, matematyka, jezyk obcy). W przypadku liceum ogélno-
ksztatcgcego i technikum uczen musi takze przystgpi¢ do egzaminu z dodatkowego, wy-
branego przez siebie przedmiotu na poziomie rozszerzonym. Egzamin maturalny po
szkole branzowej Il stopnia obejmuje oprdécz 3 obowigzkowych przedmiotéw takze eg-
zamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe absolwenta. Uczen, ktéry ukonczy bran-
zowg szkote Il stopnia, po zmianie organizacji systemu ksztatcenia w 2017 roku, bedzie
mogt podjgé dalszg edukacje na wybranym kierunku studiéw wyzszych.

Szkoty srednie — licea ogdlnoksztatcace, technika, szkoty branzowe | i Il stopnia
oraz szkoty przysposabiajgce — wchodzg w zakres kompetencji i odpowiedzialnosci Sta-
rostwa Powiatowego. Na terenie powiatu wotominskiego funkcjonowato w badanym
okresie 12 licedw ogdlnoksztatcgcych — w tym 5 prowadzonych przez samorzad powia-
towy, 4 branzowe szkoty | stopnia — w tym 2 prowadzone przez samorzad powiatowy
oraz 6 technikdéw i 7 szkot policealnych. Liczbe szkét srednich, absolwentéw oraz liczbe
uczacej sie w nich mtodziezy w powiecie wotominskim w 2021 roku prezentuje tabela
1.7 i wykres 1.7.

Tabela 1.7
Szkolnictwo srednie w powiecie wotominskim

2014/15 10 1322
Licea ogdlnoksztatcace

2020/21 12 2925 558

2014/15 9 2387 345
Licea ogdlnoksztatcace dla dorostych

2020/21 5 2321 1210

2014/15 6 2369 644
Technika

2020/21 6 3154 510

2014/15 7 1397 119
Szkoty policealne

2020/21 3 2256 1064
Zasadnicze szkoty zawodowe, szkoty 2014/15 6 576 190
branzowe | stopnia i szkoty przyspo-
sabiajgce do pracy zawodowej 2020/21 6 816 106

Zrédto: Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny
Gtownego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022
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Wykres 1.7 Szkolnictwo srednie w powiecie wotominskim — liczba uczniow
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Zasadnicze szkoty zawodowe i szkoty
branzowe | stopnia

Licea ogdlnoksztatcgce Technika Szkoty policealne

Zrédto: Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny
Gtownego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022

Dane dotyczace organizacji szkét ponadpodstawowych w powiecie wotominskim
w roku szkolnym 2022/2023 oraz kierunki ksztatcenia prezentujg tabele 1.8 1.9.
Tabela 1.8

Organizacja szkét ponadpodstawowych w powiecie wotominskim
w roku szkolnym 2022/2023 [w osobach]

- Wyszegdlnienie

Liceum Ogolnoksztatcgce im. Cypriana
Kamila Norwida W Radzyminie Lo 23 686
Liceum Ogo.IrTokszta’rcqce im. Bitwy Lo 6 122
Warszawskiej 1920 roku w Urlach
Zespot Szkdtim. K fa Kamil L0 4 102

espo’Sz. ot im. Krzysztofa Kamila 52B | stopnia - 185
Baczyniskiego w Ttuszczu

Technikum 8 186

Zespot Szkét w Wotominie Technikum 7 164
z oddziatami integracyjnymi SzB | stopnia 13 279
Zespot Szkét im. Prezydenta LO 5 584
Ignacego Moscickiego w Zielonce Technikum 21 584
Zespot Szkét Ekonomicznych LO 8 223
im. Stanistawa Staszica w Wotominie Technikum 16 431
.Zespoff Szkot Techmczno-Zawodowyc.h‘ Technikum 20 536
im. inz. Czestawa Nowaka w Radzyminie

Zrédto: Opracowanie na podstawie Informacja o stanie realizacji zadari o$wiatowych
w roku szkolnym 2021/2022, Wotomin pazdziernik 2022
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Tabela 1.9

Kierunki ksztatcenia w technikum, zawody w szkole branzowej | i Il stopnia
w roku szkolnym 2022/2023 powiecie wotomiriskim

B

energetyki odnawialnej

v technik mechanik v" mechanik pojazdéw
Zespot Szkét im.
espol Szkot Im v technik ustug fryzjerskich samochodowych
Krzysztofa Kamila ) v frvzier
Baczyriskiego w Ttuszczu | ¥ technik transportu ¥zl
kolejowego wielozawodowa
v' technik hotelarstwa v" mechanik pojazdéw
v technik obstugi turystycznej samochodowych,
Zespét Szkot v' technik budownictwa v sprzedawca,
w Wotominie v' technik chtodnictwa v kucharz,
z oddziatami v fryzjer,
integracyjnymi v piekarz,
v' stolarz,
v’ cukiernik
v technik architektury
krajobrazu
Zespot Szkét Techniczno- | v technik zywienia i ustug
Zawodowych im. gastronomicznych Nd
inz. Czestawa Nowaka . - -
. v' technik technologii zywnosci
w Radzyminie
v technik informatyk
v’ technik programista
v’ technik ekonomista
J . s .
Zespét Szkot technik rachunkowosci
Ekonomicznych v" technik handlowiec N
im. Stanistawa Staszica v' technik spedytor
w Wotominie v technik logistyk
v technik reklamy
v technik informatyk
v’ technik programista
Zespot Szkot v technik elektryk
im. Prezydenta Ignacego | v/ technik hotelarstwa Nd
Mo§C|ck|ego v’ technik grafiki i poligrafii
w Zielonce -
cyfrowej
v’ technik urzadzen i systeméw

Zrédto: Opracowanie na podstawie Informacja o stanie realizacji zadar oswiatowych
w roku szkolnym 2021/2022, Wotomin pazdziernik 2022
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Inne placéwki edukacyjne powiatu wotominskiego

W ramach struktur i na terenie powiatu wotominskiego funkcjonujg ponadto na-

stepujgce placéwki edukacyjne:

v

v
v
v

Szkota Podstawowa Specjalna im. Marii Konopnickiej w Radzyminie
Zespobt Szkét Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Ostrowku
Zespot Szkét Specjalnych w Wotominie

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w Zielonce z filig w Zgbkach, Ttuszczu
i Wotominie

Szkolnictwo specjalne

Szkota Podstawowa Specjalna im. Marii Konopnickiej w Radzyminie, Zespot Szkot

Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Ostréwku oraz Zespot Szkét Specjalnych w Wo-

tomin

v

ie prowadzg dziatalnos¢ m.in. w nastepujgcych obszarach:

Wczesne wspomaganie (Zespo6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ma na
celu: wszechstronne stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spo-
tecznego i ruchowego dziecka; wspieranie rodzicow w zdobywaniu wiedzy
i umiejetnosci z zakresu pomocy dziecku w jego rozwoju; pomoc rodzicom
w zaakceptowaniu siebie jako rodzica dziecka z niepetnosprawnoscia; pokazanie
rodzicom, ze niepetnosprawnosci nie nalezy za wszelkg cene pokonaé, przezwy-
cieza¢; wspdlne z rodzicami poszukiwanie odpowiedzi na pytanie jak przygoto-
wac dziecko do zycia pomimo niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnosciq?

Opieka zespotu objetych jest wiele rodzin z dzie¢mi w wieku od 2 miesigca zycia
do 8 roku zycia. Terapia obejmuje: zajecia grupowe tgczace metode ruchu rozwi-
jajacego Weroniki Sherborne, metode Jézefa Godfryda Thulina, metode integra-
cji sensorycznej, techniki relaksacyjne oraz zajecia indywidualne - integracja sen-
soryczna; techniki behawioralne, trening umiejetnosci spotecznych, programy
aktywnosci, metoda Floortime, terapia pedagogiczna, terapia logopedyczna).

Hipoterapia (nabycie i doskonalenie umiejetnosci jazdy konnej; przywrécenie
osobom niepetnosprawnym sprawnosci fizycznej i psychicznej w mozliwym do
osiggniecia zakresie zmniejszenie zaburzen rownowagi i poprawa reakcji obron-
nych; zwiekszenie mozliwosci lokomocyjnych i zapewnienie kontaktu ze zwierze-
ciem i przyrodg; stymulacja rozwoju psychoruchowego dziecka; rewalidacja réz-
nych zaburzonych funkcji poprzez dziatania twdrcze i aktywnosé ruchowa; prze-
tamywanie barier w nawigzywaniu kontaktéw spotfecznych; rozwijanie samo-
dzielnosci; integrowanie réwiesnikéw sprawnych i mniej sprawnych; ksztattowa-
nie poczucia wtasnej wartosci i wiary we wtasne sity; organizowanie czasu
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wolnego dzieciom i mtodziezy zagrozonych patologia, pokazanie im innego mo-
delu zycia i wartosci),

v" Dogoterapia (Dogoterapia jest formg wspomagajacg psychoterapie, edukacje
oraz rehabilitacje. Umozliwia w naturalny sposéb wykonywanie trudnych, cza-
sem mozolnych ¢wiczen z pomocg psa. Gtéwne jej dziatanie polega na nawigza-
niu psychicznej wiezi ze zwierzeciem, ktéra umozliwia szybszy postep leczenia
oraz wptywa korzystnie na rozwéj psychiczny i spoteczny dziecka),

v Zespoty harcerskie nieprzetartego szlaku,

v Udziat w Olimpiadach Specjalnych,

Dane dotyczace organizacji szkét specjalnych w powiecie wotomifskim w roku
szkolnym 2022/2023 prezentuje tabela 1.10.

Tabela 1.10

Organizacja szkét ponadpodstawowych w powiecie wotominskim
w roku szkolnym 2022/2023 [w osobach]

kota P jal
Szkota oc!st.awowa Specjalna SPS 21 98
w Radzyminie
Zespot Szkét Specjalnych SPS 13 51
im. Marii Grzegorzewskiej w Ostréwku SSPdP 7 35
SPS 16 67

Zespot Szkét Specjalnych w Wotominie

SSPdP 10 41
Razem 67 285

Zrédto: Opracowanie na podstawie Informacja o stanie realizacji zadari o$wiatowych
w roku szkolnym 2021/2022, Wotomin pazdziernik 2022

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne

Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w Zielonce, Ttuszczu i Wotominie sg pu-
blicznymi placowkami oswiatowymi powiatu wotominskiego zorganizowanymi i dziata-
jacymi na zasadach okreslonych w:

v/ Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.2021 p0z.1082),
v' Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. Nr 1915),

v Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762),
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w spra-
wie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedago-
gicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1647),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017r. w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (DZ. U. z 2017r., poz. 1743),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmie-
niajgce rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2010
r. Nr 228, poz. 1492),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 paz-
dziernika 2018 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swo-
bodnego przeptywu takich danych,

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019r. poz.
1781),

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U.
2021r. poz. 584).

Organem prowadzgcym Poradnie jest powiat wotominiski. Organem sprawujgcym

nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty. Celem dziatania Poradni jest or-
ganizowanie i prowadzenie kompleksowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci i mtodziezy, w tym:

a)
b)
c)
d)

e)

wspomaganie rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci i mtodziezy,
pomoc w przypadkach stwierdzonych dysfunkcji rozwojowych,
trudnosci w nauce lub funkcjonowaniu spotecznym,

pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspomaganie i opieka kierowane w stosunku do dzieci zdolnych.

Adresatami oddziatywan sg takze rodzice lub opiekunowie prawni dzieci oraz na-

uczyciele i inni pracownicy szkot i placowek oswiatowych. Poradnia realizuje swoje za-
dania poprzez prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej i orzeczniczej, terapeutycznej,
interwencji kryzysowej, doradczej oraz profilaktycznej w srodowisku wychowujgcym,
adresowane do dzieci i mtodziezy z terenu powiatu wotominskiego, wynikajgce w szcze-
golnosci z:
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D N N N N N N Y N N N

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

zaburzen zachowania lub emocji,

szczegblnych uzdolnien,

specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
choroby przewlekte;j,

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

niepowodzen edukacyjnych,

zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi,

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang sro-
dowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za gra-
nicy.

Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okresle-
nia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych potrzeb
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w
odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego pro-

blemu.
a)

b)

d)

Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdélnosci:
wydanie opinii,

wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,

objecie dzieci i mtodziezy oraz rodzicow bezposrednig pomocga psychologiczno-
pedagogiczng,

wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mio-
dziezy a takze rodzicom przez pracownikéw pedagogicznych Poradni polega w szczegél-
nosci na:
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a) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz wsparcia dla ich rodzin,
b) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz plano-

waniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

¢) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycz-
nych dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wycho-
wawczych.

Pomoc jest udzielana w formie:
a) indywidualnych lub grupowych zajec¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy,
b) wspierania rodziny,
C) grup wsparcia,
d) sieci wspétpracy,
e) prowadzenia mediacji,
f) interwencji kryzysowej,
g) warsztatow,
h) porad i konsultacji,
i)  wyktaddéw i prelekciji,
j) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i eduka-
cyjng funkcje przedszkola, szkoty i placdwki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzy-
waniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, polega w szczegdlnosci na:

1. udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjali-
stom, pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym rozpoznawa-
niu ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw
klas | =l szkoty podstawowej,

b) wspieraniu realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodo-
wego,
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c) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidw.

wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez te placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i
realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz in-
dywidualnych programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub
rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia z niepetnospraw-
noscig, w okresleniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-ko-
munikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo
petnoletniego ucznia niepetnosprawnego,

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom lub specjalistom pomocy w rozwigzy-
waniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw
dzieci i mtodziezy,

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli,

udzielaniu we wspétpracy z innymi placbwkami wsparcia merytorycznego nau-
czycielom, wychowawcom i specjalistom.

Zadania te Poradnie realizujg w formie:

porad i konsultacji,

udziatu w spotkaniach nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow,
udziatu w zebraniach rad pedagogicznych,

warsztatow,

sieci wspotpracy,

wyktadow i prelekcji,

prowadzenia mediacji,

interwencji kryzysowej,

dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowe;j.
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Wspomaganie przedszkoli, szkét i placéwek, polega na zaplanowaniu i przeprowa-
dzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placéwki
w zakresie:

a) wynikajgcym z kierunkoéw realizacji przez kuratoréw oswiaty polityki oSwiatowe;j
panstwa, ustalanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe oraz wprowadzanych
zmian w systemie o$wiaty,

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkét i placowek, ktdrych wypetnianie
jest badane przez organy sprawujgce nadzér pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy
Prawo oswiatowe,

c) realizacji podstaw programowych,

d) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu naucza-
nia i wychowania,

e) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskéw, o ktérych
mowa w pkt 5,

f) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placéwke.

Realizujagc powyzsze zadania Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne w Zielonce,
Ttuszczu i Wotominie wspétpracujg z innymi poradniami, instytucjami oraz organiza-
cjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom
i mtodziezy oraz rodzicom i nauczycielom. Pracownicy pedagogiczni poradni zobowig-
zani sg do realizacji swoich zadan statutowych zaréwno na terenie poradni, jak réwniez
poza poradnig, szczegdlnie w przedszkolach, szkotach, placéwkach, a takze w srodowi-
sku rodzinnym dziecka.

1.3. Kultura na terenie powiatu wotominskiego

Powiatowe Centrum Kultury Fabryczka

Powiatowe Centrum Kultury Fabryczka, to instytucja, ktora powstata na bazie
Osrodka Dokumentacji Etnograficznej. Dzieki nowym obiektom, Centrum mogto rozbu-
dowad swojg oferte kulturalng o organizacje koncertéw i widowisk. Po 8 latach przyszedt
czas na kolejne zmiany. Aby wykorzysta¢ w petni potencjat, jaki daje to miejsce oraz
stworzyé ciekawg propozycje wydarzen artystycznych dla réznych grup odbiorcéw, pla-
cowka wychodzi poza obszar dotychczasowej dziatalnosci skupiajacej sie na lokalnym
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dziedzictwie. Od lipca 2020 r. instytucja funkcjonuje jako Powiatowe Centrum Kultury
Fabryczka. Misjg placéwki jest wszechstronna, wielokierunkowa dziatalnos¢ kulturalna,
edukacyjna i spoteczna.

Instytucja organizuje i wspoétorganizuje szereg réznorodnych dziatan z zakresu
sztuk: muzycznych, teatralnych i plastycznych, uczestniczagc w kreowaniu i realizowaniu
polityki kulturalnej powiatu wotominskiego. Strategia dziatalnosci Fabryczki zaktada
dwutorowosé, czyli animowanie i popularyzowanie lokalnej, amatorskiej dziatalnosci ar-
tystycznej oraz upowszechnianie kultury i sztuki tworzonej przez profesjonalnych i uzna-
nych artystéw. Fabryczka prowadzi warsztaty dla dzieci, warsztaty historyczne, warsz-
taty ceramiczne, warsztaty wypiekania pierniczkdw, warsztaty tkackie oraz zajecia i spo-
tkania pt. kolory teczy — barwy w sztuce, twdrcy swiatta — lampiony, lata pszczota tam
gdzie gryka, pracowite owady i ziota wokdt nas. Szczegétowe informacje dotyczace po-
szczegblnych typow zaje¢ edukacyjno-warsztatowych prowadzonych przez Powiatowe
Centrum Kultury Fabryczka prezentuje tabela 1.11.

Tabela 1.11

Informacje dotyczace poszczegdlnych typow zajec edukacyjno-warsztatowych
prowadzonych przez Powiatowe Centrum Kultury Fabryczka

Poprzez zabawe, gry, wspdlnie tworzone dzieta plastyczne i
techniczne, inspirujgce pokazy i demonstracje pokazujemy
najmtodszym nasza tradycje i kulture. W programie kaz-
dego warsztatu:

Warsztaty v

gry i zabawy integracyjne utrwalajgce zdobytg wiedze,
dla dzieci

v’ zadania indywidualne dostosowane do wieku dzieci (re-
busy, puzzle, ¢wiczenia plastyczne)

v kontakt z autentycznym eksponatem bad? dzietem
sztuki

Zajecia z lekcja historii:

v’ sanitariat polowy — praca medyka na froncie

v' warsztaty krawieckie, szycie opasek biato-czerwonych
Warsztaty
historyczne v’ zajecia z musztry i dyscypliny wojskowej

v’ szpital polowy — technika bandazowania i opatrywania

rannego
v prezentacja broni i munduréw z epoki
Warsztaty ceramiczne:

Nie $wieci garnki V" historia jednego z najstarszych rzemiost
lepiq — warsztaty v zapoznanie z réznymi rodzajami gliny, jej wtasciwo-
ceramiczne $ciami, technikami lepienia i zdobienia

v tworzenie wtasnych form ceramicznych
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v zwiedzanie chaty wiejskiej i przestrzeni ludowej ze
sprzetami rzemiesIniczymi z przetomu XIX i XX w.

v opowiesci i ciekawostki o zyciu na wsi

Kolory teczy
—barwy w sztuce

Warsztaty Kolory teczy — barwy w sztuce:

v' zapoznanie z podstawowg paletg barw oraz mieszanie
koloréw

v' odszukiwanie na obrazach koloréw podstawowych
i pochodnych

v" rozmowa na temat symboliki koloréw w sztuce
v' zabawa empiryczna ze $wiattem

v' doswiadczenie z kotem Newtona

Tworcy Swiatta — lampiony

Warsztaty Tworcy swiatta — lampiony:
v krotka historia sztucznego $wiatta w prezentac;ji
v' tworzenie wtasnych lampionéw

v' zabawa empiryczna ze $wiattem

Fabryka piernika — warsz-
taty

wypiekania

pierniczkéw

Warsztaty, podczas ktdrych uczestnicy wspdlnie wypie-
kaja swigteczne pierniczki o réznorodnych fakturach i
ksztattach - gwiazdki, choinki, batwanki, Mikotaje itp. Wy-
pieczone smakotyki s3 dekorowane kolorowymi lukrami i
posypkami cukrowymi, tworzgc tym samym mate $wig-
teczne dzieta sztuki.

Warsztaty
tkackie

Zajecia z wyplatania obrazéw w ramkach, z zastosowa-
niem réznych materiatéw i kawatkéw tkanin.

Lata pszczota
tam gdzie gryka

Spotkanie sktada sie z dwdch czesci:

v lekcja o pszczotach i produktach jakie wytwarzajg,
potgczona z prezentacjg i rozmowg z dzieémi,

v' warsztaty tworcze: $wieczka z wosku pszczelego

Pracowite owady

Spotkanie sktada sie z dwdch czesci:

v lekcja o owadach i ich roli przy zapylaniu roslin, pota-
czona z prezentacjg i rozmowa z dzieémi.

v' warsztaty twércze: domek dla owadéw

Ziota wokot nas

Spotkanie sktada sie z dwdch czesci:

v lekcja o ziotach, rosnacych na naszych tgkach i skwe-
rach, potaczona z prezentacjq i rozmowa z dzie¢mi

v' warsztaty twércze: podktadka pod kubek z motywem
ziolowym. Zdobienie technikg decoupage

Zrédto: Opracowanie na podstawie https://fabryczka.com.pl/warsztaty/
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Biblioteki

Na terenie powiatu wotominskiego funkcjonowato w badanym okresie 40 biblio-
tek publicznych i ich filii. Samorzad powiatu wotominskiego prowadzit jedng biblioteke
— Powiatowa Biblioteke Publiczng im. Heleny i Stefana Nasfeterow w Wotominie. W ana-
lizowanym okresie uruchomione zostaty 2 biblioteki. tacznie pietnascie z istniejacych bi-
bliotek jest przystosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, jesli chodzi o do-
step do budynku, a osiem z nich posiada réwniez udogodnienia wewnatrz budynku — w
tym dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich Ksiegozbidr wszystkich bibliotek
powiatu wotominskiego wynidst niespetna 600 tysiecy wolumindw, co oznacza wzrost o
6% (34 tysigce wolumindw) w analizowanym okresie. Powiatowa Biblioteka Publiczna w
Wotominie na koniec 2022 roku dysponowata 43 658 woluminami ksigzek oraz 429 jed-
nostkami inwentarzowymi zbioréw specjalnych, z ktérych wiekszos¢ — 248 — stanowity
audiobooki.

Mocno spada, w analizowanym okresie oraz w ostatnich latach liczba czytelnikéw,
czytelnikdw na 1000 mieszkancow, zas przyrost ksiegozbioru nie jest adekwatny do przy-
rostu populacji. W roku 2015 czytelnikami bibliotek i punktéw bibliotecznych byto 34
175 osdb, ktore dokonaty 549,2 tysiecy wypozyczen, co daje srednig 16,1 ksigzek na czy-
telnika biblioteki w ciggu roku. W roku 2020 — a wiec w roku rozpoczecia pandemii CO-
VID-10 — liczba czytelnikéw spadta do 28 409 oséb — spadek o blisko 20%, liczba wypo-
zyczen wyniosta 398,5 tysiecy — spadek o ponad 1/4, za$ przecietna liczba ksigzek prze-
czytanych przez jednego czytelnika bibliotek wyniosta 14,0 to jest mniej o ponad 13%.
Ten obnizony poziom utrzymywat sie réwniez w kolejnych latach. To oznacza zdecydo-
wanie nizsze zainteresowanie korzystaniem z bibliotek i punktéw bibliotecznych w po-
rownaniu do sytuacji na poczatku analizowanego okresu, a jednoczesnie zdecydowanie
nizszy poziom czytelnictwa oséb juz z bibliotek korzystajgcych.

Szczegbtowe informacje na temat czytelnictwa i wypozyczenia ksiegozbioru w po-
szczegolnych latach prezentuje tabela 1.12 i wykres 1.8.

Tabela 1.12

Biblioteki publiczne w powiecie wotominskim — poziom czytelnictwa i wypozyczenia
ksiegozbioru w latach 2015-2021 [w osobach, sztukach i sztukach/osobe]

Czytelnicy 34175 33005 28 409 28423
Wypozyczenia 549 228 543312 398532 464 909
ksiegozbioru

Przecietne czytelnictwo 16,1 16,5 14,0 16,4

Zrédto: Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny
Gtownego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022
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Wykres 1.8 Biblioteki publiczne w powiecie wotominiskim — poziom czytelnictwa
w latach 2015-2021 [w osobach]
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Zrédto: Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny
Gtownego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022

Mimo trendu dtugookresowego, ktéry ma tendencje spadkowg, mozna podejrze-
wac, iz spadek liczby czytelnikéw bibliotek w latach 2020-21 miat zwigzek z pandemia
COVID-19 i okresami lockdownu, ktére ograniczaty mozliwosci korzystania z bibliotek,
mimo zwiekszonej ilosci wolnego czasu pozostajgcego do dyspozycji. Istotnym wydaje
sie czy rok 2022, w ktérym zasady dystansu spotecznego, w zwigzku z odwotaniem stanu
epidemii, zostaty zniesione, przyniesie powrét do poziomoéw sprzed okresu pandemii.

Powiatowa Biblioteka Publiczna w Wotominie w analizowanym okresie odnoto-
wata 10-cioprocentowy spadek liczby czytelnikéw, jednak liczba wypozyczen systema-
tycznie rosta. Na przestrzeni analizowanego okresu wzrost ten byt nieco ponad dwu-
krotny. To oznacza, iz czytelnicy Powiatowej Biblioteki Publicznej podniesli swéj poziom
czytelnictwa prawie dwuipotkrotnie —z 6,9 do 16,7 wypozyczen na osobe.

Poza wypozyczaniem ksigzek biblioteki zajmuja sie rowniez wspodtpracg miedzyin-
stytucjonalng z placéwkami edukacyjnymi, Powiatowym Urzedem Pracy i pracodaw-
cami, fundacjami, stowarzyszeniami, zwigzkami i organizacjami spotecznymi. Wspot-
praca ta przyjmuje rézne formy —udostepniania sal na inicjatywy edukacyjne, organizacji
zajec dla ucznidéw, organizacji pokazéw filmowych, wsparcia proceséw edukacyjnych,
promocja kultury i dziedzictwa narodowego wséréd mieszkaincdw powiatu, wspierania
inicjatyw podejmowanych przez instytucje centralne.
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Muzea i obiekty zabytkowe

powiat wotominski moze sie poszczyci¢ istnieniem na swoim terenie Zespotu par-
kowo-patacowego w Chrzesnem. Historia majatku w Chrzesnem siega pierwszej potowy
XVI w. W latach dwudziestych XVII wieku majgtek nabyt Stefan Dobrogost Grzybowski.
Od poczatkéw swojego istnienia do okresu Il wojny $wiatowej Chrzesne byto wtasnoscig
badz pozostawato pod opieka dwunastu wiascicieli lub zarzgdcoéw. Godne uwagi miejsce
wsrod nich zajeli Stefan D. Grzybowski, J6zef Kossakowski, Andrzej Zamoyski, Mateusz
Murawski i ostatni wtasciciele — rodzina Koskowskich.

Najwazniejszy element pozostatego do dzi$ zabytkowego zespotu, to dobrze za-
chowany pdznorenesansowy patac. Dekoracje elewacji stanowig ciekawie opracowane
narozniki budowli, obramienia okien, pilastry i zgbkowy gzyms nad fryzem. Interesujgco
prezentuja sie rowniez pomieszczenia wewnatrz budynku z oryginalnie zachowanymi
detalami architektonicznymi. W sktad catego zespotu oprécz patacu wchodzi budynek
administracyjny (dawny czworak) i przebudowany spichlerz. Niegdy$ byly tu jeszcze
drewniane stajnie i obszerne piwnice, a catos¢ otaczat park krajobrazowy.

Wykres 1.9 Zwiedzajacy muzea w powiecie wotominskim w latach 2015-2021 [w os]
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Zrédto: Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny
Gtownego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022

W analizowanym okresie na terenie powiatu wotominskiego funkcjonowato 5
obiektow muzealnych:

v" Muzeum im. Zofii i Wactawa Natkowskich — Dom nad tgkami
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Muzeum Oreza i Techniki Uzytkowej
Muzeum Motoryzacji i Techniki w Kobytce

Muzeum Zielonki

S NN

Spoteczne Muzeum Ziemi Ttuszczanskiej
oraz Samorzgdowa Instytucja Kultury Osséw - Wrota Bitwy Warszawskiej 1920 roku.

Niestety okres pandemii COVID-19 przynidst znaczny — ponad trzykrotny — spadek
liczba zwiedzajgcych w analizowanym okresie. Wynosita ona 9 149 w roku 2015, niestety
pandemia COVID-19 i zarzadzony lockdown, spowodowat wytgczenia funkcjonowania
muzedw w roku 2020 i czesSciowo rowniez 2021 co spowodowato gwattowny spadek
liczby odwiedzajgcych do niespotykanego poziomu 2,5 tys. oséb. Wprawdzie 2021 rok
przynidst nieznaczny przyrost liczby odwiedzajacych, ale ciezko diagnozowac, jak trwaty
i dynamiczny bedzie to trend. Szczegétowe informacje na temat liczby oséb zwiedzaja-
cych muzea na terenie powiatu wotominskiego w poszczegdlnych latach prezentuje wy-
kres 1.9.

Imprezy masowe

Na terenie powiatu wotominskiego organizowane byty réznego typu imprezy ma-
sowe — o charakterze artystyczno-rozrywkowym, koncerty, imprezy sportowe, rekon-
strukcje historyczne i inne. Rdwniez na ten typ aktywnosci kulturalnej miata wptyw pan-
demia COVID-19, ktdéra ograniczyta mozliwosci organizacji tego typu imprez. W konse-
kwencji w latach 2020 i 2021 na terenie Powiatu nie odbyta sie zadna impreza masowa.

Szczegdtowe informacje na temat imprez masowych organizowanych na terenie
powiatu wotominskiego w poszczegdlnych latach prezentuje tabela 1.13.

Tabela 1.13

Imprezy masowe na terenie powiatu wotominskiego
w latach 2015-2021 [w sztukach i osobach]

R

Ogétem
artystyczno- 13 15 0 0
rozrywkowe
koncerty 4 6 0 °
Uczestnicy imprez 23596 36 200 0 0
masowych

Zrédto: Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny
Gtownego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022
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Kina

Stabg strong powiatu wotominskiego w sferze kultury sg kina. Liczba kin prowa-
dzacych dziatalnos¢ catoroczng na przestrzeni analizowanego okresu ulegata fluktua-
cjom — poczatkowo dziatato jedynie 1 kino posiadajgce 400 osobowg widownie, pdzniej
powstaty nowe kina, ktére jednak nie przetrwaty okresu pandemii COVID-19. Ostatecz-
nie w roku 2021 pozostaty dwa kina dysponujgce tgcznie 5 salami i 985 miejscami — tj.
kino Helios Wotomin oraz Kino Kultura w Wotominie. W roku 2021 odbyto sie 5525 se-
anséw, kino za$ zostato odwiedzone przez 92 973 widzdw co oznacza blisko szeScio-
krotny wzrost zainteresowania repertuarem kinowym w analizowanym okresie.

Wzrost liczby kin i spowodowat, iz liczba ludnosci przypadajgca na 1 miejsce w ki-
nach statych spadta o blisko potowe i wyniosta w 2021 roku 275 oséb. powiat wotominski
znajduje sie w lokalizacji powodujacej specyficzng sytuacje w zakresie dostepnosci kin —
mimo duzej populacji nie dysponuje wieloma kinami i miejscami na widowni jednak, po-
niewaz stanowi czes¢ warszawskiego obszaru metropolitalnego, mieszkaricy mogg ko-
rzystac¢ z bogactwa multiplekséw zlokalizowanych w stolicy. To powoduje, iz potrzeby
mieszkancow w tym zakresie wydajg sie skutecznie zaspokojone. Ponownie — negatyw-
nie na funkcjonowaniu kin w powiecie wotominskim odbita sie pandemia COVID-19 i
zwigzane z nim lockdowny, ktére spowodowaty spadek liczby seanséw i widzow w 2020
roku o potowe. Szczegétowe informacje na temat funkcjonowania kina na terenie po-
wiatu wotominskiego w poszczegdlnych latach prezentuje tabela 1.14.

Tabela 1.14

Funkcjonowanie kin w powiecie wotominskim w latach 2015-2021

I I A

Seanse 7 870 3921 5525
Widzowie 16 280 197 229 62 764 92973
Przecietna widownia 77,5 25,1 16,0 16,9

Zrédto: Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny
Gtownego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022
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1.4. Organizacje pozarzagdowe funkcjonujace
na terenie powiatu wotominskiego

Organizacje pozarzgdowe to wszystkie podmioty, ktére nie sg organami lub jed-
nostkami podlegtymi administracji publicznej — rzagdowej i samorzgdowej — a ktérych
dziatalnos$¢ nie jest nastawiona na osigganie zysku. Czasami o organizacjach pozarzado-
wych méwi sie jako o trzecim sektorze, w odrdznieniu od sektora publicznego oraz sek-
tora przedsiebiorstw. Definicje organizacji pozarzagdowej mozna znalez¢ w Ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
2020 poz.1057). Jest to definicja uniwersalna, w tym sensie, ze inne akty prawne czesto
odwotujg sie do pojecia organizacji pozarzgdowej w rozumieniu tej ustawy (np. Ustawa
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym — art. 2 pkt 2). Definicja ta podaje,
ze: organizacjami pozarzqgdowymi sg:

»hiebedgce jednostkami sektora finansow publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych, niedziatajgce w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki organi-
zacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 4 (art. 3 ust 2)”

Organizacjami pozarzgdowymi sg wiec nie tylko podmioty, ktdre majg osobowos¢
prawng, ale takze jednostki, ktdre tej osobowosci nie majg (np. stowarzyszenia zwykte,
uczelniane organizacje studenckie, kota gospodyn wiejskich).

Informacje na temat podmiotéw trzeciego sektora, dziatajgcych w sferze spotecz-
nej na rzecz mieszkancéw powiatu wotominskiego zawiera tabela 1.15.

Tabela 1.15

Organizacje pozarzadowe dziatajace w sferze spotecznej
na rzecz mieszkancow powiatu wotominskiego

JQQQ

Stowarzyszenie WwWw.pomozdzie-
Klembéw
Pomodz Dzieciom ciom.com

Towarzystwo Rozwijania

Aktywnosci Dzieci SZANSA Wotomin

3 | Powislanskie Towarzystwo Spoteczne Dabroéwka

Centralne Stowarzyszenie

Obrony Praw Ojca i Dziecka Wotomin

Stowarzyszenie DEBRA POLSKA

KRUCHY DOTYK Marki www.debra-kd.pl
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Stowarzyszenie Rodzicow i Przyjaciét

6 | Dzieci Niepetnosprawnych NADZIEJA Ttuszcz
w Ttuszczu
7 | Stowarzyszenie AXA Ttuszcz
Stowarzyszenie Pomocy Spotecznej,
8 | Rehabilitacji i Resocjalizacji Radzymin
OTWARTE SPOtECZENSTWO
Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci
9 | o Specjalnych i Specyficznych Wotomin
Potrzebach DOM RODZINNY
Stowarzyszenie Kulturalne
10 | Mieszkarncéw Guzowatki Dabréwka
im. ks. Ignacego Skorupki
11 | Stowarzyszenie Razem w Przysztos¢ Marki
12 Mazquleckle Forum Biznesu, Wolomin
Nauki i Kultury
Regionalne Stowarzyszenie ,
13 KI
Inicjatyw IMPULS embow
Stowarzyszenie Aktywnosci
14
Lokalnej DZIAtAJ Thuszcz
15 | Klub Seniora BABIE LATO Zielonka
16 | Stowarzyszenie Lipiriska 77 D-N Wotomin
Drewnickie Stowarzyszenie Rodzin
17 | i Przyjaciét Osdb z Zaburzeniami Zabki www.empatia.net.pl
Psychicznymi EMPATIA
18 ‘Stowa'rzy’szenie Emerytéyv , Jadéw
i Rencistéw Spokojna Jesien
19 | Stowarzyszenie PROMYKI Kobytka
20 | Stowarzyszenie POTOK SERC Ttuszcz
Stowarzyszenie Wspierania s
. . www.niedajsienu-
21 | Aktywnosci Spotecznej Kobytka dzie.ol
NIE DAJ SIE NUDZIE dzep
22 | Stowarzyszenie Tworcy Jutra Klemboéw
Stowarzyszenie Rozwoju .
2
3 | Przez Ruch IKRA Zielonka
94 Stowarzyszenie Strachéwka
Niesiemy Pomoc, Dajemy Rados¢
55 Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek Zabki WWW.DSDIoD. D

i Pielegniarzy Psychiatrycznych
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26 | Stowarzyszenie QzZnia Kobytka
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb

27 | Niepetnosprawnych i Ich Rodzin Klemboéw
POMOCNA DtON

28 | Stowarzyszenie Aktywny Wotomin Wotomin
Stowarzyszenie na Rzecz

29 | Organizowania Spotfecznosci Ttuszcz
Lokalnych AB OVO
Stowarzyszenie Rodzicielstwa ,

30 . Dabréwka
Zastepczego Iskra Nadziei abrow

31 Uniwersytet Trzeciego Wieku w Mar- Marki
kach
Stowarzyszenie Senioréw .

32 R
Ziemi Radzyminskiej adzymin

33 | Stowarzyszenie Czas na Dziatanie Klemboéw

34 Stowarzysz.enle Oswiatowe Klembow
Montessori

35 Stowa rzyszenig ,Po/skie Towarzystwo Marki
Mutyzmu Wybidrczego
Stowarzyszenie Emerytéw,

36 | Rencistow i Inwalidow Zabki
w Zgbkach TANGO

37 Stowarz‘yszenle Diabetykow Wolomin
Wotomin

38 | Stowarzyszenie Szkofa od-Nowa Wotomin
| Ogolnopolskie Stowarzyszenie

39 | publicznych i niepublicznych Kobytka
ztobkdéw i klubéw dzieciecych
Stowarzyszenie

4

0 Klub Amazonek Ttuszcz Thuszcz

Stowarzyszenie dla Przeciwdziatania . .

41 . . .
Wykluczeniu aDAsie Wotomin www.adasie.org.pl
Stowarzyszenie

42 Tt
Obrona Lepszego Jutra uszcz

43 | Stowarzyszenie KAMYK Radzymin Radzymin

44 | Stowarzyszenie Osiodfa¢ Marzenia Ttuszcz

45 | Stowarzyszenie Skolioza Polska Wotomin

46 | Stowarzyszenie Youth Empowerment Wotomin
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47 | Stowarzyszenie Wsparcie z sercem Wotomin
48 Fundacja Pomocy Osobom Niepetno- Wotomin
sprawnym ARKA
49 I':undaCJa. Ser?s Zyc’n,J Wotomin www.bole-
i Odpowiedzialnos¢ sna.op.opoka.org.pl
50 | Fundacja Misja Mitosierdzia Zabki
51 | Fundacja DZIECI ULICY Zabki www.fdu.org.pl
52 | Fundacja tza — Wzajemnie Potrzebni Marki
53 | Fundacja DZIECI NICZYJE Ttuszcz
Fundacja Braci Sw. Brata Alberta www.fundaciaal-
54 | Dom dla Ludzi Bezdomnych, Dabréwka berta. | )
Starszych i Samotnych P
55 | Fundacja POMOCNA REKA Marki WWW-pomocha-
reka.org.pl
Fundacja dla Najmtodszych
> Dzieci Mate Zycie Kobyfka
57 | Fundacja PROTEKTOR Wotomin
58 | Fundacja WZRASTAM W MADROSCI Zabki
Fundacja DAJ SZANSE .
>3 | DZIECIOM | MEODZIEZY Radzymin
60 | Fundacja MINISTERSTWO USMIECHU | Wotomin WM INISIWErSTWOLL
smiechu.pl
61 | Fundacja OTWARTE SERCE Marki www.otwarteserce.pl
62 | Fundacja AND | AM UP Zabki
63 | Fundacja STACJA DEMOKRACIA Ttuszcz
Fundacja Pomocy Dzieciom,
64 | Mtodziezy i Rodzinie Wotomin www.smc.org.pl
Stysze-Mdwie-Czuje
65 | Instytut Profilaktyki Zintegrowanej Kobytka WWW.ipzin.org
66 | Fundacja DAJ MI SKRZYDtA Wotomin www.dajmiskrzydla.pl
67 | Fundacja DZIECI-DZIECIOM Kobytka www.dzieci-dzie-
ciom.pl
Fundacja Wsparcia Zdrowia . - .
68 Psychicznego CLINICA ANIMAE Marki www.clinicaanimae.pl
69 | Fundacja Pomocy Rodzinie Omnes Zielonka
70 | Fundacja Kreatywni Radzymin
71 | Fundacja Rodzinna Przestrzen Zabki
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72 | Fundacja Rozwoju KOLOR Marki
73 | Fundacja Marecki Klub Kobiet z Pasjq Marki www.mkkp.org
74 | Fundacja Do Przodu Marki www.doprzodu.org.pl
75 | Fundacja Trzeba Zy¢ Wotomin www.trzebazyc.pl
76 | Fundacja Dzieci to Nasza Przysztos¢ Zabki
77 | Fundacja Pro Educado Wotomin
78 | Fundacja MASZ SZANSE Marki
79 | Fundacja Ogarnij Emocje Wotomin
80 | Fundacja Pro Family Zabki
81 | Fundacja Z TOBA, BEZ CIEBIE Marki
82 | Fundacja Akademia Samod_zielnosci Marki
83 | Fundacja Dziataj do Woli Poswietne
84 | Fundacja ZDROWIE W GtOWIE Zabki
Fundacja na rzecz rozwoju
85 | edukacji i aktywnosci spotecznej Dabréwka
HARMONIUSZ
86 | Fundacja Rovere Kobytka
7 | Gkt e
88 | Fundacja Emotka Marki
89 | Fundacja Help4health Wotomin
90 | Fundacja Cafym Sercem - Nadzieja Dabréwka
91 | Fundacja oGROMna pomoc Radzymin
92 | Fundacja Pomocy Dzieciom Sensus Marki
93 | Fundacja TO JEST PIEKNE Radzymin
94 | Fundacja POMOCNA REKA Marki

Zrédto: Opracowanie na podstawie https://samorzad.gov.pl/web/
powiat-wolominski/ewidencje-i-wykazy-wg-stanu-na-dzien-30-czerwca-2022
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1.5. Problemy spoteczne w obszarze bezrobocia

Zjawisko bezrobocia jest powaznym problemem spotecznym. Wptywa ujemnie na
postawy i zachowania oséb bezposrednio dotknietych bezrobociem, a takze cztonkow
ich rodzin. Wedtug danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie na terenie po-
wiatu wotominskiego na dzien 31 grudnia 2021 roku zarejestrowanych byto 6 113 oséb
bezrobotnych, w tym 2 974 kobiety tj. 48,7%, wsrdd wszystkich bezrobotnych byto 3479
dtugotrwale bezrobotnych. W analizowanym okresie liczba oséb bezrobotnych w powie-
cie wotominskim spadta o blisko 1/3.

Dynamike zjawiska bezrobocia na rynku pracy powiatu wotominskiego prezentuja
tabela 1.16 i wykres 1.10.

Tabela 1.16

Dynamika bezrobocia w powiecie wotominskim
w latach 2015-2021 (stan na dzien 31 grudnia)

2015 10059 4503 5732
2019 5247 2629 2514
2020 6729 3253 3136
2021 6113 2974 3479

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie

Wykres 1.10 Dynamika bezrobocia w powiecie wotominskim w latach 2015-2021
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie
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W analizowanym okresie, obserwowano spadek liczby zarejestrowanych bezro-
botnych w powiecie wotominskim — tacznie na przestrzeni analizowanego okresu o po-
nad 1/3. Ostatnim rokiem tendencji spadkowej byt rok 2019. Natomiast dane z lat 2020-
2021 odzwierciedlajg oddziatywanie pandemii COVID-19 na sytuacje na rynku pracy —
dtugotrwate okresy lockdown, ograniczenia funkcjonowania przedsiebiorstw, przerwa-
nie tancuchéw dostaw i kooperacyjnych zaowocowaty przyrostem bezrobocia w powie-
cie wotomiriskim o okoto 1/4.

Bardzo istotng informacjg dotyczacg zjawiska bezrobocia jest okreslenie jego
struktury. Ponizsze tabela i wykresy prezentujg strukture bezrobocia w powiecie woto-
minskim w latach 2019-2021 pod wzgledem:

- wieku,
- posiadanego wyksztatcenia,
- stazu pracy,

- czasu pozostawania bez pracy.

Dynamike struktury zjawiska bezrobocia na rynku pracy powiatu wotominskiego,
pod wzgledem wieku osoby zarejestrowanej, prezentujg tabela 1.17 i wykres 1.11.

Tabela 1.17

Dynamika struktury zjawiska bezrobocia na rynku pracy powiatu wotominskiego
pod wzgledem wieku osoby zarejestrowanej w latach 2015-2021

NN NN

18-24 lat 1344 545

25-34 |at 2625 1322 1702 1506

35-44 |at 2264 1449 1851 1723

45-54 |at 1832 943 1279 1264

55-59 lat 1309 556 611 594

60 i powyzej 685 432 492 439
powiat wotominski 10 059 5247 6729 6113

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie
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Wykres 1.11 Dynamika struktury zjawiska bezrobocia na rynku pracy Powiatu
Wotominskiego, pod wzgledem wieku osoby zarejestrowanej w latach 2015-2021
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie

Dynamike struktury zjawiska bezrobocia na rynku pracy powiatu wotominskiego,
pod wzgledem poziomu wyksztatcenia osoby zarejestrowanej, prezentujg tabela 1.18 i

wykres 1.12.

Tabela 1.18

Dynamika struktury zjawiska bezrobocia na rynku pracy powiatu wotominskiego
pod wzgledem wyksztatcenia osoby zarejestrowanej w latach 2015-2021

Wyzsze 1159 759 1056 908
ZP:JL‘;?;CV‘: srednie 2058 1103 1420 1285
Srednie ogdlnoksztatcace 1272 718 1038 920
Zasadnicze zawodowe 2353 1116 1376 1234
Gimnazjalne i ponizej 3217 1551 1839 1766

powiat wotominski 10 059 5247 6729 6113

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie
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Wykres 1.12 Dynamika struktury zjawiska bezrobocia na rynku pracy Powiatu
Wotominskiego, pod wzgledem wyksztatcenia w latach 2015-2021
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie

Dynamike struktury zjawiska bezrobocia na rynku pracy powiatu wotominskiego,
pod wzgledem stazu pracy bezrobotnego, prezentujg tabela 1.19 i wykres 1.13.

Tabela 1.19

Dynamika struktury zjawiska bezrobocia na rynku pracy powiatu wotominskiego
pod wzgledem stazu pracy osoby zarejestrowanej w latach 2015-2021

bez stazu 1887 798 976 835
do 1 roku 1279 772 1109 1040
od1do5 lat 1849 1119 1460 1319
od 5 do 10 lat 1656 918 1169 1096
od 10 do 20 lat 1654 878 1137 1037
od 20 do 30 lat 1381 630 705 631
30 wiecej 353 132 173 155

powiat wotominski 10 059 5247 6729 6113

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie
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Wykres 1.13 Dynamika struktury zjawiska bezrobocia na rynku pracy Powiatu

Wotominskiego pod wzgledem stazu pracy zarejestrowanego w latach 2015-2021
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie
Dynamike struktury zjawiska bezrobocia na rynku pracy powiatu wotominskiego,

pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy, prezentujg tabela 1.20 i wykres 1.14.
Tabela 1.20

Dynamika struktury zjawiska bezrobocia na rynku pracy powiatu wotominskiego pod
wzgledem czasu pozostawania bez pracy osoby zarejestrowanej w latach 2015-2021

do 1 mca 720 436 394 372
od 1 do 3 mcy 1722 987 1009 787
od 3 do 6 mcy 1506 832 1041 703
od 6 do 12 mcy 1787 1040 1659 1073
od 12 do 24 mcy 1676 947 1369 1477
24 i powyzej 2648 1005 1257 1701

powiat wotominski 10 059 5247 6729 6113

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie
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Wykres 1.14 Dynamika struktury zjawiska bezrobocia na rynku pracy Powiatu
Wotominskiego, pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy osoby zarejestrowanej
w latach 2015-2021
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie

Struktura bezrobocia w kontekscie wieku osoby bezrobotnej nie ulega istotnym
zmianom. Sredni wazony wiek przecietnego bezrobotnego zarejestrowanego w powie-
cie wotominskim oscylowat wokot wieku 40 lat i wynidst 40,68 w 2021 roku. W strukturze
wiekowej wsréd bezrobotnych dominujg osoby pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia, ktore
stanowig 28,2% wszystkich bezrobotnych. Warto zwréci¢ uwage, iz w wyniku zmian de-
mograficznych i starzeniu sie populacji powiatu wotominskiego tgcznie wszystkie osoby
zarejestrowane starsze niz 45 lat stanowia juz ponad 1/3 populacji bezrobotnych. To
bardzo powaziny problem, poniewaz w zdecydowane] wiekszosci sg to osoby, ktére sto-
sunkowo trudno zaktywizowac, sg niechetne uaktualnianiu swoich kwalifikacji zawodo-
wych, a takze z trudnoscig akceptujg elastyczne formy zatrudnienia. Z drugiej strony pa-
trzac na grupe osdéb w pierwszych fazach rozwoju rodziny to prawie potowa wszystkich
bezrobotnych — trudno oczekiwad, iz ktos nieposiadajgcy pracy bedzie podejmowat de-
cyzje o posiadaniu wiekszej liczby dzieci, czy w ogdle o ich posiadaniu.

To wskazuje na konieczno$¢ dalszego koncentrowania dziatan polityki spotecznej
Powiatu na tej grupie. Ma to réwniez znaczenie w kontekscie niepokojacych trendéw
demograficznych, ktére bez wsparcia na rzecz zatrudniania oséb mtodych bedg sie
umacniaty. Trudno bowiem sobie wyobrazié, iz osoba mtoda nie mogaca znalez¢ zatrud-
nienia bedzie wchodzita w kolejne fazy rozwoju rodziny, a co za tym idzie kreowata przy-
rost naturalny w powiecie wotominskim.

W strukturze bezrobocia ze wzgledu na poziom wyksztatcenia osoby bezrobotnej
nie zaszty w analizowanym okresie istotne zmiany. Przede wszystkim nastgpit nieznaczny
przyrost odsetka oséb bezrobotnych lepiej wyksztatconych —z wyksztatceniem wyzszym,
policealnym i Srednim zawodowym oraz $rednim ogdlnoksztatcgcym przecietnie o okoto
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4%, Udziat pozostatych grup o nizszych poziomach wyksztatcenia — zasadniczym zawo-
dowym gimnazjalnym i ponizej — adekwatnie spadat. W strukturze bezrobocia domino-
waty grupy osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej ktore stanowity niespetna 30
procent populacji. Zmiany w strukturze byty czesciowo skorelowane z wptywem pande-
mii COVID-19, inflacji i wojny w Ukrainie i nastepowaty w drugiej pofowie analizowanego
okresu. Wskazuje to na istotne zmiany na rynku pracy: dyplom magistra, inzyniera czy
licencjata nie stanowi juz gwarancji zatrudnienia. Rynek docenia obecnie bardziej spe-
cjalistow z wybranych dziedzin profesjonalnych niz posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie
humanistyczne, czy absolwentéw zbyt licznie reprezentowanych kierunkdéw ekonomicz-
nych. Wyksztatcenie $rednie nie stanowi zadnej gwarancji uzyskania zatrudnienia a pro-
gram nauczania w szkotach srednich ogdlnoksztatcgcych nie daje kwalifikacji — nawet
uniwersalnych — poszukiwanych przez rynek pracy.

W analizowanym okresie, w strukturze bezrobocia pod wzgledem stazu pracy bez-
robotnych nastgpita jedna istotna zmiana — spadek w strukturze odsetka grup bezrobot-
nych z najdtuzszym stazem (20 lat i dtuzej) — ktéry wynidst blisko 15%. Skutkowato to
stopniowym spadkiem $redniej wazonej diugosci stazu pracy osoby zarejestrowanej w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie, ktdry skrécit sie z 8,31 do 7,98 lat stazu.

Bez zmian pozostaje udziat w strukturze grup osdéb ze stazem od 1 roku do 10 lat,
ktdre stanowig razem ponad potowe ogdétu bezrobotnych. Ta sytuacja wigze siez
dwiema konstatacjami — ponownie pojawiajg sie w grupie dominujacej osoby mtodsze.
Niski i zerowy staz pracy charakteryzuje bowiem w dominujgcym stopniu osoby kon-
czgce nauke w szkole i wchodzgce na rynek pracy. Po drugie — zndéw wybija sie potrzeba
wprowadzenia do celdw realizacyjnych strategii zadan zwigzanych z aktywizacjg zawo-
dowg 0séb miodych oraz dostosowania ich kwalifikacji do rynku pracy — gdyz sytuacja
na tym rynku odzwierciadla odwieczny dylemat rozwojowy nie zdobedziesz pracy bez
doswiadczenia, ale nie zdobedziesz doswiadczenia bez pracy.

W analizowanym okresie, w strukturze bezrobocia pod wzgledem dtugosci czasu
pozostawania bez pracy nastgpity dwie istotne zmiany — znaczne zwiekszenie w struk-
turze odsetka grup bezrobotnych z najdtuzszym stazem (powyzej 12 miesiecy oraz 24
miesigce i dtuzej) — odpowiednio o 1/3 i blisko 1/2. Co zapewne jest efektem wzrostu
bezrobocia na skutek pandemii COVID-19, inflacji i wojny w Ukrainie.

W konsekwencji Sredni wazony czas pozostawania bez pracy w powiecie wotomin-
skim wydtuzyt sie o 1,5 miesigca w analizowanym okresie — na dzien 31 grudnia 2021
wyniost 14,25 miesigca (rok, 2 miesigce i 8 dni). Nalezy zwréci¢ uwage, iz przecietny czas
pozostawania bez pracy w powiecie Wotominskiego byt nieco wyzszy od $redniej Podre-
gionu Warszawskiego Wschodniego (14,08) natomiast byt zblizony do $redniej dla Wo-
jewddztwa Mazowieckiego (14,2). Wydaje sie, iz wysoki odsetek oséb dtugotrwale po-
zostajacych bez pracy — powyzej 12 miesiecy i powyzej 24 miesiecy — ktory wynosit w
analizowanym okresie ponad potowe populacji bezrobotnych stanowi powazne wyzwa-
nie dla biezgcego okresu programowania i powinno by¢ przedmiotem celéw strategicz-
nych i operacyjnych oraz dziatan i zadan realizacyjnych.
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1.6. Bezpieczenstwo publiczne

W badanym okresie stwierdzono na terenie powiatu wotominskiego 1 105 popet-
nionych przestepstw, co oznacza spadek o ponad 8% w poréwnaniu do roku 2017. Warto
jednoczesnie zauwazy¢ bardzo istotny spadek przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu,
ktérych odnotowano mniej o 1/3. Szczegétowe informacje na temat charakteru prze-
stepstw popetnionych w powiecie wotominskim w latach 2019-2021 przedstawia tabela
1.21 oraz wykres 1.15.

Tabela 1.21

Przestepstwa stwierdzone w powiecie wotominskim
wedtug typéw w latach 2019-2021 [w sztukach]

Kryminalne 3699 3698 4068
Gospodarcze 1008 1144 2030
Drogowe 422 431 358
Przeciwko zyciu i zdrowiu 82 93 100
Przeciwko mieniu 2913 3028 3329
Ogétem powiat wotominski 5285 5428 6 660

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny
Gtownego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022

Wykres 1.15 Przestepstwa stwierdzone w powiecie wotominskim
wedtug typéw w latach 2019-2021
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Gtownego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022
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Typem przestepstwa, ktéry najczesciej wystepowat na terenie powiatu wotomin-
skiego byly przestepstwa kryminalne, ktére w ujeciu statystycznym byty popetniane
przecietnie co kazde 2 godziny 9 minut. Ten typ czynu zabronionego nie tylko byt popet-
niany najczesciej, ale jednoczesnie jego wystepowanie w analizowanym okresie rosto —
liczba przestepstw kryminalnych zwiekszyta sie o 10%.

Drugim co do czestotliwosci popetniania w powiecie Wotominskiego czynem za-
bronionym byty przestepstwa przeciwko mieniu. Byto ich niewiele mniej niz przestepstw
kryminalnych — statystycznie popetniano je co kazde 2 godziny i 38 minut — jednak war-
tym odnotowania jest przyrost ich wystepowania o niespetna 15%. Powaznym proble-
mem jest drastyczny przyrost liczby przestepstw przeciwko mieniu, ktérych przybyto
dwukrotnie. Prawdopodobnie jest to efekt sytuacji pandemicznej — ktéra tworzyta wie-
cej okazji do tego typu przestepstw, poniewaz zdecydowanie wiecej operacji gospodar-
czych byto wykonywane zdalnie, a ponadto spowodowata kryzys gospodarczy ktéry zaw-
sze przyczynia sie do zwiekszenia przestepczosci.

Cieszy istotnie spadajaca liczba przestepstw drogowych, cho¢ nadal w analizowa-
nym roku 2021 byto ich az 358 — co statystycznie oznacza, iz czyjes zycie i zdrowie jest
powaznie zagrozone na drodze powiatu wotominskiego kazdego dnia. Przestepstwa
przeciwko zdrowiu i zyciu, ktére zostaty ograniczone o blisko 1/3 w analizowanym okre-
sie — wystepowaty w powiecie wotominskim najrzadziej (statystycznie raz na 3 dni).

W kontekscie bezpieczenstwa publicznego dla opinii spotecznej najbardziej istotng
kwestig jest wskaznik poziomu wykrywalnosci przestepstw. W powiecie wotomirnskim
wyniost on w roku 2021 64,5%. Oznacza to nieznaczny wzrost skutecznosci pracy stuzb
w analizowanym okresie — jednak nadal jedno na trzy przestepstwa popetnione w po-
wiecie wotominskim pozostaje niewykryte. Informacje o poziomie wykrywalnosci prze-
stepstw w powiecie wotominskim wedtug poszczegdlnych typow w latach 2019-2021
przedstawiajg tabela 1.22 i wykres 1.16.

Tabela 1.22

Wykrywalno$¢ przestepstw w powiecie wotomiriskim
wedtug typow w latach 2019-2021 [w %]

e
%:::

Kryminalne 52,7 53,5 53,3
Gospodarcze 77,1 73,4 77,8
Drogowe 97,9 97,4 99,4
Przeciwko zyciu i zdrowiu 84,1 84,9 86,0
Przeciwko mieniu 39,5 42,1 39,0
Ogétem powiat wotominski 62,0 62,1 64,5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny
Gtownego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022
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Wykres 1.16 Wykrywalno$¢ przestepstw w powiecie wotominskim
wedtug typow w latach 2019-2021 [w %]
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Baza Danych Lokalnych, Portal Statystyczny
Gtownego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022

Najwyzszg wykrywalno$é odnotowano w roku 2021 w przypadku przestepstw dro-
gowych — wykryto blisko 100% tego rodzaju przestepstwa, ktdre miaty miejsce na tere-
nie powiatu wotominskiego. Wskazniki wykrywalnos$ci poszczegdlnych typéw prze-
stepstw oscylowaty wokoét zblizonego poziomu a w liczone ogdétem dla Powiatu poprawit
sie 0 4%. Najnizszg wykrywalnos$é odnotowano w odniesieniu do przestepstw przeciwko
mieniu — wykrywano niewiele ponad 1/3 sprawcow przestepstw o tym charakterze
stwierdzonych przez policje i prokurature. Wszystkie te zmiany przetozyty sie na nie-
znaczny wzrost ogdlnej wykrywalnosci przestepstw w powiecie wotominskim — w anali-
zowanym roku 2021 wykrywane byto niespetna 2 na 3 czyny zabronionych.

1.7. Problemy spoteczne zwigzane z uchodzstwem
i migracjami ludnosci

Posrod kwestii zwigzanych z migracjami ludnosci, uwaga opinii publicznej koncen-
truje sie na problemach zwigzanych ze zjawiskiem uchodzstwa. Cztonkostwo w Unii Eu-
ropejskiej postawito panstwo polskie przed koniecznoscig zmierzenia sie ze zjawiskiem
imigracji, ktére cho¢ nie wystepuje w Polsce na masowg skale, stanowi jednak kwestie,
ktdrej nie powinno sie ignorowad.
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Uchodistwo stanowi zjawisko niezwykle ztozone, przejawiajace sie na bardzo
wielu réznych ptaszczyznach: spotecznej, ekonomicznej, politycznej, miedzynarodowe;j i
innych. Dlatego tez problematyke uchodzczag mozna rozpatrywac z bardzo wielu punk-
téw widzenia. Niemniej Polska to kraj, w ktérym zjawisko uchodzstwa jest doskonale
znane. Z jednej strony ostatnie ponad 200 lat historii to czas, kiedy rézne wydarzenia
historyczne zmuszaty tysigce Polakéw do opuszczenia kraju. Wielkg fale uchodzcow
przyniosty rozbiory, przegrane powstania, |l wojna Swiatowa, a takze caty 45-letni okres
po jej zakonczeniu, kiedy wielu Polakéw znalazto schronienie w réznych lokalizacjach —
zaréwno na Zachodzie Europy, w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie, Ameryce Potudnio-
wej, Australii.

Z drugiej strony Polska jest krajem od sredniowiecza styngcym w Europie z tole-
rancji wobec przesladowanych za religie czy poglady i otwartosci wobec uchodzcow.
Znajdowali w niej schronienie Zydzi w okresie najwiekszych prze$ladowan, innowiercy w
latach najwiekszych konfliktéw religijnych, a na poczatku poprzedniego wieku uciekinie-
rzy z Rosji ogarnietej rewolucjg. Po Il wojnie $wiatowej zjawisko uchodzcéw w Polsce nie
byto praktycznie znane, gdyz do Polski uchodzcy praktycznie wcale nie przybywali. Po
drugie - nie méwito sie w tamtych czasach o tym problemie, jako ze uchodzcami byli
gtéwnie uciekinierzy z bloku socjalistycznego w tym z Polski.

Uchodzca to cztowiek, ktoéry z obawy przed przesladowaniami z powodu swojej
rasy, religii, narodowosci, przynaleznosci do grupy etnicznej, przekonan politycznych
przebywa poza granicami panstwa, ktérego jest obywatelem i nie moze lub nie chce ko-
rzystac¢ z ochrony tego panstwa. Uchodzcy towarzyszg ludzkosci od zarania dziejéw, sg
to ludzie, ktérzy znalezli sie w sytuacji bez wyjscia i w obawie przed przesladowaniem,
by ratowac swe zycie lub wolno$é, zmuszeni sg porzuci¢ swéj dom, majatek, przyjaciot i
uciekaé ze swego ojczystego kraju. Uchodzca nie moze powrdcié¢ do swojego domu lub
takiego powrotu sie obawia. Obecnie nowym powodem do uchodzstwa sg negatywne
zmiany klimatyczne — ocenia sie, ze w najblizszych 50 latach spowodujg one ruchy mi-
gracyjne milionéw ludzi, ktdorzy w ich efekcie stracg miejsca do zycia, warunki do gospo-
darowania w rolnictwie czy chocby dostep do wody.

Szczegbétowe informacje na temat wsparcia przyznanego cudzoziemcom i uchodz-
com w ramach Indywidualnego Programu Integracji w latach 2019-2021 w powiecie wo-
tominskim prezentujg tabele 1.23 oraz wykres 1.17.

Tabela 1.23

Wsparcie przyznane cudzoziemcom i uchodzcom w ramach Indywidualnego
Programu Integracji w powiecie wotominskim w latach 2019-2021

Liczba cudzoziemcdédw i uchodzcéw,
ktdrzy uzyskaty wsparcie

Kwota dofinansowania 56 663,00 12 632,00 60 069,00

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
powiatu wofomirskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie
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Wykres 1.17 Wsparcie przyznane cudzoziemcom i uchodzcom w ramach
Indywidualnego Programu Integracji w powiecie wotominskim w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
powiatu wotomiriskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

Od dnia 24 lutego 2022 tj. od dnia rozpoczecia agresji Federacji Rosyjskiej na Ukra-
ine, pojawit sie z duzg intensywnoscig problem uchodzcéw wojennych z Ukrainy. Od po-
czatku rosyjskiej agresji na Ukraine, kraj opuscity miliony uchodzcdw i uchodzczyn. Wiek-
szos¢ z nich dotarta do Polski, ktéra wykazata sie godng pochwaty solidarnoscia. Jednak
pod wieloma wzgledami pomoc Ukraincom i Ukrainkom spadtfa na barki zwyktych ludzi,
jak chocby w kwestii zakwaterowania czy pomocy bezposredniej. | chociaz uchodzcéw i
uchodzczyn w Polsce jest coraz mniej — czes¢ wyjezdza na Zachdd lub wraca do Ukrainy
— to polskie wtadze nadal stojg przed koniecznoscig zapewnienia dostepu do edukacji,
rynku pracy, stuzby zdrowia czy mieszkalnictwa setkom tysiecy, a nawet milionom
uchodzcéw i uchodzczyn z Ukrainy. Konieczne jest rowniez zapewnienie im bezpieczen-
stwa i rownego traktowania w Polsce. Sytuacja, w jakiej znalazty sie osoby uciekajace z
Ukrainy do Polski, jest niezwykle trudna zaréwno dla nich samych, jak i dla spoteczen-
stwa przyjmujgcego. W tym kryzysowym czasie, fundamentalne jest zadbanie, by kazdy
i kazda cieszyta sie poszanowaniem swoich praw i wolnosci.

Dane statystyczne na temat uchodzcéw przebywajacych na terenie powiatu woto-
minskiego sg rozproszone w réznych instytucjach. Wg danych Powiatowego Urzedy
Pracy w latach 2017-2021 w ewidencji nie znajdowaty sie osoby kwalifikujgce sie do tej
grupy. Rok 2022 wprowadzit szereg zmian w zasadach dot. zatrudniania cudzoziemcow.
Najwazniejszg zmiang zaréwno dla cudzoziemcow jak i pracodawcéw byto wydtuzenie z
6 az do 24 miesiecy czasu pracy na podstawie oswiadczenia. 24 lutego 2022 roku wybuch
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wojny w Ukrainie i przepisy wprowadzone ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym takze miaty wptyw na legalizacje 25 pracy obcokrajow-
cow. W 2022 roku pracodawcy do PUP w Wotominie ztozyli 6 257 o$wiadczen o powie-
rzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W poréwnaniu z rokiem 2021 byt to spadek
0 35%. Najwiekszy wptyw na spadek miata ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem zbrojnym, ktéra pozwolita obywatelom Ukrainy legalnie pracowac
bez oswiadczen i zezwolen na prace.

W kontekscie pogarszajgcej sie sytuacji demograficznej w Polsce, ktéra w bedzie
ulegata dalszym zmianom réwniez w powiecie wotominskim, mozna prognozowac jej
negatywny wptyw w szczegdlnosci na rynek pracy oraz obcigzenie wynikajgce z pogar-
szajgcego sie wskaznika obcigzenia demograficznego. To bedzie determinowac koniecz-
nos$¢ podejmowania odwaznych decyzji w polityce centralnej w zakresie stymulowania
proceséw migracyjnych oraz pozyskiwania wykwalifikowanych pracownikéw. Strate-
giczny horyzont czasowy decyzji i konstrukcja celéw strategicznych powinny tworzy¢
pfaszczyzne zmierzenia sie ze zjawiskiem imigracji, ktéra moze stanowic jedno z poten-
cjalnych rozwigzan pozwalajgcych na przeciwdziataniu negatywnych zjawisk demogra-
ficznych.

1.8. Kadry i zasoby instytucji pomocy spoteczne;j

1.8.1. Kadry i zasoby instytucji pomocy spotecznej podlegte
samorzadowi powiatowemu

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie zostato powotane uchwata
nr 1IV-18/99 Rady powiatu wotominskiego z dnia 12 stycznia 1999 r. w sprawie utworze-
nia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

PCPR Wotomin dziata na podstawie:

v/ Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie (Uchwata
nr XXXVI1-361/2021 Rady powiatu wotomirnskiego z dnia 30 wrzes$nia 2021 r. w
sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wofto-
minie)

v" Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
(Uchwata nr VI-499/2022 Zarzadu powiatu wotominskiego z dnia 13 grudnia
2022 r. oraz uchwata nr VI-271/2022 Zarzadu powiatu wotomirskiego z dnia
11 sierpnia 2022 r.)

Centrum realizuje zadania wtasne powiatu wotominskiego oraz zadania zlecone z
administracji rzgdowej w zakresie:
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v" pomocy spotecznej na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej Dz. U. z 2023 r. poz. 901,

v dziataih na rzecz oséb niepetnosprawnych na podstawie ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych Dz. U. z 2023 r. poz. 100, 173, 240, 852,

v' wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na podstawie ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Dz. U. z 2022
r. poz. 447, 1700, 2140, z 2023 r. poz. 403, 535, 818,

v' przeciwdziatania przemocy domowej na podstawie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z
2023 r. poz. 289, 535.

W roku 2022 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnionych byto 55
0s0b (48 etatéw) w ramach nastepujacych stanowisk:

1. Kierownicze stanowiska urzednicze:
a. dyrektor jednostki — 1 etat (wyksztatcenie wyzsze)
b. zastepca dyrektora — 1 etat (wyksztatcenie wyzsze)

c. kierownik Specjalistycznej Poradni Rodzinnej /psycholog — 0,75 etatu
(wyksztatcenie wyzsze)

d. kierownik Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej — 1 etat (wy-
ksztatcenie wyisze)

e. przewodniczgca Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnospraw-
nosci — 1 etat (wyksztatcenie wyzsze)

2. Stanowiska urzednicze:
a. radca prawny — 1 etat (wyksztatcenie wyzsze)
b. starszy referent — 4 etaty (wyksztatcenie wyisze)
c. samodzielny referent — 1 etat (wyksztatcenie wyzsze)
d. inspektor - 3 etaty (3 osoby z wyksztatceniem wyzszym)
e. podinspektor — 1 etat (wyksztatcenie wyzsze)
f. starszy inspektor — 2 etaty (wyksztatcenie wyzsze)
g. starszy specjalista — 2 etaty (2 osoby z wyksztatceniem wyzszym)

h. sekretarz Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci —
1 etat (wyksztatcenie wyzsze)

59
Rozdziat 1. Charakterystyka powiatu wotomirskiego



Plan Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu Wotominskiego na lata 2023-2025

3. Stanowiska pracownicze:
a. pracownik socjalny — 2 etaty (2 osoby z wyksztatceniem wyzszym)
b. recepcjonista—2/1,5 etatu (2 osoby z wyksztatceniem $rednim)
c. starszy pracownik socjalny — 1 etat (wyksztatcenie wyzsze)
d. starszy specjalista pracy z rodzing — 1 etat (wyksztatcenie wyzsze)

e. starszy specjalista pracy socjalnej 3/2,80 etatu (3 osoby z wyksztatce-
niem wyzszym)

f. gtéwny specjalista - 2 etaty (2 osoby z wyksztatceniem wyzszym)
g. psycholog- 11/5,75 etatu / (11 oséb z wyksztatceniem wyzszym)
h. psychoterapeuta — 1/0,20 etatu (wyksztatcenie wyzsze)

i. miodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — 1 etat (wyksztatce-
nie wyzsze)

j. koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 6 etatéw (6 osdb z wyksztat-
ceniem wyzszym)

k. starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 4 etaty (4 osoby
z wyksztatceniem wyzszym)

4. Stanowiska obstugi:

a. osoba sprzatajaca - 1 etat (wyksztatcenie zawodowe)

Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wedtug stanu na 31.12.2022 r. za-
trudniato 2 osoby w ramach prac interwencyjnych oraz 41 oséb na podstawie umowy
zlecenia:

v" 8 0s6b do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
v" 4 osoby jako rodziny zastepcze zawodowe,

v' 14 0séb jako osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy
pracach gospodarskich,

v" 15 0sbb na pozostatych stanowiskach.

Szczegdtowe informacje na temat kadr jednostki organizacyjnej pomocy spotecz-
nej w latach 2019-2022 w powiecie wotominiskim prezentujg tabela 1.24 oraz wykres
1.18.

60

Rozdziat 1. Charakterystyka powiatu wotomirskiego



Plan Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu Wotominskiego na lata 2023-2025

Tabela 1.24

Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w powiecie wotominskim w latach 2019-2022

Liczba ogdétem pracownikéw

. . . 39 41 41 55
jednostki pomocy spotecznej

Kadra kierownicza 2 2 2 5
Pracownicy socjalni 10 10 10 8

w tym posiadajgcy
specjalizacje z organizacji 2 2 2 2
pomocy spotecznej

Pozostali pracownicy 27 29 29 42

Zatrudnienie pomocnicze 2 3 4 6

w tym zatrudnienie
subsydiowane (roboty

. 1 1 0 2
publiczne, prace
interwencyjne i inne)
w tym staze 1 2 4 4

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
powiatu wofomirskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

Wykres 1.18 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w powiecie wotominskim w latach 2019-2022

60 - m Kadra kierownicza Pracownicy socjalni
2
Pozostali pracownicy Zatrudnienie pomocnicze
8
50 -
2
2
40 2
10 10
10
30 -
42
20 -
29 29
27
10 -
6
2 3 4

2019 2020 2021 2022

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
powiatu wofomirskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie
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Potrzeby w zakresie rozwoju kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej w
roku 2023 przewiduje sie na 58 pracownikéw ogdétem oraz 8 oséb zatrudnienia pomoc-
niczego w tym:

v’ 5 kierowniczych stanowisk urzedniczych
v 8 pracownikéw socjalnych
v’ 45 pozostatych pracownikéw

v" 8 0sdb zatrudnienia pomocniczego, w tym 3 osoby zatrudnienie subsydiowane
(roboty publiczne, prace interwencyjne i inne) oraz 5 osdb na stazach.

Warto rozwazy¢ zwiekszenie liczby etatow specjalistycznych o:

v’ etat lekarza psychiatry specjalisty lub w trakcie specjalizacji, przy czym ze
wzgledu na ograniczong dostepnos$é — mozna wprowadzi¢ porady zdalne,

etat fizjoterapeuty z wyzszym wyksztatceniem,
etat neurologopedy z wyzszym wyksztatceniem,
etat psychologa z jezykiem ukraifskim,

etat ttumacza jezyka migowego,

AN N NN

etat superwizora dla pracownikdéw instytucji.

1.8.2. Kadry i zasoby instytucji pomocy spotecznej podlegtych
samorzagdom gminnym

Gmina Dabréwka

W gminie Dabréwka nie prowadzg dziatalnosci instytucje pomocy spotecznej tj.
domy pomocy spotecznej, noclegownie, ogrzewalnie, mieszkania chronione, osrodki in-
terwencji kryzysowej, placowki specjalistycznego poradnictwa czy rodzinne domy po-
mocy, finansowane z budzetu gminy. Osoby wymagajgce wsparcia instytucjonalnego sg
kierowane do placdwek odpowiedniego typu zlokalizowanych poza teren gminy, gtéw-
nie w powiecie wotominskim. Wsparcie w formie poradnictwa specjalistycznego udzie-
lane jest w jednostkach takich jak: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Zespét Interdy-
scyplinarny, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — Punkt Konsul-
tacyjno-Informacyjny, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne, Srodowiskowe Domy Samopomocy i inne. Od stycznia 2020 roku na tere-
nie Gminy Dgbrowka funkcjonuje Klub Senior+, ktéry powstat w ramach Programu Wie-
loletniego Senior+ na lata 2015-2020. W placdwce zatrudniony jest na umowe zlecenie
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Kierownik Klubu oraz w ramach umowy na prowadzenie ustug animator zajeciowy.
Szczegbétowe Informacje na temat zasobdw instytucjonalnych pomocy i wsparcia pre-
zentuje tabela 1.25.

Tabela 1.25

Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia w Gminie Dgbréwka w latach 2019-2022

Liczba osrodkéw wsparcia 0 0 1 1
Liczba miejsc ogétem 0 0 15 15
Liczba osdb korzystajacych 0 0 15 15
Liczba oséb oczekujgcych 0 0 0 0
Kadra p!acowek - I’|czba 0sbb 0 0 1 1
zatrudnionych ogdtem

Roczny koszt prowadzenia 0,00 0,00 5108500 | 59782,00
i utrzymania placéwek

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Gminy Dgbréowka, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbréowce

Szczegétowe informacje na temat kadr jednostek organizacyjnych pomocy spo-
tecznej w latach 2019-2022 w Gminie Dgbrowka prezentujg tabela 1.26 oraz wykres
1.19.

Tabela 1.26

Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Gminie Dabréwka w latach 2019-2022

Ogofe.m we ws%ystklch 13 11 12 12
rodzajach placéwek

Kadra kierownicza 1 1 2 2
Pracownicy socjalni 5 5 5 5
Pozostali pracownicy 7 5 5 5
Zatrudnienie pomocnicze 1 0 0 1
w tym zatrudnienie

subsydlowane (roboty 0 0 0 0
publiczne, prace

interwencyjne i inne)

w tym staze 1 0 0 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Gminy Dgbréowka, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbréowce
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Wykres 1.19 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Gminie Dagbréwka w latach 2019-2022

m Kadra kierownicza Pracownicy socjalni
14 - 1 Pozostali pracownicy m Zatrudnienie pomocnicze
2
12 -
2
5 1
10 -
5
8 5 5
6 -
7
4- 5
5 5
2 -
1 1
0~ |
2019 2020 2021 2022

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Gminy Dgbréowka, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbréowce

W okresie 2019-2022 osrodek spetniat ustawowy warunek — 1 pracownik socjalny
na 2000 mieszkancow lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin korzystajgcych z pracy so-
cjalnej oraz zatrudniat co najmniej 3 pracownikéw socjalnych.

W latach 2019-2022 w jednostce pomocy spotecznej nie funkcjonowat Zespot
pracy socjalnej i integracji spotecznej, o ktérym mowa w artykule 110 ust. 3 ustawy o
pomocy spoteczne;j.

Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi prowadzona jest w oparciu o pro-
gram wspotpracy, w ktérym corocznie okresla sie srodki finansowe przewidziane na re-
alizacje zadan publicznych w ramach konkursu ofert. GOPS wspodtpracowat z Powislan-
skim Towarzystwem Spotecznym na rzecz mieszkarncéw z terenu gminy Dgbréwka. Or-
ganizacja ta pozyskuje srodki finansowe z innych Zzrédet na realizacje swoich dziatan sta-
tutowych i jednoczesnie obejmuje wsparciem pomocowym osoby tego wymagajgce za-
mieszkujgce na terenie gminy. Ponadto wspdtpracowano z Bankiem Zywnosci SOS w
Warszawie w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa. Pomocg zywno-
sciowa w roku 2022 objetych zostato 111 rodziny (w tym 242 osoby). tacznie przekazano
niespetna 6 ton zywnosci o wartosci 32 052,50 zt. GOPS w Dabrdwce nie zlecat realizacji
zadan publicznych organizacjom pozarzagdowym.
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Miasto i Gmina Jadow

W gminie Jadéw nie prowadzg dziatalnosci instytucje pomocy spotecznej tj. domy
pomocy spotecznej, noclegownie, ogrzewalnie, mieszkania chronione, osrodki interwen-
cji kryzysowej, placéwki specjalistycznego poradnictwa czy rodzinne domy pomocy, fi-
nansowane z budzetu gminy. Osoby wymagajgce wsparcia instytucjonalnego sg kiero-
wane do placéwek odpowiedniego typu zlokalizowanych poza teren gminy, gtéwnie w
powiecie wotominskim. Wsparcie w formie poradnictwa specjalistycznego udzielane jest
w jednostkach takich jak: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Zespét Interdyscypli-
narny, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych — Punkt Konsulta-
cyjno-Informacyjny, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne, Srodowiskowe Domy Samopomocy i inne. W 2022 roku na terenie Gminy
Jadéw rozpoczeta funkcjonowanie spétdzielnia socjalna dla ktérej JST jest zatozycielem.

W okresie 2019-2022 osrodek spetniat ustawowy warunek — 1 pracownik socjalny
na 2000 mieszkancow lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin korzystajgcych z pracy so-
cjalnej oraz zatrudniat co najmniej 3 pracownikéw socjalnych.

W latach 2019-2022 w jednostce pomocy spofecznej nie funkcjonowat Zespét
pracy socjalnej i integracji spotecznej, o ktérym mowa w artykule 110 ust. 3 ustawy o
pomocy spotecznej.

Szczegétowe informacje na temat kadr jednostek organizacyjnych pomocy spo-
tecznej w latach 2019-2022 w Gminie Jadéw prezentujg tabela 1.27 oraz wykres 1.20.

Tabela 1.27

Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Gminie Jadéw w latach 2019-2022

5t kich

Ogd e.m we ws?yst ic 10 9 11 1
rodzajach placéwek
Kadra kierownicza 1 1 1 1
Pracownicy socjalni 4 4 4 4
Pozostali pracownicy 5 4 6 6
Zatrudnienie pomocnicze 1 1 1 1
w tym zatrudnienie
subsydiowane (robot

ubsydiowane (roboty 0 0 0 0
publiczne, prace

interwencyjne i inne)
w tym staze 1 1 1 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Miasta i Gminy Jadéw, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jadowie
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Wykres 1.20 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Gminie Jadéw w latach 2019-2022

W Kadra kierownicza Pracownicy socjalni
12 - Pozostali pracownicy Zatrudnienie pomocnicze
1 1
1
10 - 1
4 4
4
g -
4
6 -
4 6 6
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4
2 -
1 1 1 1
0 | | |
2019 2020 2021 2022

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Miasta i Gminy Jadéw, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jadowie

Gminny Osrodek Pomocy Spotfecznej w Jadowie wspdtpracowat z organizacjami
pozarzgdowymi Caritas Parafii w Urlach, Polskim Zwigzkiem Emerytéw Rencistéw i In-
walidéw w tochowie w ramach kierowania mieszkaricow Gminy Jadéw do pomocy zyw-
nosciowe]. W 2022 roku Osrodek wspdtpracowat rowniez ze Stowarzyszeniem Na Rzecz
Rozwoju Gminy Jadéw realizujgc projekt skierowany do rodzin.

Gmina Klembow

W gminie Klembdéw prowadzg dziatalno$é nastepujace instytucje pomocy spotecz-
nej, finansowane z budzetu gminy — Klub Integracji Spotecznej oraz dwa mieszkania
chronione. Szczegétowe Informacje na temat zasobdw instytucjonalnych pomocy i
wsparcia prezentuje tabela 1.28.

Tabela 1.28

Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia w Gminie Klembéw w latach 2019-2022

| Wpegolnlenle 209 2020 zom 2@

Osrodki wsparcia

Liczba osrodkéw wsparcia 0 0 1 1

Liczba miejsc ogétem 0 0 20 20
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Liczba osdb korzystajacych 0 0 17 18
Liczba oséb oczekujgcych 0 0 0 0
Kadra p!acowek - !lczba 0sbb 0 0 0 0
zatrudnionych ogdtem

Roczny koszt prowadzenia 0,00 0,00 34414,00 | 53 606,00

i utrzymania placéwek

Mieszkania chronione

Liczba mieszkan chronionych 1 1 1 2
Liczba miejsc ogétem 3 3 3 6
Liczba oséb korzystajacych 0 4 2 4
Liczba oséb oczekujgcych 0 0 0 0
Kadra p!acowek - !lczba 0sbb 0 0 0 0
zatrudnionych ogdtem

Roczny koszt prowadzenia 0,00 0,00 930,00 24739,00

i utrzymania placéwek

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Gminy Klembdéw, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Klembowie

Szczegbétowe informacje na temat kadr jednostek organizacyjnych pomocy spo-
tecznej w latach 2019-2022 w Gminie Klembow prezentujg tabela 1.29 oraz wykres 1.21.

Tabela 1.29

Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Gminie Klembéw w latach 2019-2022

Ogofe.m we ws%ystklch 12 14 9 9
rodzajach placéwek

Kadra kierownicza 1 1 1 1
Pracownicy socjalni 4 4 4 4
Pozostali pracownicy 7 9 4 4
Zatrudnienie pomocnicze 0 0 0 2
w tym zatrudnienie

subsydlowane (roboty 0 0 0 1
publiczne, prace

interwencyjne i inne)

w tym staze 0 0 0 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Gminy Klembdw, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Klembowie
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Wykres 1.21 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Gminie Klembéw w latach 2019-2022

m Kadra kierownicza Pracownicy socjalni
14 -
1
Pozostali pracownicy Zatrudnienie pomocnicze
12 - 1
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Gminy Klembéw, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Klembowie

W okresie 2019-2022 osrodek spetniat ustawowy warunek — 1 pracownik socjalny
na 2000 mieszkancow lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin korzystajgcych z pracy so-
cjalnej oraz zatrudniat co najmniej 3 pracownikéw socjalnych.

W latach 2019-2022 w jednostce pomocy spofecznej nie funkcjonowat Zespot
pracy socjalnej i integracji spotecznej, o ktérym mowa w artykule 110 ust. 3 ustawy o
pomocy spoteczne;j.

Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi prowadzona GOPS Klembow obejmo-
wata zlecenie zapewnienia schronienia dla oséb bezdomnych na rzecz Stowarzyszenia
ANTIDOTUM, wpisane do rejestru placowek zapewniajgcych miejsca noclegowe na te-
renie wojewddztwa mazowieckiego. Przedmiotem umowy byta wspétpraca pomiedzy
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Klembowie, a Domem Terapii i Readaptacji
Spotecznej prowadzonym przez Stowarzyszenie ANTIDOTUM w ramach zapewnienia
dwdch miejsc tymczasowego schronienia dla oséb bezdomnych — kobiet lub mezczyzn z
terenu gminy Klembéw. W 2022 roku w schronisku przebywata 1 osoba.

Miasto Kobytka

W miescie Kobytka prowadzg dziatalnos¢ nastepujgce instytucje pomocy spotecz-
nej, finansowane z budzetu gminy: Osrodek Pomocy Spotecznej, Stowarzyszenie QzZnia,
Spodtdzielnia Socjalna Podkowa. Szczegdtowe Informacje na temat zasobdw instytucjo-
nalnych pomocy i wsparcia prezentuje tabela 1.30.
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Tabela 1.30

Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia w Miescie Kobytka w latach 2019-2022

Placowki wsparcia dziennego
Liczba miejsc ogétem 50 30 30 30
Liczba osdb korzystajacych 46 15 11 18
Kadra placédwek - liczba oséb
. . 3 3 3 3
zatrudnionych ogdtem
Roczny koszt prowadzenia 180000,00 | 130000,00 | 130000,00 | 150 000,00
i utrzymania placéwek
Spétdzielnie socjalne
Liczba spétdzielni socjalnych
dla ktdrych JST jest 0 0 0 1
zatozycielem lub cztonkiem
Llczb? ospb z.atrudmf)nych 0 0 0 18
w spoétdzielniach socjalnych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Miasta Kobytka, Osrodek Pomocy Spotecznej w Kobytce

Szczegétowe informacje na temat kadr jednostek organizacyjnych pomocy spo-
tecznej w latach 2019-2022 w Miescie Kobytka prezentujg tabela 1.31 oraz wykres 1.22.

Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Miescie Kobytka w latach 2019-2022

Ogotem we wszystkich

Tabela 1.31

rodzajach placéwek 24 22 24 25
Kadra kierownicza 1 1 2 2
Pracownicy socjalni 9 7 9 9
Pozostali pracownicy 14 14 13 14
Zatrudnienie pomocnicze 0 1 1 1
w tym zatrudnienie

e o0 o 0o
interwencyjne i inne)

w tym staze 0 1 1 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Miasta Kobytka, Osrodek Pomocy Spotecznej w Kobytce
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Wykres 1.22 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Miescie Kobytka w latach 2019-2022

30 M Kadra kierownicza Pracownicy socjalni Pozostali pracownicy Zatrudnienie pomocnicze
25 2
1 2
1
20 - 9
9 7 9
15 -
10 -
14 14
14 13
5 -
1 1 1
0~ ' ' '
2019 2020 2021 2022

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Miasta Kobytka, Osrodek Pomocy Spotecznej w Kobytce

W okresie 2021-2022 osrodek spetniat ustawowy warunek — 1 pracownik socjalny
na 2000 mieszkancow lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin korzystajgcych z pracy so-
cjalnej oraz zatrudniat co najmniej 3 pracownikdéw socjalnych. W latach 2019-2020 usta-
wowy warunek nie byt spetniany.

W latach 2019-2022 w jednostce pomocy spotecznej nie funkcjonowat Zespot
pracy socjalnej i integracji spotecznej, o ktérym mowa w artykule 110 ust. 3 ustawy o
pomocy spotfeczne;j.

Wspodtpraca z organizacjami pozarzagdowymi prowadzona OPS Kobytka obejmo-
wata zlecenie 17 organizacjom pozarzagdowym w trybie dziatalnosci pozytku publicznego
39 umodw na kwote 915 837 zt. Ponadto jedno postepowanie w trybie zamdwien publicz-
nych zawierato klauzule spoteczng. Ustugi opiekuricze zlecono 1 organizacji pozarzgdo-
wej oraz 1 podmiotowi ekonomii spotecznej - Spétdzielnia Socjalna QZnia na taczna
kwote 346 822 zt., specjalistyczne ustugi opiekunicze zlecono 1 organizacji pozarzagdowej
na kwote 10 440 zi.

Miasto Marki

W miescie Marki prowadzg dziatalnos¢ nastepujace instytucje pomocy spotecznej,
finansowane z budzetu gminy: dwa mieszkania chronione, placowki wsparcia dziennego,
Centrum Integracji Spotecznej. Szczegétowe Informacje na temat zasobow instytucjo-
nalnych pomocy i wsparcia prezentuje tabela 1.32.
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Tabela 1.32

Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia w Miescie Marki w latach 2019-2022

| Weasgnee 200 20 2m 2@

Placowki wsparcia dziennego

Liczba miejsc ogétem 75 75 70 75

Liczba osdb korzystajacych 80 49 41 78

Kadra placédwek - liczba oséb
zatrudnionych ogdtem

Roczny koszt prowadzenia

. . , 699 053,00 464 919,00 | 485456,00 | 385 330,00
i utrzymania placéwek

Mieszkania chronione

Liczba mieszkan chronionych 1 1 1 2
Liczba miejsc ogétem 3 3 3 4
Liczba oséb korzystajacych 7 3 0 3
Liczba oséb oczekujgcych 3 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb

. , 1 1 1 1
zatrudnionych ogétem
Roczny koszt prowadzenia
. . , 5536,00 5045,00 5 583,00 17 780,00
i utrzymania placéwek

Centrum Integracji Spotecznej

Liczba uczestnikdw zajec 18 22 23 17

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Miasta Marki, Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach

W okresie 2021-2022 osrodek spetniat ustawowy warunek — 1 pracownik socjalny
na 2000 mieszkancow lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin korzystajgcych z pracy so-
cjalnej oraz zatrudniat co najmniej 3 pracownikdw socjalnych. W latach 2019-2020 usta-
wowy warunek nie byt spetniany.

W 2022 roku w jednostce pomocy spotecznej funkcjonowat zespét pracy socjalnej
i integracji spotecznej, o ktéorych mowa w artykule 110 a ustep 3 ustawy o pomocy spo-
tecznej. Zespot liczyt 8 oséb w tym: kierownik, 4 pracownikéw socjalnych oraz 1 specja-
lista pracy z rodzing i 2 asystentéw rodziny.

Szczegbétowe informacje na temat kadr jednostek organizacyjnych pomocy spo-
tecznej w latach 2019-2022 w Miescie Marki prezentujg tabela 1.33 oraz wykres 1.23.
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Tabela 1.33

Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Miescie Marki w latach 2019-2022

| Wysisegdlnienle 2019 200 202 2022

Ogofe.m we ws%ystklch 35 38 36 35
rodzajach placéwek

Kadra kierownicza 1 3 4 4
Pracownicy socjalni 12 15 12 11
Pozostali pracownicy 22 20 20 20
Zatrudnienie pomocnicze 0 0 0 2
w tym zatrudnienie

subsydlowane (roboty 0 0 0 1
publiczne, prace

interwencyjne i inne)

w tym staze 0 0 0 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Miasta Marki, Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach

Wykres 1.23 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Miescie Marki w latach 2019-2022

m Kadra kierownicza Pracownicy socjalni m Pozostali pracownicy Zatrudnienie pomocnicze
40 -
3
4
35 - 1 4
30 -
12 15 11
12
25 -
20 -
15 -
20
22
20 20
10 -
5 -
2
0 - ! ! !
2019 2020 2021 2022

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Miasta Marki, Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach

Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi prowadzona OPS Marki obejmowata
zlecenie czterem organizacjom pozarzgdowym w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie 6 umoéw:
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v Fundacja Otwarte Serce - 2 umowy,

v Stowarzyszenie Q Rozwojowi - 1 umowa,

v Stowarzyszenie Razem w przysztos¢ - 1 umowa,
v Spoétdzielnia Socjalna Pozytek - 2 umowy

na kwote 1.302.830,00 zt. W trybie zamdwien publicznych zlecono Spétdzielni Socjalne;j
Pozytek, ktérej przekazano dotacje w kwocie 499.596,00 zt. Ustugi opiekuncze zlecono
Spotdzielni Socjalnej Pozytek — na kwote 499.596,00 zt.

Gmina Poswietne

W gminie Poswietne prowadzg dziatalnos¢ dwa Kluby Senior+ jako placowki wspar-
cia Osrodka Pomocy Spotecznej dla osdb starszych, finansowane z budzetu gminy Po-
Swietne. Szczegdtowe Informacje na temat zasobdw instytucjonalnych pomocy i wspar-
cia prezentuje tabela 1.34.

Tabela 1.34

Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia w Gminie Poswietne w latach 2019-2022

QQQQQ

Liczba osrodkéw wsparcia

Liczba miejsc ogétem 0 0 40 40

Liczba osdb korzystajacych 0 0 40 40

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Gminy Poswietne, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poswietnem

W okresie 2021-2022 oraz w roku 2019 osrodek spetniat ustawowy warunek — 1
pracownik socjalny na 2000 mieszkancéw lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin korzy-
stajgcych z pracy socjalnej oraz zatrudniat co najmniej 3 pracownikéw socjalnych. W
roku 2020 ustawowy warunek nie byt spetniany.

W latach 2019-2022 w jednostce pomocy spofecznej nie funkcjonowat Zespot
pracy socjalnej i integracji spotecznej, o ktérym mowa w artykule 110 ust. 3 ustawy o
pomocy spotecznej.

Szczegbétowe informacje na temat kadr jednostek organizacyjnych pomocy spo-
tecznej w latach 2019-2022 w Gminie Poswietne prezentujg tabela 1.35 oraz wykres
1.24.
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Tabela 1.35

Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Gminie Poswietne w latach 2019-2022

Ogofe.m we ws%ystklch 9 12 9 10
rodzajach placéwek

Kadra kierownicza 1 1 2 2
Pracownicy socjalni 3 2 3 3
Pozostali pracownicy 5 9 4 5
Zatrudnienie pomocnicze 0 0 1 1
w tym zatrudnienie

subsydlowane (roboty 0 0 0 0
publiczne, prace

interwencyjne i inne)

w tym staze 0 0 1 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Gminy Poswietne, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poswietnem

Wykres 1.24 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Gminie Poswietne w latach 2019-2022

m Kadra kierownicza Pracownicy socjalni
12 - 1 Pozostali pracownicy Zatrudnienie pomocnicze
2 2
10 -
2
1
8- 3
3 3
6 -
9
4- 5
4
5
2 -
1 1
0 - ! ! !
2019 2020 2021 2022

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Gminy Poswietne, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poswietnem

W gminie Poswietne w 2022 roku nie zlecono dziatan organizacjom pozarzgdowym
w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i woluntariacie.
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Miasto i Gmina Radzymin

W gminie Radzymin prowadzg dziatalnos¢ nastepujgce instytucje pomocy spotecz-
nej, finansowane z budzetu gminy: placéwka wsparcia dziennego - Radzyminski Klub In-
spiracji i klub integracji spotecznej. Szczegétowe Informacje na temat zasobow instytu-
cjonalnych pomocy i wsparcia prezentuje tabela 1.36.

Tabela 1.36

Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia w Gminie Radzymin w latach 2019-2022

Placowki wsparcia dziennego

Liczba miejsc ogétem 0 0 15 15

Liczba osdb korzystajacych 0 0 15 10

Kadra placédwek - liczba oséb

zatrudnionych ogdtem 0 0 3 3

Roczny koszt prowadzenia

. . . 0,00 0,00 216 539,00 | 308 128,00
i utrzymania placéwek

Centrum Integracji Spotecznej

Liczba uczestnikow zajec 25 14 16 16

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Miasta i Gminy Radzymin, Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie

Szczegbétowe informacje na temat kadr jednostek organizacyjnych pomocy spo-
tecznej w latach 2019-2022 w Gminie Radzymin prezentujg tabela 1.37 oraz wykres 1.25.

Tabela 1.37

Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Gminie Radzymin w latach 2019-2022

rocaaiach locowek 28 2 27 24
Kadra kierownicza 1 2 2 2
Pracownicy socjalni 11 11 10 10
Pozostali pracownicy 16 16 15 12
Zatrudnienie pomocnicze 55 20 16 20
w tym woluntariusze 54 20 16 20
w tym staze 1 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Miasta i Gminy Radzymin, Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie
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Wykres 1.25 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Gminie Radzymin w latach 2019-2022

m Kadra kierownicza Pracownicy socjalni Pozostali pracownicy
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Miasta i Gminy Radzymin, Osrodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie

W okresie 2019-2022 osrodek spetniat ustawowy warunek — 1 pracownik socjalny
na 2000 mieszkancow lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin korzystajgcych z pracy so-
cjalnej oraz zatrudniat co najmniej 3 pracownikéw socjalnych.

W 2022 roku w jednostce pomocy spotecznej funkcjonowaty trzy zespoty o ktérym
mowa w artykule 110 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej:

1. Zespdt ds. ustug, liczacy 5 osdb, w tym 3 asystentdw, starszy pracownik so-
cjalny oraz specjalista pracy socjalnej,

2. Zespot ds. pracy socjalnej, liczacy 5 oséb, w tym 2 specjalistéw pracy socjalnej,
starszy pracownik socjalny oraz 2 pracownikdw socjalnych;

3. Zespotds. swiadczen przyznawanych decyzjg, liczacy 3 osoby, w tym specjalista
pracy socjalnej, starszy pracownik socjalny oraz pracownik socjalny.

W gminie Radzymin w 2022 r. w trybie otwartego konkursu ofert na realizacje za-
dania publicznego podjeto wspotprace z podmiotem wymienionym w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ktory realizowat dwie umowy na tgczng kwote 1 024 335,00 zt.
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Gmina Strachdwka

W gminie Strachdéwka nie prowadzga dziatalnosci instytucje pomocy spotecznej fi-
nansowane z budzetu gminy. Szczegétowe informacje na temat kadr jednostek organi-
zacyjnych pomocy spotecznej w latach 2019-2022 w Gminie Strachéwka prezentuje ta-
bela 1.38.

Tabela 1.38

Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Gminie Strachowka w latach 2019-2022

QQQQQ

Ogotem we wszystkich
rodzajach placéwek

Kadra kierownicza 1 1 1 1
Pracownicy socjalni 2 2 2 2
Pozostali pracownicy 2 2 2 2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Gminy Strachéwka, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strachdwce

W okresie 2019-2020 osrodek spetniat ustawowy warunek — 1 pracownik socjalny
na 2000 mieszkancow lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin korzystajgcych z pracy so-
cjalnej oraz zatrudniat co najmniej 3 pracownikdow socjalnych. Od roku 2021 osrodek
warunku nie spetnia

W latach 2019-2022 w jednostce pomocy spotecznej nie funkcjonowat Zespot
pracy socjalnej i integracji spotecznej, o ktérym mowa w artykule 110 ust. 3 ustawy o
pomocy spotecznej.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strachéwce w 2022 roku wspotpracowat z
Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej. Wspodtpraca polegata na zaopatrzeniu najbardziej
potrzebujgcych mieszkaricéw w artykuty zywnosciowe w ranach Programu Operacyj-
nego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020. Pomoc w tej formie otrzymato 237 mieszkaricow

gminy.

Miasto i Gmina Ttuszcz

W gminie Ttuszcz w ramach struktury Osrodka Pomocy Spotecznej funkcjonuja:
placéwki wsparcia dziennego (Punkt Pomocy Dziecku i Rodzinie w Ttuszczu, Swietlica
Srodowiskowa w Jasienicy i Swietlica Srodowiskowa w Stryjkach), Klub Integracji Spo-
tecznej oraz Uniwersytet Trzeciego Wieku, wszystkie finansowane z budzetu gminy.
Szczegbétowe Informacje na temat zasobdw instytucjonalnych pomocy i wsparcia pre-
zentuje tabela 1.39.
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Tabela 1.39

Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia w Gminie Ttuszcz w latach 2019-2022

© Wysizegdlniemle 2019 200 2021 2022

Osrodki wsparcia
Liczba miejsc ogétem 15 15 15
Liczba osdb korzystajacych 15 15 15
Liczba oséb oczekujgcych 0 0 0 0
Kadra p!acowek - Illczba 0sob 5 ) 1 0
zatrudnionych ogétem
Roczny koszt prowadzenia 23400,00 | 18600,00 | 16 708,00 0,00
i utrzymania placéwek
Placowki wsparcia dziennego

Liczba miejsc ogétem 133 133 133 133
Liczba osdb korzystajacych 56 202 53 46
Kadra placédwek - liczba oséb

. , 3 3 3 3
zatrudnionych ogdétem
Roczny koszt prowadzenia 87000,00 | 118277,00 | 121866,00 A 129 835,00
i utrzymania placéwek

Klub Integracji Spotecznej
Liczba uczestnikéw zajeé 106 5 5 15
Spotdzielnie socjalne

Liczba spoétdzielni socjalnych
dla ktérych JST jest 1 1 1 1
zatozycielem lub cztonkiem
Llczb? ospb %atrudnlpnych 87 64 78 124
w spotdzielniach socjalnych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla

Miasta i Gminy Ttuszcz, Osrodek Pomocy Spotecznej w Ttuszczu

W okresie 2019-2022 osrodek spetniat ustawowy warunek — 1 pracownik socjalny
na 2000 mieszkancow lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin korzystajgcych z pracy so-
cjalnej oraz zatrudniat co najmniej 3 pracownikéw socjalnych.

W 2022 roku w jednostce pomocy spotecznej funkcjonowaty trzy zespoty o ktérym
mowa w artykule 110 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej:

1. Zespdt ds. swiadczen przyznawanych decyzjg — 3 specjalistéw pracy socjalnej,
2. Zespot ds. pracy socjalnej — liczacy 3 pracownikdow socjalnych,

3. Zespot ds. ustug — liczacy 4 osoby, w tym 3 pracownikdw socjalnych oraz spe-
cjaliste pracy socjalne;.
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Szczegbétowe informacje na temat kadr jednostek organizacyjnych pomocy spo-
tecznej w latach 2019-2022 w Gminie Ttuszcz prezentujg tabela 1.40 oraz wykres 1.26.

Tabela 1.40

Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Gminie Ttuszcz w latach 2019-2022

Ogofe.m we ws%ystklch 59 29 24 94
rodzajach placéwek

Kadra kierownicza 2 2 2 3
Pracownicy socjalni 10 11 10 10
Pozostali pracownicy 10 9 12 11
Zatrudnienie pomocnicze 8 5 15 25
w tym woluntariusze 7 4 15 25
w tym zatrudnienie

subsydlowane (roboty 1 1 0 0
publiczne, prace

interwencyjne i inne)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Miasta i Gminy Ttuszcz, Osrodek Pomocy Spotecznej w Ttuszczu

Wykres 1.26 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Gminie Ttuszcz w latach 2019-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Miasta i Gminy Ttuszcz, Osrodek Pomocy Spotecznej w Ttuszczu

79

Rozdziat 1. Charakterystyka powiatu wotominskiego



Plan Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu Wotominskiego na lata 2023-2025

W gminie Ttuszcz w roku 2022 zlecono dziewieciu organizacjom pozarzagdowym w
trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i woluntariacie 12 umdéw na kwote 81
000,00 zt. Ustugi opiekuricze w trybie zamdwienia publicznego zlecono Spétdzielni So-
cjalnej Pozytek na kwote 456 992,50 zt.

Miasto i Gmina Wotomin

W gminie Wotomin prowadzg dziatalnos¢ nastepujgce instytucje pomocy spotecz-
nej, finansowane z budzetu gminy: Osrodek Pomocy Spotecznej, Dzienny Dom Senior+,
Srodowiskowy Dom Samopomocy. Szczegétowe Informacje na temat zasobdw instytu-
cjonalnych pomocy i wsparcia prezentuje tabela 1.41.

Tabela 1.41

Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia w Gminie Wotomin w latach 2019-2022

© Wysizegdlnienle 2019 200 202 2022

Srodowiskowe domy samopomocy
Liczba miejsc ogétem 35 35 35 35
Liczba osdb korzystajacych 19 39 38 40
Liczba oséb oczekujgcych 0 0 0 18
Kadra p!acowek - Illczba 0sob 9 12 12 17
zatrudnionych ogétem
Roczny koszt prowadzenia 32245800 | 723761,00 | 87552500 | 976 305,00
i utrzymania placéwek
Dzienne domy pomocy

Liczba miejsc ogétem 15 15 15 15
Liczba oséb korzystajacych 21 21 17 19
Liczba oséb oczekujgcych 0 0 0 6
Kadra placédwek - liczba oséb

. , 2 2 2 3
zatrudnionych ogdétem
Roczny koszt prowadzenia 268388,00 | 40646500 | 424 873,00 | 347 868,00
i utrzymania placéwek

Placowki wsparcia dziennego

Liczba miejsc ogétem 90 95 95 65
Liczba osdb korzystajacych 116 109 109 59
Kadra p!acowek - Illczba 0sob 7 9 9 9
zatrudnionych ogétem
Roczny koszt prowadzenia 765439,00 | 670103,00 | 663 385,00 | 608 524,00
i utrzymania placéwek

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Miasta i Gminy Wotomin, Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie
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Szczegbétowe informacje na temat kadr jednostek organizacyjnych pomocy spo-
tecznej w latach 2019-2022 w Gminie Wotomin prezentujg tabela 1.42 oraz wykres 1.27.

Tabela 1.42

Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Gminie Wotomin w latach 2019-2022

. Wyssegdinieie 2019 200 201 202

Ogofe.m we ws%ystklch 24 84 58 7
rodzajach placéwek

Kadra kierownicza 2 5 4 7
Pracownicy socjalni 25 23 24 24
Pozostali pracownicy 47 56 30 41
Zatrudnienie pomocnicze 0 8 8 9
w tym woluntariusze 0 8 8 8
w tym zatrudnienie

subsydlowane (roboty 0 0 0 1
publiczne, prace

interwencyjne i inne)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Miasta i Gminy Wotomin, Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie

Wykres 1.27 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Gminie Wotomin w latach 2019-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Miasta i Gminy Wotomin, Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie
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W okresie 2021-2022 osrodek spetniat ustawowy warunek — 1 pracownik socjalny
na 2000 mieszkancow lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin korzystajgcych z pracy so-
cjalnej oraz zatrudniat co najmniej 3 pracownikéw socjalnych. W latach 2019-2020 usta-
wowy warunek nie byt spetniany.

W 2022 roku w jednostce pomocy spotecznej funkcjonowat jeden zespdt, o ktérym
mowa w artykule 110 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej. Byt to zespdt pracy socjalne;j,
ktory liczyt 5 specjalistow pracy socjalne;j.

W gminie Wotomin w roku 2022 zawarto 36 umow z organizacjami pozarzado-
wymi na kwote 1 308 653,16 zf, w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
woluntariacie.

Miasto Zabki

W miescie Zgbki prowadzga dziatalno$é nastepujace instytucje pomocy spotecznej,
finansowane z budzetu gminy: placéwki wsparcia dziennego. Inne placowki jak nocle-
gownia, Srodowiskowy dom samopomocy nie sg placéwkami finansowanymi z budzetu
miasta. Szczegotowe Informacje na temat zasobow instytucjonalnych pomocy i wsparcia
prezentuje tabela 1.43.

Tabela 1.43

Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia w Miescie Zabki w latach 2019-2022

| Weasgnee 200 20 2m 2@

Srodowiskowe domy samopomocy
Liczba miejsc ogétem 25 25 25 25
Liczba osdb korzystajacych 26 26 26 25
Liczba oséb oczekujgcych 20 17 16 14
Kadra p!acowek - Illczba 0sob 6 6 6 6
zatrudnionych ogdétem
Roczny koszt prowadzenia 391680,00 | 60172500 | 59887500 | 655 214,00
i utrzymania placéwek

Placowki wsparcia dziennego

Liczba miejsc ogétem 125 125 125 105
Liczba osdb korzystajacych 125 73 40 112
Kadra p!acowek - Illczba 0sob 14 14 18 17
zatrudnionych ogétem
Roczny koszt prowadzenia 955378,00 | 93393500 | 968360,00 & 1038289
i utrzymania placéwek

Rozdziat 1. Charakterystyka powiatu wotomirskiego
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Warsztat terapii zajeciowej

Liczba uczestnikow zajec 0 0 0 24
Kadra p!acowek - Illczba 0sob 0 0 0 3
zatrudnionych ogétem

Roczny koszt prowadzenia 0,00 0,00 0,00 481 157,00

i utrzymania placéwek

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Miasta Zgbki, Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabkach

W okresie 2019-2021 osrodek spetniat ustawowy warunek — 1 pracownik socjalny
na 2000 mieszkancow lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin korzystajgcych z pracy so-
cjalnej oraz zatrudniat co najmniej 3 pracownikéw socjalnych. W roku 2022 ustawowy
warunek nie byt spetniany.

W 2022 roku w jednostce pomocy spotecznej funkcjonowaty nastepujace zespoty
pracy socjalnej i integracji spotecznej, o ktérych mowa w artykule 110 a ustep 3 ustawy
0 pomocy spotecznej: Zespot ds. pierwszego kontaktu, Zespét ds. Swiadczen przyznawa-
nych decyzjg, zespdt ds. pracy socjalnej oraz Zespét ds. ustug.

Szczegétowe informacje na temat kadr jednostek organizacyjnych pomocy spo-
tecznej w latach 2019-2022 w Miescie Zgbki prezentujg tabela 1.44 oraz wykres 1.28.

Tabela 1.44

Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Miescie Zgbki w latach 2019-2022

© Wysizegdlnienle 2019 200 202 2022

Ogofe.m we ws?ystklch 26 33 26 27
rodzajach placéwek

Kadra kierownicza 1 7 7 5
Pracownicy socjalni 7 11 8 8
Pozostali pracownicy 19 15 11 14
Zatrudnienie pomocnicze 1 1 3 26
w tym woluntariusze 0 0 3 23
w tym zatrudnienie

subsydlowane (roboty 0 0 0 1
publiczne, prace

interwencyjne i inne)

w tym staze 1 1 0 2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Miasta Zgbki, Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabkach
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Wykres 1.28 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Miescie Zabki w latach 2019-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Miasta Zgbki, Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabkach

Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zgbkach w latach 2019-2022 nie wspdtpracowat z
organizacjami pozarzagdowymi w zakresie zadan zleconych w trybie zapiséw ustawy o
pozytku publicznym i wolontariacie w obszarze pomocy i wsparcia.

Miasto Zielonka

W miescie Zielonka instytucjg pomocy spotecznej, finansowang z budzetu gminy
jest Osrodek wsparcia Muminki. Szczegétowe Informacje na temat zasobdw instytucjo-
nalnych pomocy i wsparcia prezentuje tabela 1.45.

Tabela 1.45

Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia w Miescie Zielonka w latach 2019-2022

| Weasgnee 200 20 2w 2@

Kluby samopomocy

Liczba miejsc ogétem 13 50 50 50
Liczba osdb korzystajacych 13 50 50 50
Liczba oséb oczekujgcych 0 0 0 0

Kadra placédwek - liczba oséb
zatrudnionych ogdtem

Roczny koszt prowadzenia

. . . 196 313,00 38 363,00 95900,00 | 333316,00
i utrzymania placéwek
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Placowki wsparcia dziennego

Liczba miejsc ogétem 55 55 55 55

Liczba osdb korzystajacych 55 55 41 48

Kadra placédwek - liczba oséb
zatrudnionych ogétem

Roczny koszt prowadzenia

. . , 195 000,00 195 000,00 | 250 000,00 | 250 000,00
i utrzymania placéwek

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Miasta Zielonka, Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonce

W okresie 2019-2022 osrodek spetniat ustawowy warunek — 1 pracownik socjalny na
2000 mieszkanncow lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin korzystajgcych z pracy socjal-
nej oraz zatrudniat co najmniej 3 pracownikdéw socjalnych.

W 2022 roku w jednostce pomocy spotecznej funkcjonowat jeden zespdt pracy so-
cjalnejiintegracji spotecznej, o ktérych mowa w artykule 110 a ustep 3 ustawy o pomocy
spotecznej, ktéry liczyt 2 osoby w tym 2 pracownikdw socjalnych.

Szczegdtowe informacje na temat kadr jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w
latach 2019-2022 w Miescie Zielonka prezentujg tabela 1.44 oraz wykres 1.28.

Tabela 1.44

Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Miescie Zielonka w latach 2019-2022

© Wysisegdlnienle 2019 200 202 2022

Ogofe.m we ws?ystklch 16 15 17 16
rodzajach placéwek

Kadra kierownicza 1 1 2 1
Pracownicy socjalni 6 7 6 6
Pozostali pracownicy 9 7 9 9
Zatrudnienie pomocnicze 0 0 0 1
w tym zatrudnienie

subsydlowane (roboty 0 0 0 0
publiczne, prace

interwencyjne i inne)

w tym staze 0 0 0 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Miasta Zielonka, Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonce
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Wykres 1.28 Kadry jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
w Miescie Zielonka w latach 2019-2022
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Miasta Zielonka, Osrodek Pomocy Spotecznej w Zielonce

W miescie Zielonka zlecono 27 organizacjom pozarzgdowym w trybie ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i woluntariacie 37 uméw na kwote 1 104 159 zt. Osro-
dek Pomocy Spotecznej we wtasnym zakresie prowadzi ustugi opiekuricze.
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2. DIAGNOZA OBSZAROW INTERWENCIJI

2.1. Rodzina, dzieci i mtodziez przebywajace
w instytucjach, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami

2.1.1. Sytuacja i struktura rodzin w Powiecie Wotominskim

Rodzina to zbiér faktéw rdéznej natury: biologicznych, psychologicznych, ekono-
micznych, pedagogiczno-wychowawczych, aksjologicznych, socjalizacyjnych, kulturo-
wych, itd. To zbidr swoistych wartosci, norm, modelow, wzoréw zachowan, ktdre wy-
zwalajg okreslone sposoby myslenia, reakcje uczuciowe, spostrzeganie siebie i swiata,
oceny przesztosci, terazniejszosci i przysztosci przekazywane w ramach miedzy pokole-
niowej transmisji. Rodzina to najbardziej naturalne srodowisko wychowawcze.

Rodziny mozna podzieli¢ na:

v' mate, tzw. rodziny nuklearne — rodzice i dzieci zamieszkujace pod wspdlnym
dachem, prowadzace jedno gospodarstwo domowe,

v duze, tzw. krgg rodzinny — rodzice, dzieci, ciotki, wujowie, dziadkowie, kuzyni
zamieszkujgcy wspdlnie wraz z gtowa rodziny, prowadzgcy wspdlne gospodar-
stwo domowe,

v’ rody, tzw. klany rodzinne — krewni w linii prostej i w liniach bocznych, nie ko-
niecznie razem mieszkajgcy, ale posiadajgcy wspdlny etos, wartosci, ktérymi
2yja,

v’ rozproszone duze rodziny — rodzina mata oraz cztonkowie rodziny duzej, miesz-
kajacy oddzielnie,

v zredukowane duze rodziny — rodzina mata i dziadkowie.

Strukture rodziny, mozna definiowac¢ m.in. ze wzgledu na liczbe pokolen:
v" Jednopokoleniowa (sami rodzice)
v" Dwupokoleniowa (rodzice z dzieémi)

v" Trzypokoleniowa (rodzice, dzieci, dziadkowie)

Ze wzgledu na kompletnos¢ cztonkdw rodziny:
Petna:

v" naturalna,
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zrekonstruowana (jeden nowy rodzic, np. po rozwodzie lub $mierci),
przysposobiona (adopcyjna),

zastepcza (sprawuje prawng opieke nad dzieckiem, przyznawang przez sad),

N X X

kontraktowa (zawsze gotowa przyjac dzieci na jakis czas).

Niepetna:

v' sieroca (brak rodzicbw na skutek $mierci, opieke nad dzieémi przejmujg
krewni),

v pétsieroca ($mier¢ jednego rodzica),

<

rozbita (rozwdd, separacja, porzucenie, wyjazd jednego rodzica za granice),

v/ samotna matka niezamezna.

Ze wzgledu na liczbe dzieci:

Wielodzietna — czesto autokratyczny styl wychowania, dzieci od poczatku uczg sie
wspotdziatania i wspdtpracy z innymi, nastepuje szybsza ich socjalizacja, starsze
przejmujg opieke nad mtodszymi, dzielg sie obowigzkami, ale i zabawkami, s3 le-
piej przystosowane do zmian, do trudnych sytuacji zyciowych, majg wiekszg wy-
trzymatos¢ emocjonalng, sg bardzo samodzielne i odwazne, otwarte, tolerancyjne,
nie majg problemoéw w kontaktach z rowiesnikami,

Matodzietna — dzieci lub jedno dziecko czujg sie samotne, brakuje im towarzyszy
do zabawy, rodzice czesto nie majg dla nich czasu, przyjmuja styl liberalny w wy-
chowaniu, matki czasem sg nadopiekuncze, co utrudnia dzieciom wejscie w $wiat
i socjalizacje, jest przyczyng zaburzen emocjonalnych,

Bezdzietna.

Ze wzgledu na ukfad rél spetnianych w rodzinach, dzielimy je na:

v rodziny typu pozyjconalnego - s3 to rodziny konserwatywne, zamkniete, skon-
centrowane na scistym przestrzeganiu zasad, praw i norm zwigzanych z zajmo-
waniem konkretnej pozycji danego cztonka w rodzinie. Pozycje te sg zwigzane
z wiekiem i pfcig i waznoscig danej osoby w rodzinie. Relacje w rodzinie sg bar-
dzo formalne, sztywne, role wyraznie rozdzielone, hierarchia wartosci narzu-
cona. Komunikacja miedzy cztonkami rowniez formalna. Dziecko w takiej ro-
dzinie nie rozwija sie prawidtowo, nie ma w nim spontanicznosci ani kreatyw-
nosci, wszystko to zostaje sttumione przez postuszenstwo i nadmierng odpo-
wiedzialnos¢. Dzieci czesto doswiadczajg tu chtodu emocjonalnego ze strony
rodzicéw, gdyz oni nie pozwalajg sobie na spontaniczne okazywanie uczug,

v rodziny uwzgledniajgce osobowos¢ - wiecej spontanicznosci niz formalnosci.

Role nie sg tak $cisle i rygorystycznie przypisane do konkretnych oséb. Najwaz-
niejsza jest indywidualnosé i osobowos¢ kazdego cztonka rodziny, jego wolnos¢
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i mozliwo$¢ samostanowienia. Szanuje sie potrzeby kazdej osoby, zwigzane z

wszystkimi jej sferami.

Informacje na temat rodzin wedtug liczby dzieci oraz gospodarstw domowych we-
dtug sktadu rodzinnego i liczby oséb w gospodarstwie prezentujg tabele 2.1 — 2.3 oraz

wykresy 2.1 —-2.3.

Tabela 2.1

Rodziny wedtug liczby dzieci w Powiecie Wotomiriskim w roku 2021 (w tys.)

Wyszczegodlnienie

Liczba gospodarstw

Ogétem 71,1
Rodziny bez dzieci 19,0
Rodziny z dzie¢mi tacznie 52,2
- rodziny z 1 dzieckiem 25,8
- rodziny z 2 dzieci 20,8
- rodziny z 3 dzieci 4,6
- rodziny z 4 i wiecej dzieci 1,0
Przecietna liczba dzieci w rodzinie 1,64

(liczba dzieci w rodzinie)

Zrédto: dane Narodowego Spisu Powszechnego 2021, Baza Danych Lokalnych,
Portal Statystyczny Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022

Tabela 2.2

Gospodarstwa domowe wedtug liczby oséb w roku 2021 (w tys.)

Wyszczegoélnienie

Liczba gospodarstw

Ogétem 80,6
- gospodarstwa domowe 1-osobowe 14,6
- gospodarstwa domowe 2-osobowe 17,3
- gospodarstwa domowe 3-osobowe 15,9
- gospodarstwa domowe 4-osobowe 16,7
- gospodarstwa domowe 5-osobowe i wieksze 16,0
Przecietna liczba oséb w gospodarstwie domowym 3,27

(liczba oséb w gospodarstwie)

Zrédto: dane Narodowego Spisu Powszechnego 2021, Baza Danych Lokalnych,
Portal Statystyczny Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022
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Tabela 2.3
Gospodarstwa domowe wedtug sktadu rodzinnego
w Powiecie Wotominskim w roku 2021 (w tys.)
Wyszczegoélnienie Liczba gospodarstw
Ogétem 80,6
Jednorodzinne 48,9
Dwurodzinne 8,6
Trzy i wiecej rodzinne 1,5
Nierodzinne 21,5
- nierodzinne 1-osobowe 14,6
- nierodzinne wieloosobowe 6,9

Zrédto: dane Narodowego Spisu Powszechnego 2021, Baza Danych Lokalnych,
Portal Statystyczny Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022

Wykres 2.1 Rodziny wedtug liczby dzieci w Powiecie Wotomiriskim w roku 2021

Rodziny z 1 dzieckiem
36,1%

Rodziny bez dzieci
26,7%

Rodziny z 4 i wiecej dzieci
1,4%

Rodziny z 3 dzieci Rodziny z 2 dzieci

6,5% 29,3%

Zrédto: dane Narodowego Spisu Powszechnego 2021, Baza Danych Lokalnych,
Portal Statystyczny Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022
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Wykres 2.2 Gospodarstwa domowe wedtug liczby oséb w roku 2021

Gospodarstwa 2-osobowe
21,5%

Gospodarstwa 3-osobowe
19,8%

Gospodarstwa 1-osobowe
18,1%

Gospodarstwa 4-osobowe
20,7%

Gospodarstwa 5-osobowe
i wieksze
19,9%

Zrédto: dane Narodowego Spisu Powszechnego 2021, Baza Danych Lokalnych,
Portal Statystyczny Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022

Struktura rodziny wyznacza funkcje w rodzinie, role spoteczne: rola ojca, matki,
dziecka najstarszego, sredniego, najmtodszego. Role i pozycje dzieci w rodzinie:

v' Dziecko najstarsze — poczatkowo najbardziej kochane (czesto nadopiekuriczo$é),
pozniej odsuniete, gdy pojawi sie mtodsze rodzenstwo, co wywotuje u niego frustra-
cje, rozne zaburzenia emocjonalne, leki, syndrom starszego dziecka, jesli nie zostanie
ono odpowiednio przygotowane na przyjscie na $wiat mtodszego dziecka. Rodzice
poktadajg w nim duze nadzieje, wigzg z nim wielkie ambicje (czesto niespetnione
wtasne). Duzo sie od niego wymaga, musi sie opiekowa¢ mtodszym rodzenstwem,
co wywotuje u niego nadmierne poczucie odpowiedzialnosci, staje sie matym doro-
stym, ma sktonnos¢ do dominowania, kierowania. Czesto jest niepewny siebie, ma
niskie poczucie wiasnej wartosci, leki i niepokoje, myslenie pesymistyczne.

v Dziecko $rednie — z jednej strony majg bardziej korzystne warunki wychowawcze,
gdyz rodzice pozwalajg mu na wiecej samodzielnosci, nie rozpieszczajgc go zbytnio i
nie martwigc sie nadmiernie o jego zdrowie i rozwdj, poniewaz s juz bardziej do-
Swiadczeni. Ale z drugiej strony jest to dziecko o trudnej pozycji w rodzinie - wobec
starszego dziecka nieustannie przezywa podziw, i chciatoby by¢ jak ono, a wobec
mtodszego zazdro$é o uczucia rodzicéw. Dzieci Srednie czesto czujg sie zaniedbane,
mniej kochane, mniej doceniane. Stajg sie dzie¢mi konfliktowymi o niskim poczuciu
wtasnej wartosci.
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Wykres 2.3 Gospodarstwa domowe wedtug liczby oséb w roku 2021

Jednorodzinne
51,4%

Dwurodzinne
9,0%

Trzy i wiecej rodzinne
1,6%

Nierodzinne 1-osobowe

Nierodzinne 22 6%

wieloosobowe
15,4%

Zrédto: dane Narodowego Spisu Powszechnego 2021, Baza Danych Lokalnych,
Portal Statystyczny Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022

v Dziecko najmtodsze — najbardziej rozpieszczone, najbardziej kaprys$ne, najmniej sa-
modzielne. Korzysta z wielu przywilejow, ale stajg sie one czesto hamulcami dla jego
rozwoju. Znajduje sie pod kloszem rodzicow, ale od starszego rodzerstwa czesto do-
Swiadcza dominacji i nawet agresji. Ciezko wejs¢ mu w zycie doroste ze wzgledu na
nieumiejetnos¢ podejmowania decyzji, brak samostanowienia. Nieustannie liczy na
pomoc innych.

v Jedynak - ma najwiekszg szanse na rozwdj intelektualny. Posiada wiekszy komfort
materialny. Wiecej chce od zycia. Posiada duzg site przebicia, ma okreslony cel i chce
go osiggngaé. Rodzice czesto chcg z gdry zaplanowac jego zycie, sg zbytnio skoncen-
trowani na nim. Duzo od niego wymagajg, ale tez nadmiernie go ochraniajg. Maja
dla niego duzo czasu. Nie musi walczy¢ o uczucia rodzicow. Jest samotny, ma trud-
nosci w nawigzaniu kontaktéw z rdwiesnikami, gdyz czesto przebywa z samymi do-
rostymi. Umie wyrazaé swoje uczucia.

Informacje na temat rodzin wedtug ich typéw w Powiecie Wotominskim prezen-
tujg tabele 2.4 oraz wykresy 2.4.
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Tabela 2.4

Rodziny wedtug typéw w Powiecie Wotominskim w roku 2021

Wyszczegoélnienie

Liczba gospodarstw /

Liczba dzieci w rodzinie

Ogoétem 71,1
Matzennstwa razem 51,0
- matzenstwa bez dzieci 17,3
- matzeAstwa z dzieémi 33,7
Zwigzki niesformalizowane razem 3,8
- zwigzki niesformalizowane bez dzieci 1,7
- zwigzki niesformalizowane z dzie¢mi 21
Matki z dzie¢mi 13,2
Ojcowie z dzieémi 3,0

Zrédto: dane Narodowego Spisu Powszechnego 2021, Baza Danych Lokalnych,
Portal Statystyczny Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022

Wykres 2.4 Rodziny wedtug typow w Powiecie Wotomiriskim w roku 2021

Matzenstwa z dzie¢mi
47,5%

Matzenstwa bez dzieci
24,4%

Zwigzki
niesformalizowane bez
dzieci
2,4%

Zwigzki
niesformalizowane z
dzie¢mi
3,0%

Matki z dzie¢mi
18,6%

Ojcowie z dzieémi
4,2%

Zrédto: dane Narodowego Spisu Powszechnego 2021, Baza Danych Lokalnych,
Portal Statystyczny Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Warszawa grudzien 2022
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W Powiecie Wotominskim dominujg rodziny posiadajgce jedno dziecko, ktére sta-
nowig ponad 1/3 populacji. Drugg co do wielkosci grupe — niespetna 30% - stanowig ro-
dziny posiadajgce dwoje dzieci, za$ trzecig rodziny bezdzietne stanowigce ponad 1/4 po-
pulacji. Taki stan rzeczy powoduje, ze przecietna liczba dzieci w rodzinie wynosi 1,64
dzicka/rodzine, co stanowi ryzyko dla procesu zastepowalnosci pokolen. Przyjmuje sie,
iz wspotczynnik dzietnosci miedzy 2,10 a 2,15 jest wartoscig zapewniajgcg prostg zaste-

powalnos¢ pokolen

2.1.2. Problemy spoteczne rodzin

Tabela 2.5 i 2.6 oraz wykresy 2.5 i 2.6 przedstawia sytuacje rodzin z problemami
w sprawach opiekuiczo-wychowawczych
w Powiecie Wotominskim z uwzglednieniem podziatu na gminy.

spotecznymi w obszarze bezradnosci

Tabela 2.5

Liczba rodzin objetych wsparciem osrodkéw pomocy spotecznej ze wzgledu na
koniecznos¢ ochrony macierzynistwa w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021

Lata
Wyszczegdlnienie
2019 2020 2021
Dagbrowka 13 12 4
Jadoéw 6 0 5
Klembodw 39 33 10
Kobytka 54 42 33
Marki 5 10 10
Poswietne 46 37 24
Radzymin 62 60 19
Strachowka 10 4 5
Ttuszcz 23 23 17
Wotomin 182 144 104
Zabki 24 24 15
Zielonka 14 10 14
Powiat Wotominski 478 399 260

Zrédto: dane OPS Wotomin, GOPS Dabréwka, GOPS Jadéw, GOPS Klembéw, OPS Kobytka, OPS Marki,
GOPS Poswietne, OPS Radzymin, GOPS Strachéwka, OPS Ttuszcz, OPS Zabki, OPS Zielonka
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Cztonkowie rodziny tworzg uktad, na ktéry mozna spojrze¢ jak na system. Wza-
jemne oddziatywanie na siebie poszczegdlnych elementdw, czyli cztonkdw rodziny po-
woduje funkcjonowanie systemu. W poprawnie funkcjonujgcej rodzinie relacje pomie-
dzy matzonkami sg réwnolegte oraz dwukierunkowe, oparte na wspdlnych ustaleniach
dotyczacych podziatu obowigzkdw i sposobu wychowywania dzieci. Zaburzone funkcjo-
nowanie jednego z jej cztonkdw uderza w caty jej system rodzinny, wtedy mozna moéwié
o dysfunkcjonalnosci takiej rodziny. Sama dysfunkcja oznacza zaburzenie komunikacyjne
badz strukturalne rodziny, np. centralng postacia jest rodzic bedacy sprawca przemocy
itd. Moze to tez by¢ zaburzenie wtasnych granic, granic pomiedzy poszczegdlnymi oso-
bami w rodzinie, np. nieuszanowanie czyjejs$ intymnosci, uczué¢ i pogladdw.

Z zaprezentowanych danych wynika, iz problem dysfunkcji rodzin w Powiecie Wo-
tominskim w analizowanym okresie systematycznie tracit na sile w obserwowanych ob-
szarach. Spadek o blisko 50% odnotowano zaréwno w odniesieniu do 0sob z bezradno-
$cig w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
a blisko 1/3 w odniesieniu do oséb wymagajgcych wsparcia ze wzgledu na koniecznos$¢
ochrony macierzynstwa.

Wykres 2.5 Liczba rodzin objetych wsparciem osrodkéw pomocy spotecznej
ze wzgledu na konieczno$¢ ochrony macierzyistwa w gminach
Powiatu Wotominskiego w latach 2019-2021
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Zrédto: dane OPS Wotomin, GOPS Dabréwka, GOPS Jadéw, GOPS Klembdw, OPS Kobytka, OPS Marki,
GOPS Poswietne, OPS Radzymin, GOPS Strachéwka, OPS Ttuszcz, OPS Zabki, OPS Zielonka
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Tabela 2.6

Liczba rodzin objetych wsparciem osrodkéw pomocy spotecznej ze wzgledu
na bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo wychowawczych w gminach

Powiatu Wotominskiego w latach 2019-2021

Lata
Wyszczegdlnienie
2019 2020 2021
Dagbrowka 17 18 13
Jadoéw 27 20 15
Klembodw 29 23 22
Kobytka 121 114 81
Marki 127 96 73
Poswietne 17 15 12
Radzymin 123 149 77
Strachowka 7 5 7
Ttuszcz 9 9 5
Wotomin 295 287 213
Zabki 42 43 38
Zielonka 46 44 36
Powiat Wotominski 860 823 592

Zrédto: dane OPS Wotomin, GOPS Dabréwka, GOPS Jadéw, GOPS Klembéw, OPS Kobytka, OPS Marki,
GOPS Poswietne, OPS Radzymin, GOPS Strachéwka, OPS Ttuszcz, OPS Zabki, OPS Zielonka

Co sie tyczy wsparcia zwigzanego z koniecznoscig ochrony macierzynstwa najwiek-
szy spadek liczby oséb korzystajgcych ze wsparcia osrodkdw pomocy spotecznej odno-
towano w gminach Radzymin i Dgbréwka. W tych gminach liczba udzielanych swiadczen
spadta o okoto 2/3. Gminy Strachéwka i Poswietne udzielity w roku 2021 o potowe mnigj
Swiadczen. Gming, w ktdrej odnotowano wzrost realizowanego wsparcia byta gmina
Marki—gdzie liczba udzielanych swiadczen sie podwoita. W gminie Zielonka liczba $wiad-
czen nie ulegta zmianie. W Powiecie Wotominskim w 2021 roku z pomocy zwigzanej z
koniecznoscig ochrony macierzyristwa korzystato przecietnie 1 osoba na 1 000 miesz-
kancéw. Najmniej Swiadczen per capita zrealizowano w gminach Marki i Zgbki — odpo-
wiednio 0,2 i 0,3 osoby na 1 000 mieszkarncow. W gminie Poswietne — gdzie intensyw-
nos$¢ pomocy byta najwyzsza — ze wsparcia korzystato srednio 3,8 osoby na 1 000 miesz-
kancow.
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Wykres 2.6 Liczba rodzin objetych wsparciem osrodkéw pomocy spotecznej
ze wzgledu na bezradnos¢ w sprawach opiekuriczo wychowawczych
w gminach Powiatu Wotominskiego w latach 2019-2021
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Zrédto: dane OPS Wotomin, GOPS Dabréwka, GOPS Jadéw, GOPS Klembdw, OPS Kobytka, OPS Marki,
GOPS Poswietne, OPS Radzymin, GOPS Strachéwka, OPS Ttuszcz, OPS Zabki, OPS Zielonka

W odniesieniu do zjawiska bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego najwiekszy spadek liczby oséb korzystajgcych
ze wsparcia o$Srodkéw pomocy spotecznej odnotowano w gminie Jadéw oraz w gminach
Marki i Ttuszcz. W tych gminach liczba udzielanych $wiadczen spadta o blisko 1/2. Gming,
w ktérej odnotowano identyczny poziom udzielanej pomocy byta gmina Strachdéwka.
Srednio w Powiecie Wotomiriskim w 2021 roku z pomocy w tym zakresie korzystato 2,1
osoby na 1 000 mieszkarnicéw. Najnizszy poziom liczby udzielonych swiadczen na glowe
odnotowano w gminie Ttuszcz — 0,2 osoby na 1 000 mieszkancéw, najwyzszy w gminie
Wotomin — gdzie korzystato z nich 4,1 osoby na 1 000 mieszkaricéw.
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2.1.3. Problemy spoteczne w obszarze bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych

Drugie dziesieciolecie XXI wieku wraz z rozwojem cywilizacji przyniosto nowe oraz
pogtebienie dotychczasowych problemdéw spotecznych rodzin zyjacych w Powiecie
Wotominskim. Pierwszym jest trudna sytuacja materialna, ktdrej pogorszenie przyniosta
takze pandemia i jej skutki, brak funduszy do zycia, a co za tym idzie niemoznos$¢ utrzy-
mania rodziny, zapewnienia jej podstawowych débr. Spowodowane jest to niskimi pta-
cami, bezrobociem. Brak ddébr materialnych powoduje niespetnienie podstawowych
funkcji ekonomicznych rodziny. Ludziom biednym ciezko jest wyjs¢ z trudnej sytuaciji fi-
nansowe]. Pograzajg sie oni w ubdstwie. Negatywnie wptywa na nich réwniez wzrost
koszéw utrzymania.

Pograzenie w ubdstwie i przy braku perspektyw zaczynajg korzystac z uzywek, by
dzieki chwilowemu oderwaniu od przyttaczajgcej rzeczywistosci poprawi¢ swéj nastré;j i
poradzi¢ sobie z chronicznym stresem. Popadajg w alkoholizm, narkomanie, uzaleznie-
nie od dopalaczy, co stanowi kolejny problemem wspdfczesnej rodziny. Prowadzi on do
ktdtni, sporédw oraz pogarsza rodzinng atmosfere. Uzalezniony szkodzi przede wszystkim
swoim najblizszym zaréwno poprzez przemoc, zaniedbywanie obowigzkdw, jak tez po-
przez wspoétuzaleznienie. Niejednokrotnie uzaleznienie to przyczynia sie do rozpadu ro-
dziny.

Agresja w rodzinie niewatpliwie pojawia sie bardzo czesto, w niektérych rodzinach
wystepuje na porzadku dziennym. Przemoc domowa moze miec¢ rézne formy — poczgw-
szy od najczesciej wystepujgcych wysmiewania, ignorowania, ponizania czy szarpania i
popychania, poprzez wyzywanie i krzyczenie, szantazowanie emocjonalne, przemoc ma-
terialng, zakazywanie kontaktow z rodzing, az po bicie czy wyrzucanie z domu. Ponizany
cztowiek traci chec i ochote do zycia, spada jego samoocena. Wptywa to negatywnie na
funkcje rodziny jakg jest funkcja socjalizacyjna.

Wspdiczesnie dochodzi do wielu rozwoddw — juz blisko potowa matzenstw jest
nimi zagrozona. Jest to bardzo powaznym problemem w funkcjonowaniu rodziny. Dzieje
sie tak z wielu przyczyn, ktére prowadzg do rozwodu miedzy innymi sg nimi zdrada, roz-
pad wiezi rodzinnych czy czeste ktétnie i spory. W konsekwencji wymienionych zjawisk,
ale takze wielu ich hybryd i innych indywidualnych przyczyn, dochodzi do koniecznosci
pozbawiania obojga rodzicow lub osoby samotnie wychowujgcej dziecko opieki nad nim
i przekazania go do pieczy zastepczej.

W dniu 1 stycznia 2012 r. weszfa w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspie-
raniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. System pieczy zastepczej to zespdt oséb, in-
stytucji i dziatan majgcych na celu zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom
w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow. Piecza
zastepcza zapewnia:
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1. Realizacje planu pracy z rodzing lub gdy jest to niemozliwe — dgzenie do przysposo-
bienia dziecka;

2. Przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia, poko-
nywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania i podtrzymy-
wania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing i rowie-
$nikami, w celu tagodzenia skutkdw doswiadczania straty i separacji oraz zdobywa-
nia umiejetnosci spotecznych,

3. Zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem po-
trzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalnorekreacyjnych.

Piecza zastepcza sprawowana jest w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Formami
rodzinnej pieczy zastepczej s3:

a) rodzina zastepcza (spokrewniona, niezawodowa, zawodowa, w tym zawo-
dowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna),

b) rodzinny dom dziecka.

Natomiast piecza zastepcza w formie instytucjonalnej sprawowana jest w naste-
pujgcych formach:

a) placowki opiekuniczo-wychowawczej,
b) regionalnej placéwki opiekuriczo-terapeutycznej,
c) interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Zaréwno jedng, jak i drugg forme rodzinnej pieczy zastepczej moga sprawowac
matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku matzenskim. Rodzine zastepczg spo-
krewniong tworzg matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku matzenskim, be-
dacy wstepnymi (dziadkowie) lub rodzenstwem dziecka. Rodzina zastepcza oraz prowa-
dzacy rodzinny dom dziecka zapewniajg dziecku catodobowg opieke i wychowanie. Ko-
lejng forma rodziny zastepczej jest rodzina zastepcza niezawodowa. Rodziny te tworzg
przeszkoleni kandydaci lub osoby bedace rodzing dziecka z dalszego pokrewienstwa.

Rodzinna i niezawodowa piecza zastepcza

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku
opieki i wychowania przez rodzicdw. Piecze zastepczg organizuje powiat. W pierwszej
kolejnosci podejmowane sg starania, aby dziecko umiesci¢ w rodzinie zastepczej, a do-
piero wowczas, gdy nie ma kandydatow na rodzicéw zastepczych dla danego dziecka,
umieszczane jest ono w placéwce opiekuriczo — wychowawczej.
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Na terenie Powiatu Wotominskiego w 2021 roku rodzinng forma pieczy zastepczej
objetych byto 404 dzieci, umieszczonych w 189 rodzinach mieszkajgcych na terenie Po-
wiatu Wotominskiego. Ww. rodzinom udzielono swiadczen zwigzanych z przyjeciem
dziecka do rodziny zastepczej. Ponadto w 2021 roku, zgodnie z zapisem art. 77 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, prace z 95
rodzinami zastepczymi prowadzili koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Dynamike liczby rodzin zastepczych oraz dynamike liczby dzieci umieszczonych w
spokrewnionych rodzinach zastepczych w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021
prezentuje tabela 2.7 oraz wykresy 2.7 i 2.8.

Tabela 2.7

Liczba rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych oraz liczba dzieci
umieszczonych w tych rodzinach w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021

Wyszczegdlnienie 2019 2020 2021
Rodzina z§stepcza 114 117 114
spokrewniona
Liczba dzieci umieszczonych 145 151 153
R9d2|na zastepcza 79 76 75
niezawodowa
Liczba dzieci umieszczonych 100 96 98

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

Wykres 2.7 Liczba rodzin zastepczych spokrewnionych i liczba dzieci umieszczonych

w tych rodzinach w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie
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Wykres 2.8 Liczba rodzin zastepczych niezawodowych i liczba dzieci umieszczonych

w tych rodzinach w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

W roku 2021 na terenie Powiatu Wotominskiego funkcjonowato ogétem 4 zawo-
dowe rodziny zastepcze —w tym 1 petnigca funkcje pogotowia rodzinnego oraz 6 rodzin-
nych doméw dziecka, w ktérych przebywato 67 dzieci. Dynamike liczby dzieci umiesz-
czonych w zawodowych rodzinach zastepczych w Powiecie Wotominskim w latach 2019-
2021 prezentuje tabela 2.8 oraz wykres 2.9 2.10.

Tabela 2.8

Liczba rodzin zawodowych oraz dzieci przebywajacych w rodzinie zastepczej

zawodowej w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021

Wyszczegélnienie 2019 2020 2021
Rodzina zastepcza zawodowa 5 6 4
Liczba dzieci umieszczonych 19 18 22
Pogotowie rodzinne 1 2 1
Liczba dzieci umieszczonych 9 7 14
Rodzinne domy dziecka 6 6 6
Liczba dzieci umieszczonych 41 41 43

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie
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Wykres 2.9 Liczba rodzin zawodowych oraz dzieci przebywajacych w rodzinie
zastepczej zawodowej w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

Wykres 2.10 Liczba rodzinnych domdéw dziecka oraz dzieci w nich przebywajacych
w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

Od 2012 roku zgodnie z art. 191, ust. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspiera-
niu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umiesz-
czeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi wydatki na opieke i wychowanie
dziecka. Rodziny zastepcze funkcjonujg na terenie wszystkich gmin Powiatu Wotomin-
skiego. Gminy partycypujg w kosztach utrzymania dzieci w pieczy zastepczej.
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Rodzinie zastepczej udziela sie pomocy pienieznej na pokrycie kosztdw utrzymania
kazdego umieszczonego w niej dziecka. Wysokos¢ miesiecznej pomocy pienieznej uza-
lezniona jest od typu rodziny zastepczej. W przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej spokrewnionej swiadczenie okreslane na pokrycie kosztéow utrzymania wy-
pfacane jest w wysokosci nie mniej niz 746 zt miesiecznie, natomiast w przypadku
dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej zawodowej, niezawodowej lub rodzinnym
domu dziecka $wiadczenie wynosi nie mniej niz 1 131 zt miesiecznie. Zawodowe rodziny
zastepcze otrzymujg dodatkowo miesieczne wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz
2 800 zt. Funkcjonujgce na terenie Powiatu Wotominskiego zawodowe rodziny zastepcze
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci od 2 800 do 3 472 brutto (rodzina zawodowa o
charakterze pogotowia rodzinnego 3 472 zt brutto.) Gmina wtasciwa ze wzgledu na miej-
sce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej
ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:

v' 10% wydatkéw na opieke i wychowania dziecka — w pierwszym roku pobytu
dziecka w pieczy zastepczej,

v" 30% wydatkéw na opieke i wychowania dziecka — w drugim roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej,

v' 50% wydatkdw na opieke i wychowania dziecka — w trzecim roku i nastepnych
latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

Ponadto rodzina otrzymuje:

v dodatek na dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orze-
czeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — nie nizszy
niz kwota 227 zt miesiecznie na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania tego
dziecka,

v dodatek wychowawczy, przyznany do $wiadczenia, o ktérym mowa w pkt 1 lit. a,
przystuguje na kazde umieszczone dziecko w wieku do ukoriczenia 18. roku zycia
— w wysokosci 500 zt miesiecznie.

Swiadczenia fakultatywne:
v dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,

v $wiadczenie na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami przyj-
mowanego dziecka wynosi 1 000 zt — w szczegdlnych przypadkach moze zostac
zwiekszone.

Dynamike kosztéw utrzymania rodzin zastepczych oraz usamodzielniajacych sie
wychowankdéw rodzin zastepczych ponoszone przez Powiat Wotominski w latach 2019-
2021 prezentujg tabela 2.9 oraz wykres 2.11.
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Tabela 2.9

Koszty utrzymania rodzin zastepczych oraz usamodzielniajgcych sie wychowankow
rodzin zastepczych ponoszone przez Powiat Wotominski w latach 2019-2021

Wyszczegdlnienie

2019

2020

2021

Wydatki na utrzymanie

i funkcjonowanie rodzinnej
pieczy zastepczej w Powiecie
Wotominskim

3161322,00

3305 635,00

3 841 215,00

Wydatki na utrzymanie

i funkcjonowanie rodzin
zawodowych w Powiecie
Wotominskim

220 643,00

322 208,00

242 311,00

Wydatki na utrzymanie

i funkcjonowanie rodzinnych
doméw dziecka w Powiecie
Wotominskim

81 954,80

91 283,87

119 943,22

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

Wykres 2.11 Koszty utrzymania rodzin zastepczych oraz usamodzielniajacych
sie wychowankdéw ponoszone przez Powiat Wotominski w latach 2019-2021

Wydatki na utrzymanie i funkcjonowanie rodzinnych domdéw dziecka

Wydatki na utrzymanie i funkcjonowanie rodzin zawodowych

4250000 -

Wydatki na utrzymanie i funkcjonowanie rodzinnej pieczy zastepczej

4000000 -

3750000 -

3500000 - 81954,80

220 643,00

3250000 -

3000000 -

2750000 -

3161322,00

2500000 -

2250000 -

2000000 -
2019

91 283,87

322 208,00

3305 635,00

2020

119943,22

242 311,00

3841215,00

2021

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie
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Instytucjonalna piecza zastepcza

Informacje na temat liczby dzieci umieszczanych w placéwkach opiekunczo-wy-
chowawczych przez Powiat Wotominski oraz kwoty swiadczen w latach 2019-2021 pre-
zentujg tabela 2.10.

Tabela 2.10

Liczba dzieci umieszczonych poza terenem Powiatu oraz koszty ich utrzymania
ponoszone przez Powiat Wotominski w latach 2019-2021

Lata
Wyszczegdlnienie
2019 2020 2021
Liczba dzieci w placéwkach opiekunczo —
wychowaweczych typu rodzinnego,
2 2
na ktére pobierany byt dodatek 25 > 3
do zryczattowanej kwoty
Koszty $wiadczen 149 758,00 147 647,00 139 742,00
Liczba dzieci w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych w tym w regionalnych
placéwkach opiekunczo-terapeutycznych 0 0 25
i interwencyjnych osrodkach preadopcyj-
nych
Koszty $wiadczen 0,00 0,00 147 669,00

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

Przygotowywano i zawierano porozumienia dla dzieci umieszczonych w placéw-
kach opiekuniczo — wychowawczych funkcjonujgcych na terenie innych powiatéw, doty-
czgce umieszczenia i ponoszenia odptatnosci za pobyt matoletnich do wysokosci $red-
niego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w placéwce. Prowadzono dokumentacje
oraz rejestr dzieci skierowanych do placéwek opiekunczo-wychowawczych.

Najnizszy miesieczny koszt utrzymania jednego dziecka w placédwce opiekunczo —
wychowawczej poza terenem Powiatu Wotominskiego w 2021 roku wynidst 4 560,00 zt
—najwyzszy 6 074,00 zt. To oznacza wzrost na przestrzeni analizowanego okresu o blisko
potowe (pomiedzy 32 a 58%). Z powyzszych danych wynika, ze przecietne koszty utrzy-
mania dziecka w placoéwkach opiekuniczo-wychowawczych z roku na rok wzrastajg. Wy-
datki poniesione przez Powiat Wotominski na utrzymanie dzieci w placéwkach w 2021
sg wyzsze od standardowego budzetu placéwki opiekuriczo-wychowawczej, co w efekcie
przyczynia sie do tego, ze utrzymywane sg jednostki organizacyjne funkcjonujace na te-
renie innych powiatéw.
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Swiadczenia dla 0s6b usamodzielnianych

Osobom opuszczajagcym, po osiggnieciu petnoletnosci, rodzine zastepczg, ro-
dzinny dom dziecka, placdwke opiekuriczo-wychowawczg lub regionalng placéwke opie-
kunczo-terapeutyczng oraz osobom petnoletnim opuszczajgcym dom pomocy spotecz-
nej dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek z matolet-
nimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz okregowy osrodek wychowawczy, zaktad poprawczy,
schronisko dla nieletnich, specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, specjalny osrodek
wychowawczy, mfodziezowy osrodek socjoterapii zapewniajacy catodobowq opieke i
mtodziezowy osrodek wychowawczy, przystuguje:

v' pomoc na kontynuowanie nauki (dla 0séb znajdujgcych sie w przedziale wieko-
wym 18 — 25 lat, ktore kontynuujg nauke w réznych typach szkét)

v" pomoc na usamodzielnienie

v/ pomoc na zagospodarowanie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie realizowato na terenie Po-
wiatu Wotominskiego 281 Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia dla petnolet-
nich wychowankdéw: wychowankom rodzinnej pieczy zastepczej i wychowankom, ktérzy
opuscili réznego rodzaju placéwki. Dynamike liczby usamodzielniajgcych wychowankéw
korzystajgcych ze Swiadczen oraz wartos¢ swiadczen w Powiecie Wotominskim w latach
2019-2021 prezentuje tabela 2.11 i 2.12 oraz wykres 2.12.

Tabela 2.11

Liczba osdb korzystajacych ze swiadczen dla oséb usamodzielnianych
w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021

Wyszczegdlnienie 2019 2020 2021
| .
ndyW|du'aIne‘ Prpgramy 305 302 581
Usamodzielnienia
Petnoletni h kowi
etnoletni wychowankowie 49 47 50

opuszczajgcy rodziny zastepcze

Petnoletni wychowankowie
opuszczajgcy placéwki 14 13 13
opiekunczo-wychowawcze

Petnoletnie osoby opuszczajgce
instytucje, o ktérych mowa w art. 88 5 3 5
ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie
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Tabela 2.12
Kwota srodkéw na swiadczenia dla os6b usamodzielnianych
w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021
Wyszczegdlnienie 2019 2020 2021
Petnoletni wychowankowie 269279,00 | 329 182,00 320 493,00
opuszczajacy rodziny zastepcze
Petnoletni wychowankowie
opuszczajgcy placéwki 89 981,00 81 126,00 75 587,00
opiekunczo-wychowawcze
Petnoletnie osoby opuszczajgce
instytucje, o ktérych mowa w art. 88 15 338,00 13 223,00 24 858,00
ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

Wykres 2.12 Kwota srodkéw na swiadczenia dla os6b usamodzielnianych
w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021

350000

300000

250000 -+

200000 -~

150000 -

269279

100000 -

50000 + 89 981,00

15 338,00

329 182,00

320 493,00

81126,00

13 223,00

Petnoletni
wychowankowie
opuszczajacy rodziny
zastepcze

Petnoletni
wychowankowie
opuszczajacy placowki
opiekuriczo-wychowawcze

Petnoletnie osoby
opuszczajace
instytucje, o ktorych
mowa w art. 88 ust. 1
ustawy o pomocy
spotecznej

75 587,00

24 858,00

2019

2020

2021

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie
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Mieszkania chronione

Na terenie Powiatu Wotominskiego funkcjonuje jedno mieszkanie chronione tre-
ningowe z 6 miejscami. Mieszkanie chronione miesci sie w Wotominie przy Zespole Szkét
przy ul. Legionéw 85 — usytuowane sg w czesci po dawnym internacie. Miejsce w miesz-
kaniu chronionym przyznaje sie osobie usamodzielnianej, wobec ktdrej cigzy ustawowy
obowigzek pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéow mieszkaniowych. Miejsce w
mieszkaniu chronionym moze by¢ przyznane osobie, ktéra osiggneta petnoletnios¢ w
pieczy zastepczej.

Szczegdtowe informacje na temat liczby oséb usamodzielnianych korzystajgcych z
mieszkania chronionego oraz liczby wydanych decyzji w latach 2019-2022 prezentuje
tabela 2.13 i wykres 2.13.

Tabela 2.13

Liczba oséb korzystajacych z mieszkania chronionego oraz liczba wydanych decyzji
w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2022

Wyszczegdlnienie 2019 2020 2021 2022

Liczba osdb korzystajacych

. . . 5 4 3 4
z mieszkania chronionego

Liczba wydanych decyzji 11 3 4 3

Zrédto: Raport o stanie Powiatu Wotomiriskiego za rok 2022

Wykres 2.13 Liczba osoéb korzystajgcych z mieszkania chronionego oraz liczba
wydanych decyzji w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2022

12

Liczba 0séb korzystajacych z mieszkania

10 | chronionego

M Liczba wydanych decyzji

2019 2020 2021 2022

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie
Raportu o stanie Powiatu Wotominskiego za rok 2022
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2.1.4. Zjawisko niepetnosprawnosci wsrdd dzieci

Przyjscie na swiat dziecka jest dla rodziny momentem przetomowym, szczegdlnie
w sytuacji, gdy okazuje sie, ze dziecko jest niepetnosprawne. Rodzina taka mierzy sie z
roznymi dodatkowymi trudnosciami, ale jesli sg one postrzegane przez rodzine w kate-
gorii wyzwania, to nie przekreslajg szans na szczesliwe zycie. Dziecko niepetnosprawne
w rodzinie do stabilizacji emocjonalnej i poczucia bezpieczenstwa bezwzglednie potrze-
buje bliskich relacji z rodzicami, a te sg mozliwe wéwczas, gdy zaakceptujg oni dysfunk-

cjonalnos¢ dziecka.

Tabela 2.14 oraz wykres 2.14 prezentujg dane dotyczace liczby wydanych orzeczen

wg ptci dzieci ponizej 16 roku zycia wg przyczyny niepetnosprawnosci.

Tabela 2.14

Liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci w Powiecie Wotominskim

w roku 2021 wg przyczyny niepetnosprawnosci oséb ponizej 16 roku

Przyczyna niepetnosprawnosci 2021
01-U uposledzenia umystowe 7
02-P choroby psychiczne 12
03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 23
04-0 choroby narzadu wzroku 8
05-R uposledzenia narzadu ruchu 45
06-E epilepsja 9
07-S choroby uktadéw oddechowego i krazenia 38
08-T choroby uktadu pokarmowego, 9
09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego, 9
10-N choroby neurologiczne, 50
11-1 inne, w tym schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, enzyma- 67
tyczne, zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwérczego
12-C-catosciowe zaburzenia rozwojowe 247
Razem 524

Zrédto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnoéci w Wotominie
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Wykres 2.14 Liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci w Wotominie
w roku 2021 wg przyczyny niepetnosprawnosci oséb ponizej 16 roku

09-M-choroby uktadu 11-l-inne
moczowo-ptciowego, 10-N-choroby neurologiczne, 12,79%
1,72% 9,54%

08-T-choroby uktadu
pokarmowego,
1,72%

07-S-choroby uktadow
oddechowego i krazenia,
7,25%

06-E-epilepsja,
1,72%

05-R-uposledzenia narzadu
ruchu,
8,59%

04-O-choroby narzadu
wzroku,

1,53% 12-C-catosciowe zaburzenia
03-L-zaburzenia gtosu, mowy rozwojowe
i choroby stuchu, 47,14%

4,39%
02-P-choroby psychiczne,
2,29%

01-U-uposledzenia
umystowe,
1,34%

Zrédto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnoéci w Wotominie

2.1.5. Przemoc domowa

Co sie tyczy zjawiska przemocy domowej — zgodnie z badaniami diagnozy spotecz-
nej — blisko 20 procent mieszkancéw Powiatu jest w mniej lub w bardziej powaznym
stopniu nig zagrozona. Bardzo sporadycznie i w ograniczony sposéb problem ten ujaw-
nia sie w statystykach pomocy spotecznej, nieco czesciej w zwigzku z prowadzeniem pro-
cedury Niebieskiej Karty przez Policje, niemniej problem przemocy domowej bardzo cze-
sto pozostaje w czterech $cianach.

Osoby dotkniete problemem przemocy domowej najczesciej doswiadczajg wy-
$miewania, ponizania oraz szarpania i popychania. To formy przemocy werbalnej i |zej-
sze przypadki przemocy fizycznej. Nieco rzadziej osoby dotkniete problemem przemocy
doswiadczajg bicia oraz ignorowana — co stanowi ciezszg forme przemocy fizycznej oraz
przemoc emocjonalng. Innymi formami przemocy domowej sg — zakazywanie kontak-
téw z rodzing, szantazowanie oraz pozbawianie srodkdéw finansowych do zycia — czyli
forma ciezkiej przemocy emocjonalnej i ekonomicznej.
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Tabela 2.15 i wykres 2.15 przedstawiajg sytuacje rodzin z problemami spotecznymi
zwigzanymi z przemocg w rodzinie w Powiecie Wotominskim z uwzglednieniem podziatu
na gminy.

Tabela 2.15

Liczba rodzin objetych wsparciem osrodkéw pomocy spotecznej ze wzgledu
na przemoc w rodzinie w gminach Powiatu Wotominskiego w latach 2019-2021

Lata
Wyszczegdlnienie
2019 2020 2021
Dabréwka 39 13 28
Jadow 0 0 0
Klembdw 3 2 5
Kobytka 0 1 5
Marki 7 5 10
Poswietne 0 1 1
Radzymin 98 109 46
Strachdwka 0 0 0
Ttuszcz 2 2 2
Wotomin 11 9 22
Zabki 4 3 4
Zielonka 20 0 1
Powiat Wotominski 184 145 124

Zrédto: dane OPS Wotomin, GOPS Dabréwka, GOPS Jadéw, GOPS Klembéw, OPS Kobytka, OPS Marki,
GOPS Poswietne, OPS Radzymin, GOPS Strachéwka, OPS Ttuszcz, OPS Zabki, OPS Zielonka

W analizowanym okresie liczba przypadkdéw wsparcia swiadczonego przez osrodki
pomocy spotecznej ze wzgledu na wystepowanie przemocy w rodzinie spadta o 1/3.
Stato sie tak gtdwnie ze wzgledu na spadek analizowanego zjawiska w gminie Radzymin
oraz w gminie Zielonka. W pozostatych jednostkach administracyjnych liczba osdb ko-
rzystajgcych ze wsparcia z powodu przemocy w rodzinie oscylowaty wokét zblizonych
wartosci w kolejnych okresach.

Mozna postawic hipoteze badawczy, iz za takim stanem rzeczy stoi sytuacja pan-
demii COVID-19, ktéra wigzata sie z zamknieciem wielu oséb w domach, preferencji do
pracy zdalnej oraz koniecznos$ci zajmowania sie dziecmi w miejscu zamieszkania ze
wzgledu na nauke zdalng. Zamkniecie w czterech Scianach, obowigzek zachowania dy-
stansu spotfecznego, brak dostepu pracownikéw socjalnych czy innych oséb mogacych
zapobiec przemocy mégt spowodowaé wybuch zjawiska przemocy domowej na niespo-
tykang dotad skale. Wszystkie wymienione czynniki z punktu widzenia psychologii
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spotecznej stanowig idealng pozywke do nieograniczonego wzrostu przemocy w rodzi-
nie. Najbardziej oczywisty przyktad takiego stanu rzeczy — praca zdalna, brak dostepu
pracownikéw socjalnych, czy ograniczenia dostepu do placéwek handlowych i uzytecz-
nosci publicznej a co za tym idzie bardzo ograniczona liczba kontaktéw spotecznych po-
zwalata sprawcom przemocy na unikniecie ujawnienia $ladow maltretowania jak sifice
czy podbiegniecia krwawe, ktore w normalnych warunkach mogty by¢ zauwazone przez
inne osoby spotykajgce sie z ofiara.

Wykres 2.15 Liczba rodzin objetych wsparciem osrodkéw pomocy spotecznej ze
wzgledu na przemoc w rodzinie w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021
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Zrédto: dane OPS Wotomin, GOPS Dabréwka, GOPS Jadéw, GOPS Klembéw, OPS Kobytka, OPS Marki,
GOPS Poswietne, OPS Radzymin, GOPS Strachéwka, OPS Ttuszcz, OPS Zabki, OPS Zielonka

Gdy dochodzi do przemocy wprowadzana jest procedura Niebieskiej Karty, ktéra
przewiduje scistg wspétprace przedstawicieli réznych instytucji tj. Policji, osrodkow po-
mocy spotecznej, komisji rozwigzywania problemoéow alkoholowych, oswiaty, ochrony
zdrowia i innych realizujgcych zadania do przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Proce-
dura Niebieskiej Karty jest to ogoét czynnosci podejmowanych i realizowanych przez ww.
instytucje w celu zapobiegania dalszemu stosowaniu przemocy. W ramach procedury
odbywajg sie grupy robocze, realizuje sie indywidualne plany pomocy. Zatozenie proce-
dury Niebieskiej Karty nie wymaga zgody osoby. Niebieska Karta jest zamykana przez
Zespot Interdyscyplinarny wraz z ustaniem przemocy w rodzinie na podstawie wniosku
cztonkdw grupy robocze;.
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W analizowanym okresie nastgpit przyrost liczby rodzin objetych procedurg Nie-
bieskiej karty na terenie Powiatu Wotominskiego. Wiele wskazuje na to, iz dynamika
wzrostu odzwierciedla — jak to juz zostato powiedziane — wptyw pandemii COVID-19, a
w szczegdlnosci lock-down, pracy zdalnej i dystansu spotecznego. W konsekwencji po-
ziom wszczetych procedur w roku 2021 — mimo ze wpisuje sie w trend wzrostowy — jest
nizszy od poziomy w roku 2019, czyli z okresu przed pandemia.

Informacja na temat instytucji samorzgdowych oraz podmiotdw udzielajgcych po-
mocy osobom doznajgcym lub zagrozonym przemocg domowa:

1.

s W

w ® N O

19.
20.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie prowadzgce poradnictwo
prawne dla mieszkarnicdw Powiatu Wotominskiego oraz poradnictwo psycholo-
giczne i pedagogiczne dla rodzin zastepczych,

Specjalistyczna Poradnia Rodzinna w Wotominie,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ttuszczu,
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zielonce z filig w Zgbkach,

Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Zielonce posiadajgcy hostel dla
0s6b doswiadczajgcych przemocy,

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie,
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Dabréwce,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jadowie,

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Klembowie,

. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poswietnem,
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Os$rodek Pomocy Spotecznej w Radzyminie,
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strachdowce,
Os$rodek Pomocy Spotecznej w Ttuszczu,

Osrodek Pomocy Spotecznej w Kobytce,

Osrodek Pomocy Spotecznej w Markach,

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zgbkach,

Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zielonce,

Komenda Powiatowa Policji w Wotominie, Komisariat Policji w Zgbkach, Komisa-
riat Policji w Zielonce, Komisariat Policji w Markach, Komisariat Policji w Kobytce,
Komisariat Policji w Ttuszczu, Komisariat Policji w Radzyminie oraz Komisariat Po-
licji w Jadowie,

Prokuratura Rejonowa w Wotominie,

| Zespdt Kuratorskiej Stuzby Sagdowej Sad Rejonowy w Wotominie, |l Zespot Kura-
torskiej Stuzby Sagdowej Sad Rejonowy w Wotominie oraz Il Zespdét Kuratorskiej
Stuzby Sgdowej Sgd Rejonowy w Wotominie
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21. Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Wotominie, Radzy-
minie, Ttuszczu, Kobytce, Markach, Zgbkach i Zielonce, Gminna Komisja Rozwig-
zywania Probleméw Alkoholowych w Dgbréowce, Jadowie, Klembowie, Poswiet-
nym i Strachdéwce.

Liczba wszczynanych procedur Niebieskiej Karty w Powiecie Wotominskim syste-
matycznie wzrasta, jednak w ogdlnej ocenie pracownikéw poszczegdlnych instytucji sku-
tecznos¢ uruchamiania procedury jest coraz wyzsza, w szczegdlnosci dzieki interdyscy-
plinarnemu charakterowi dziatan stuzb. Powoduje to wyzszy poziom motywacji oséb za-
angazowanych w przeciwdziatanie przemocy domowej. Zwieksza sie takze ogdlna swia-
domosc i wiedza spoteczna odnosnie do przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci po czym
mozna jg rozpoznac. Liczne akcje spoteczne w mediach uwrazliwiajag na negatywne
skutki akceptacji zachowan przemocowych i motywujg do reagowania w sytuacji prze-
mocy. Zmiany w swiadomosci spotecznej dotyczgce przemocy nastepujg organicznie,
jednak efekty tych zmian widaé coraz wyraznie;j.

Specjalistyczne poradnictwo rodzinne

W ramach dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie pro-
wadzona jest Specjalistyczna Poradnia Rodzinna, w ramach ktérej oferowane jest wspar-
cie psychologiczne w réznych formach: konsultacje, diagnostyka, wsparcie, psychotera-
pia, porady wychowawcze, interwencje kryzysowe, badania na motywacje i predyspozy-
cje do zastania rodzing zastepczg, diagnozy psychofizyczne dzieci objetych pieczg zastep-
cz3, konsultacje prawne. Szczegétowe informacje na temat wsparcia udzielonego przez
Specjalistyczng Poradnie Rodzing w Wotominie w latach 2019-2022 prezentujg tabela
2.16 i wykres 2.16.

Wykres 2.16 Liczba oséb korzystajacych ze wsparcia udzielonego przez Specjali-
styczng Poradnie Rodzing w Wotominie w latach 2019-2022
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Raportu o stanie Powiatu Wotomiriskiego za rok 2022
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Wsparcie udzielone przez Specjalistyczng Poradnie Rodzing
w Wotominie w latach 2019-2022 - liczba oséb korzystajacych i liczba spotkan

Tabela 2.16

‘?j’;’::lz:f:g";'m::::;" 2019 2020 2021 2022
Konsultacje psychologiczne
- liczba spotkan 722 564 1543 1602
- liczba osdb 311 190 364 476
Pomoc psychologiczna (psychoterapia oraz wsparcie psychologiczne)
- liczba spotkan 2334 1 600 3625 3978
- liczba oso6b 120 99 135 152
Diagnostyka rodzin zastepczych w tym diagnozy psychofizyczne dzieci
- liczba spotkan 209 238 462 692
- liczba osdb 115 115 120 133
Interwencje kryzysowe 12 5 13 19

Zrédto: Raport o stanie Powiatu Wotomiriskiego za rok 2022

Poza dziatalno$cig Specjalistycznej Poradni Rodzinnej w Wotominie Powiat Wofto-
minski prowadzi i finansuje sie¢ punktéw specjalistycznego poradnictwa rodzinnego.
Sie¢ sktada sie z czterech punktow, ktore swoim zasiegiem obejmujg wszystkie gminy

Powiatu Wotominskiego:

v" Punkt specjalistycznego poradnictwa rodzinnego zasieg dziatania punktu:

gminy Dabrowka, Klemboéw, Radzymin
Prowadzgcy Punkt: Fundacja Ogarnij Emocje z Wotomina, punkt w Radzyminie

Zakres oferowanych ustug: poradnictwo pedagogiczne, poradnictwo psycholo-
giczne, psychoterapia indywidualna i par, poradnictwo socjalne

Punkt specjalistycznego poradnictwa rodzinnego zasieg dziatania punktu:
gminy Marki, Zabki, Zielonka

Prowadzgcy Punkt: Stowarzyszenie PRO — Pracowni Rozwoju Osobowosci

z Zgbek

Zakres oferowanych ustug: konsultacje wychowawcze pedagoga, pomoc psy-
chologiczna w tym lekarza psychiatry, psychoteriapia indywidualna i par, po-
radnictwo socjalne
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v" Punkt specjalistycznego poradnictwa rodzinnego zasieg dziatania punktu:
gminy Kobytka, Poswietne i Wotomin

Prowadzacy Punkt: Fundacja Ogarnij Emocje z Wotomina

Zakres oferowanych ustug: poradnictwo socjalne, pomoc psychologiczna, psy-
choterapia indywidualna i par, konsultacje wychowawcze pedagoga

v" Punkt specjalistycznego poradnictwa rodzinnego zasieg dziatania punktu:
gminy Jadéw, Strachowka, Ttuszcz

Prowadzacy Punkt: Stowarzyszenie Mitosnikow Urli

Zakres oferowanych ustug: poradnictwo pedagoga, poradnictwo psychologa,
poradnictwo terapeuty ds. uzaleznien, poradnictwo psychoterapeuty, porad-
nictwo socjalne

2.2. Osoby z niepetnosprawnosciami

Definicja 0oséb niepetnosprawnych zawarta w Karcie Praw Osdb Niepetnospraw-
nych uchwalonej w 1997 roku przez Sejm RP méwi: ,Niepetnosprawnymi sq osoby, kto-
rych sprawnosc fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogra-
nicza lub uniemozliwia Zycie codzienne, nauke, prace, oraz petnienie rol spotecznych,
zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi".

Natomiast ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, 173, 240, 852)
zaweza powyzszg definicje okreslajac: , Niepetnosprawnymi sq osoby, ktorych stan fi-
zyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bgdz uniemo:z-
liwia wypetnianie rél spotecznych a w szczegdlnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania
pracy zawodowej, jesli uzyskaty orzeczenie"

Biorgc pod uwage powyzej przytoczone definicje niepetnosprawnos¢ przedstawia
sie jako zjawisko niejednorodne, ktére obejmuje wiele ograniczen funkcjonalnych, moze
by¢ fizyczna, intelektualna lub polegaé na dysfunkcji zmystéw. Wynika¢ ona moze z cho-
roby somatycznej lub choroby umystowej. Wymienione zaburzenia, sytuacje mogg mieé
charakter staty lub przejsciowy. Niepetnosprawnos¢ dotyczy oséb w kazdym wieku. Dla
lepszego okreslenia potrzeb oséb niepetnosprawnych przyjmujemy podziat na dwana-
Scie gtéwnych grup:

v upo$ledzenia umystowe,
v choroby psychiczne,
v’ zaburzania gtosu, mowy i choroby stuchu,

v choroby narzadu wzroku,
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uposledzenia narzadu ruchu,

epilepsja,

choroby uktadu oddechowego i krazenia,
choroby uktadu pokarmowego,

choroby uktadu moczowo-ptciowego,

choroby neurologiczne,

AN N N N Y RN

inne w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby
uktadu krwiotwodrczego,

v’ cato$ciowe zaburzenia rozwojowe.

Indywidualny model niepetnosprawnosci okresla problemy jakie napotykajg osoby
niepetnosprawne jako konsekwencje swojej choroby. Praca socjalna z osobg niepetno-
sprawng ma na celu zmotywowanie tej osoby do podejmowania wysitkdw w celu jej
usprawnienia. Spoteczny model niepetnosprawnosci — sg to ograniczenia, ktore stwarza
Srodowisko poprzez bariery w funkcjonowaniu rodziny z osobg niepetnosprawna. Istnie-
jgce bariery sg podtozem marginalizacji — wykluczenia spotecznego oséb niepetnospraw-
nych.

Czynnikami warunkujgcymi niepetnosprawnosé na poziomie spotecznym sg: sytu-
acja rodzinna i relacje w rodzinie, materialne warunki zycia rodziny, kontakty spoteczne
i udziat w zyciu spotecznym cztonkdw rodziny, postawy spoteczne wobec oséb niepetno-
sprawnych, rola i dostepnos¢ instytucji i organizacji powotanych do wspomagania oséb
niepetnosprawnych, sytuacja prawna i gwarancje prawne osob niepetnosprawnych, re-
lacje 0sdb niepetnosprawnych z instytucjami, makrospoteczne czynniki ekonomiczne od-
powiedzialne za rozmiar pomocy spotecznej na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Z dniem 1 wrzes$nia 1997 roku wprowadzona zostata reforma orzecznictwa w wy-
niku ktdrej powstaty dwa systemy orzecznictwa ustalajace:

A. Niezdolnos¢ do pracy, ktéra stanowi podstawe do wydania decyzji o przyznaniu
Swiadczenia rentowego

B. Stopien niepetnosprawnosci jako podstawe do korzystania z wielu form rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej, systemu pomocy spotecznej oraz ulg i uprawnien
zagwarantowanych osobom niepetnosprawnym w przepisach prawa.

Od 1 stycznia 2002 roku prawo do zasitku pielegnacyjnego, ulgi oraz inne upraw-
nienia zagwarantowane osobom niepetnosprawnym w przepisach prawa dla dzieci
moga by¢ przyznane wyfacznie na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci, wyda-
nego wedtug kryteriéw stosowanych dla tych orzeczen w ustawie o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych. Dziecko - osoba przed
ukonczeniem 16 roku zycia jest niepetnosprawna, jezeli posiada orzeczenie o zaliczeniu
do 0sdb niepetnosprawnych wydane przez Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetno-
sprawnosci.
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System okreslajgcy orzekanie o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
do celéw pozarentowych regulujg nastepujace akty prawne:

v/ Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, 173, 240, 852)

v" Obwieszczenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2021 r.
w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu rozporzgdzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz.U. 2021 poz. 857)

v" Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku
w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia
(Dz.U. 2002 nr 17 poz. 162)

Istotng informacjg opisujagcg problemy spoteczne i zawodowe osdb niepetno-
sprawnych sg wskazniki funkcjonowania Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepet-
nosprawnosci w Wotominie. W pierwszej kolejnosci przeanalizowano liczbe i cele przyj-
mowanych wnioskdw o ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci —
tabele 2.17 i 2.18 oraz wykresy 2.17 i 2.18 prezentujg dane w tym zakresie w Powiecie
Wotominskim w roku 2021.

Tabela 2.17

Liczba i cel przyjetych wnioskéw o ustalenie niepetnosprawnosci
lub stopnia niepetnosprawnosci w Powiecie Wotominskim w roku 2021

Cel ztozenia wniosku 2021
Odpowiednie zatrudnienie 312
Szkolenie 3
Uczestnictwo w WTZ 15

Koniecznos¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne

i $rodki pomocnicze 160

Korzystanie z systemu $rodowiskowego wsparcia w samodzielnej
egzystencji (korzystanie z ustug socjalnych, opiekunczych, 757
terapeutycznych i rehabilitacyjnych)

Zasitek pielegnacyjny 174
Korzystanie z karty parkingowej 337
Inne 172

Razem 1930

Zrédto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnoéci w Wotominie
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Wykres 2.17 Liczba i cel przyjetych wnioskow o ustalenie niepetnosprawnosci
lub stopnia niepetnosprawnosci w Powiecie Wotominskim w roku 2021

Zasitek pielegnacyjny

0,
9,0% Korzystanie z karty

parkingowej
17,5%

Inne

9,8%
Korzystanie z systemu
srodowiskowego wsparcia
w samodzielnej egzystencji
39,2%

Odpowiednie zatrudnienie
16,2%

Koniecznos¢ zaopatrzenia w
przedmioty ortopedyczne
8,3%

Zrédto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnoéci w Wotominie

Wykres 2.18 Liczba i cel przyjetych wnioskow o ustalenie niepetnosprawnosci
0s6b do 16 roku zycia w Powiecie Wotominskim w roku 2021

Zasitek staty
4,5%

Inne
9,3%

Zasitek pielegnacyjny
86,2%

Zrédto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wotominie
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Tabela 2.18

Liczba i cel przyjetych wnioskéw o ustalenie niepetnosprawnosci
0s6b do 16 roku zycia w Powiecie Wotominskim w roku 2021

Cel ztozenia wniosku 2021
Zasitek pielegnacyjny 461
Zasitek staty 24
Inne 50
Razem 535

Zrédto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnoéci w Wotominie

Liczba sktadanych wnioskéw o ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepetno-
sprawnosci w Powiecie Wotominiskim do roku 2021 stopniowo wzrastata. Niemniej
okres pandemii COVID-19 spowodowat zmniejszenie liczby wnioskdw — ze wzgledu na
przepisy, ktdre na czas trwania stanu epidemii wydtuzyty terminy waznosci orzeczen.

Tabele 2.19i 2.20 oraz wykresy 2.19, 2.20i 2.21 prezentujg dane dotyczace liczby
wydanych orzeczen wg przyczyny niepetnosprawnosci, wieku i stopnia niepetnospraw-
nosci osob powyzej 16 roku zycia.

Tabela 2.19

Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci w Powiecie Wotominskim
w roku 2021 wg przyczyny niepetnosprawnosci

Przyczyna niepetnosprawnosci 2021
01-U uposledzenia umystowe 18
02-P choroby psychiczne 200
03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu 52
04-0 choroby narzadu wzroku 41
05-R uposledzenia narzadu ruchu 602
06-E epilepsja 28
07-S choroby uktadéw oddechowego i krazenia 209
08-T choroby uktadu pokarmowego, 61
09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego, 114
10-N choroby neurologiczne, 346
11-1 inne, w tym schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, enzyma- 95
tyczne, zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwérczego
12-C-catosciowe zaburzenia rozwojowe 45
Razem 1811

Zrédto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnoéci w Wotominie
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Tabela 2.20

Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci w Powiecie Wotominskim
w roku 2021 wg wieku i stopnia niepetnosprawnosci

Cel ztozenia wniosku 2019 2020 2021

Znaczny stopien 672 629 473
Umiarkowany stopien 1242 1297 994
Lekki stopien 279 327 344

Razem 2193 2253 1811
0Od 16 do 25 lat 217 267 193
0Od 26 do 40 lat 234 243 211
Od 41 do 60 lat 760 784 614
60 lat i wigcej 982 959 793

Razem 2193 2253 1811

Zrédto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnoéci w Wotominie

Wykres 2.19 Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci w Powiecie
Wotominskim w roku 2021 wg przyczyny niepetnosprawnosci

05-R-uposledzenia narzadu
ruchu,
33,24%

04-O-choroby narzadu
wzroku,

o, 2,26% .
03-L-zaburzenia gtosu, mowy i
choroby stuchu,

2,87%

06-E-epilepsja,
1,55%

02-P-choroby psychiczne,
11,04%

07-S-choroby uktadéw

01-U-uposledzenia umystowe, oddechowego i krazenia,
0,99% 11,54%

12-C-cato$ciowe zaburzenia
rozwojowe
2,48%
08-T-choroby uktadu
11-l-inne pokarmowego,
5,25% 3,37%

09-M-choroby uktadu
moczowo-ptciowego,
6,29%
10-N-choroby neurologiczne,
19,11%

Zrédto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnoéci w Wotominie
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Wykres 2.20 Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci w Powiecie
Wotominskim w latach 2019-2021 wg stopnia niepetnosprawnosci

2400

W Znaczny stopien

Umiarkowany stopien
279 327

2000 4 S U -
Lekki stopieri

1600 | 344

1242 1297
1200 -

994

800 -

400 -

2019 2020 2021

Zrédto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wotominie

Wykres 2.21 Liczba wydanych orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci w Powiecie
Wotominskim w roku 2021 wg wieku osoby z niepetnosprawnosciami

2400 I
Od 16 do 25 lat 0Od 26 do 40 lat
2000 S E— — Od 41do 60 lat 60 lat i wiecej —
959
982
1600 -
793
1200 -
784
800 | 760
614
400 S EEE— 243
234 211
217 267 193
0
2019 2020 2021

Zrédto: dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wotominie

W analizowanym okresie wsrod wydanych przez Powiatowy Zespét ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Wotominie orzeczen dominowaty uposledzenia narzadu ruchu
(ktérych wystepowanie jest bardzo silnie skorelowane z wiekiem) oraz choroby neuro-
logiczne, stanowigce odpowiednio 1/3 i niespetna 1/5 wydanych orzeczen. W strukturze
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pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci, dominujg orzeczenia o stopniu umiarkowa-
nym, stanowigce ponad potowe wydanych orzeczen. Orzeczenia o stopniu znacznym to
blisko 1/4 wydanych a o stopniu lekkim niespetna 1/5.

Mozna zauwazyc silne skorelowanie wieku oséb sktadajgcych wnioski z liczbg wy-
dawanych orzeczen — ponad potowa przypada na osoby w wieku powyzej 60 roku zycia
a blisko 1/3 na osoby powyzej 40 roku zycia. tacznie orzeczenia 0séb z tych dwdch grup
stanowig blisko 80% wszystkich wydanych.

Tabela 2.21 oraz wykres 2.22 prezentuje dane statystyczne osrodkéw pomocy spo-
tecznej, opisujgce liczbe rodzin oséb niepetnosprawnych objetych wsparciem, w po-
szczegblnych gminach Powiatu Wotominskiego w latach 2019-2021.

Tabela 2.21

Liczba rodzin oséb niepetnosprawnych w Powiecie Wotominskim
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej w latach 2019-2021

Lata
Wyszczegdlnienie
2019 2020 2021
Dabréwka 43 a4 40
Jadéw 76 64 60
Klemboéw 75 63 53
Kobytka 147 136 155
Marki 202 175 173
Poswietne 37 31 33
Radzymin 150 164 139
Strachdéwka 34 25 26
Ttuszcz 132 132 125
Wotomin 472 441 425
Zabki 108 100 106
Zielonka 88 88 94
Powiat Wotominski 1564 1463 1429

Zrédto: dane OPS Wotomin, GOPS Dabréwka, GOPS Jadéw, GOPS Klembéw, OPS Kobytka, OPS Marki,
GOPS Poswietne, OPS Radzymin, GOPS Strachéwka, OPS Ttuszcz, OPS Zabki, OPS Zielonka

W analizowanym okresie liczba rodzin osdb niepetnosprawnych objetych pomoca
spoteczng w Powiecie Wotominskim fluktuowata — poczatkowo kontynuowane byty
wczesniejsze trendy, nastepnie, w ostatnim analizowanym roku, widaé¢ wptyw pandemii
COVID-19. Spowodowata ona — ze wzgledu na przyjete rozwigzania systemowe w tym
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ograniczenia w kontaktach spotecznych — zmniejszenie liczby sktadanych wnioskéw o
wsparcie do osrodkéw pomocy spotecznej o 8%. Najwieksze spadki odnotowano w gmi-
nie Klembdw — o potowe — oraz w gminach Strachéwka i Jadéw — o blisko 1/4. W sposdb
poréwnywalny lub nieco nizszy do spadku odnotowanego dla catego Powiatu zmniej-
szyty sie liczby rodzin oséb niepetnosprawnych korzystajgcych z pomocy osrodkéw po-
mocy spotecznej w gminach Radzymin i Dgbréwka. Skala wsparcia dla rodzin oséb z nie-
petnosprawnosciami zwiekszyta sie w gminach Kobytka i Zielonka — odpowiednio 0 5,4 i
6,8%.

Wykres 2.22 Liczba rodzin oséb niepetnosprawnych w Powiecie Wotominskim
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej w latach 2019-2021

1600 Dabrowka W Jadow Klemb 6w Kobytka Marki Poswigtne

88 ® Radzymin m Strachéwka Thuszcz m Wotomin Zabki Zielonka

108 88

100

1300

106

1200

1100

1000

900

800

125
700

600

500 31 33

400 175 173

300

200

43 44 40
2019 2020 2021

Zrédto: dane OPS Wotomin, GOPS Dabréwka, GOPS Jadéw, GOPS Klembéw, OPS Kobytka, OPS Marki,
GOPS Poswietne, OPS Radzymin, GOPS Strachéwka, OPS Ttuszcz, OPS Zabki, OPS Zielonka

Przecietnie w Powiecie Wotominskim 5,5 osoby na 1000 mieszkancéw korzysta ze
Swiadczen pomocy spotecznej ze wzgledu na niepetnosprawnos$é. Najnizszy odsetek wy-
stepowat w gminie Zgbki — $rednio 2,4 osoby na 1000 mieszkancow gminy. Natomiast
najwyzszy w gminie Strachéwka — niespetna 10 oséb na 1000 mieszkaricéw gminy — oraz
gminach Wotomin i Jadéw — odpowiednio srednio 8,3 i 8,4 osoby na 1000 mieszkarnicéw
to osoby niepetnosprawne korzystajgce ze wsparcia.

Tendencja spadkowa liczby oséb niepetnosprawnych korzystajacych ze swiadczen
pomocy spotecznej na przestrzeni analizowanego okresu jest efektem realizacji duzej
liczby dziatan projektéw wspoétfinansowanych przez Unie Europejskg w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego, skierowane] do tej grupy docelowej. W Powiecie Woto-
minskim realizacja projektdw ukierunkowanych na osoby niepetnosprawne
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spowodowata, ze posiadajg one wyzsze umiejetnosci i kwalifikacje, lepiej dostosowane
do potrzeb rynku pracy, czesciej znajdujg zatrudnienie, stajg sie samodzielne i zintegro-
wane spotecznie, a co za tym idzie rzadziej korzystajg z tradycyjnych form pomocy. Zmie-
nit sie tez istotnie stosunek do oséb niepetnosprawnych, ktdrzy przestali by¢ traktowani
jako skazani na przebywanie w czterech $cianach, znikneto wiele barier uniemozliwiaja-
cych im normalne funkcjonowanie.

Dane dotyczace dynamiki liczby oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Wotominie w latach 2019-2021 zawiera tabela 2.22 i wykres

2.23.

Tabela 2.22

Dynamika rejestrowanego bezrobocia oséb niepetnosprawnych

w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021 (stan na 31 grudnia)

w populacji bezrobotnych

Wyszczegdlnienie 2015 2019 2020 2021
Nlepe’mosr:)raml/m 553 155 173 515
bezrobotni ogétem
w tym kobiety 127 75 79 97
% udziat bezrobotnych
niepetnosprawnych 2,5 2,6 2,6 3,5

Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie

Wykres 2.23 Dynamika bezrobocia oséb niepetnosprawnych

w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021 (stan na 31 grudnia))
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Zrédto: Opracowanie na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Wotominie
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W dynamice liczby oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wotominie jako osoby bezrobotne zaobserwowano tendencje spad-
kowg pomiedzy rokiem 2015 a 2019 — kiedy liczba bezrobotnych niepetnosprawnych
spadta o blisko 1/3. Tendencja ulegta odwrdceniu na skutek pandemii COVID-19 ktéra
spowodowata przyrost liczby niepetnosprawnych w roku 2021 i kolejnych, rowniez w
konsekwencji natezenia proceséw inflacyjnych oraz rozpoczecie rosyjskiej faszystow-
skiej agresji na Ukrainie. Analiza dtugookresowej funkcji trendu wyktadniczego i linio-
wego wskazuje nieznaczny trend spadkowy w na przestrzeni ostatnich 10 lat. Trudno
wskazaé jednoznaczne przyczyny takiej sytuacji — z pewnoscig jedng z niebagatelnych
jest realizacja dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy wynikajacych z
ustawy o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy finansowanych z Funduszu
Pracy oraz w ramach Programu Operacyjnego — Wiedza Edukacja Rozwdj, w ramach Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 oraz
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ktéra powoduje, ze osoby niepetno-
sprawne posiadajg wyzsze kwalifikacje, dostosowane do potrzeb rynku pracy, czesciej
znajdujg prace, stajg sie samodzielne i zintegrowane spotecznie. Jednoczesnie przyczyna
sezonowq wptywajgcg na rynek pracy w Powiecie Wotominiskim byta pandemia COVID-
19, ktéra zahamowata tendencje spadkowe zjawiska bezrobocia i spowodowata jego
okresowe wzrosty.

Rehabilitacja spoteczna i zawodowa

W ramach rehabilitacji spotecznej Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Woto-
minie realizowato zadania powiatu na rzecz oséb niepetnosprawnych w oparciu o prze-
pisy ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdéb niepetno-
sprawnych (t.j. Dz.U. 2023 poz. 100). Realizowano nastepujgce formy wsparcia z dofi-
nansowaniem ze $srodkéw PFRON:

v dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnu-
sach rehabilitacyjnych,

v dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

v dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie od-
rebnych przepiséw,

v dofinansowanie ze $rodkéw PFRON likwidacji barier architektonicznych, tech-
nicznych i w komunikowaniu sie, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb
niepetnosprawnych,

v' dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej
funkcjonujacych na terenie Powiatu Wotominskiego,

v’ przestrzeganie praw osdb niepetnosprawnych.
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Turnus oznacza zorganizowang forme aktywnej rehabilitacji potagczonej z elemen-
tami wypoczynku, ktdrej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz
rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczestnikdw, miedzy innymi przez nawigzywanie
i rozwijanie kontaktow spotecznych, realizacje i rozwijanie zainteresowan, a takze przez
udziat w innych zajeciach przewidzianych programem turnusu. Dane dotyczgce wnio-
skow przyjetych i zrealizowanych w ramach zadania Dofinansowanie uczestnictwa osob
niepetnosprawnych i ich opiekundw w turnusach rehabilitacyjnych w latach 2019-2021
prezentujg tabela 2.23 i wykres 2.24.

Tabela 2.23
Dynamika dofinansowania do turnusu rehabilitacyjnego
w Powiecie Wotominskim w latach 2017-2021

Wyszczegdlnienie 2019 2020 2021
Liczba osdb, 'ktore . 190 )5 538
uzyskaty dofinansowanie
Kwota dofinansowania ze 198 958,00 32 368,00 325 429,00
srodkéw PFRON ! ! !

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Powiatu Wotominskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

Wykres 2.24 Dynamika dofinansowania do turnusu rehabilitacyjnego
w Powiecie Wotominskim w latach 2017-2021

350000,00 -
300000,00 -
250000,00 -

200 000,00 -

325429,00

150 000,00 -

198 958,00
100 000,00 -

50000,00 -
32 368,00
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2019 2020 2021

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Powiatu Wotominskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie
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W 2021 roku przyjeto do realizacji 238 wnioskéw o dofinansowanie do uczestnic-
twa w turnusach rehabilitacyjnych oséb niepetnosprawnych. To zdecydowany wzrost,
ktory wynikat z wprowadzenia stanu epidemii w roku 2020, kiedy zadanie to byto reali-
zowane w bardzo ograniczonym zakresie w poréwnaniu do poprzednich lat.

Warunkiem uzyskania dofinansowania do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze jest posiadanie dokumentu potwierdza-
jacego niepetnosprawnos$é oraz spetnienie kryterium dochodowego — o dofinansowanie
mogg ubiegac sie osoby, jezeli przecietny miesieczny dochéd, w rozumieniu przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, podzielony przez liczbe oséb we wspdlnym gospodarstwie
domowym, obliczony za kwartat poprzedzajacy miesigc ztozenia wniosku, nie przekracza
kwoty 50% przecietnego wynagrodzenia na osobe we wspdlnym gospodarstwie domo-
wym, 65% przecietnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej. Maksymalne do-
finansowanie z PFRON wynosi do 100% udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej wy-
znaczonego w limicie ceny NFZ albo do 150% sumy kwoty limitu, wyznaczonego przez
NFZ oraz udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej, jezeli cena zakupu jest wyzsza niz
ustalony limit w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia.

Szczegbétowe informacje na temat przyznanego dofinansowania zaopatrzenia w
sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze przyznawane oso-
bom niepetnosprawnym w latach 2019-2021 w Powiecie Wotominskim prezentujg ta-
bele 2.24 oraz wykres 2.25.

Tabela 2.24

Srodki PFRON na dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego oraz srodkéw
pomocniczych i przedmiotow ortopedycznych w latach 2019-2021

Wyszczegdlnienie 2019 2020 2021

Liczba o0sdb, ktore

237 24 2
uzyskaty dofinansowanie 3 > >0

Kwota dofinansowania

se érodkéw PERON 495 202,00 594 011,74 736 251,00

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Powiatu Wotominskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zajmuje sie dofinansowaniem likwidacji ba-
rier, ktdra ma na celu umozliwienie lub w znacznym stopniu utatwienie osobie niepet-
nosprawnej wykonywania podstawowych, codziennych czynnosci lub kontaktéw z oto-
czeniem. Wyrdzniamy trzy rodzaje barier:

v" BARIERY ARCHITEKTONICZNE, ktérych likwidacja polega na udostepnieniu prze-
strzeni architektonicznej osobie niepetnosprawnej, np. modernizacja tazienki ce-
lem przystosowania jej do potrzeb osoby majacej problemy z poruszaniem sie,
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v" BARIERY TECHNICZNE, ktérych likwidacja polega przede wszystkim na inwesty-
cjach w sprzet techniczny pozwalajgcy osobie niepetnosprawnej na samodzielne
funkcjonowanie,

v" BARIERY W KOMUNIKOWANIU SIE, ktérych likwidacja polega na usunieciu ogra-
niczen uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych osobie niepetnosprawnej swo-
bodne porozumiewanie sie z otoczeniem i/lub przekazywanie informacji.

Wykres 2.25 Srodki PFRON wykorzystane na dofinansowanie do zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego oraz srodkéw pomocniczych i przedmiotéw ortopedycznych
w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Powiatu Wotominskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

Szczegbétowe informacje na temat przyznanego dofinansowania do likwidacji ba-
rier architektonicznych i technicznych oraz w komunikowaniu sie w Powiecie Wotomin-
skim w latach 2019-2021 prezentujg tabela 2.25 oraz wykres 2.26.

Tabela 2.25

Srodki PFRON wykorzystane na likwidacje barier architektonicznych
i technicznych oraz w komunikowaniu sie w latach 2019-2021

Wyszczegdlnienie 2019 2020 2021

Liczba o0sdb, ktore

. . 7 167 167
uzyskaty dofinansowanie 3 6 6

Srodki wyptacone 330 000,00 455 301,83 515 811,00

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Powiatu Wotominskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie
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Wykres 2.26 Srodki PFRON wykorzystane na likwidacje barier architektonicznych
i technicznych oraz w komunikowaniu sie w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Powiatu Wotominskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

W analizowanym okresie liczba oséb korzystajgcych ze wsparcia na zaopatrzenie
w sprzet rehabilitacyjny wzrosta o 5%, a kwota srodkéw na ten cel wzrosta pottorakrot-
nie, zas liczba oséb wnioskujgcych na likwidacje barier architektonicznych, w komuniko-
waniu sie i technicznych systematycznie wzrosta do dwukrotnie wyzszego poziomu.

W strukturze zdecydowanie dominowaty osoby niepetnosprawne ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, ktére ostatecznie stanowity blisko 90% wszystkich bene-
ficjentéw wsparcia.

Dziatalno$¢ Warsztatéw Terapii Zajeciowe] funkcjonujgcych na terenie Powiatu
Wotominskiego finansowana jest ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz ze $Srodkéw Powiatu Wotominskiego w wysokosci co najmnie;j
10% kosztdw dziatalnosci warsztatéw. Warsztat Terapii Zajeciowej w Zgbkach powstat w
1992 roku przy Wojewddzkim Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych Drewnica w
Zabkach jest placdwka typu dziennego dla 24 oséb niepetnosprawnych z terenu Powiatu
Wotominskiego. Jednostka prowadzgcg Warsztat jest Drewnickie Stowarzyszanie Rodzin
i Przyjaciot Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi Empatia.

WTZ jest placéwka rehabilitacyjng dla oséb dorostych z orzeczonym stopniem nie-
petnosprawnosci z powodu choroby psychicznej. Warsztat czynny jest w godzinach 8.00-
16.00, przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku. Rehabilitacja w Warsztacie
zmierza do poprawy funkcjonowania psychospotecznego i zawodowego jego
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Uczestnikdw, poprzez udziat w zajeciach w poszczegdlnych pracowniach, udziat w wy-
cieczkach, turnusach rehabilitacyjnych, wydarzeniach kulturalnych, rekreacyjnych oraz
poprzez oddziatywania psychoterapeutyczne. Obecnie WTZ posiada 6 pracowni tera-
peutycznych: krawiecky artystyczng stolarska kulinarng ogrodniczg komputerowg. W
miare potrzeb Uczestnikdw organizowane sg dodatkowe zajecia, m. in. lekcje jezyka an-
gielskiego, basen, zajecia relaksacyjne, muzyczne, sportowe.

Szczegdtowo finansowanie WTZ funkcjonujacych na terenie Powiatu Wotomin-
skiego prezentuje tabela 2.26 i wykres 2.27.

Tabela 2.26
Finansowanie i uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021
Wyszczegdlnienie 2019 2020 2021
Finansowanie Warsztatu 481 254,00 491 904,00 520 704,00
Terapii Zajeciowej
Liczba uczestnikow WTZ 24 24 24

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Powiatu Wotominskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

Wykres 2.27 Finansowanie Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Powiatu Wotominskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie
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Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie realizowat zadania rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON zgodnie z ustawgq z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U.
2021 poz. 573). Rehabilitacja zawodowa ma na celu uftatwienie osobie niepetnosprawne;j
uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umoz-
liwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednic-
twa pracy. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako bezrobotna albo poszu-
kujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzystac z ustug lub instrumen-
téw rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Informacje na temat ze $rodkéw na rehabili-
tacje zawodowgq 0s6b z niepetnosprawnosciami w Powiecie Wotominskim prezentuje
tabela 2.27 i wykres 2.28.

Tabela 2.27

Srodki PFRON, Funduszu Pracy oraz rezerw MRiPS wydatkowane na rehabilitacje
zawodowg oséb niepetnosprawnych w Powiecie Wotominskim w lata 2019-2021

Wyszczegdlnienie 2019 2020 2021

Zwrot wydatkdéw na instrumenty
i ustugi rynku pracy 17 392,00 28 019,00 890,00
(art. 11 ust.3 pkt 2 ustawy)

Dofinansowanie do oprocentowanego
kredytu bankowego 0,00 459,00 5492,00
(art. 13 ustawy)

Zwrot kosztéw w wyposazenia
stanowisk pracy 0,00 0,00 39 975,00
(art. 26e ustawy)

Zwrot kosztow zatrudnienia i szkolen
pracownikéw pomocniczych 3614,00 3090,00 0,00
(art. 26d ustawy)

Dofinansowanie srodkéw

na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienie wktadu 130 000,00 147 000,00 159 000,00
do spotdzielni socjalnej
(art. 12a ustawy)

RAZEM 151 006,00 178 568,00 205 357,00

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Powiatu Wotominskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie
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Wykres 2.28 Srodki PFRON wydatkowane na rehabilitacje zawodowa
0s6b niepetnosprawnych w Powiecie Wotominnskim w lata 2019-2021

Dofinansowanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

220000,00 - Zwrot kosztéw zatrudnienia i szkoleri pracownikéw pomocniczych

Zwrot kosztéw w osazenia stanowisk prac
200000,00 - hids pracy

m Dofinansowanie do oprocentowanego kredytu bankowego

180000,00 - Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Powiatu Wotomirskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

W ostatnich latach obserwowano rosngce kwoty srodkéw PFRON wydatkowanych
na rehabilitacje zawodowg o0sdb niepetnosprawnych co wynika po czesci z determino-
wanego spadkiem rejestracji oséb niepetnosprawnych jako bezrobotne i poszukujgce
pracy, wskaznika algorytmu okreslajgcego ilo$¢ srodkéw przekazywanych Powiatowi
Wotominskiemu. Po czesci zas jest spowodowany wysoce sprecyzowanymi wymogami
formalnymi i merytorycznymi uzyskania srodkéw na rehabilitacje zawodowg dla zainte-
resowanych osdéb z niepetnosprawnosciami.

Programy celowe PFRON

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie realizuje ze srodkéw Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych programy celowe, ktérych
gtéwnym celem jest zwiekszenie aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb niepetno-
sprawnych.

Program Aktywny Samorzqd

Rok 2020 byt rokiem przetomowym w realizacji pilotazowego Programu Aktywny
Samorzqd, gdyz nabdér wnioskow o dofinansowanie w Module | i w Module Il programu
i ich realizacja odbywata sie przez Internet w Systemie Obstugi Wsparcia.
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W ramach MODUtU | — likwidacja barier utrudniajgcych aktywizacje spoteczng z i zawo-
dowag, realizowano 16 form wsparcia:

v Obszar A - likwidacja bariery transportowej:

Zadanie 1: pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego samo-
chodu, adresowana do 0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku
zycia) lub 0séb ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
z dysfunkcjg narzadu ruchu.

Zadanie 2: pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana do o0séb ze znacznym
albo umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja narzgdu ruchu.

Zadanie 4: pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego samo-
chodu, adresowana do os6b ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepet-
nosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu stuchu.

v" Obszar B — likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczeristwie in-
formacyjnym:

Zadanie 1: pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw
i oprogramowania, adresowana do dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub oséb dorostych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcja na-
rzgdu wzroku lub obu koriczyn gérnych.

Zadanie 2: dofinansowanie szkolenn w zakresie obstugi nabytego w ramach pro-
gramu sprzetu elektronicznego i oprogramowania.

Zadanie 3: pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania, adresowana do oséb z umiarkowanym stopniem niepetno-
sprawnosci, z dysfunkcja narzgdu wzroku.

Zadanie 4: pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania, adresowana do oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do
16 roku zycia) lub 0séb ze znacznym albo umiarkowanym stopniem niepetno-
sprawnosci, z dysfunkcjg narzadu stuchu i trudno$ciami w komunikowaniu sie za
pomocy mowy.

v" Obszar C- likwidacja bariery w poruszaniu sie:

Zadanie 1: pomoc w zakupie wdzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym ad-
resowana do oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub
0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci i dysfunkcjg uniemozliwiajaca
samodzielne poruszanie sie za pomocg wdzka inwalidzkiego o napedzie recznym.

Zadanie 2: pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wodzka in-
walidzkiego o napedzie elektrycznym adresowana do oséb z orzeczeniem o nie-
petnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci.
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Zadanie 3: pomoc w zakupie protezy koriczyny, w ktdrej zastosowano nowocze-
sne rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na lll poziomie jakosci, adre-
sowana do oséb ze stopniem niepetnosprawnosci.

Zadanie 4: pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy kon-
czyny (co najmniej na lll poziomie jakosci), adresowana do o0sdéb ze stopniem nie-
petnosprawnosci.

Zadanie 5: pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub
oprzyrzagdowania elektrycznego do wodzka recznego, adresowana do oséb
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub oséb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu ruchu powodujgca pro-
blemy w samodzielnym przemieszczaniu sie i posiadajgcych zgode lekarza spe-
cjalisty na uzytkowanie przedmiotu dofinasowania.

v Obszarze D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowe] poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej (dziecka przebywajgcego w ztobku lub przedszkolu albo
pod inng tego typu opieka), adresowana do oséb ze znacznym lub umiarkowa-
nym stopniem niepetnosprawnosci, ktérzy sg przedstawicielem ustawowym lub
opiekunem prawnym dziecka.

Oraz w ramach MODUtU Il — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym,
adresowana do o0s6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
pobierajgcych nauke w szkole wyzszej lub szkole policealnej lub kolegium, a takze do
0s6b majgcych przewdd doktorski otwarty poza studiami doktoranckimi.

Szczegétowe informacje na temat przyznanego dofinansowania w ramach pro-
gramu Aktywny Samorzqgd przyznawane osobom niepetnosprawnym w latach 2017-
2021 w Powiecie Wotominskim prezentuje tabela 2.28 i 2.29 oraz wykresy 2.29i 2.30.

Tabela 2.28

Finansowanie przyznawane osobom niepetnosprawnym
w ramach programu Aktywny Samorzqgd w Powiecie Wotominski w latach 2019-2021

Wyszczegdlnienie 2019 2020 2021
Modut | Obszar A 26 045,00 62 630,00 60 752,00
Modut | Obszar B 136 600,00 113 227,00 140 293,00
Modut | Obszar C 190 910,00 196 068,00 216 760,00
Modut | Obszar D 21 633,00 24 531,00 32 143,00
Modut Il 244 306,00 316 617,00 359 472,00
RAZEM 619 494,00 713 073,00 809 420,00

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Powiatu Wotominskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie
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Swiadczenia przyznawane osobom niepetnosprawnym
w ramach programu Aktywny Samorzqgd w Powiecie Wotominski w latach 2019-2021

Tabela 2.29

Wyszczegdlnienie 2019 2020 2021
Modut | Obszar A 4 11 11
Modut | Obszar B 33 23 26
Modut | Obszar C 25 20 14
Modut | Obszar D 12 10 12
Modut Il 77 86 96
RAZEM 151 150 159

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Powiatu Wotomirskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

Wykres 2.29 Finansowanie przyznawane osobom niepetnosprawnym w ramach
programu Aktywny Samorzqgd w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Powiatu Wotomiriskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

Rozdziat 2. Diagnoza Obszaréw Interwencji

136




Plan Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu Wotominskiego na lata 2023-2025

Wykres 2.30 Swiadczenia przyznawane osobom niepetnosprawnym w ramach
programu Aktywny Samorzqgd w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Powiatu Wotomirskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

Program Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub
sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi

Pandemia COVID-19 byta bezposrednig przyczyng uruchomienia pomocy finanso-
wej ze srodkdw PFRON w ramach MODULU Ill programu Pomoc osobom niepetnospraw-
nym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywotanych choro-
bami zakaZznymi. W roku 2020, ktéry byt pierwszym rokiem realizacji programu, zostata
udzielona 210 osobom niepetnosprawnym — mieszkarncom Powiatu Wotominskiego na
kwote 447 831,32 ztotych, ktére na skutek wystgpienia zagrozenia epidemicznego oraz
stanu epidemii utracity mozliwos¢ korzystania z opieki swiadczonej w placéwce rehabi-
litacyjnej. Wsparcie zostato skierowane do oséb niepetnosprawnych:

v uczestnikéw warsztatow terapii zajeciowe;,
v uczestnikéw $rodowiskowych doméw samopomocy,

v podopiecznych dziennych doméw pomocy spotecznej (w tym Klubéw Seniora,
Dziennych Kluby Seniora, jezeli zostaly utworzone na podstawie przepisow
ustawy o pomocy spotecznej i majg status dziennego domu pomocy spotecznej),
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v podopiecznych placéwek rehabilitacyjnych prowadzonych przez organizacje po-
zarzagdowe realizujgce zadania zlecone ze S$rodkéw PFRON (w tym dzieci
i mtodziez niepetnosprawna),

v’ uczestnikdw programoéw zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza PFRON, ktérzy
w ramach tych programoéw korzystajg ze wsparcia udzielanego przez placéwki
rehabilitacyjne,

v’ petnoletnich (w wieku od 18 do 25 roku zycia) uczestnikdw zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu organizowania zajec rewali-
dacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w
stopniu gtebokim,

v’ petnoletnich (w wieku od 18 do 25 roku zycia) wychowankéw specjalnych oérod-
kéw szkolno-wychowawczych oraz specjalnych osrodkéw wychowawczych,
funkcjonujgcych na podstawie ustawy Prawo Oswiatowe.

W imieniu Powiatu Wotominskiego Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wo-
tominie podpisato w dniu 27.05.2020 umowe Nr POB/0000/23/07/D. Na realizacje ww.
zadania otrzymano kwote 465 350,00 zt z tego na realizacje zadania 454 000 zt oraz na
obstuge 11 350,00 zt. W ramach przyznanych srodkéw wykorzystano ogétem 447 831,32
zt z tego na realizacje programu 436 500,00 zt oraz 11 331,32 zt na obstuge zadania.

Powiatowe Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Kobytce

Celem utworzenia Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Kobyice
byto uzupetnienie systemu wsparcia oséb niepetnosprawnych w Powiecie Wotomin-
skim, poprzez stworzenie dodatkowej ustugi w postaci zapewnienia mozliwosci zamiesz-
kiwania w formie pobytu dziennego oraz catodobowego. Osoby, na ktére jest ukierun-
kowana dziatalnos¢ PCOM, obok réznorodnego wsparcia, w tym w zakresie potrzeb
zdrowotnych, pielegnacyjnych, zapobiegania wtérnym powiktaniom, stymulowania i
rozwijania sprawnosci ruchowej, kompetencji poznawczych oraz spotecznych, beda
miaty zapewniong mozliwos¢ niezaleznego, samodzielnego i godnego funkcjonowania
na miare swoich potrzeb.

Ustugi zamieszkiwania Powiatowe Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Kobytce re-
alizowane sg w formie pobytu dziennego lub catodobowego. PCOM dysponuje 10 miej-
scami pobytu catodobowego oraz 30 miejscami pobytu dziennego. Uroczyste otwarcie
Powiatowego Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Kobytce odbyto sie 27 pazdziernika
2022 roku.
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2.3. Osoby starsze i dtugotrwale chore

2.3.1. Osoby starsze

Demograficzne starzenie sie ludnosci Europy i niektérych wysoko rozwinietych
krajow swiata — w tym spotfeczenistwa polskiego — jest procesem o charakterze global-
nym. Prognozuje sig, iz w perspektywie najblizszych dziesiecioleci tendencja ta jeszcze
sie nasili, doprowadzajac do istotnych przeobrazen w proporcjach pomiedzy osobami
starszymi i mtodymi. Jak wynika z analizowanych danych wskaznik obcigzenia demogra-
ficznego (liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym na kazde 1000
0s6b w wieku produkcyjnym) w Powiecie Wotominskim w analizowanym okresie istot-
nie wzrést, z 579 do 663 oséb. Umowna granica okreslajgca stopien starzenia sie spote-
czenstwa to 15% osob powyzej 60 roku zycia. W Powiecie Wotominskim na koniec roku
2021 wskaznik ten wyniost 19,3% i wzrdst drastycznie w stosunku do roku 2013 o 4,7
punktéw procentowych. Ta sytuacja z pewnoscig niekorzystnie zaprocentuje trudno-
$ciami zabezpieczenia emerytalnego i podstawowej opieki zdrowotnej, poniewaz w wiek
emerytalny wkraczajg roczniki powojennego wyzu demograficznego. Stabilizacja liczby
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i spadek liczby oséb w wieku produkcyjnym spo-
woduje w najblizszej przysztosci réwniez wiele problemoéw na rynku pracy.

Zmiany zachodzgce w strukturze wieku oznaczajg, ze systematycznie bedzie spa-
dac liczba mtodych oséb w wieku reprodukcyjnym, wzrosnie natomiast liczba osdéb star-
szych wymagajacych wsparcia i opieki. Zwiekszajagcym sie w wyniku tych proceséw po-
trzebom bedg towarzyszy¢ coraz skromniejsze zasoby demograficzne stuzgce do ich za-
spokajania. Jak podkreslajg demografowie, Polska nalezy do krajow, w ktérych ta zmiana
bedzie szczegdlnie dotkliwa, gdyz zgodnie z prognozami w 2060 roku stanie sie jednym
z najstarszych spoteczenstw w Unii Europejskie;j.

W ostatnich latach obserwuje sie wzrost zainteresowania problematyka starosci i
starzenia sig, co niewatpliwie jest zwigzane z szybko postepujgcymi zmianami demogra-
ficznymi. Starzenie sie populacji Powiatu Wotominskiego jest zjawiskiem zachodzgacym
w bardzo szybkim tempie — przemiany demograficzne zaczety wyprzedzaé wzrost gospo-
darczy. Przemiany demograficzne w Polsce a takze w populacji Powiatu nastepujg tak
szybko, ze utrudniajg reagowanie na pojawiajgce sie wyzwania. W dyskursie publicznym
coraz dobitniej wyrazane jest przekonanie, ze staro$¢ stanowi réwnie istotny etap zycia
jednostki, jak kazdy poprzedni, a poznanie i analiza procesdw starzenia sig na wszystkich
pfaszczyznach zycia nie tylko przyczyni sie do pogtebienia ogdlnej wiedzy o cztowieku,
ale rowniez pozwoli na przygotowanie réznych sfer zycia spoteczno-gospodarczego na
przyjecie stale rosnacej populacji oséb starszych.

Na terenie Powiatu Wotominskiego funkcjonujg dwa domy pomocy spotecznej
prowadzone przez Powiat, s3 to:
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v' Dom Pomocy Spotecznej w Radzyminie — dla 0s6b przewlekle somatycznie cho-
rych oraz dla oséb z chorobg Alzheimera i innymi schorzeniami neurodegrada-
cyjnymi m.in. choroba Parkinsona, demencja — 107 miejsc,

v' Dom Pomocy Spotecznej w Zielonce — dla 0s6b w podesztym wieku — 67 miejsc.

Tabela 2.30 oraz wykres 2.31 przedstawiajg dane dotyczgce dofinansowania do-
mow pomocy spotecznej przez Powiat Wotominski w latach 2019-2021.

Tabela 2.30

Srodki finansowe wydatkowane na Domy Pomocy Spotecznej
przez Powiat Wotominski w latach 2019-2021 [kwota w PLN]

Lata
Wyszczegdlnienie

2019 2020 2021

Koszty prowadzenia Domoéw
. 8 622 984,00 9 655 129,00 10368 742,00

Pomocy Spotecznej
Mieszkancy DomO\{v 209 184 186
Pomocy Spotecznej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Powiatu Wotominskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

Wykres 2.31 Srodki finansowe wydatkowane na Domy Pomocy Spotecznej
przez Powiat Wotominski w latach 2019-2021 [kwota w PLN]
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Powiatu Wotominskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie
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Na terenie Powiatu Wotominskiego pomoc dla oséb starszych jest realizowana
miedzy innymi przez nastepujace osrodki:

v" Kluby Seniora Babie Lato w Zielonce, Klub Seniora w Klembowie, Kluby Seniora
w Gminie Dabréwka, Klub Seniora w Ttuszczu, Klub Aktywnego Seniora w Ra-
dzyminie, Kluby Seniora oraz Chér Ztota Jesiern w Zgbkach, Kluby Seniora w
Markach

v" Rodzinny Dom Pomocy Klub Seniora Oaza w Zielonce,

v" Klub Senior+ w Zabkach, Dzienny Dom Senior+ w Wotominie, Klub Senior+ w
Ttuszczu, Klub Senior+ w Dabréwce, dwa Kluby Senior+ w gminie Poswietne

v' Uniwersytet Trzeciego Wieku w Wotominie, Uniwersytet Trzeciego Wieku w
Kobytce, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Uniwersytet Seniora w Markach oraz
Uniwersytet Trzeciego Wieku w Ttuszczu,

v/ Stowarzyszenie Powiatowy Uniwersytet Otwarty w Wotominie z filig
w Zabkach

v/ Radzyminiski Uniwersytet Otwarty i Stowarzyszenie Senioréw Ziemi
Radzyminskiej

v Rady Senioréw w gminach Powiatu Wotomiriskiego

v Stowarzyszenie Emerytéw i Rencistéw Spokojna Jesieri w Urlach

Kluby Seniora

Kluby prowadzg bogatg oferte edukacyjno-kulturalng odpowiadajgcg na potrzeby
seniora — uczestnictwa w spotkaniach integracyjnych oraz miedzypokoleniowych z
przedszkolakami, mtodziezg szkolng, wolontariuszami, oraz innymi seniorami. W ciggu
roku organizujg dla seniorow zabawy taneczne, wycieczki oraz spotkania okoliczno-
Sciowe. Uczestnicy korzystajg réwniez z atrakcyjnej oferty kulturalnej, gimnastyka dla
senioréw, ¢wiczenia i inne formy ruchowe poprawiajace ruchomos¢ stawdéw, pomaga-
jace w schorzeniach kregostupa, usprawniajgce caty aparat ruchowy i dodajgce senio-
rowi sity. Program zajec jest dostosowany do mozliwosci ruchowych uczestnikéw i jest
tak utozony, by zmniejszyé do minimum ryzyko urazéw i kontuzji. Cwiczenia gimna-
styczne prowadzone sg grupowo i indywidualnie przy uzyciu sprzetu sportowego. W ra-
mach zajeé seniorzy majg mozliwos¢ korzystania z zabiegdw fizjoterapeutycznych, ktére
obejmujg m.in. ¢wiczenia indywidualne czy masaz.

Kluby Senior+ oraz Dzienne Domy Pobytu Senior+
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Celem Programu Wieloletniego Senior+, opracowanego przez Ministerstwo Ro-
dziny i Polityki Spotecznej jest aktywizacja senioréw poprzez dofinansowanie jednostek
samorzadu terytorialnego na rozbudowe infrastruktury dziennych osrodkéw wsparcia.

W Klubach Senior+ seniorzy majg mozliwosc¢ spotykac sie, dziata¢ na rzecz innych i
w ramach wzajemnej pomocy. Gtéwnym celem takiej placéwki jest motywacja do dzia-
tann w ramach samopomocy i wolontariatu. Dzienny Dom Pobytu Senior+ natomiast jest
bardziej rozbudowang pod wzgledem mozliwosci dla mieszkarnicéw placéwky. Wyma-
gane jest, aby Dzienny Dom Pobytu byt dostepny dla senioréw minimum 8 godzin dzien-
nie od poniedziatku do pigtku. W takim osrodku wsparcia sg realizowane ustugi, ktorych
celem jest udzielenie pomocy w codziennych czynnos$ciach, a takze zapewnienie positku.
Wsréd ustug swiadczonych przez placéwke tego rodzaju moga sie znalez¢: ustugi so-
cjalne, ustugi edukacyjne, ustugi aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii, ustugi kultu-
ralno-oswiatowe, terapia zajeciowa, ustugi sportowo-rekreacyjne, ustugi aktywizujgce
spotecznie.

Do zakresu oferowanych ustug oraz liczby oséb z nich korzystajgcych powinno byé
dostosowane miejsce (budynek, lokal). Niestety, jego brak w zasobach samorzgdéw jest
najczestszym powodem ograniczonego rozwoju sieci placowek wsparcia dziennego dla
0s0b starszych.

Uniwersytety Trzeciego Wieku

Uniwersytety Trzeciego Wieku sg placéwkami dydaktycznymi dla oséb w wieku
poprodukcyjnym, ktérych celem dziatania jest poprawa jakosci zycia oséb starszych. Ce-
lem dziatalnosci UTW jest aktywizacja osdb starszych oraz wykorzystanie ich potencjatu
—wiedzy, umiejetnoscii doswiadczenia zyciowego, dla rozwoju gospodarczego i spotecz-
nego. Uniwersytety Trzeciego Wieku s dla seniorow miejscem spotkan z podobnymi do
nich osobami, ktére muszg stawiac czota wielu problemom w tym jednemu, gtéwnemu
— problemowi braku akceptacji ze strony mtodych. Po latach pracy zawodowej, wycho-
wywania dzieci czy wspoétuczestnictwie w wychowywaniu wnukoéw, niekiedy utracie
wspotmatzonka i znajomych, nadmiar czasu i zamkniecie w czterech scianach wtasnego
domu moze mie¢ szkodliwe skutki. Nowa pasja, che¢ pozyskiwania wiedzy, wymiana do-
Swiadczen ma charakter terapeutyczny, pozwala ponownie otworzy¢ sie na swiat i zaak-
ceptowac go takim, jakim stat sie w wyniku zmian cywilizacyjnych i pokoleniowych.

Wielu senioréw jest wcigz sprawnych, nie znosi bezczynnosci, potrzebuje pretek-
stu do wyjscia z domu. Jedng z form aktywizacji starszych ludzi sg uniwersytety trzeciego
wieku, ktére stwarzajg mozliwosci rozwoju przez cate zycie, pobudzajg do aktywizacji
spotecznej w interesie jednostki i ogdtu, utatwiajg nawigzywanie przyjazni, zapewniajg
mozliwosé dbania o kondycje fizyczna.

Rady Senioréw w gminach Powiatu Wotominskiego
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Gminy, powiaty i wojewddztwa majg obowigzek tworzenia rad senioréw na wnio-
sek okreslonej liczby osdb. Cztonkowie rad uzyskajg m.in. kompetencje do kierowania
zapytan, na ktdre wtadza bedzie musiata zareagowac - takie zmiany wprowadza noweli-
zacja przepisow ustrojowych jednostek samorzadu terytorialnego, ktéra zostata opubli-
kowana w Dzienniku Ustaw.

Gminne rady senioréw nie sg instytucjg nowa. Powotywanie ich umozliwia art. 5¢
ustawy o samorzadzie gminnym jako ciato o charakterze konsultacyjnym, doradczym i
inicjatywnym. Rady senioréw sktadajg sie z przedstawicieli podmiotéw dziatajgcych na
rzecz osob starszych, w szczegdélnosci przedstawicieli organizacji pozarzgdowych oraz
podmiotéw prowadzgcych uniwersytety trzeciego wieku. Obowigzujgce przepisy mo-
wig, ze rada gminy moze utworzyc¢ rade senioréw, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
zainteresowanych srodowisk. Nie ma jednak takiego obowigzku. Obecnie brak tez prze-
pisdw umozliwiajgcych pokrycie przez samorzad kosztow dziatalnosci rady seniordow.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystki oséb z niepetnosprawnosciami

W 2021 roku zrealizowano trzy wnioski o dofinansowanie sportu, kultury, rekre-
acji i turystki oséb z niepetnosprawnosciami. W analizowany okresie bardzo wyraznie
widac wptyw pandemii COVID-19 na aktywnos¢ w tych obszarach. Dane dotyczgce wiel-
kosci srodkéw PFRON wydatkowanych na dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i tu-
rystyki oséb z niepetnosprawnosciami w latach 2019-2021 prezentuja tabela 2.31 i wy-
kres 2.32.

Tabela 2.31

Srodki PFRON wydatkowane na dofinansowanie sportu, kultury, rekreaciji i turystyki
0s8b niepetnosprawnych przez Powiat Wotominski w latach 2019-2021

Lata
Wyszczegdlnienie
2019 2020 2021
Srodki wyptacone 37 872,00 5200,00 19 599,00
Liczba osdb biorgcych udziat
w imprezach sportowych, 249 20 66
kulturalnych, rekreacyjnych
i turystycznych

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Powiatu Wotominskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

Wykres 2.32 Srodki PFRON wydatkowane na dofinansowanie sportu,
kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych w Powiecie Wotominskim
w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej dla
Powiatu Wotominskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

Cele polityki senioralnej

Celem strategicznym dla polityki senioralnej Powiatu Wotominskiego zawartym w Pro-
gramie Polityki Senioralnej Powiatu Wotomiriskiego na lata 2019 — 2025 jest to aby, przy
wykorzystaniu mozliwosci wszystkich podmiotéw na terenie powiatu stwarzaé ko-
rzystne warunki godnego, samodzielnego, zdrowego starzenia sie mieszkaricéw w pota-
czeniu z tworzeniem mozliwosci czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodar-
czym spotecznosci powiatu.

2.3.2. Osoby dtugotrwale chore

Kolejnym zidentyfikowanym problemem spotecznym wystepujagcym w Powiecie
Wotominskim sg dtugotrwate i ciezkie choroby, ktére w analizowanym okresie stanowity
coraz czestszy powdd korzystania z pomocy spotecznej. Ten problem jest niezmiernie
czesto powigzany problemem starzenia sie populacji. Obecnie ze wsparcia z powodu
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby korzysta niespetna 11,3 oséb na 1 000 mieszkancow
Powiatu Wotominskiego, co przy dynamicznie starzejgcym sie spoteczenstwie i ztej sytu-
acji demograficznej powinno stac sie elementem programowanej polityki spotecznej po-
wiatu w latach 2023-2029.

Tabela 2.32 oraz wykres 2.33 prezentuje dane statystyczne osrodkéw pomocy spo-
tecznej, opisujgce liczbe oséb objetych wsparciem ze wzgledu na dtugotrwatg lub ciezka
chorobe, w poszczegdlnych gminach w latach 2019-2021.
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Tabela 2.32

Liczba oséb w Powiecie Wotominskim korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej ze wzgledu na dtugotrwata lub ciezkg chorobe w latach 2019-2021

Lata
Wyszczegdlnienie
2019 2020 2021
Dabréwka 34 45 33
Jadéw 85 65 64
Klemboéw 73 68 56
Kobytka 265 255 283
Marki 284 212 199
Poswietne 34 24 30
Radzymin 236 261 199
Strachdéwka 35 28 32
Ttuszcz 197 197 191
Wotomin 813 765 765
Zabki 190 173 179
Zielonka 139 125 135
Powiat Wotominski 2385 2218 2166

Zrédto: dane OPS Wotomin, GOPS Dabréwka, GOPS Jadéw, GOPS Klembéw, OPS Kobytka, OPS Marki,
GOPS Poswietne, OPS Radzymin, GOPS Strachéwka, OPS Ttuszcz, OPS Zabki, OPS Zielonka

Liczba osob w Powiecie Wotominskim korzystajgcych ze swiadczerh pomocy spo-
tecznej ze wzgledu na dtugotrwata lub ciezka chorobe spadata na przestrzeni analizowa-
nego okresu. Problem w sposdb najbardziej powazny dotyczy miasta Wotomin, gdzie
dotyka blisko 15 oséb na 1 000 mieszkaricéw, najmniejszg intensywnos$é wsparcia po-
mocy spotecznej dla 0séb cierpigcych z powodu diugotrwatej lub ciezkiej choroby odno-
towano w gminie Dgbréwka, gdzie korzystato z niego niespetna 4 osoby na 1 000 miesz-
kancow. Ponad 1/3 oséb korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej ze wzgledu na
dtugotrwatg lub ciezkg chorobe — w wartosciach nominalnych — byta mieszkaricami mia-
sta Wotomin, ponad 13% to mieszkarcy gminy Kobytka, a co dziesigty pochodzit z gminy
Marki lub Radzymin.
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Wykres 2.33 Liczba oséb w Powiecie Wotominskim korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej ze wzgledu na diugotrwata lub ciezka
chorobe w latach 2019-2021
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Zrédto: dane OPS Wotomin, GOPS Dabréwka, GOPS Jadéw, GOPS Klembéw, OPS Kobytka, OPS Marki,
GOPS Poswietne, OPS Radzymin, GOPS Strachéwka, OPS Ttuszcz, OPS Zabki, OPS Zielonka

Istnieje pewne prawdopodobienstwo, iz nizszy poziom wystepowania tego zjawi-
ska na terenach wiejskich wigze sie zaréwno ze zdrowszym trybem zycia mieszkarnicéw
wsi, jak i tez tradycyjnym podejsciem do choroby, z ktérg nalezy walczy¢ w czterech Scia-
nach wtasnego domu. W kontekscie pogarszajgcej sie sytuacji demograficznej, intensyw-
nego starzenia sie populacji, problem dtugotrwatych i ciezkich choréb a takze starosci —
co pozostaje ze sobg w Scistej korelacji — powinien on stanowic¢ jeden z kluczowych ob-
szaréw wsparcia w ramach dziatan niniejszego Planu Deinstytucjonalizacji.

Hospicjum Opatrznosci Bozej Ksiezy Orionistow

Na terenie Powiatu Wotominskiego funkcjonuje od 28 lat Hospicjum Opatrznosci
Bozej w Wotominie. Jest instytucja funkcjonujgca w ramach systemu opieki zdrowotne;j,
stosujgca metody opieki paliatywnej i przeznaczona dla pacjentéw przewlekle oraz nie-
uleczalnie chorych. Pomoc udzielana przez Hospicjum skoncentrowana jest na tagodze-
nie skutkdw choroby, usmierzanie przewlektego bdlu i usuwanie dolegliwosci towarzy-
szgcych dtugotrwatej chorobie takich jak: ostabienie, dusznosci, odlezyny, nudnosci, za-
parcia i ogdlna utrata sprawnosci. Hospicjum stanowi bezpieczny azyl dla potrzebuja-
cych pomocy dajac Swiadectwo wrazliwosci, mitosci do cierpigcych i troski o ich godnos¢
oraz humanitarng misje niesienia blizniemu ulgi w chorobie.

146
Rozdziat 2. Diagnoza Obszaréw Interwencji



Plan Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu Wotominskiego na lata 2023-2025

2.4. Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego

Pojecie kryzysu wywodzi sie z greckiego stowa crisis odpowiadajgcego polskiemu
przymiotnikowi krytyczny. O kryzysie psychicznym méwimy wtedy, gdy trudne wydarze-
nie lub wydarzenia zyciowe powoduje przecigzenie zdolnosci osoby do skutecznego ra-
dzenia sobie, jako rodzaj reakcji osoby na wydarzenia krytyczne, w ktérej mozna zaob-
serwowac:

v’ zaburzenie homeostazy psychologicznej,

v niewydolno$¢ dotychczasowych mechanizméw radzenia sobie osoby w utrzy-
mywaniu wewnetrznej rownowagi emocjonalnej,

v poziom stresu zwigzany z kryzysem skutkujgcy istotnym pogorszeniem codzien-
nego funkcjonowania.

Wobec oséb chorujgcych psychicznie konieczne jest przeciwdziatanie stygmatyzacji,
ktdre nadal silnie ugruntowanej w polskim spoteczenstwie. Moze to byc¢ realizowane po-
przez organizowanie kampanii spotecznych na szczeblu regionalnym jak i lokalnym w
Powiecie Wotominskim.

Konieczne jest rowniez tworzenie warunkow sprzyjajgcych powstawaniu nowych
oraz rozwojowi i wzmacnianiu istniejgcych w Powiecie Wotominskim podmiotéw —takze
podmiotéw trzeciego sektora — zapewniajgcych udzielanie oparcia i pomocy dla oséb
chorujgcych psychicznie takich jak:

v" $rodowiskowe domy samopomocy,
warsztaty terapii zajeciowej,

kluby,

mieszkania chronione i wspomagane,

dzienne domy pomocy,

AN N NN

osrodki interwencji kryzysowej.

Waznym elementem jest kierowanie wsparcia finansowego — takze w ramach
otwartych konkurséw do organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na terenie Powiatu
Wotominskiego — na rzecz oséb chorujgcych psychicznie, a takze kontynuowanie wpro-
wadzania nowych dziennych form pomocy dla oséb doswiadczajacych chordb otepien-
nych, w szczegdlnosci choroby Alzhaimera w pierwszym stadium jej rozwoju. Inna formg
jest uruchomienie procesu wsparcia psychologicznego i wytchnieniowego dla 0soéb z za-
burzeniami psychicznymi i ich rodzin, ktére zminimalizujg zjawiska izolacji i osamotnie-
nia, wywotane dtugotrwatym przebywaniem w odosobnieniu w wyniku wystgpienia pan-
demii COVID-19, ktére umozliwig poprawe ich poczucia bezpieczenstwa i kondycji psy-
chicznej.
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Srodowiskowe Domy Samopomocy

Srodowiskowe Domy Samopomocy s3 o$rodkami wsparcia dla 0séb z zaburze-
niami psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia niektérych funkcji organizmu lub zdol-
nosci adaptacyjnych wymagajg pomocy do zycia w sSrodowisku rodzinnym i spotecznym,
w szczegdlnosci w celu zwiekszania zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, a takze ich in-
tegracji spotecznej. Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy ustugi w ramach indywi-
dualnych lub zespotowych treningdw samoobstugi lub treningdw umiejetnosci spotecz-
nych polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie
czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Ustugi, o ktérych mowa w art.51a ust.2 ustawy o pomocy spotecznej, Swiadczone
przez Srodowiskowe Domy Samopomocy, to:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny — w tym spozywanie go-
rgcego positku, trening umiejetnosci praktycznych, trening gospodarowania
wtasnymi srodkami finansowymi,

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemoéw, w tym:
ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z
innymi osobami w czasie zakupdw, w srodkach komunikacji publicznej, w urze-
dach, w instytucjach kultury,

trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatyw-
nych i wspomagajacych sposobdéw porozumiewania sie, w przypadku oséb z

problemami komunikacji werbalnej,

trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zaintereso-
wan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udziat w spo-
tkaniach towarzyskich i kulturalnych,

poradnictwo psychologiczne,
pomoc w zafatwianiu spraw urzedowych,

pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczeh zdrowotnych, w tym uzgadnia-
nie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w
dotarciu do jednostek ochrony zdrowia,

niezbedng opieke, w szczegolnosci dla uczestnikow, o ktérych mowa w art. 51c
ust.5 ustawy o pomocy spotecznej,

terapie ruchowa, w tym: zajgcia sportowe, turystyke i rekreacje,
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j)

inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach te-
rapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronio-
nej na przystosowanym stanowisku pracy.

Na terenie Powiatu Wotominskiego w analizowanym okresie funkcjonowato pieé
Srodowiskowych Doméw Samopomocy:

1.

Srodowiskowy Dom Samopomocy typu A w Kobytce (nowa siedziba od 1 stycz-
nia 2022) dla oséb doznajgcych choroby psychicznej, prowadzony przez Powiat
Wotominski — 40 uczestnikdow,

Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B w Radzyminie dla 0séb z niepetno-
sprawnoscig intelektualng, prowadzony przez Caritas Diecezji Warszawsko-
Praskiej — 25 uczestnikow,

Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B w Ttuszczu dla 0séb z niepetnospraw-
noscig intelektualng, prowadzony przez Powiat Wotominski — 23 uczestnikéw

Srodowiskowy Dom Samopomocy typu B w Zgbkach dla 0séb z niepetnospraw-
noscig intelektualng, prowadzony przez TPD Koto Pomocy Dzieciom i Mfo-
dziezy Niepetnosprawnej — 25 uczestnikow

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wotominie dla oséb z niepetnosprawno-
$cig intelektualng i oséb przewlekle psychicznie chorych w tym oséb z niepet-
nosprawnosciami sprzezonymi lub spektrum autyzmu, prowadzony przez Ca-
ritas Diecezji Warszawsko-Praskiej — 35 uczestnikéw,

Szczegdtowe informacje na temat funkcjonowania Srodowiskowych Doméw Sa-
mopomocy w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021 prezentuje tabela 2.33 oraz
wykres 2.34.

Tabela 2.33

Finansowanie i uczestnicy Srodowiskowych Doméw Samopomocy
w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021

Wyszczegdlnienie 2019 2020 2021

Finansowanie Srodowiskowych
Domdw Samopomocy

2380371,00 2 349 806,00 2 381 843,00

Uczestnicy zaje¢ Srodowiskowych
Domdéw Samopomocy

120 112 113

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Powiatu Wotominskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie
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Wykres 2.34 Finansowanie i funkcjonowania Srodowiskowych Doméw Samopomocy
w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ocena Zasobéw Pomocy Spofecznej dla
Powiatu Wotomirskiego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie

2.5. Osoby w kryzysie bezdomnosci i ubostwa

2.5.1. Osoby w kryzysie bezdomnosci

Bezdomnos¢, problem spoteczny, charakteryzujgcy sie brakiem miejsca statego za-
mieszkania osoby nim dotknietej. Wigze sie ona z uwarunkowanym psychologicznie kry-
zysowym stanem egzystencji osoby nieposiadajgcej faktycznego miejsca zamieszkania,
pozbawionej srodkow niezbednych do zaspokojenia elementarnych potrzeb, dotkniete;j
trwatym wykluczeniem spotecznym i zawodowym. Jako stan ewidentnej i trwatej depry-
wacji potrzeb mieszkaniowych, w sytuacji, gdy dotknieta bezdomnoscig osoba nie jest w
stanie jej zapobiec, wigze sie z powaznym uposledzeniem psychicznego i spotecznego
funkcjonowania cztowieka.

Natura bezdomnosci wyklucza zamknietg i jednoznaczng klasyfikacje jej przyczyn,
poniewaz doprowadza do niej caty zespdt naktadajacych sie na siebie sit sprawczych, ze-
spot postaw, zachowan determinowanych predyspozycjami osobowosciowymi, ktorym
sprzyjajg sytuacje spoteczne i sposéb funkcjonowania stuzb socjalnych. Ustawa o po-
mocy spotecznej jako osobe bezdomng definiuje osobe niezamieszkujgcg w lokalu
mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym za-
sobie gminy i niezameldowang na pobyt staty, w rozumieniu przepisdw o ewidencji lud-
nosci i dowodach osobistych, a takze osobe niezamieszkujagcg w lokalu mieszkalnym
i zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktédrym nie ma mozliwosci zamieszkania.
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Brak domu uniemozliwia normalny rozwdj cztowieka, wptywa negatywnie na stan

zdrowia
neracje

psychicznego i fizycznego, uniemozliwia rozwijanie aspiracji kulturowych, rege-
sit i wypoczynek. Deprywacji zatem podlegaja nie tylko szeroko rozumiane po-

trzeby mieszkaniowe, ale wtasciwie wszystkie poziomy potrzeb, poczagwszy od najbar-
dziej podstawowych potrzeb fizjologicznych, skonczywszy zas na potrzebie samorealiza-

cji. Stan

ten jest uwarunkowany wieloczynnikowo, miedzy innymi poprzez zmniejszong

zdolnos¢ do samodzielnego zycia i radzenia sobie, poddania sie wymaganiom spofeczen-
stwa, niewielkg odpornoscig na sytuacje trudne, czy marginalizacje spoteczng. Najczest-
sze przyczyny bezdomnosci wynikajg przede wszystkim z:

v

v

sytuacji spoteczno-ekonomicznej, w tym wzrostu liczby oséb, ktdre nie chca
podjac pracy lub nie potrafig utrzymac zatrudnienia, albo sg osobami bezdom-
nymi z wyboru,

z sytuacji prawnej, polegajacej na mozliwosci wyeksmitowania lokatora "doni-
kad" za zalegtos$ci w optatach czynszowych,

z przyczyn zwigzanych z patologiami, w tym z powodu alkoholizmu, przestep-
czosci, odrzucenia lub braku opieki ze strony najblizszych, rozwodu lub trwa-
tego rozpadu wiezi formalnych lub nieformalnych, prostytucji, przemocy w ro-
dzinie,

z przyczyn natury socjopsychologicznej, w tym swiadomego wyboru innego
sposobu zycia, odrzucenia obowigzujgcego systemu wartosci,

przyczyn osobowosciowych, w tym poczucia nizszosci, osamotnienia, wstydu,
przekonania o ztej naturze $wiata i ludzi, posiadania uposledzen zdrowotnych.

Dynamike zjawiska bezdomnosci w Powiecie Wotominskim wedtug podziatu na
gminy przedstawia tabela 2.34 i wykres 2.35.

Tabela 2.34

Liczba oséb objetych wsparciem osrodkéw pomocy spotecznej z tytutu
bezdomnosci w gminach Powiatu Wotominskiego w latach 2019-2021

Wyszczegdlnienie Lata
2019 2020 2021

Dabréwka 2 3 2
Jadow 6 4 3
Klemboéw 3 4 3
Kobytka 4 2 5
Marki 8 6 3
Poswietne 0 1 1
Radzymin 16 13 18
Strachéwka 0 0 0
Ttuszcz 5 5 5
Wotomin 23 23 21
Zabki 8 10 13
Zielonka 16 14 14
Powiat Wotominski 91 85 88

Zrédto: dane OPS Wotomin, GOPS Dabréwka, GOPS Jadéw, GOPS Klembéw, OPS Kobytka, OPS Marki,

GOPS Poswietne, OPS Radzymin, GOPS Strachéwka, OPS Ttuszcz, OPS Zabki, OPS Zielonka
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Wykres 2.35 Liczba osob objetych wsparciem osrodkéw pomocy spotecznej z tytutu
bezdomnosci w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021
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Zrédto: dane OPS Wotomin, GOPS Dabréwka, GOPS Jadéw, GOPS Klembéw, OPS Kobytka, OPS Marki,
GOPS Poswietne, OPS Radzymin, GOPS Strachéwka, OPS Ttuszcz, OPS Zabki, OPS Zielonka

Wsparciem instytucji pomocy spotecznej z powodu dotkniecia problemem bez-
domnosci byto objetych przecietnie 3 osoby na 10 tys. mieszkaricéw Powiatu Wotomin-
skiego. Najwyzszy poziom objetych wsparcia per capita odnotowano w gminie Zielonka
i Radzymin — odpowiednio blisko 8 i 6 0sdb na 10 tys. mieszkaricéw, najnizszy w gminie

Marki — niespetna 1 osoba na 10 tys. mieszkaricéw gminy.

Informacje na temat miejsc na terenie Powiatu Wotominskiego, w ktorych udzie-
lane jest tymczasowe schronienie w schroniskach dla oséb bezdomnych, schroniskach
dla 0séb bezdomnych z ustugami opiekuriczymi, noclegowniach oraz ogrzewalniach pre-

zentuje tabela 2.35.

Tabela 2.35

Miejsca w ktdrych udzielane jest tymczasowe schronienie w Powiecie Wotminskim

Nazwa placowki udzielajacej

Pteé¢ osob

Liczba miejsc

tymczasowego schronienia korzystajacych
z ustug
Zgromadzenie Mate Dzieto Boskiej Opatrznosci M 70
Schronisko Don Orione Czarna
Fundacja Dzieci Ulicy Zabki K+M 15

Zrédto: dane OPS Wotomin, GOPS Dabréwka, GOPS Jadéw, GOPS Klembéw, OPS Kobytka, OPS Marki,
GOPS Poswietne, OPS Radzymin, GOPS Strachéwka, OPS Ttuszcz, OPS Zabki, OPS Zielonka
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2.5.2. Osoby w kryzysie ubdstwa

Poprzez ubdstwo - okresla sie stan, w ktdorym jednostce czy grupie spotecznej bra-
kuje Srodkéw na zaspokojenie podstawowych potrzeb uznawanych w danej spoteczno-
$ci za niezbedne. Pod pojeciem ,, podstawowe potrzeby” nalezy rozumiec takie potrzeby
jak: wyzywienie, ubranie, mieszkanie, zachowanie zdrowia, uzyskanie wyksztatcenia, za-
spokojenie sfer intelektualnych. Pojecie ubdéstwa powstatego na drodze indywidualnej
sytuacji zyciowej obejmuje takie aspekty jak: wielodzietno$¢, uzaleznienia, niepetno-
sprawnos¢, samotnosé, wychowywanie sie w rodzinach niepetnych i rozbitych, niski sta-
tus wyksztatcenia prowadzacy do bezrobocia, przewlekte choroby, inne przezycia np. jak
Smier¢ osoby najblizszej, utrudniajgca aktywne i prawidtowe funkcjonowanie. Nalezy za-
znaczyé, iz problemy te wystepujg bardzo czesto zespotowo. Ubdstwo jest to stan, w
ktdrym rodzina lub jednostka zyje ponizej kryterium dochodowego ustalonego zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej. Ubdstwo w konsekwencji
prowadzi do zjawiska wykluczenia spotecznego.

Negatywne skutki ubdstwa dajg sie odczué¢ w wiekszosci rodzin niepetnych. Po-
mimo utrzymywania sie w wielu przypadkach z dochodéw z pracy, samotne matki lub
samotni ojcowie nie sg w stanie zapewni¢ dzieciom odpowiedniej sytuacji materialne;j.
Oprdcz tego narastajg w tych rodzinach problemy wychowawcze zwigzane z brakiem
czasu i odpowiednich wzorcéw do nasladowania.

Ubdstwo i zycie na poziomie minimum egzystencji powoduje, ze wydatki na zyw-
nos$¢ i optaty mieszkaniowe pochtfaniajg caty budzet. Konsekwencja jest minimalizacja
potrzeb zywieniowych oraz zakup produktéw spozywczych bardzo niskiej jakosci. Pro-
wadzi to do rozwijania sie réznego rodzaju schorzen, a te w dalszym etapie powodujg
wzrost kosztéw utrzymania, zwigzanych z leczeniem badz rehabilitacja. Mogg one réw-
niez prowadzi¢ do powstawania niepetnosprawnosci, ktéra w znacznym stopniu ograni-
cza podejmowanie aktywnosci zawodowej, a moze podwyzsza¢ poziom wydatkéw na
leczenie.

Gtéwnym sposobem ograniczenia ubdstwa jest: zmniejszenie bezrobocia przez
tworzenie nowych miejsc pracy, aktywizacja zawodowa oséb ubogich, zmiana postaw u
0s0b ubogich korzystajgcych z pomocy spotecznej poprzez ksztattowanie odpowiedzial-
nosci za swdj los i umiejetnosci przystosowania sie do istniejgcej rzeczywistosci.

Przedstawione przez Osrodki Pomocy Spotecznej dane, wskazujg na wystepowa-
nie w Powiecie Wotominskim problemu ubdstwa. Liczbe rodzin korzystajgcych z pomocy
Os$rodkéw Pomocy Spotecznej w poszczegdlnych gminach przedstawia tabela 2.36 i wy-
kres 2.36.
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Tabela 2.36

Liczba oséb objetych wsparciem osrodkéw pomocy spotecznej z tytutu ubdstwa
w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021

Lata
Wyszczegdlnienie
2019 2020 2021
Dabréwka 63 73 50
Jadéw 94 78 91
Klemboéw 97 116 91
Kobytka 170 170 177
Marki 336 239 191
Poswietne 42 37 31
Radzymin 234 244 201
Strachdéwka 12 11 12
Ttuszcz 172 172 161
Wotomin 762 673 628
Zabki 217 223 221
Zielonka 95 89 97
Powiat Wotominski 2294 2125 1951

Zrédto: dane OPS Wotomin, GOPS Dabréwka, GOPS Jadéw, GOPS Klembéw, OPS Kobytka, OPS Marki,
GOPS Poswietne, OPS Radzymin, GOPS Strachdwka, OPS Ttuszcz, OPS Zabki, OPS Zielonka

Warto zauwazy¢ spadek liczby oséb korzystajgcych ze wsparcia pomocy spotecznej
ze wzgledu na problem ubdstwa. Na przestrzeni analizowanego okresu liczba tych oséb
spadta o ponad 15%. W poréwnaniu do roku 2019 najwiecej osdb ubogich korzystajg-
cych ze wsparcia ubyto w gminie Marki (spadek o blisko potowe) oraz w gminie Po-
Swietne (spadek o ponad 1/4).

Wydaje sie, iz najbardziej prawdopodobnymi przyczynami zmniejszania sie liczby
0s0b figurujgcych w statystykach pomocy spotecznej ze wzgledu na problem ubdstwa sg
zmiany ekonomiczne i spoteczne zachodzgce w spoteczenstwie polskim, co przektada sie
na sytuacje w Powiecie Wotominnskim. Wsréd tych zmian zasadnicze znaczenie mogg
miec:

v' rozwdj gospodarczy, podnoszenie sie zamoznos$ci spoteczefistwa i zwiek-

szanie liczby miejsc pracy w Powiecie,

v’ dziatania zmniejszajace bezrobocie, petna dostepno$é europejskiego rynku
pracy oraz realizacja powszechnie dostepnych programoéw socjalnych i za-
trudnienia socjalnego,
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v’ realizacja projektéw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego ukierunkowanych na aktywizacje spoteczng i zawodowg przez Po-
wiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowy Urzad Pracy oraz inne
podmioty sektora spotecznego.

Wykres 2.36 Liczba oséb objetych wsparciem osrodkéw pomocy spoteczne;j
z tytutu ubdstwa w Powiecie Wotominskim w latach 2019-2021
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Zrédto: dane OPS Wotomin, GOPS Dabréwka, GOPS Jadéw, GOPS Klembéw, OPS Kobytka, OPS Marki,
GOPS Poswietne, OPS Radzymin, GOPS Strachéwka, OPS Ttuszcz, OPS Zabki, OPS Zielonka

Zblizony poziom korzystania ze wsparcia odnotowano w gminach Strachdwka,
Zabki i Zielonka. Z przedstawionych danych wynika, iz osrodkiem o najwyzszym nateze-
niu zjawiska ubdstwa w Powiecie Wotominiskim jest gmina Wotomin. W roku 2021 okoto
1/3 oséb dotknietych problemem bezdomnosci korzystato ze wsparcia na terenie tej
gminy. W dalszej kolejnosci — grupy stanowigce 1/10 dotknietych bezdomnoscig w Po-
wiecie — korzystaty w gminach Zgbki, Radzymin i Marki.

Wsparciem instytucji pomocy spotecznej z powodu dotkniecia problemem ubé-
stwa byto objetych przecietnie 7 osdb na tysigc mieszkancéow Powiatu Wotominskiego.
Najwyzszy poziom objetych wsparcia per capita odnotowano w gminach Jaddéw i Wofto-
min — odpowiednio blisko 13 i 12 oséb na tysigc mieszkancéw, najnizszy w gminach
Marki, Strachéwka i Poswietne — niespetna 5 oséb na tysigc mieszkancow gminy.
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3. PRZEJSCIE OD OPIEKI INSTYTUCJONALNEJ
DO UStUG SWIADCZONYCH NA POZIOMIE
SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

3.1. Wspieranie rozwigzan na poziomie
lokalnych spotecznosci

W opiece instytucjonalnej w Powiecie Wotominskim przebywa istotny odsetek
0s6b niepetnosprawnych. Najwiekszg grupg pensjonariuszy sg osoby niepetnosprawne
intelektualnie, kolejng co do wielkosci sg osoby niepetnosprawne intelektualnie, a zara-
zem majgce problemy ze zdrowiem psychicznym. Poniewaz bardzo trudno jest dotrze¢
do szczegétowych danych — informacje odnosnie do niepetnosprawnosci nie majg pet-
nej, ujednoliconej statystyki — informacje te nalezy traktowaé jako oszacowanie liczby
0s0Ob objetych opieka instytucjonalna.

W Powiecie Wotominskim ros$nie liczba dzieci w réznych typdw pieczy zastepczej i
placéwek pobytu statego. Rodzaje placéwek stacjonarnych to m.in.:

v szkoty z internatem,

szkoty specjalne,

domy dla matych dzieci,

osrodki dla dzieci z problemami wychowawczymi,

zaktady dla nieletnich przestepcow oraz

D N N AU NN

placowki przygotowujgce do zycia po opuszczeniu zaktadu.

Warto podkreslié, iz zwtaszcza dzieci niepetnosprawne lub uwazane za takie sg bar-
dziej od innych narazone na umieszczenie w opiece instytucjonalnej i pozostanie tam
przez dtugi czas, a wiele z nich — przez cate zycie.

Nie sg dostepne catosciowe dane na temat liczby osdb starszych objetych opieka
instytucjonalng w Powiecie Wotominskim. Niemniej nalezy przyja¢, iz odsetek benefi-
cjentow stacjonarnej opieki dtugoterminowej jest znacznie nizszy niz oséb objetych
opiekg domowag. Wiele 0séb starszych pozostaje bez dochoddw i wsparcia co prowadzito
to do wzrostu liczby osdb starszych umieszczanych w Domach Pomocy Spoteczne;j.
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W odniesieniu do oséb niepetnosprawnych prawdopodobieristwo objecia opieka
instytucjonalng wzrasta wraz z wiekiem. Wyjasnia to, dlaczego liczba kobiet w zaktadach
przewyzsza liczbe mezczyzn, jako ze kobiety zyjg przecietnie dtuzej od mezczyzn. Ta sta-
tystyka wskazuje powazne wyzwanie zwigzane z zapewnieniem wsparcia: w miare jak
coraz wiecej 0sob ze ztozonymi potrzebami dozywa podesztego wieku, niezbedne sg do-
datkowe ustugi, aby zaspokoié ich potrzeby. W potgczeniu ze wzrostem dtugowiecznosci
spoteczenstwa oraz wystepowaniem demencji i innych schorzen uposledzajgcych funk-
cjonowanie zwieksza to presje na wtadze krajowe, regionalne i lokalne oraz stuzby so-
cjalne i opieke zdrowotna.

Na szczeblu Unii Europejskiej, ogdlnokrajowym a takze na poziomie Programu Roz-
woju Wojewddztwa Mazowieckiego 2021-2027 i Regionalnego Planu Rozwoju Ustug
Spotecznych i Deinstytucjonalizacji podjeto ogdlne zobowigzanie polityczne dotyczgce
przejscia od instytucjonalnych do form opieki swiadczonych na poziomie spotecznosci
lokalnych w przypadku wszystkich grup tj.

v’ rodzin i dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami
v 0sdb z niepetnosprawnosciami

v 0s6b starszych

v 0s6b w kryzysie zdrowia psychicznego

v oraz 0s6b w kryzysie bezdomnosci

Najwazniejsze uzgodnione w tym zakresie standardy stawiajg przed samorzgdem powia-
towym Powiatu Wotominskiego wymaog rozwijania ustug sSwiadczonych przez lokalne
spotecznosci jako alternatywy dla opieki instytucjonalne;j.

Zobowigzania polityczne na poziomie Unii Europejskiej:

v" Prawo do niezaleznego zycia osobom niepetnosprawnym i w podesztym
wieku oraz wskazuje potrzebe podporzadkowania wszelkich dziatan doty-
czagcych dzieci najlepszym interesom dziecka.

v' Prawo do uczestnictwa w zyciu spotecznos$ci oraz integracji spotecznej,
kulturalnej i zawodowej ze wzgledu na ich znaczenie dla godnego i nieza-
leznego zycia.

v' Wspodtpraca w zakresie walki z ubdstwem i wykluczeniem spotecznym,
jako ze ubdstwo jest jednym z czynnikdw warunkujgcych umieszczanie
dzieci w opiece instytucjonalnej, procesowi rozwoju ustug swiadczonych
przez lokalne spotecznosci muszg towarzyszy¢ inne dziatania w zakresie
walki z ubéstwem i witgczenia spotecznego.

v' Dostep do mieszkan, co ma to szczegdlne znaczenie dla oséb niepetno-
sprawnych, gdyz otwarty rynek mieszkaniowy nie zaspokaja ich potrzeb w
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zakresie przystosowania do niepetnosprawnosci. Wiele rodzin jest zmu-
szonych umieszczaé osoby niepetnosprawne oraz starsze i przewlekle
chore w opiece instytucjonalnej ze wzgledu na brak odpowiedniego miej-
sca do zamieszkania.

v’ Osiggniecie petnego uczestnictwa osdb niepetnosprawnych w zyciu spo-
tecznym poprzez zapewnienie wysokiej jakosci ustug swiadczonych na po-
ziomie lokalnych spotecznosci, w tym takze dostepu do pomocy osobiste;j.

v' Wspieranie z Europejskiego Funduszu Spotecznego dziatar w celu dokona-
nia przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki Swiadczonej na poziomie
lokalnych spotecznosci m.in. poprzez szkolenia dla kadr $wiadczacych
ustugi w Srodowisku, w szczegdlnosci ustugi opiekuricze, jest istotnym ele-
mentem procesu deinstytucjonalizacji, dostosowanie infrastruktury so-
cjalnej, rozwijanie systemoéw finansowania pomocy osobistej, zapewnie-
nie odpowiednich warunkéw pracy opiekunéw zawodowych oraz wspar-
cie dla rodzin i opiekunéw nieformalnych.

v" Rozwdj ustug $wiadczonych w lokalnej spotecznosci i wyksztatcenie sprzy-
jajacego wtaczeniu spotecznemu podejscia do zdrowia psychicznego.

v" Promowania dobrostanu i godnosci niesamodzielnych oséb starszych.

v' Wprowadzenie niezbednych $rodkéw majacych na celu umozliwienie oso-
bom starszym, niepetnosprawnym i przewlekle chorym swobodnego wy-
boru sposobu zycia oraz niezaleznej egzystencji w znanym im srodowisku
dopdty, dopodki beda sobie tego zyczyty i bedg do tego zdolne, poprzez:
zapewnianie mieszkan dostosowanych do ich potrzeb oraz stanu zdrowia
lub zapewnianie stosownej pomocy przy adaptacji ich mieszkan oraz
opieke medyczng i ustugi, ktérych wymaga ich stan.

v' Zapewnienie skoordynowanego podejscia do $wiadczonych w ramach
wspdlnoty lokalnej wysokiej jakosci ustug dla osob niepetnosprawnych,
umozliwiajgcych im zycie w swojej spotecznosci i poprawiajgcych jakos¢
ich zycia.

v' W zakresie dziatann przekrojowych na rzecz niepetnosprawnych dzieci i
mtodziezy wymaga sie, aby potrzeby niepetnosprawnych dzieciiich rodzin
byty starannie oceniane przez wtasciwe wtadze pod katem zapewnienia
srodkdéw wsparcia, umozliwiajgcych tym dzieciom dorastanie we wtasnej
rodzinie, wtgczenie sie w nurt zycia lokalnego oraz zycia i dziatalnosci lo-
kalnej spotecznosci dzieciecej.

v' Skoordynowane dziatania, ktére majg pozwoli¢ osobom z grup docelo-
wych na mozliwie szerokie dalsze uczestnictwo w zyciu spotecznym.
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3.2. Zagrozenia opieki instytucjonalne;j

W licznych raportach wskazuje sie na powazne problemy z przestrzeganiem praw
cztowieka w opiece instytucjonalnej oraz odbiegajacy od standarddw sposdb traktowa-
nia i warunki zycia dzieci oraz dorostych w niektdrych placéwkach. Wspdlnymi cechami
opieki instytucjonalnej sg odbieranie przedmiotéw osobistych, sztywne procedury bez
uwzglednienia osobistych preferencji lub potrzeb pensjonariuszy oraz ograniczony kon-
takt badz catkowity brak kontaktu z ludZmi spoza instytucji opieki. Dzieci sg czesto prze-
noszone z jednego zaktadu do drugiego, przez co ustajg wszelkie wiezy z rodzicami i ro-
dzenstwem.

W niektdrych raportach ujawniano przypadki przemocy fizycznej i seksualnej, wy-
korzystania t6zek-klatek oraz innych urzadzen stuzgcych do ograniczenia swobody ru-
chéw, brak rehabilitacji lub innych zajec terapeutycznych, naduzywanie lekéw oraz na-
ruszenia prawa do prywatnosci i zycia rodzinnego, nieludzkie warunki zycia, w tym brak
ogrzewania, niedozywienie, niewtasciwe warunki sanitarne i ogélnie zty stan techniczny
budynkéw. Ztym warunkom w zaktadach czesto towarzyszg drastyczne formy ogranicza-
nia swobody ruchdw i odosobnienia.

Standardy dotyczgce osdb otoczonych opieka psychiatryczng dopuszczajg w pew-
nych okolicznosciach ograniczenie swobody ruchdw i odosobnienie. Trzeba je wszakze
stosowac tylko w sytuacjach nagtych i jako ostatecznos¢, a nawet wéwczas jedynie pod
pewnymi warunkami.

Negatywne i nieodwracalne czasem skutki pobytu w zaktadzie dla wtasciwego roz-
woju dzieci gruntownie prezentuje tabela 3.1.

Tabela 3.1

Skutki pobytu w zaktadach dzieci objete opieka instytucjonalng

Obszary rozwoju

dziecka, na ktére Skutki pobytu w zaktadzie Cechy opieki

wptyw ma opieka dla zdrowia dziecka instytucjonalnej
instytucjonalna

Rozwydj fizyczny Niedorozwdj fizyczny — masa Zaktady cechuja sie zazwyczaj
i zdolnosci ciata, wzrost i obwdd gtowy poni- | klinicznym srodowiskiem z bar-
motoryczne zej normy. dzo sztywnymi procedurami,

niekorzystnym stosunkiem
Zaburzenia stuchu i wzroku, ktére | liczby opiekunéw do dzieci oraz
moga by¢ spowodowane niewfa- | obojetnym personelem, ktéry
Sciwg dietg lub niedostateczng za swoja role uwaza przede
stymulacja. wszystkim zapewnienie opieki
pielegniarskiej i fizycznej, w
Opdznienia w rozwoju umiejetno- mniejszym za$ stopniu psycho-
$ci motorycznych i pominiete logiczne;j.
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etapy rozwoju, w ciezkich przy-
padkach stereotypowe zachowa-
nia, takie jak kiwanie sie i kiwanie
gtowa.

Zty stan zdrowia i choroby.
Niepetnosprawnos¢ fizyczna i in-

telektualna wskutek opieki insty-
tucjonalne;.

Dzieci spedzajg zazwyczaj
znaczng czesé dnia w tézeczku.

Nacisk ktadzie sie na zapobiega-
nie infekcjom, w rezultacie
czego dzieci majg kontakt ze
Swiatem zewnetrznym rzadko i
pod Scistym nadzorem, a za-
bawy sie ogranicza.

Konsekwencje
psychologiczne

Negatywne konsekwencje spo-
teczne i behawioralne, takie jak
problemy z zachowaniami aspo-
tecznymi, kompetencjami spo-
tecznymi, zabawami oraz interak-
cjami z rowiesnikami/ rodzen-
stwem.

Zachowania ,quasi-autystyczne”,
takie jak zastanianie twarzy lub
stereotypowe zachowania auto-
stymulujgce badz przynoszace
ulge, takie jak kiwanie sie lub ki-
wanie gtowa.

Zachowania majace na celu zwré-
cenie na siebie uwagi, np. agresja
lub samookaleczanie sie (co moze
prowadzi¢ do izolacji spotecznej
dzieci badz fizycznego ogranicze-
nia swobody ruchow).

Brak w zaktadzie podstawowego
opiekuna (zastepujacego
matke), co jest wazne dla nor-
malnego rozwoju dziecka.

Zte warunki, pozbawienie mozli-
wosci interakcji z innymi ludzmi.

Obojetni opiekunowie.

Niekorzystny stosunek liczby
opiekunoéw do liczby dzieci.

Powstawanie wiezi
emocjonalnych

Niezogniskowane przywigzanie,
nadmierne przywigzanie lub brak
zahamowan, zwtaszcza u dzieci
przyjetych do zaktadéw przed
ukoniczeniem dwéch lat.

Niekorzystny wptyw na zdolnos$é
dzieci do budowania relacji w
pdZniejszym zyciu.

Dzieci desperacko poszukujace
uwagi i uczucia u dorostych.

Brak nacechowanej cieptem,
nieprzerwanej relacji z wrazli-
wym opiekunem, nawet w do-
brej jakosci zaktadach.

Ograniczone mozliwosci nawia-
zywania selektywnych wiezi,
zwtaszcza przy duzej liczbie
dzieci, niewielkiej liczbie pra-
cownikow oraz braku statej
opieki wskutek pracy zmianowej
i rotacji personelu.

Rozwdj intelektualny
i jezykowy

Stabe zdolnosci poznawcze i niz-
szy iloraz inteligenciji.

Opdznienia w nabywaniu zdolno-
$ci jezykowych.

Niedostateczna stymulacja.
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Deficyt zdolnosci jezykowych —
limitowane stownictwo, mniej

spontaniczny sposdb wyrazania
sie, problemy z nauka czytania.

Rozwdj mdézgu

Zahamowanie rozwoju mézgu u
matych dzieci, ktérego skutkiem
sg deficyt neurologiczny i beha-
wioralny, zwfaszcza w odniesieniu
do interakcji spotecznych oraz

Brak interakcji z opiekunem,
ktéry zajmowatby sie matym
dzieckiem, méwit do niego oraz
reagowat na jego zachowania w
tagodny i konsekwentny spo-

sob, regularnie wprowadzajac
nowe bodZce wtasciwe dla
etapu jego rozwoju.

emocji, a takze jezyka.

Brak sposobnosci nawigzania
wiezi z osobg rodzica.

Nacisk na fizyczng opieke nad
dzieémi i ustanowienie proce-
dur, przy mniejszym nacisku na
zabawe, interakcje spotfeczne
oraz opieke indywidualna.

Zrédto Ogéinoeuropejskie wytyczne dotyczqce przejscia od opieki instytucjonalnej
do opieki swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci, Bruksela 2012

Jak juz wspomniano w tym rozdziale, osoby przebywajgce w zaktadach sg bardziej
narazone na przemoc fizyczng, seksualng oraz innego rodzaju, ktéra moze mie¢ dtugo-
trwate skutki psychologiczne i fizyczne. Dowiedziono, ze samo otoczenie instytucjonalne
sprzyja dodatkowej niepetnosprawnosci, ktéora moze utrzymywadé sie do konca zycia.
Brak zycia osobistego, brak autonomii oraz brak poszanowania integralnosci osoby moze
utrudniac rozwdj emocjonalny i spoteczny jednostki. Aby opisaé skutki psychologiczne
pobytu w zaktadzie, ukuto terminy, takie jak deprywacja spoteczna i wyuczona bezrad-
nosc. Pobyt w zaktadzie wptywa takze na rozwdéj jezykowy i intelektualny, mogac prowa-
dzi¢ do réznych problemdw ze zdrowiem psychicznym, w tym agresji oraz depres;ji.

Prawdziwe jest takze stwierdzenie odwrotne. Badania wskazujg, ze zycie w spo-
tecznosci moze sprzyjac wiekszej niezaleznosci i rozwojowi osobistemu. W wielu bada-
niach analizowano zmiany w zachowaniach adaptacyjnych lub trudnych, ktére byty zwia-
zane z przejsciem od opieki instytucjonalnej do opieki Swiadczonej na poziomie lokal-
nych spotecznosci. Ogdlnie stwierdzono, ze skutkiem zycia w spotecznosci jest niemal
zawsze poprawa w zakresie zachowan adaptacyjnych oraz zmniejszenie wystepowania
zachowan trudnych. Przejsciu do opieki Swiadczonej na poziomie lokalnych spotecznosci
towarzyszy znaczna poprawa umiejetnosci dbania o siebie oraz nieco mniejsza poprawa
umiejetnosci komunikacyjnych, uczenia sie, spotecznych i zwigzanych z zyciem w spo-
tecznosci, jak tez rozwoju fizycznego.
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3.3. Lepsze wykorzystanie zasobow poprzez realizacje
ustug na poziomie lokalnych spotecznosci

Panuje zgoda, ze inwestowanie w opieke instytucjonalng nie jest wiasciwym kie-
runkiem polityki publicznej. Jest tak, gdyz ze zrédet publicznych finansowane sg ustugi,
ktore — jak wykazano — przynoszg niezadowalajgce rezultaty dla odbiorcéw. Nalezycie
skonstruowane i zarzadzane systemy srodowiskowe, umozliwiajgce niezalezne oraz
wspierane zycie, przynoszg lepsze rezultaty dla uzytkownikéow — poprawe jakosci zycia
oraz stanu zdrowia i mozliwo$¢ wnoszenia wktadu w zycie spoteczne. W zwigzku z tym
inwestycja w takie ustugi jest lepszym sposobem wykorzystania pieniedzy podatnikéw.

W przypadku dzieci inwestycje w ustugi, takie jak wczesne interwencje, wsparcie
dla rodzin, reintegracja i wysokiej jakosci opieka zastepcza, mogg zapobiec niekorzyst-
nym zjawiskom, takim jak przedwczesne kornczenie nauki, bezrobocie, bezdomnos¢, uza-
leznienia, zachowania aspoteczne oraz przestepczos¢. Oprdcz pozytywnego wielolet-
niego wptywu na dzieci, co powinno by¢ najwazniejszym czynnikiem branym pod uwage,
ustugi takie pozwolg w perspektywie dtugoterminowej zaoszczedzi¢ srodki publiczne.

Badania dotyczace kosztéw opieki Swiadczonej na poziomie lokalnych spoteczno-
$ci w zakresie zdrowia psychicznego w poréwnaniu z opieka instytucjonalng wykazaty,
ze koszty pozostajg w przyblizeniu na tym samym poziomie, natomiast jakos¢ zycia od-
biorcow oraz ich zadowolenie z ustug wzrastajg. Tam, gdzie opieka instytucjonalna oka-
zywata sie tansza, wynikato to z przeznaczenia na nig niewystarczajgcych zasobow, co
miato znaczacy wptyw na niski poziom osigganych wynikow.
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4. CELE | ZALOZENIA PROCESU
DEINSTYTUCJONALIZACJI UStUG SPOLECZNYCH
W POWIECIE WOLOMINSKIM

4.1. Cele i zatozenia w obszarze

Rodzina i dzieci, w tym dzieci
Z niepetnosprawnosciami

Cel strategiczny

i dznecn W tym dzmecn Z niepetnosprawnosciami
oraz otoczenia rodzin wymagajgcych wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu,
implementujacy rozwoj ustug srodowiskowych

Podstawowymi zatozeniami procesu deinstytucjonalizacji w Powiecie Wotomin-
skim w obszarze dotyczgcym rodziny i dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami sg:

1. Zapobieganie wystepowaniu problemow spotecznych, ktdra pozwoli
dzieciom pozosta¢ w prawidtowo funkcjonujgcych rodzinach.

2. Rozwdj réznych form wsparcia rodzin i dzieci, w tym dzieci
z niepetnosprawnosciami w srodowisku lokalnym.

3. Ograniczanie opieki instytucjonalnej.

4. Rozwdj rodzinnych form pieczy zastepczej i promocja rodzicielstwa
zastepczego.
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4.2. Cele i zatozenia w obszarze

Osoby z niepetnosprawnosciami

Cel strategiczny

w{qczone W zycie spoiecm ei zawodowe

w srodowisku lokalnym

Podstawowymi zatozeniami procesu deinstytucjonalizacji w Powiecie Wotomin-
skim w obszarze dotyczagcym oséb z niepetnosprawnosciami sa:

1. Uwzglednianie perspektywy osdb z niepetnosprawnosciami — projektowanie
uniwersalne — w kazdej sferze zycia, tak aby zagwarantowac im réwny udziat
we wszystkich obszarach funkcjonowania zawodowego i spotecznego.

2. Niepetnosprawnosc jest zjawiskiem powszechnym — nie zas formg innosci —
wsréd mieszkancow Powiatu co oznacza, ze dotyczy oséb bez wzgledu na
pteé, wiek, miejsce zamieszkania i status spoteczno-ekonomiczny.

3. Zwiekszenie partycypacji i profesjonalizacja organizacji pozarzgdowych w dzia-
taniach w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej 0séb z niepetnospraw-
nosciami — m.in. pozyskiwania wiekszej liczby satysfakcjonujacych ofert pracy,
organizowania treningdw umiejetnosci spotecznych i innych form reintegraciji,
poprzez implementacje projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego w trybie otwartych konkurséw i partnerstw publiczno-spo-
tecznych, regulowanych ustawg o pozytku publicznym i wolontariacie.

4. Uwzglednienie w procesie deinstytucjonalizacji w Powiecie potrzeb osoéb z nie-
petnosprawnosciami jako grupy spotecznej wymagajacej szczegdlnego wspar-
cia w codziennym funkcjonowaniu, ze wzgledu na ich specyficzne potrzeby.

5. Dazenie do wprowadzenia systemowych rozwigzan gwarantujgcych osobom z
niepetnosprawnosciami niezalezne zycie m.in. poprzez: ustugi asystencji oso-
bistej czy opieki wytchnieniowej.
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4.3. Cele i zatozenia w obszarze

Osoby starsze

Cel strategiczny

wiekszona dostepnosc i podniesiona jakosc

ustug realizowanych na rzecz seniorow

i ich opiekunow

Podstawowymi zatozeniami procesu deinstytucjonalizacji w Powiecie Wotomin-
skim w obszarze dotyczgcym oséb starszych i ich opiekunow sg:

1. Zwiekszenie dostepnosci i poprawa jakosci ustug spotecznych $wiadczonych
w Srodowisku lokalnym na rzecz oséb starszych potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu.

2. Zwiekszenie dostepu do ustug opieki catodobowej oraz placéwek
potstacjonarnych i dziennych.

3. Upowszechnienie stosowania nowych technologii w opiece nad osobami
starszymi m.in. ustugi teleopieki.

4. Wspieranie opiekundw nieformalnych osdb starszych.

5. Wsparcie procesu deinstytucjonalizacji ustug zorientowanych na pomoc
seniorom, m.in. poprzez rozwoj wolontariatu opiekuriczego, opieki
wytchnieniowej czy pomocy sgsiedzkiej.
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4.4. Cele i zatozenia w obszarze

Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego

Cel strategiczny

Poprawiony poziom dobrostanu os
z zaburzeniami psychicznymi
poprzez zapewnienie dostepu do
zroznicowanych form pomocy i wsparcia oraz

zapobieganie ich stygmatyzacji i wykluczeniu

Podstawowymi zatozeniami procesu deinstytucjonalizacji w Powiecie Wotomin-
skim w obszarze dotyczagcym oséb w kryzysie zdrowia psychicznego sa:

1. Stworzenie zréznicowanych form wspierajgcych funkcjonowanie osdb
z zaburzeniami psychicznymi w spotecznosci lokalnej.

2. Zapewnienie form wsparcia umozliwiajgcych jak najdtuzsze samodzielne
funkcjonowanie oséb z zaburzeniami psychicznymi w srodowisku lokalnym.

3. Promocja zdrowia psychicznego poprzez upowszechnianie wiedzy na ten
temat, ksztattowanie postaw, zachowan i stylu zycia korzystnego dla zdrowia
psychicznego oraz rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
zagrazajgcych zdrowiu psychicznemu.

4. Wspieranie budowy i wzmacniania sieci spotecznej u oséb znajdujgcych sie
w kryzysie psychicznym poprzez poprawe zycia, poziomu funkcjonowania
spotecznego oraz integracje ze spotecznoscia lokalng oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

5. Przeciwdziatanie stygmatyzacji wobec 0sdb z zaburzeniami psychicznymi
poprzez dziatania w Srodowisku lokalnym, m.in. prowadzenie kampanii
spotecznych prewencje stygmatyzacji osob z zaburzeniami psychicznymi
i inspirowanie zmiany niechetnych wobec nich postaw.
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6. Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi w obszarze dziatalnosci
na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i zawodowym poprzez implementacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w trybie
otwartych konkurséw i partnerstw publiczno-spotecznych, regulowanych
ustawg o pozytku publicznym i wolontariacie.

4.5. Cele i zatozenia w obszarze

Osoby w kryzysie bezdomnosci

Cel strategiczny

oraz wsparcie aktywnacn oso‘b pozostajacych
w kryzysie bezdomnosci poprzez dziatania

w spotecznosci lokalnej, w tym zapobieganie
stygmatyzacji i wykluczeniu tych osob

Podstawowymi zatozeniami procesu deinstytucjonalizacji w Powiecie Wotomin-
skim w obszarze dotyczgcym oséb w kryzysie bezdomnosci s3:

1. Stworzenie zréznicowanych form wspierajgcych funkcjonowanie osdb
znajdujgcych sie w kryzysie bezdomnos$ci w spotecznosci lokalnej.

2. Upowszechnianie informacji i dobrych praktyk o dziataniach w zakresie
wsparcia 0sob w kryzysie bezdomnosci w ramach szkolen i spotkan dla
przedstawicieli samorzgddw gminnych, organizacji pozarzagdowych i innych
0s0b zaangazowanych w pomoc dla oséb w kryzysie bezdomnosci.
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3. Wspotpraca z organizacjami z sektora pozarzagdowego w obszarze dziatalnos¢
na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym poprzez implementacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w trybie
otwartych konkurséw i partnerstw publiczno-spotecznych, regulowanych
ustawg o pozytku publicznym i wolontariacie.

4. Zapewnienie form wsparcia umozliwiajgcych samodzielne funkcjonowanie
0s0b pozostajgcych w kryzysie bezdomnosci w srodowisku lokalnym.

5. Przeciwdziatanie stygmatyzacji wobec oséb pozostajgcych w kryzysie
bezdomnosci poprzez dziatania w srodowisku lokalnym, m.in. prowadzenie
kampanii spotecznych, ktdre zapobiegajg stygmatyzacji oséb pozostajgcych
w kryzysie bezdomnosci i zmiany niechetnych wobec nich postaw.
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5. REZULTATY | WSKAZNIKI REALIZACJI
PLANU DEINSTYTUCJONALIZACII UStUG
SPOLECZNYCH DLA POWIATU WOtOMINSKIEGO

5.1. Rezultaty i wskazniki dla poszczegdlnych
obszarow interwencji

Zidentyfikowane w procesie spoteczno-eksperckim rezultaty i wskazniki Planu De-
instytucjonalizacji dla Powiatu Wotominskiego na lata 2023-2025 dla poszczegdlnych
obszaréw interwencji zostaty zaprezentowane w tabelach 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5 oraz 5.6.

5.1.1. Rezultaty i wskazniki w obszarze
Rodzina i dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami

Tabela 5.1
Rezultaty i wskazniki w obszarze
Rodzina i dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami
Wartos¢ Wartos¢
Nazwa wskaznika bazowa docelowa Zrédto danych
(2023) (2025)
Liczba oséb objetych wsparciem Ocena zasobdw
dedykowanym rodzinom z dzie¢mi pomocy spotecznej,
) . 250 400 .
w postaci ustug poradnictwa sprawozdania
specjalistycznego z dotacji dla NGO
Liczba petnoletnich wychowankéw Ocena zasobdw
pieczy zastepczej objetych 15 55 pomocy spotecznej,
wsparciem w postaci ustug sprawozdania
poradnictwa specjalistycznego z dotacji dla NGO
. . . . Ocena zasobodw
Liczba osdb objetych ustugami .
. . . . pomocy spotecznej,
w zakresie wspierania rodziny b/d 80 .
i pieczy zastepczej sprawozdania
z dotacji dla NGO
Liczba opiekunéw faktycznych/ O;:;n(:czasso;:\é\;ne‘
nieformalnych objetych wsparciem b/d 20 P ¥ Sp . )
w Planie Deinstytucjonalizacji sprawozdania
z dotacji dla NGO

Opracowanie na podstawie procesu konsultacji spoteczno-eksperckich
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5.1.2. Rezultaty i wskazniki w obszarze
Osoby z niepetnosprawnosciami

Tabela 5.2
Rezultaty i wskazniki w obszarze
Osoby z niepetnosprawnosciami
Wartos¢ Wartos¢
Nazwa wskaznika bazowa docelowa Zrédto danych
(2023) (2025)
. L Ocena zasobdw
Liczba osdb niepetnosprawnych .
. . pomocy spotecznej,
korzystajacych ze wsparcia 0 5 .
w zakresie aktywizacji zawodowej sprawo.z.dama
z dotacji dla NGO
Liczba opracowanych i wdrozonych Ocena zasobdw
indywidualnych planéw drogi 0 10 pomocy spotecznej,
zyciowej i zawodowej 0s6b sprawozdania
z niepetnosprawnosciami z dotacji dla NGO
Liczba oséb Ocena zasobdw
Z niepetnosprawnosciami 0 30 pomocy spotecznej,
korzystajgcych z ustug sprawozdania
asystenta osobistego z dotacji dla NGO
Liczba zrealizowanych godzin Ocena zasobow .
ustug asystenta osobistego osoby 0 17 100 pomocy spofecznej,
niepetnosprawne;j sprawo.z.dama
z dotacji dla NGO
Ocena zasobdw
Liczba funkcjonujacych zaktadéw 0 1 pomocy spotecznej,
aktywnosci zawodowej sprawozdania
z dotacji dla NGO
Ocena zasobdw
Liczba miejsc w funkcjonujacych pomocy spotecznej,
L . 0 15 .
zaktadach aktywnosci zawodowej sprawozdania
z dotacji dla NGO

Opracowanie na podstawie procesu konsultacji spoteczno-eksperckich
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5.1.3. Rezultaty i wskazniki w obszarze

Osoby starsze
Tabela 5.3
Rezultaty i wskazniki w obszarze
Osoby starsze
Wartosc Wartosc
Nazwa wskaznika bazowa docelowa Zrédto danych
(2023) (2025)
Liczba osdb starszych objetych Dane z osrodkéw
ustugami swiadczonymi 0 25 pomocy spotecznej,
w spotecznosci lokalnej sprawozdania MPiPS
. . - Dane z osrodkéw
Liczba gmin realizujgcych .
teleopick 2 5 pomocy spotecznej,
pIeke sprawozdania MPiPS
Liczba osdb 55+ objetych ustugami Dane z osrodkéw
spotecznymi w zakresie ochrony 0 30 pomocy spotecznej,

zdrowia psychicznego

sprawozdania MPiPS

Opracowanie na podstawie procesu konsultacji spoteczno-eksperckich

5.1.4. Rezultaty i wskazniki w obszarze

Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego

Tabela 5.4
Rezultaty i wskazniki w obszarze
Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego
Wartos¢ Wartos¢
Nazwa wskaznika bazowa docelowa Zrédto danych
(2023) (2025)

Liczba funkcjonujacych Ocena zasobow .
Dziennych Doméw Pobytu 0 ! pomocy spotecznej
¥ y Dane z OPS

. . . . Ocena zasobdw
Liczba miejsc w funkcjonujacych .
Dziennych Domach Pobytu 0 15 pomocy spotecznej

¥ ¥ Dane z OPS
Liczba utworzonych dziennych ,

. ; . . Ocena zasobdw

osrodkéw wsparcia dla dzieci .
0 1 pomocy spotecznej

i mtodziezy z potrzebami wynikajg-
cymi z zaburzen psychicznych

Dane z OPS

Opracowanie na podstawie procesu konsultacji spoteczno-eksperckich

Rozdziat 5. Rezultaty i Wskazniki Realizacji

Planu Deinstytucjonalizacji dla Powiatu Wotomirskiego

171




Plan Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu Wotominskiego na lata 2023-2025

5.1.5. Rezultaty i wskazniki w obszarze
Osoby w kryzysie bezdomnosci

Tabela 5.5
Rezultaty i wskazniki w obszarze
Osoby w kryzysie bezdomnosci
Wartos¢ Wartos¢
Nazwa wskaznika bazowa docelowa Zrédto danych
(2023) (2025)

Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci Ocena zasobow
lub dotknietych wykluczeniem pomocy spotecznej
dostepu do mieszkan objetych 0 10 Dane z oérodkow
wsparciem w Planie pomocy spotecznej,
Deinstytucjonalizacji sprawozdania MPiPS

Opracowanie na podstawie procesu konsultacji spoteczno-eksperckich

5.1.6. Rezultaty i wskazniki w obszarze

Wdrozenie realizacji ustug w spotecznosci lokalnej

Tabela 5.6
Rezultaty i wskazniki w obszarze
Wdrozenie realizacji ustug w spotecznosci lokalnej
Wartos¢ Wartos¢
Nazwa wskaznika bazowa docelowa Zrédto danych
(2023) (2025)

Liczba osdb, ktdre przeszty .
z opieki instytucjonalnej do ustu Sprawozdanie
, p ytue) ) , . & 0 16 z realizacji Planu
Swiadczonych w spotecznosci . . o

. Deinstytucjonalizacji
lokalnej
Liczba osdb przebywajgcych
w catodobowych instytucjach Sprawozdanie
opieki, ktore przeszty do ustug 0 8 z realizacji Planu
Swiadczonych w spotecznosci Deinstytucjonalizacji
lokalnej
Liczba utworzonych miejsc Sprawozdanie
Swiadczenia ustug w spotecznosci 0 8 z realizacji Planu
lokalnej Deinstytucjonalizacji
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Liczba osdb przebywajgcych w Sprawozdanie
opiece instytucjonalnej, objetych 30 z realizacji Planu
Planem Deinstytucjonalizacji Deinstytucjonalizacji
Liczba pracownikow/kadry instytucji

i podmiotdw dziatajacych na rzecz Sprawozdanie
witgczenia spotecznego wspartych 16 z realizacji Planu

w zakresie przygotowania i wdrazania Deinstytucjonalizacji
procesu deinstytucjonalizacji ustug

Liczba prac9wnikéw pgdnigéli . Sprawozdanie
kompetencje w zakresie deinstytucjona- -

lizacji i rozwoju ustug spotecznych / z re'allzaCJl .Plam.l .
w obszarze pieczy zastepczej Deinstytucjonalizacji
Liczba gmin Powiatu Wotominskiego, Sprawozdanie

ktdére opracowaly i realizujg lokalne 7 z realizacji Planu
plany Plany Deinstytucjonalizacji Deinstytucjonalizacji
!_iczba pracown?kc’m{ opieki . Sprawozdanie
|'ns.tytuc10r.1alnej, ktorzy rozpocz’e!l 7 7 realizacji Planu
Swiadczenie ustug w spotecznosci ] . T
lokalnej Deinstytucjonalizacji

Opracowanie na podstawie procesu konsultacji spoteczno-eksperckich
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6. ZIDENTYFIKOWANE DZIALANIA
| PROJEKTY PLANU DEINSTYTUCJONALIZACII
UStUG SPOLECZNYCH DLA POWIATU
WOLtOMINSKIEGO

Zidentyfikowane w procesie spoteczno-eksperckim dziatania i projekty, ktére beda
realizowane w okresie implementacji Planu Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla
Powiatu Wotominskiego na lata 2023-2025, dla poszczegdlnych obszardw interwencji
zostaty zaprezentowane w tabelach 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5 oraz 6.6.

6.1. Zidentyfikowane dziatania i projekty w obszarze
Rodzina i dzieci, w tym dzieci
z niepetnosprawnosciami

Tabela 6.1

Zidentyfikowane dziatania i projekty w obszarze
Rodzina i dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami

Powiatowe Centrum Rozwoju Ustug Sprawozdanie
Spotecznych — poradnictwo 10 oséb z realizacji Planu PCPR / NGO
specjalistyczne dla rodzin z dzie¢mi Deinstytucjonalizacji

Powiatowe Centrum Rozwoju Ustug
Spotecznych — poradnictwo
specjalistyczne dla wychowankow
pieczy zastepczej

Sprawozdanie
10 osob z realizacji Planu PCPR / NGO
Deinstytucjonalizacji

Powiatowe Centrum Rozwoju
Ustug Spotecznych — wsparcie dla
opiekunow faktycznych/
nieformalnych

Sprawozdanie
10 oséb z realizacji Planu PCPR
Deinstytucjonalizacji

Powiatowe Centrum Rozwoju Ustug
Spotecznych — poradnictwo
specjalistyczne dla osdb zagrozonych
przemocg domowa

Dane z osrodkéw
10 oséb pomocy spotecznej, PCPR / OPS
sprawozdania MPiPS
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Promowanie tworzenia grup

Dane z osrodkéw

. 3 grupy pomocy spotecznej, PCPR / OPS
samopomocowych rodzin sprawozdania MPiPS
Zapewnienie opieki i wychowania
dzieciom pozbawionym czesciowo
lub catkowicie o;?ieki‘ rc?dzicéw . 25 056b Ocena zasobdéw ' PCPR
poprzez Intensyfikacje i wzmocnienie pomocy spotecznej
dziatan na rzecz rodzinnych form
pieczy zastepczej
Powiatowe Centrum Rozwoju Ustug .

Spotecznych — warsztaty dla Sprawozdanie
P - y .y. .- 10 oséb z realizacji Planu PCPR
rodzicéw z zakresu umiejetnosci . . S
Deinstytucjonalizacji
wychowawczych
Wyréwnywanie szans edl{k?cyjpych 25 05b Ocena zasobow ' PCPR
dzieci z niepetnosprawnosciami pomocy spotecznej
Intensyﬂkaqa‘\ |wzmocn|en{e dziatan ' ‘ OPS / JST
na rzecz rodzinnych form pieczy 1 sztuka Wpis do rejestru
. . NGO
zastepczej Rodzinny Dom Pomocy
Placowka W ia Dzi
acowka tysparcia Dzlennego 1 sztuka Wopis do rejestru JST /NGO

z pakietem ustug dla rodzin

Opracowanie na podstawie procesu konsultacji spoteczno-eksperckich
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6.2. Zidentyfikowane dziatania i projekty w obszarze
Osoby z niepetnosprawnosciami

Tabela 6.2
Zidentyfikowane dziatania i projekty w obszarze
Osoby z niepetnosprawnosciami
Nazwa dziatania / projektu LI Zrédto Realizator
proj wskaznika danych
Akt.yW|zaCJa zawod?wa o'sob 10 0s6b Ocena zasobow ' PUP
z niepetnosprawnosciami pomocy spotecznej
Powiatowe Centrum Rozwoju Ustug
Spotecznych — opracowanie Sprawozdanie
i wdrozenie indywidualnych 10 oséb z realizacji Planu PCPR / NGO
plandéw drogi zyciowej i zawodowej Deinstytucjonalizacji
0s6b z niepetnosprawnosciami
Sprawozdanie
Asystent osobisty osob 2 realizacji Planu
. y y' y 30 osbb Deinstytucjonalizacjil | PCPR / NGO
niepetnosprawne;j .
sprawozdania
z dotacji dla NGO
Opieka wytchnieniowa w formie Sprawozdanie
pobytu dziennego dla oséb 30 osbb z realizacji Planu PCPR
z niepetnosprawnosciami Deinstytucjonalizacji
Sprawozdanie
Opieka wytchnieniowa w formie z realizacji Planu
pobytu catodobowego dla oséb 30 osbb Deinstytucjonalizacji, | PCPR / NGO
Z niepetnosprawnosciami sprawozdania
z dotacji dla NGO
Likwidacja barier architektonicznych, ,
. , Ocena zasobodw
urbanistycznych, transportowych, 160 oséb . PCPR
. . Lo pomocy spotecznej
technicznych, w komunikowaniu sie
Aktywna integracja oséb
.Z niepetnosprawnosciami pqprzez 250 0s6b Ocena zasobdéw ' PCPR
imprezy sportowe, rekreacyjne pomocy spotecznej
i kulturalne
Wspieranie i motywowanie 0séb
z niepetnosprawnosciami do Ocena zasobéw
podnoszenia poziomu ksztatcenia 70 0sbb PCPR

i posiadanych kwalifikacji poprzez
ksztatcenie ustawiczne

pomocy spotecznej
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6.3. Zidentyfikowane dziatania i projekty w obszarze
Osoby starsze i dfugotrwale chore

Tabela 6.3
Zidentyfikowane dziatania i projekty w obszarze
Osoby starsze
Nazwa dziatania / projektu LI Zrédto Realizator
proj wskaznika danych
Powiatowe Centrum Rozwoju Ustug , ,
Spotecznych — objecie 0s6b Dane z osrodkow
P Y J? . . 25 oséb pomocy spotecznej, PCPR / NGO
starszych ustugami swiadczonymi . .
L . sprawozdania MPiPS
w spotecznosci lokalnej
Dane z osrodkow
Teleopieka dla osdb starszych 5 gmina pomocy spotecznej, PCPR / OPS
sprawozdania MPiPS
Ustugi spoteczne w zakresie ochron Dane z osrodkéw
zdrosviap sychicznego dla oséb 55+y 30 0s6b pomocy spotecznej, PCPR / OPS
psy & sprawozdania MPiPS
Dane z osrodkow
o pomocy spotecznej,
u h dei akt
. powszechnianie I. el.a ywnego 250 0s6b sprawozdania MPiPS, | OPS / NGO
i zdrowego starzenia sie .
sprawozdania
z dotacji dla NGO
. . Ocena zasobdéw
Programy w zakresie edukacji omocy sbolecznei
zdrowotnej i promocji zdrowego 250 0s6b P ¥ sp . )i OPS / NGO
stylu 2ycia sprawozdania
z dotacji dla NGO
. . Sprawozdanie
Aktywizacja spoteczna i zdrowotna - C e
stuzaca poprawie jakosci zycia oséb 2 realizadji projektow
aca pop J . 'y 70 o0sdb w ramach PO-RWM, | OPS /NGO
starszych oraz ograniczanie .
wykluczenia spotecznego tych osdéb sprawozdania
¥ z dotacji dla NGO
Sprawozdanie
Program upowszechniania z realizacji projektow
stosowania nowych technologii 1 program | wramach PO-RWM, | OPS /NGO
w opiece nad osobami starszymi sprawozdania
z dotacji dla NGO
P‘rogram wspleranlla opiekunow Sprawozdanie
nieformalnych oséb starszych oraz - s
rocesu deinstytucjonalizacji ustu 2 realizacji projektow
P . yiug ) ) g 1 program w ramach PO-RWM, | PCPR /NGO
zorientowanych na pomoc seniorom .
oprzez rozwdéj wolontariatu opie- sprawozdania
P p . . z dotacji dla NGO
kuiczego czy pomocy sgsiedzkiej
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Pomoc sgsiedzka — wolontariat Karty zgtoszenia

5 0s6b

Senior dla seniora uczestnika OPS /NGO

Pomoc specjalistyczna w formie
ustug spotecznych zgodnych

z zapotrzebowaniem lokalnych 1 sztuka Wopis do rejestru OPS /NGO
seniorow (forma organizacyjna
Dzienny Dom Pobytu)

Opracowanie na podstawie procesu konsultacji spoteczno-eksperckich
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6.4. Zidentyfikowane dziatania i projekty w obszarze
Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego

Tabela 6.4
Zidentyfikowane dziatania i projekty w obszarze
Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego
Nazwa dziatania / projektu LI Zrédto Realizator
proj wskaznika danych
1 program Ocena zasobdéw
Program tworzenia i rozwoju 1 dom pomocy spotecznej, PCPR / OPS /
Dziennych Domédw Pobytu ; dane z OPS, NGO
y v dziennego | sprawozdania
pobytu z dotacji dla NGO
Program tworzenia i rozwoju 1 program Ocena zasobow
dziennych osrodkdéw wsparcia dla pomocy spotecznej,
dzieci i mtodziezy z potrzebami 1 dom dane z OPS, Z%POR /OPS/
wynikajacymi z zaburzen dziennego | sprawozdania
psychicznych pobytu z dotacji dla NGO
Powiatowe Centrum Rozwoju Ustug
Spotecznych — przejscie z opieki 16 0séb Sprawozdanie
instytucjonalnej (w tym DPS) do ) z realizacji Planu PCPR
ustug $wiadczonych w spotecznosci 8 0s6b zDPS | pejnstytucjonalizacji
lokalnej
Program pr’omoclyj‘no—lnformac'yjn\{ ‘ Sprawozdanie
z zakresu réwnosci szans, mobilnosci o s s
i elastycznosci zawodowej, postaw 2 realizacji projektow
Y OWe), Pos! 1 program | wramach PO-RWM, | PCPR /NGO
aktywnych oraz przeciwdziatania .
. , sprawozdania
wykluczeniu spotecznemu oséb .
. . . z dotacji dla NGO
w kryzysie zdrowia psychicznego
Wspédtpraca z Mazowieckim Centrum Sprawozdanie
Polityki Spotecznej przy realizacji 1 program z realizacji projektéw | PCPR / OPS
projektu koordynacyjnego w ramach PO-RWM
Grupa sa‘mopom(‘)cowa d!a 0s6b 1 grupa Karty zg"roszenia PCPR / NGO
w kryzysie zdrowia psychicznego uczestnika
Grupa samopomocowa dla Kartv zetoszenia
opiekunow oséb w kryzysie zdrowia 1 grupa vZ8 PCPR / NGO

psychicznego

uczestnika

Opracowanie na podstawie procesu konsultacji spoteczno-eksperckich
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6.5. Zidentyfikowane dziatania i projekty w obszarze
Osoby w kryzysie bezdomnosci

Tabela 6.5
Zidentyfikowane dziatania i projekty w obszarze
Osoby w kryzysie bezdomnosci
Nazwa dziatania / projektu Wartosc A Realizator
proj wskaznika danych
Sprawozdanie
Rozwdj mieszkalnictwa z realizacji Planu
wspomagapejgo — wyjscie z Ifryzysu 10 0s6b Demstytqqonqhzaqb PCPR / OPS
bezdomnosci lub wykluczenia dane z osrodkéw
z dostepu do mieszkan pomocy spotecznej,
sprawozdania MPiPS
Aktywna integracja osob w kryzysie Sprawozdanie
bezdomnosci — wspieranie z realizacji projektow
i motywowanie, aktywizacja 30 osbb w ramach PO-RWM, Z%POR /OPS/
spoteczna i zawodowa, zapobieganie sprawozdania
wykluczeniu spotecznemu z dotacji dla NGO
Wspotpraca z Mazowieckim Centrum Sprawozdanie
Polityki Spotecznej przy realizacji 1 program z realizacji projektéw | PCPR / OPS

projektéw koordynacyjnych

w ramach PO-RWM

Opracowanie na podstawie procesu konsultacji spoteczno-eksperckich
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6.6. Zidentyfikowane dziatania i projekty w obszarze

Wdrozenie realizacji ustug

w spotecznosci lokalnej

Tabela 6.6
Zidentyfikowane dziatania i projekty w obszarze
Wdrozenie realizacji ustug w spotecznosci lokalnej
Nazwa dziatania / projektu LI Zrédto Realizator
proj wskaznika danych
Rozwdj opieki nieformalnej — Sprawozdanie
tworzenie i rozwoéj miejsc S$wiadcze- 8 miejsc z realizacji Planu PCPR / NGO
nia ustug w spotecznosci lokalnej Deinstytucjonalizacji
Powiatowe Centrum Rozwoju Ustug
Spotecznych — deinstytucjonalizacja Sprawozdanie
i rozwdj ustug dla osob 30 os6b z realizacji Planu PCPR / NGO
przebywajacych w opiece Deinstytucjonalizacji
instytucjonalnej
Program wsparcia w zakresie
e e
¥ . J, . ) & o, 16 oséb z realizacji Planu PCPR
pracownikéw i kadry podmiotéw . . o
. . Deinstytucjonalizacji
dziatajacych na rzecz wiaczenia
spotecznego
Program podnoszenia kompetencji
w zakresie deinstytucjonalizacji
i rozwoju ustug spotecznych Sprawozdanie
w obszarze pieczy zastepczej dla 7 0séb z realizacji Planu PCPR
pracownikéw i kadry podmiotéw Deinstytucjonalizacji
dziatajacych na rzecz wiaczenia
spotecznego
Rozwdj ustug opiekuriczych —
program przejscia pracownikéw Sprawozdanie
opieki instytucjonalnej do 7 0séb z realizacji Planu PCPR
Swiadczenie ustug w spotecznosci Deinstytucjonalizacji
lokalnej
Tworzenie i koordynacja planéw Sprawozdanie
deinstytucjonalizacji gmin Powiatu 7 gmin z realizacji projektéw | PCPR / OPS
Wotominskiego w ramach PO-RWM
Wspotpraca z Mazowieckim Centrum Sprawozdanie
Polityki Spotecznej przy realizacji 1 program z realizacji projektow | PCPR

projektéw koordynacyjnych

w ramach PO-RWM

Opracowanie na podstawie procesu konsultacji spoteczno-eksperckich
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7. ZASADY WDRAZANIA, MONITOROWANIA

| AKTUALIZACJI PLANU DEINSTYTUCJONALIZACJI
UStUG SPOLECZNYCH DLA POWIATU
WOLtOMINSKIEGO

Proces programowania Planu Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu
Wotominskiego na lata 2023-2025 obejmowac cztery kluczowe etapy:

— opracowanie i uchwalenie,
— wdrazanie,

— monitorowanie i ewaluacje,
— ocene i aktualizacje.

Schemat procesu wdrazania Planu Deinstytucjonalizacji prezentuje rysunek 7.1

Rysunek 7.1
Proces wdrazania Planu Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych
dla Powiatu Wotominskiego na lata 2023-2025

Diagnoza sytuacji spotecznej
Formutowanie celow

Osoby w kryzysie
zdrowia
psychicznego

Uchwalenie

Osob
SobY dokumentu

Plan niepetnosprawne
Deinstytucjona-
lizacji ustug
spotecznych dla
Powiatu
Wotomirskiego
na lata
2023-2025

Osoby w kryzysie

Osoby starsze , .
v bezdomnosci

Rodzina i dzieci,
w tym dzieci
niepetnosprawne

Planu Deinstytucjonalizacji Planu Deinstytucjonalizacji

ustug spotecznych dla Powiatu - ‘ ustug spotecznych dla Powiatu
Wotominskiego na lata 2023-2025 Wotominskiego na lata 2023-2025

Zrédto: Opracowanie wtasne
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7.1. Dokumentacja procesu wdrazania

Proces wdrazania Planu Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu Wo-
tominiskiego na lata 2023-2025 bedzie oparty na zasadach: jawnoS$ci zycia publicznego,
personalnej odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan oraz wieloletniego planowania.
Plan Deinstytucjonalizacji bedzie wdrazany przez wyznaczone do tego podmioty przy
wykorzystywaniu réznych narzedzi.

Projekty i zadania realizacyjne

Projekty i zadania realizacyjne sg narzedziem stuzgcym do osiggniecia celdw dla
poszczegdblnych obszaréw interwencji Planu Deinstytucjonalizacji. Projekty i zadania sg
opracowywane na podstawie przeprowadzonego procesu opracowania Planu, w szcze-
golnosci przeprowadzonej diagnozy i majg sie przyczyniaé do rozwoju ustug spotecznych
Swiadczonych na poziomie rodziny i lokalnej spotecznosci.

Projekty i zadania sg realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Wotominie, Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie oraz wyznaczone przez Staroste Wo-
tominskiego stosowne wydziaty merytoryczne Starostwa Powiatowego i inne jednostki
samorzgdu powiatowego oraz podmioty prywatne i podmioty trzeciego sektora. Sku-
teczne osiggniecie celdw Planu Deinstytucjonalizacji bedzie opierato sie réwniez na do-
browolnej, partnerskiej wspotpracy z jednostkami samorzgdu gminnego z terenu Po-
wiatu Wotominskiego.

Projekty i zadania mogg by¢ realizowane zaréwno w ramach partnerstwa pu-
bliczno-prywatnego i publiczno-spotecznego, jak i w ramach zadan zleconych przez sa-
morzad powiatowy w trybie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Ponadto podmioty administracji publicznej, zaréwno jed-
nostki podlegte Staroscie Wotominskiemu, jak i podmioty administracji wojewddzkiej
czy centralnej, moga realizowaé projekty w ramach partnerstwa publiczno-publicznego.

Sprawozdanie z realizacji Planu Deinstytucjonalizacji

Sprawozdanie z realizacji Planu Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Po-
wiatu Wotominiskiego na lata 2023-2025 przygotowuje Powiatowe Centrum Pomocy Ro-
dzinie, przy wspoétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy, wydziatami merytorycznymi Sta-
rostwa i innych jednostek podlegtych i zaktadow budzetowych w zakresie realizowanych
celéw operacyjnych i wdrazanych przez te podmioty projektéw i zadan.
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Sprawozdanie z realizacji Planu Deinstytucjonalizacji Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie przedktada Zarzagdowi Powiatu w terminie do 30 maja 2026 roku. Sprawozdanie
opisuje przebieg realizacji Planu Deinstytucjonalizacji wraz ze wskazaniem zadan zreali-
zowanych, zrealizowanych czesciowo i nie rozpoczetych oraz identyfikacjg przyczyn pro-
bleméw i prezentacjg propozycji ich przezwyciezenia. Istotnym elementem Sprawozda-
nia jest ocena osiggniecia poszczegdlnych celdw — w kontekscie zrealizowanych i zapla-
nowanych do realizacji zadan i projektow.

7.2. Podmioty zarzgdzajace realizacja
Planu Deinstytucjonalizacji

W zarzadzaniu realizacjg Planu Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu
Wotominskiego na lata 2023-2025 uczestniczg gtéwnie nizej wymienione podmioty.

Rada Powiatu

Rada Powiatu podejmuje uchwaty w sprawach przyjecia, aktualizacji i zmian Planu
Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu Wotomirskiego na lata 2023-2025.

Komisje state Rady monitorujg i kontrolujg realizacje Planu Deinstytucjonalizacji,
zwtlaszcza poszczegdlnych zadan i projektdw oraz inicjowanie i opiniowanie zmian w jego
zapisach.

Zarzad Powiatu

Zarzad Powiatu jest odpowiedzialny za wykonywanie uchwat Rady Powiatu w spra-
wie przyjecia, aktualizacji i zmian Planu Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Po-
wiatu Wotominskiego na lata 2023-2025 oraz nadzér nad jej wdrazaniem. W tym celu
Zarzad Powiatu wskazuje podmioty realizujgce poszczegdlne projekty i dziatania przy-
czyniajgce sie do osiggania celdw Planu Deinstytucjonalizacji, do ktérych poza Powiato-
wym Centrum Pomocy Rodzinie i Powiatowym Urzedem Pracy, naleze¢ bedg wyzna-
czone przez Staroste Wotominskiego stosowne wydziaty merytoryczne Starostwa Powia-
towego, jednostki podlegte oraz inne organizacje i instytucje, ktére beda bezposrednio
nadzorowac wdrazanie projektow i zadan realizacyjnych.

184
Rozdziat 7. Zasady Wdrazania, Monitorowania i Aktualizacji
Planu Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu Wotomiriskiego 2023-2025



Plan Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu Wotomiriskiego na lata 2023-2025

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest podmiotem kluczowym w procesie pro-
gramowania i opracowywania Planu Deinstytucjonalizacji, zbiera informacje i dane sta-
tystyczne oraz nadzoruje i przeprowadza konsultacje, umozliwia koordynacje realizacji
dziatan w zakresie deinstytucjonalizacji pomiedzy samorzgdem powiatowym a samorzg-
dami gminnymi z terenu Powiatu Wotominskiego.

W obszarze polityki spotecznej Powiat Wotominski realizuje przy pomocy Powia-
towego Centrum Pomocy Rodzinie zaréwno zadania wtasne, jak i zadania zlecone z za-
kresu administracji rzgdowej nalezgce do kompetencji Powiatu Wotominskiego i Staro-
sty Wotominskiego z zakresu: pomocy spotecznej, dziatan na rzecz oséb z niepetno-
sprawnosciami, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania prze-
mocy w rodzinie. Centrum prowadzi swojg dziatalnos¢ instytucjonalng obejmujaca gros
celéw Planu Deinstytucjonalizacji w ptaszczyznach wytyczonych przez ustawodawce, za-
sadniczo ukierunkowanych na promowanie i ochrone rodziny, udzielanie wszechstron-
nej pomocy rodzinom zastepczym i usamodzielniajgcym sie wychowankom, pomoc spo-
teczng oraz rehabilitacje spoteczng oséb niepetnosprawnych oraz oséb w kryzysie zdro-
wia psychicznego.

Konsultacje spoteczne

Dla opiniowania Planu Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu Wofto-
minskiego na lata 2023-2025 prowadzone bedg otwarte konsultacje spoteczne, ogta-
szane przez Zarzad Powiatu Wotominskiego, a przeprowadzane i monitorowane przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie. Konsultacje majg stwarza¢ mozli-
wos$¢é wspdtpracy z samorzgdem gminnym z terenu Powiatu, partycypacje mieszkancow,
ekspertdw oraz réznych organizacji i podmiotow dziatajgcych w sferze wigczenia spo-
tecznego w sprawach zwigzanych z realizacjg Planu Deinstytucjonalizacji.

Materiaty uzyskane w ramach procesu uspoteczniania wdrazania Planu Deinstytu-
cjonalizacji s na biezgco analizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Cen-
trum wykorzysta najwazniejsze zagadnienia i wnioski zgtaszane w ramach konsultacji
spotecznych zwigzane z przygotowaniem, wdrazaniem i aktualizacjg Planu Deinstytucjo-
nalizacji oraz jego edycji na kolejne lata.
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Rysunek 7.2

Podmioty zarzadzajgce wdrazaniem Planu Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych
dla Powiatu Wofominskiego na lata 2023-2025

PROGRAMOWANIE

Zarzad Powiatu (ZP)
Nadzoér nad procesem
wdrazania

PCPR, PUP
wydziaty merytoryczne

Plan Starostwa , inne podmioty
Deinstytucjonalizacji
ustug spotecznych dla
Powiatu Wotominskiego
na lata 2023-2025

Sprawozdania
z realizacji Planu
Deinstytucjonalizacji

AKTUALIZACJ A

s
o
o
>
N-
>
2
m

Pozyskiwanie finansowania
zewnetrznego na realizacje

MONITORING | EWALUACIA

Zrédto: Opracowanie wtasne

7.3. System monitorowania

Prowadzony bedzie monitoring wskaznikowy i spoteczny. Monitoring wskazni-
kowy bedzie prowadzony w oparciu o oczekiwane wskazniki osiggniec przez poszcze-
golne podmioty wdrazajace projekty i zadania realizacyjne, za$ monitoring spoteczny be-
dzie na podstawie wynikéw badania opinii, w szczegdlnosci poprzez konsultacje spo-
teczne. Poziom osiggania kazdego z celdéw w zakresie deinstytucjonalizacji ustug bedzie
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zmierzony w ostatnim roku realizacji Planu Deinstytucjonalizacji tj. 2025 roku, a poszcze-
golnych projektéw i zadan realizacyjnych — na koniec kazdego roku kalendarzowego.

Istotny element systemu monitorowania stanowi sporzadzanie sprawozdan z rea-
lizacji Planu Deinstytucjonalizacji wraz ze wskazaniem zadan zrealizowanych, zrealizo-
wanych czesciowo i nie rozpoczetych oraz identyfikacjg przyczyn problemoéw i prezenta-
Cjg propozycji ich przezwyciezenia. Istotnym elementem bedzie ocena osiggniecia po-
szczegdblnych celéw w zakresie deinstytucjonalizacji ustug — w kontekscie zrealizowanych
i zaplanowanych do realizacji zadan, w szczegdlnosci czy w kazdy z celdéw wpisujg sie
przygotowane zadania.

7.4. Sposoby ewaluacji i aktualizacji

Ewaluacja

Ewaluacjg objete beda postepy w realizacji Planu Deinstytucjonalizacji na pozio-
mie celdow w zakresie swiadczenia ustug w rodzinie i sSrodowisku lokalnym.

Ewaluacja dziatan i projektow — w terminie do 31 grudnia 2025 Powiatowe Cen-
trum Pomocy Rodzinie zbiera i zestawia materiat sprawozdawczy na podstawie pomia-
row wskaznikéw osiggnietych, korzystajac przy tym z informacji przy pomocy m.in. Po-
wiatowego Urzedu Pracy, wydziatdw merytorycznych Starostwa i innych jednostek pod-
legtych i zaktadéw budzetowych w zakresie realizowanych celdw i wdrazanych przez te
podmioty dziatan i projektéw. Ponadto wykorzystane mogg by¢ informacje z powszech-
nie dostepnych Zzrdédet, ocen eksperckich, wynikdw monitoringu spotecznego i konsulta-
cji spotecznych. Wyniki ewaluacji dziatan i projektéw zawierane sg w Sprawozdaniu z
realizacji Planu Deinstytucjonalizacji i przekazywane Zarzgdowi Powiatu do akceptacji.

Ewaluacja celow — w terminie do 31 maja 2026 Powiatowe Centrum Pomocy Ro-
dzinie zbiera i zestawia materiat sprawozdawczy na podstawie pomiaréw wskaznikéw
osiggnietych, korzystajac przy tym z informacji przy pomocy m.in. Powiatowego Urzedu
Pracy wydziatdw merytorycznych Starostwa i innych jednostek podlegtych i zaktadow
budzetowych w zakresie realizowanych celdw w zakresie deinstytucjonalizacji ustug. Po-
nadto wykorzystane mogg by¢ informacje z powszechnie dostepnych zrédet, ocen eks-
perckich, wynikédw monitoringu spotecznego i konsultacji spotecznych. Wyniki ewaluacji
celéw opracowuje zewnetrzny podmiot ekspercki na zlecenie Zarzadu. Wyniki zawierane
sg W Sprawozdaniu z realizacji Planu Deinstytucjonalizacji i przekazywane Zarzgdowi Po-
wiatu do akceptaciji.
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Aktualizacja

Wynikajgce z monitorowania i oceny wdrazania Planu Deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych dla Powiatu Wotomirskiego na lata 2023-2025, zmiany w zapisach doku-
mentu mogg by¢ dokonywane na biezgco przez Zarzad Powiatu w dziataniach i projek-
tach realizacyjnych. Ewentualne zmiany dotyczgce celdw w zakresie deinstytucjonaliza-
cji ustug moga by¢ wprowadzone przez Rade Powiatu po kazdorazowej ich okresowej
ocenie. Systematyczna aktualizacja Planu Deinstytucjonalizacji, jest ukierunkowana na
uwzglednienie w niej pojawiajgcych sie nowych zadan i wykorzystanie nowych mozliwo-
sci.

188
Rozdziat 7. Zasady Wdrazania, Monitorowania i Aktualizacji
Planu Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu Wotominskiego 2023-2025



Plan Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu Wotomiriskiego na lata 2023-2025

8. PLAN FINANSOWANIA UStUG PO
PILOTAZOWYM WDROZENIU PLANU
DEINSTYTUCJONALIZACJI UStUG SPOLtECZNYCH
DLA POWIATU WOtOMINSKIEGO

8.1. Finansowanie realizacji
Planu Deinstytucjonalizacji

Samorzad Powiatu dysponuje w réznym stopniu srodkami do bezposredniego fi-
nansowania realizacji projektéw i zadan niezbednych do osiggniecia celéw. Jednak po-
przez ksztattowanie przestrzeni, stymulowanie rozwoju zasobéw ludzkich i zapewnienie
bezpieczenstwa w sferze spotecznej tworzy warunki do rozwoju gospodarczego, przycia-
gania inwestoréw i pobudzania przedsiebiorczosci mieszkancéw. Utrzymanie wysokiego
tempa rozwoju przy ograniczonych wolnych srodkach budzetowych wymaga stosowania
montazu finansowego opartego na partnerstwie publiczno-spotecznym i publiczno-pu-
blicznym, wspieranego pozyskaniem srodkéw bezzwrotnych z funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej. Byto to jedng z podstawowych przyczyn zharmonizowania Planu Dein-
stytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu Wotomiriskiego na lata 2023-2025 z do-
kumentem Regionalnego Planu Rozwoju Ustug Spotfecznych i Deinstytucjonalizacji dla
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2023-2025.

Finansowanie realizacji Planu Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych dla Powiatu
Wotominskiego na lata 2023-2025 tylko w czesci zalezy od budzetu Powiatu. Schemat
realizacji i finansowania zadan przedstawiono na rysunku 8.1.

Partnerstwo publiczno-prywatne jest forma finansowania realizacji projektow w sferze
spotecznej przez dtugoterminowe zaangazowanie organizacji trzeciego sektora — stowa-
rzyszen, fundacji, a takze spétdzielni socjalnych. Wobec ustawowego ograniczenia za-
dtuzenia jednostki samorzadowej do poziomu 15 i 60% jej dochoddéw budzetowych oraz
obecnego poziomu zobowigzan montaz finansowy z wykorzystaniem organizacji trze-
ciego sektora w potgczeniu ze Srodkami bezzwrotnymi pozyskanymi z funduszy struktu-
ralnych Unii Europejskiej stanie sie waznym narzedziem rozwigzywania problemow spo-
tecznych.
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Rysunek 8.1

Schemat finansowania realizacji Planu Deinstytucjonalizacji ustug spotecznych
dla Powiatu Wotominskiego na lata 2023-2025

Partycypacja organizacji
pozarzadowych i n 5
samorzadu gminnego o 5 CELOW
w obszarach
rozwoju ustug
spotecznych i DI

Plan DI ustug
spotecznych Europejski
dla Powiatu
Wotomiriskiego na Fundusz
lata 2023-2025 Spoteczny

Regionalny

Budiet Plan Rozwoju
Powiatu Ustug
Wotomiriskiego Spotecznych
i Dl dla
Mazowsza

Zrédto: Opracowanie wtasne

Partnerstwo publiczno-publiczne jest formg finansowania zadan przez koncentracje
srodkéw publicznych — powiatowych, gminnych, wojewddztwa samorzgdowego i admi-
nistracji centralnej. W latach 2023-2025 oraz w kolejnych okresach programowania
moze stac sie jednym z istotnych Zrédet srodkéw na finansowanie zadan stuzacych roz-
wigzywaniu probleméw spotecznych w Powiecie Wotominiskim.
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8.2. Plan finansowania ustug po pilotazowym
wdrozeniu Planu Deinstytucjonalizacji

Zidentyfikowane w procesie spoteczno-eksperckim zZrédta finansowania ustug,
ktére beda realizowane po pilotazowym wdrozeniu Planu Deinstytucjonalizacji ustug
spotecznych dla Powiatu Wotominskiego na lata 2023-2025, dla poszczegdlnych obsza-
row interwencji zostaty zaprezentowane w tabelach 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5 oraz 8.6.

8.2.1. Plan finansowania ustug w obszarze Rodzina i dzieci,
w tym dzieci z niepetnosprawnosciami

Tabela 8.1
Plan finansowania ustug w obszarze
Rodzina i dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami
Nazwa dziatania / projektu Lol Zrédto Realizator
proj wskaznika danych
1.2.11. Powiatowe Centrum Dotacje w ramach Pma’fama
. FEMA.08.06 Ustugi
Rozwoju Ustug Spotecznych - . PCPR/
. - 97 000 spoteczne na rzecz rodzin
poradnictwo specjalistyczne NGO
dla rodzin z dzieémi w naborach ogfaszanych
przez MJWPU
1.2.11. Powiatowe Centrum Dotacje w ramach Dziatania
Rozwoju Ustug Spotecznych - FEMA.08.06 Ustugi PCPR /
poradnictwo specjalistyczne 70 000 spoteczne na rzecz rodzin
L NGO
dla wychowankéw pieczy w naborach ogfaszanych
zastepczej przez MJWPU
1.2.11. Powiatowe Centrum Dotacje w ramach Pma’fama
Rozwoju Ustug Spotecznych — FEMA.08.06 Usfugi
J. g .p p 4 112 300 spofeczne na rzecz rodzin PCPR
wsparcie dla opiekunéw
faktycznych/nieformalnych w naborach ogfaszanych
przez MJWPU
1.2.11. Powiatowe Centrum Dotacje w ramach Dziatania
Rozwoju Ustug Spotecznych - FEMA.08.06 Ustugi
. (T . PCPR/
poradnictwo specjalistyczne 210 000 spoteczne na rzecz rodzin
X . OPS
dla oséb zagrozonych w naborach ogtaszanych
przemocg domowag przez MJWPU
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1.2.11. Powiatowe Centrum
Rozwoju Ustug Spotecznych -

Dotacje w ramach Dziatania
FEMA.08.06 Ustugi

PCPR
warsztaty dla rodzicow 70 000 spofeczne na rzecz rodzin OPS /
z zakresu umiejetnosci w naborach ogtaszanych
wychowawczych przez MJWPU
1.2.12. Zapewnienie opieki
! :’Z;:‘:}Z:m:‘iile:;;ao lub Dotacje w ramach Dziatania
::)aikowiciez iek?rodzicéw FEMA.08.06 Ustugi

. o .. 250 000 spoteczne na rzecz rodzin PCPR
poprzez Intensyfikacje i
_ .y w naborach ogtaszanych
wzmocnienie dziatan na rzecz
. . przez MJWPU
rodzinnych form pieczy
zastepczej
1.2.12. Intensyfikacja Dotacje w ramach Dziatania
i wzmocnienie dziatan na FEMA.08.06 Ustugi
. . . OPS / JST
rzecz rodzinnych form pieczy 300 000 spofeczne na rzecz rodzin
. . / NGO
zastepczej Rodzinny Dom w naborach ogtaszanych
Pomocy przez MJWPU
Dotacje w ramach Dziatania
Promowanie tworzenia grup FEMA.08.06 Ustugi . PCPR/
. 30 000 spofeczne na rzecz rodzin
samopomocowych rodzin OPS
w naborach ogfaszanych
przez MJWPU
Dotacje w ramach Dziatania
Wyréwnywanie szans FEMA.08.01 Aktywizacja
edukacyjnych dzieci 350 000 spofeczna i zawodowa PCPR
z niepetnosprawnosciami w naborach ogfaszanych
przez MJWPU
Dotacje w ramach Dziatania
. . . FEMA.08.06 Ustugi
Pl ka W D
acowka tysparcia bzlennego 550 000 spoteczne na rzecz rodzin JST /NGO

z pakietem ustug dla rodzin

w naborach ogfaszanych
przez MJWPU

Opracowanie na podstawie procesu konsultacji spoteczno-eksperckich
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8.2.2. Plan finansowania ustug w obszarze Osoby
Z niepetnosprawnosciami

Tabela 8.2
Plan finansowania ustug w obszarze
Osoby z niepetnosprawnosciami
. PIanowa,\t\a rédio .
Rodzaj kosztu wartosc finansowania Realizator
finansowania
Program MRIPS Asystent
Osobisty Osoby Niepetno-
1.2.3. Realizacja i rozwéj ustug sprawnej — edycja 2024
asystenckich - Asystent 864 000 ) ) . PCPR/
osobisty osoby leansowany ze srodkoéw NGO
niepetnosprawnej panstwowego funduszu
celowego - Fundusz
Solidarnosciowy
Program MRIPS Opieka
Wytchnieniowa — edycja
1.2.5. Opieka wytchnieniowa 2024
w formie pobytu dziennego dla 288 000 Finansowany ze érodkéw PCPR
0s6b z niepetnosprawnosciami paristwowego funduszu
celowego - Fundusz
Solidarnosciowy
Program MRIPS Opieka
Wytchnieniowa — edycja
1.2.6. Opieka wytchnieniowa 2024
w formie pobytu PCPR/
catodobowego dla oséb 375 200 Fm:ansowany ze $rodkow NGO
z niepetnosprawnosciami pafistwowego funduszu
celowego - Fundusz
Solidarnosciowy
1.2.11. Powiatowe Centrum . . .
Rozwoiu Ustug Sootecznvch Dotacje w ramach Dziatania
pLel) PRI st et FEMA.08.01 Aktywizacja
opracowanie i wdrozenie . PCPR /
. . . . 119 500 spofeczna i zawodowa
indywidualnych planéw drogi NGO
s . .- . w naborach ogtaszanych
zyciowej i zawodowej osdb rze2 MIWPU
2 niepetnosprawnosciami P
Dofinansowanie ze
Likwidacja barier architektonicz- sro<'ikow PFRON l”_(W'daCJI
nveh. urbanistveznveh trans- barier architektonicznych,
yen, yeznyen, 619 000 technicznych i w komuniko- | PCPR
portowych, technicznych, w ko- waniu sle, w zwigzku z In-
munikowaniu sig dywidualnymi potrzebami
0s6b niepetnosprawnych
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Aktywna integracja oséb
z niepetnosprawnosciami

Dofinansowanie ze
Srodkow PFRON sportu,

. 25000 - . | PCPR
poprzez imprezy sportowe, kultury, rekreacji i turystyki
rekreacyjne i kulturalne 0s6b niepetnosprawnych
Wspieranie i motywowanie Dotacje w ramach Dziatania
0s6b z niepetnosprawnosciami FEMA.08.01 Aktywizacja

. . . PCPR /

do podnoszenia poziomu ksztat- 160 000 spoteczna i zawodowa

o . e NGO
cenia i posiadanych kwalifikacji w naborach ogfaszanych
poprzez ksztatcenie ustawiczne przez MJWPU

Dofinansowanie ze

Aktvwizacia zawodowa 0s6b srodkéw PFRON, Funduszu

v ) 210 000 Pracy oraz rezerw MRIiPS PUP

z niepetnosprawnosciami

rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych

Opracowanie na podstawie procesu konsultacji spoteczno-eksperckich
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8.2.3. Plan finansowania ustug w obszarze Osoby starsze

i dtugotrwale chore

Tabela 8.3
Plan finansowania ustug w obszarze
Osoby starsze i diugotrwale chore
. PIanowa,\t\a rédio .
Rodzaj kosztu wartos¢ . . Realizator
. . finansowania
finansowania
I:I:| V(\:Iscr)ha:)atieerl'(od:;r:jy;::; 5 Dotacje w ramach Dziatania
AR EL A e FEMA.08.05 Ustugi
potrzebujgca wsparcia . PCPR/
. . . 313 000 spofeczne i zdrowotne
w codziennym funkcjonowaniu NGO
s . w naborach ogtaszanych
—ustugami swiadczonymi
a . przez MJWPU
w spotecznosci lokalnej
1.2.11. Powiatowe Centrum Dotacje w ramach Dziatania
Rozwoju Ustug Spotecznych - FEMA.08.05 Ustugi
.. . . PCPR /
objecie 0séb starszych 250 000 spoteczne i zdrowotne NGO
ustugami $wiadczonymi w naborach ogtaszanych
w spotecznosci lokalnej przez MJWPU
Dotacje w ramach Dziatania
Ustugi spoteczne w zakresie FEMA.08.05 Ustugi
. . . PCPR /
ochrony zdrowia psychicznego 160 000 spofeczne i zdrowotne
. OPS
dla oséb 55+ w naborach ogfaszanych
przez MJWPU
Dotacje w ramach Dziatania
Upowszechnianie idei FEMA.08.05 Ustugi
. . oPS/
aktywnego i zdrowego 350 000 spofeczne i zdrowotne NGO
starzenia sie w naborach ogfaszanych
przez MJWPU
Dotacje w ramach Dziatania
Programy w zakresie edukacji FEMA.08.05 Ustugi oPS /
zdrowotnej i promocji zdrowego 156 000 spofeczne i zdrowotne NGO
stylu zycia w naborach ogfaszanych
przez MJWPU
Aktywizacja spoteczna Dotacje w ramach Dziatania
i zdrowotna stuzaca poprawie FEMA.08.05 Ustugi
e . . oPS/
jakosci zycia 0s6b starszych oraz 550 000 spofeczne i zdrowotne NGO
ograniczanie wykluczenia w naborach ogtaszanych
spotecznego tych oséb przez MJWPU
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Program wspierania opiekunéw
nieformalnych oséb starszych
oraz procesu deinstytucjonaliza-

Dotacje w ramach Dziatania
FEMA.08.05 Ustugi

PCPR
cji ustug zorientowanych na po- 350 000 spoteczne i zdrowotne NGO /
moc seniorom poprzez rozwoj w naborach ogfaszanych
wolontariatu opiekunczego czy przez MJWPU
pomocy sasiedzkiej
Dotacje w ramach Dziatania

Pomoc sgsiedzka — wolontariat FEMA'OS'O,S Ustugi OPS/

. . 250 000 spoteczne i zdrowotne

Senior dla seniora NGO
w naborach ogfaszanych
przez MJWPU

Pomoc specjalistyczna w formie Dotacje w ramach Dziatania

ustug spotecznych zgodnych FEMA.08.05 Ustugi

. . OoPS/
z zapotrzebowaniem lokalnych 700 000 spofeczne i zdrowotne NGO

seniorow (forma organizacyjna
Dzienny Dom Pobytu)

w naborach ogfaszanych
przez MJWPU

Opracowanie na podstawie procesu konsultacji spoteczno-eksperckich
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8.2.4. Plan finansowania ustug w obszarze Osoby w kryzysie

zdrowia psychicznego

Tabela 8.4
Plan finansowania ustug w obszarze
Osoby w kryzysie zdrowia psychicznego
. Planowa,\t\a rédio .
Rodzaj kosztu wartos¢ . . Realizator
. . finansowania
finansowania
1.2.11. Powiatowe Centrum . . .
Rozwoiu Ustug Spotecznvch Dotacje w ramach Dziatania
el R S e FEMA.08.05 Ustugi
przejscie z opieki instytucjonal- . PCPR/
. 550 000 spofeczne i zdrowotne
nej (w tym DPS) do ustug NGO
swiadczonych w spotecznosci w naborach ogtaszanych
ony P przez MJWPU
lokalnej
Dotacje w ramach Dziatania
Program tworzenia i rozwoju FEMA.08.05 Ustugi PCPR
b iegnn ch Doméw Pob tuJ 700 000 spoteczne i zdrowotne JOPS /
z y Y w naborach ogfaszanych NGO
przez MJWPU
Program tworzenia i rozwoju Dotacje w ramach Dziatania
dziennych osrodkéw wsparcia FEMA.08.05 Ustugi PCPR/
dla dzieci i mtodziezy z potrze- 700 000 spofeczne i zdrowotne oPS/
bami wynikajgcymi z zaburzen w naborach ogfaszanych NGO
psychicznych przez MJWPU
Program promocyjno-informa-
cyjny z zakresu rownosci szans, Dotacje w ramach Dziatania
mobilnosci i elastycznosci zawo- FEMA.08.05 Ustugi
. . PCPR /
dowej, postaw aktywnych oraz 124 000 spofeczne i zdrowotne
S . . NGO
przeciwdziatania wykluczeniu w naborach ogfaszanych
spotecznemu oséb w kryzysie przez MJWPU
zdrowia psychicznego
Wspdtpraca z Mazowieckim :Di?];agji;cgrfanr;ty;zlzotazowe
Centrum Polityki Spotecznej acy] PCPR /
r2v realizacii oroiektu 100 000 wsparcie merytoryczne OPS
Eooyrd nac 'Jnep OJ w ramach FERS
ynacyjneg realizowanego przez MCPS
Dotacje w ramach Dziatania
Grupa samopomocowa dla FEMA.08.05 Ustugi
. . . . PCPR /
0s0b w kryzysie zdrowia 25 000 spoteczne i zdrowotne
. NGO
psychicznego w naborach ogfaszanych
przez MJWPU
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Grupa samopomocowa dla
opiekunéw osdb w kryzysie
zdrowia psychicznego

34 000

Dotacje w ramach Dziatania
FEMA.08.05 Ustugi
spoteczne i zdrowotne

w naborach ogfaszanych
przez MJWPU

PCPR /
NGO

Opracowanie na podstawie procesu konsultacji spoteczno-eksperckich
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8.2.5. Plan finansowania ustug w obszarze Osoby
w kryzysie bezdomnosci

Tabela 8.5
Plan finansowania ustug w obszarze
Osoby w kryzysie bezdomnosci
. PIanowa,\t\a rédio .
Rodzaj kosztu wartos¢ . . Realizator
. . finansowania
finansowania
. . Dotacje w ramach Dziatania
1.2.9.R kalnict
wssom(;zg‘;’::e,;is\zlv:js’.r:iz wa FEMA.08.07 Integracja spo-
y i - | PCPR
z kryzysu bezdomnosci lub 197 800 feczna ?s.o.b W kry'zySIe bez /
. domnosci i zagrozonych OPS
wykluczenia z dostepu do , .
mieszkarh bezdomnoscig w naborach
ogtaszanych przez MJWPU
Aktywna integracja oséb Dotacje w ramach Dziatania
w kryzysie bezdomnosci — FEMA.08.07 Integracja spo- PCPR /
wspieranie i motywowanie, teczna 0séb w kryzysie bez-
o 250 000 e . oPS/
aktywizacja spoteczna domnosci i zagrozonych
. . . L. NGO
i zawodowa, zapobieganie bezdomnoscig w naborach
wykluczeniu spotecznemu ogtaszanych przez MJWPU
Wspotpraca z Mazowieckim :Di?];a;:\f;cgyrjanr;t:;zlzotazowe
Centrum Polityki Spoteczne;j . PCPR/
przy realizacji projektow 100 000 wsparcie merytoryczne OPS

koordynacyjnych

w ramach FERS
realizowanego przez MCPS

Opracowanie na podstawie procesu konsultacji spoteczno-eksperckich
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8.2.6. Plan finansowania ustug w obszarze Wdrozenie
realizacji ustug w spofecznosci lokalnej

Tabela 8.6
Plan finansowania ustug w obszarze
Wdrozenie realizacji ustug w spotecznosci lokalnej
. PIanowa,\t\a rédio .
Rodzaj kosztu wartosc . . Realizator
. . finansowania
finansowania
1.2.1. Koordy_naqa ush..lg Dotacje, granty pilotazowe
spotecznych i tworzenie i innowacyjne oraz
5 PCPR
Iok.alnych Plano.w .. 600 000 wsparcie merytoryczne /
deinstytucjonalizacji ustug OPS
spotecznych gmin powiatu W ramach FERS
> . ’y . 4 8 realizowanego przez MCPS
wotominskiego
e . Dotacje w ramach Dziatania
1.2.2. Rozwoj opieki FEMA.08.05 Usfugi
nieformalnej — tworzenie . PCPR/
. e e e o . 250 000 spoteczne i zdrowotne
i rozwdj miejsc Swiadczenia NGO
ustug w spotecznosci lokalnej W naborach ogfaszanych
B W SP ] przez MJWPU
I'2:7' R?zwoj ustug Dotacje, granty pilotazowe
opiekunczych - program . .
rzejscia pracownikéw opieki  Innowacyjne oraz
P . . 142 000 wsparcie merytoryczne PCPR
instytucjonalnej do
s . w ramach FERS
swiadczenie ustug .
a6 . realizowanego przez MCPS
w spotecznosci lokalnej
1.2.11. Powiatowe Centrum Dotacje w ramach Dziatania
Rozwoju Ustug Spotecznych - FEMA.08.05 Ustugi
. . .. ag . PCPR/
deinstytucjonalizacja i rozwaj 280 000 spoteczne i zdrowotne
. . NGO
ustug dla oséb przebywajacych w naborach ogfaszanych
w opiece instytucjonalne;j przez MJWPU
Program wsparcia w zakresie
przygotowania i wdrazania Studia podyplomowe
procesu deinstytucjonalizacji i programy szkoleniowe
ustug dla pracownikéw i kadry 70000 w ramach FERS PCPR
podmiotéw dziatajgcych na realizowanego przez MCPS
rzecz wigczenia spotecznego
Program podnoszenia
kompetencji w zakresie
deinstytucjonalizacji i rozwoju Studia podyplomowe
u:C.’fug spo’fecznyc'h w obszarze 115 000 i programy szkoleniowe PCPR
pieczy zastepczej dla w ramach FERS
pracownikéw i kadry podmio- realizowanego przez MCPS
tow dziatajgcych na rzecz wta-
czenia spotecznego
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Dotacje, granty pilotazowe
i innowacyjne oraz

100 000 wsparcie merytoryczne PCPR
w ramach FERS
realizowanego przez MCPS

Wspotpraca z Mazowieckim
Centrum Polityki Spotecznej
przy realizacji projektow
koordynacyjnych

Opracowanie na podstawie procesu konsultacji spoteczno-eksperckich
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