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UCHWALA NR /2026
RADY POWIATU SWIEBODZINSKIEGO

w sprawie okreslania wysokosci wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepczych oraz oséb
prowadzacych rodzinny dom dziecka.

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj.
Dz. U. 22025 r. poz.1684 ze zm.); art. 85 ust. 1, 21 5 i art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego otrzymuje wynagrodzenie brutto
tj. 9136,00 zt miesiecznie.

2. W przypadku przebywania przez okres dtuzszy niz 10 dni w miesigcu kalendarzowym wiecej niz 3 dzieci
badz, co najmniej jednego dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepelosprawnosci lub orzeczeniem
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnos$ci, rodzina otrzymuje dodatek w wysokosci 20%
otrzymywanego wynagrodzenia brutto tj. 1.827 zI miesiecznie.

3. W przypadku umieszczenia 5 ikolejnych dzieci rodzina zastgpcza otrzyma dodatek brutto tj. 537,00 zt
miesigcznie na kazde z tych dzieci.

§ 2. 1. Rodzina zastgepcza zawodowa oraz rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna otrzymuje
wynagrodzenie brutto tj. 7 959,00 zt miesi¢cznie w przypadku sprawowania opieki do 3 dzieci.

2. W przypadku umieszczenia 4 i kolejnych dzieci rodzina zastgpcza otrzyma dodatek brutto tj. 537,00 zt
miesi¢cznie na kazde z tych dzieci.

§ 3. 1. Osoba prowadzaca rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie brutto tj. 9136,00 zt miesigcznie
w przypadku sprawowania opieki nad 4-8 dzieci.

2. W przypadku umieszczenia 9 i kolejnych dzieci osoba prowadzaca rodzinny dom dziecka otrzyma dodatek
brutto tj. 537,00 zt miesi¢cznie na kazde z tych dzieci.

§ 4. Wysokos¢ wynagrodzenia okreslonego w § 1 ust. 1, § 2 ust. 1, § 3 ust. 1, stanowi podstawe do obliczenia
wysokosci wynagrodzenia naleznego rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka za okres
pozostawania w gotowosci do przyjecia dziecka, o jakim mowa w art. 85 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej tj. 80% otrzymywanego wynagrodzenia.

§ 5. Traci moc Uchwata Nr 111/24/2024 Rady Powiatu Swiebodzinskiego z dnia 20 czerwca 2024 r. w sprawie
okreslania wysoko$ci wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepczych oraz oséb prowadzacych rodzinny dom
dziecka.

§ 6. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Swiebodzinskiego.
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§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2026 r. ipodlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady

Jolanta Starzewska
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Uzasadnienie

Przepisy ustawy okres$lajag minimalne poziomy $wiadczen i wynagrodzen, natomiast pozostawiajg organowi
stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego mozliwo$¢ ksztaltowania wysoko$ci wynagrodzen ponad
ustawowe minimum, z uwzglednieniem lokalnych uwarunkowan oraz mozliwosci finansowych powiatu.

Proponowana zmiana ma na celu zwigkszenie wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka funkcjonujacych na terenie Powiatu Swiebodzifiskiego. Jest to dziatanie,
podejmowane w trosce o zapewnienie odpowiednich warunkéow do wykonywania zadan z zakresu pieczy
zastepczej, utrzymanie atrakcyjnosci petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe] oraz wspieranie 0sob
realizujacych szczegolnie odpowiedzialne obowigzki zwigzane z opiekg i wychowaniem dzieci. Podwyzszenie
wynagrodzen stanowi wyraz polityki Powiatu ukierunkowanej na wzmacnianie rodzinnej pieczy zastgpczej,
przeciwdziatanie niedoborowi kandydatéw do pelnienia funkcji rodzin zastepczych zawodowych oraz
docenienie zaangazowania 0sob juz wykonujacych te zadania. Na terenie Powiatu Swiebodzinskiego nie ma
0s0b prowadzacych rodzinne domy dziecka. Podwyzszenie wynagrodzenia dla osoby prowadzacej rodzinny
dom dziecka do wysokosci wynagrodzenia jakie otrzymuja zawodowe rodziny zastepcze pelniace funkcje
pogotowia rodzinnego ma na celu zachgcenie potencjalnych kandydatow na utworzenie rodzinnego domu
dziecka.

Zgodnie z art. 86 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
wysoko$¢ swiadczen oraz kwot okreslonych w umowach zawieranych z rodzinami zastgpczymi zawodowymi
i prowadzacymi rodzinne domy dziecka podlega waloryzacji.

Obwieszczeniem  Ministra Rodziny, Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 25 marca 2026T.
w sprawie wysokosci kwot $wiadczen przyshugujacych rodzinie zastgpczej i prowadzacemu rodzinny dom
dziecka oraz wysokos$ci kwot okreslonych w umowach, ogloszono wskaznik waloryzacji wynoszacy 7,3296%,
obowiazujacy od dnia 1 czerwca 2026 1.

Ponizsza tabela zawiera zestawienia danych przed i po waloryzacji/podwyzce wynagrodzen dla zawodowych
rodzin zastgpczych oraz 0sob prowadzacych rodzinny dom dziecka.
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Obecnie obowigzujace
wynagrodzenia i dodatki w
Powiecie Swiebodzinskim

Uchwata Nr 111/24/2024 Wysokos$¢ wynagrodzen po Roznica
Rady Powiatu waloryzacji HI-11
Swiebodzinskiego z dnia
20 czerwca 2024 roku
Rodzina zastgpcza zawodowa
pelniaca funkcje pogotowia
rodzinnego 8 512 9136 624
W przypadku przebywania
przez okres dhuzszy niz
10 dni w miesigcu
kalendarzowym wigcej niz
3 dzieci badz, co najmniej
jednego dziecka
legitymujacego si¢
orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lub 1 702,40 | 827 124,60

orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, rodzina
otrzymuje dodatek
w wysokosci 20%
otrzymywanego
wynagrodzenia brutto
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Rodzina zastgpcza zawodowa
i rodzina zastgpcza

O 7415 7959 544
zawodowa specjalistyczna
Osoba prowadzaca rodzinny
dom dziecka 7415 9136 1721
Dodatek za umieszczenie
kolejnego dziecka 500 537 37

Catkowity, przyblizony miesi¢czny skutek finansowy, wyliczony na podstawie liczby funkcjonujgcych rodzin
zawodowych na terenie Powiatu Swiebodzinskiego oraz liczby umieszczonych w nich dzieci, wynosi ok.

5010,00 zt.

Zgodnie zart. 85 ust. 1 iust. 2 ustawy zdnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka przystluguje miesigczne
wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4902,17 zt. oraz rodzinie zastgpczej zawodowe] pelnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego przystuguje miesi¢gczne wynagrodzenie nie nizsze niz 124 % kwoty, o ktoérej mowa

w ust. 1 tj. 6078,69 zt.

Sporzadzita: Magdalena Mleczak
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