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UCHWAŁA NR    /2026 
RADY POWIATU ŚWIEBODZIŃSKIEGO 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie określania wysokości wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastępczych oraz osób 
prowadzących rodzinny dom dziecka. 

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tj. 
Dz. U. z 2025 r. poz.1684 ze zm.); art. 85 ust. 1, 2 i 5 i art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego otrzymuje wynagrodzenie brutto 
tj. 9136,00 zł miesięcznie. 

2. W przypadku przebywania przez okres dłuższy niż 10 dni w miesiącu kalendarzowym więcej niż 3 dzieci 
bądź, co najmniej jednego dziecka legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem 
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, rodzina otrzymuje dodatek w wysokości 20% 
otrzymywanego wynagrodzenia brutto tj. 1.827 zł miesięcznie. 

3. W przypadku umieszczenia 5 i kolejnych dzieci rodzina zastępcza otrzyma dodatek brutto tj. 537,00 zł 
miesięcznie na każde z tych dzieci. 

§ 2. 1. Rodzina zastępcza zawodowa oraz rodzina zastępcza zawodowa specjalistyczna otrzymuje 
wynagrodzenie brutto tj. 7 959,00 zł miesięcznie w przypadku sprawowania opieki do 3 dzieci. 

2. W przypadku umieszczenia 4 i kolejnych dzieci rodzina zastępcza otrzyma dodatek brutto tj. 537,00 zł 
miesięcznie na każde z tych dzieci. 

§ 3. 1. Osoba prowadząca rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie brutto tj. 9136,00 zł miesięcznie 
w przypadku sprawowania opieki nad 4-8 dzieci. 

2. W przypadku umieszczenia 9 i kolejnych dzieci osoba prowadząca rodzinny dom dziecka otrzyma dodatek 
brutto tj. 537,00 zł miesięcznie na każde z tych dzieci. 

§ 4. Wysokość wynagrodzenia określonego w § 1 ust. 1, § 2 ust. 1, § 3 ust. 1, stanowi podstawę do obliczenia 
wysokości wynagrodzenia należnego rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka za okres 
pozostawania w gotowości do przyjęcia dziecka, o jakim mowa w art. 85 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej tj. 80% otrzymywanego wynagrodzenia. 

§ 5. Traci moc Uchwała Nr III/24/2024 Rady Powiatu Świebodzińskiego z dnia 20 czerwca 2024 r. w sprawie 
określania wysokości wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastępczych oraz osób prowadzących rodzinny dom 
dziecka. 

§ 6. Wykonanie Uchwały powierza się Zarządowi Powiatu Świebodzińskiego. 
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§ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 2026 r. i podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubuskiego. 

   

   

Przewodnicząca Rady 
 
 

Jolanta Starzewska 
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Uzasadnienie 

Przepisy ustawy określają minimalne poziomy świadczeń i wynagrodzeń, natomiast pozostawiają organowi 
stanowiącemu jednostki samorządu terytorialnego możliwość kształtowania wysokości wynagrodzeń ponad 
ustawowe minimum, z uwzględnieniem lokalnych uwarunkowań oraz możliwości finansowych powiatu. 

Proponowana zmiana ma na celu zwiększenie wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych oraz 
prowadzących rodzinne domy dziecka funkcjonujących na terenie Powiatu Świebodzińskiego. Jest to działanie, 
podejmowane w trosce o zapewnienie odpowiednich warunków do wykonywania zadań z zakresu pieczy 
zastępczej, utrzymanie atrakcyjności pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej oraz wspieranie osób 
realizujących szczególnie odpowiedzialne obowiązki związane z opieką i wychowaniem dzieci. Podwyższenie 
wynagrodzeń stanowi wyraz polityki Powiatu ukierunkowanej na wzmacnianie rodzinnej pieczy zastępczej, 
przeciwdziałanie niedoborowi kandydatów do pełnienia funkcji rodzin zastępczych zawodowych oraz 
docenienie zaangażowania osób już wykonujących te zadania. Na terenie Powiatu Świebodzińskiego nie ma 
osób prowadzących rodzinne domy dziecka.  Podwyższenie wynagrodzenia dla osoby prowadzącej rodzinny 
dom dziecka do wysokości wynagrodzenia jakie otrzymują zawodowe rodziny zastępcze pełniące funkcję 
pogotowia rodzinnego ma na celu zachęcenie potencjalnych kandydatów na utworzenie rodzinnego domu 
dziecka. 

Zgodnie z art. 86 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 
wysokość świadczeń oraz kwot określonych w umowach zawieranych z rodzinami zastępczymi zawodowymi 
i prowadzącymi rodzinne domy dziecka podlega waloryzacji. 

Obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2026 r. 
w sprawie wysokości kwot świadczeń przysługujących rodzinie zastępczej i prowadzącemu rodzinny dom 
dziecka oraz wysokości kwot określonych w umowach, ogłoszono wskaźnik waloryzacji wynoszący 7,3296%, 
obowiązujący od dnia 1 czerwca 2026 r. 
 

Poniższa tabela zawiera zestawienia danych przed i po waloryzacji/podwyżce wynagrodzeń dla zawodowych 
rodzin zastępczych oraz osób prowadzących rodzinny dom dziecka. 

I II III IV 

 

Obecnie obowiązujące 
wynagrodzenia i dodatki w 
Powiecie Świebodzińskim 
Uchwała Nr III/24/2024 

Rady Powiatu 
Świebodzińskiego z dnia 

20 czerwca 2024 roku 

 
Wysokość wynagrodzeń po 

waloryzacji 

 
Różnica 

III-II 

Rodzina zastępcza zawodowa 
pełniąca funkcję pogotowia 

rodzinnego 

 
 
 

8 512 

 
 

9 136 

 
 

624 

W przypadku przebywania 
przez okres dłuższy niż 

10 dni w miesiącu 
kalendarzowym więcej niż 
3 dzieci bądź, co najmniej 

jednego dziecka 
legitymującego się 

orzeczeniem  
o niepełnosprawności lub 

orzeczeniem o znacznym lub 
umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności, rodzina 
otrzymuje dodatek 
w wysokości 20% 
otrzymywanego 

wynagrodzenia brutto 

 
 

1 702,40 

 
 

1 827 

 
 

124,60 
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Rodzina zastępcza zawodowa 
i rodzina zastępcza 

zawodowa specjalistyczna 
 

7 415 
 

7 959 
 

544 
Osoba prowadząca rodzinny 

dom dziecka 
 

7 415 
 

9 136 
 

1 721 
Dodatek za umieszczenie 

kolejnego dziecka 
 

500 
 

537 
 

37 

Całkowity, przybliżony miesięczny skutek finansowy, wyliczony na podstawie liczby funkcjonujących rodzin 
zawodowych na terenie Powiatu Świebodzińskiego oraz liczby umieszczonych w nich dzieci, wynosi ok. 
5 010,00 zł. 

Zgodnie z art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej rodzinie zastępczej zawodowej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje miesięczne 
wynagrodzenie nie niższe niż kwota 4902,17 zł. oraz rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję 
pogotowia rodzinnego przysługuje miesięczne wynagrodzenie nie niższe niż 124 % kwoty, o której mowa 
w ust. 1 tj. 6078,69 zł. 

Sporządziła: Magdalena Mleczak 
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