
                                                  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Smykowie 

Smyków 91, 26-212 Smyków 

                                                        tel./fax. 41 37 39 008 

       e-mail: gops@smykow.pl 

 

Smyków, dn. 27.02.2026r. 

Znak: GOPS.030.1.2026 

 

 

Pan Dariusz Kucharski  

Przewodniczący Rady Gminy Smyków 

 26-212 Smyków 91 

 

 

             Na podstawie art. 179 ust.1 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. 2025 poz. 49 z późn. zm.) Kierownik Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Smykowie działający z upoważnienia Wójta przedkłada Radzie Gminy         

sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny za 2025 rok oraz przedstawia potrzeby 

związane z realizacją zadań. 

 

  

 

 Z poważaniem  

 

 

 

 

 

 

 

 

Otrzymuje: 

1) Przewodniczący Rady Gminy w Smykowie 

    Pan Dariusz Kucharski  

2) a/a. 
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SPRAWOZDANIE 

Z REALIZACJI ZADAŃ 

Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY ZA 2025 ROK 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2025-2027 dla Gminy Smyków 

przyjęty Uchwałą Nr 76/XIV/2025  

Rady Gminy Smyków 

z dnia 06 lutego 2025r.   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Smyków, luty 2026r. 
 



Niniejsze sprawozdanie zostało sporządzone na podstawie art.179 ust.1 Ustawy z dnia  9 czerwca 2011 roku                              

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz. U. 2025 poz. 49 z późn. zm.) który mówi, że Wójt zobowiązany 

jest do złożenia Radzie Gminy rocznego sprawozdania z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawie-

nia potrzeb związanych z realizacją zadań do dnia 31 marca każdego roku. 
 

I. Określenie zadań własnych gminy 

Katalog zadań zawarty w art. 176 w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej pozwala na stworzenie    

w gminie spójnego systemu pomocy dziecku i rodzinie. 

Do zadań własnych gminy zgodnie z ustawą należy: 

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny 

2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny 

3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia dziennego oraz praca z rodziną 

przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez: 

 zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostępu do specjali-

stycznego poradnictwa 

✓ organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających 

✓ prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci 

4) finansowanie: 

✓ podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny 

✓ kosztów związanych z udzielaniem pomocy o której mowa w art. 29 ust. 2 tj. (opiece  i wychowaniu dziecka, 

prowadzeniu gospodarstwa domowego, kształtowaniu i wypełnianiu podstawowych ról społecznych), ponoszo-

nych przez rodziny wspierające 

5) współfinansowanie pobytu dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce 

opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku pre-

adopcyjnym 

6) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywaniu ich właści-

wemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego 

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przeżywającej trudności w wy-

pełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, zamieszkałego na terenie gminy. 

 

Uchwałą Nr 76/XIV/2025 Rady Gminy Smyków z dnia 06 lutego 2025r.  przyjęto do realizacji Gminny Program 

Wspierania Rodziny na lata 2025-2027 dla Gminy Smyków.  

 

Rodzinie, która przeżywa trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych Kierownik OPS, na 

wniosek pracownika socjalnego, przydziela asystenta rodziny. Asystent rodziny zatrudniony w Gminnym Ośrodku 

Pomocy Społecznej w Smykowie jest  zatrudniony w wymiarze ½ etatu, posiada kwalifikacje zawodowe zgodnie z art. 

12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej i spełnia wszystkie pozostałe wymogi ustawowe.  

Praca zawodowa asystenta rodziny nie jest łączona z wykonywaniem obowiązków pracownika socjalnego na terenie 

gminy, w której praca ta jest prowadzona (art. 17 ust. 3 ustawy). W 2025 roku z usług asystenta rodziny korzystały                 

4 rodziny, w których wychowywało 6 dzieci. Koszt zatrudnienia asystenta rodziny w 2025 roku  (umowa o pracę                  

w wymiarze ½ etatu) wyniósł 41 387zł. w tym 17 411 zł. dofinansowanie z dotacji celowej.   

 

W 2025r. Gmina Smyków przystąpiła do rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników 

jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na lata 2024-2027” przyjętego Uchwała Nr 63 Rady Ministrów 

z dnia 19 czerwca 2024r. (M.P. z 2024r. poz. 504). W ramach Programu na okres od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. Gmina 

Smyków otrzymała dofinansowanie w wysokości 7 200,00 zł. (dodatek motywacyjny) - rozdział 85504§2030 - na 

podstawie Umowy Nr 74G/WRiSPZ/2025 z dnia 21 marca 2025r. zwartej pomiędzy Wojewodą Świętokrzyskim a Gminą 

Smyków z przeznaczeniem na wypłatę dodatku motywacyjnego dla asystenta rodziny.  



 

W 2025r. Gmina Smyków przystąpiła do rządowego programu „Asystent rodziny w 2005r.” ustanowiony 

Uchwałą Nr 137 Rady Ministrów z dnia 14 października 2025r. (M.P. z 2025r. poz. 1093), który polegał na 

dofinansowaniu: dodatków do wynagrodzenia asystenta rodziny oraz kosztów zatrudnienia, łączna kwota dofinansowania 

stanowiła kwotę: 10 727,14 zł. na podstawie Umowy Nr 40/2025/AR o wsparcie realizacji zadania publicznego w ramach 

rządowego programu wspierania rodziny „Asystent rodziny w 2025r.” (rozdział 85504§2030) zawartej pomiędzy Wójtem 

Gminy Smyków a Wojewodą Świętokrzyskim. 

 

Asystent rodziny w 2025r. podwyższał swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udział w szkoleniach organizowanych  

przez firmy zewnętrzne:  

1. „Metydy pracy asystenta rodziny.” - 13.03.2025r.  

2. „Zmiany prawne w obszarze wspierania rodziny i deinstytucjonalizacji usług społecznych.” - 17-18.06.2025r.  

3. „Status i zadania asystenta rodziny w świetle zmian w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej” - 10.09.2025r. 

 

Ponadto w celu aktualizacji i pogłębiania swojej wiedzy w zakresie zajmowanego stanowiska pracy korzystał z pomocy 

dydaktycznych dostępnych w Ośrodku tj. z broszur, pozycji książkowych, Internetu oraz specjalistycznego oprogramo-

wania LEX.   

W 2025r. rodziny objęte wsparciem asystenta rodziny i wymagały wsparcia ze strony psychologa, prawnika             

i terapeuty uzależnień. Te rodziny były kierowane do  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Końskich; Poradni 

Psychologiczno - Pedagogicznej w Końskich; Poradni Zdrowia Psychicznego Końskich; Poradni Leczenia Uzależnień        

w Końskich gdzie oferowana pomoc była udzielana im bezpłatnie. 

Wg stanu na dzień 31.12.2025r. z terenu Gminy Smyków w instytucjonalnej pieczy zastępczej przebywało              

3 dzieci – Placówka Rodzinna w Brodach oraz 5 dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej – rodzina zastępcza spokrewniona. 

Wydatki gminy na ten cel wyniosły 119 457,19 zł.    

Monitoring sytuacji dzieci prowadzony był na bieżąco przez asystenta rodziny i pracowników socjalnych                

z danego rejonu i w 2025r. był prowadzony w 3 rodzinach w której wychowywało się 5 niepełnoletnich dzieci.  

Sprawozdania sporządzane były przez OPS i przekazywane w wymaganych terminach przez Wojewodę.  

II. Gminny Program Wspierania Rodziny 

 Uchwałą Nr 76/XIV/2025 Rady Gminy Smyków z dnia 06 lutego 2025r.  przyjęto do realizacji Gminny Program 

Wspierania Rodziny na lata 2025-2027 dla Gminy Smyków.  

 

Cele Programu 
 

Cel 1. Zapobieganie powstawania sytuacji kryzysowych wymagających interwencji oraz rozwiązywanie już istnie-

jących. 

✓ monitoring sytuacji rodzin zagrożonych dysfunkcjami/rodzin dysfunkcyjnych oraz analiza zjawisk rodzących 

potrzebę ubiegania się o pomoc, 

✓ współpraca z kuratorami sądowymi, policją, szkołami, placówkami wsparcia dziennego, świetlicami 

środowiskowymi w celu wypracowania wspólnych działań profilaktycznych,   

✓ praca socjalna polegająca na wzmacnianiu lub odzyskiwaniu przez rodzinę zdolności do pełnienia prawidłowych 

funkcji w społeczeństwie,   

✓ motywowanie członków rodziny do podejmowania działań na rzecz niwelowania własnych dysfunkcji np. 

podjęcie terapii leczenia uzależnień, terapii dla ofiar i sprawców przemocy domowej,   

✓ dążenie do reintegracji rodzin poprzez pomoc rodzinie, z której dzieci zostały umieszczone w pieczy zastępczej 

w odbudowaniu odpowiedniego środowiska wychowawczego  z poprawnymi relacjami i rolami, pozwalającymi 

na powrót dzieci do rodziny naturalnej,   

✓ w zależności od zdiagnozowanych potrzeb –zapewnienie opieki rodzinom przeżywającym trudności                         

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo - wychowawczych przez asystenta rodziny.  



 

Cel 2. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka 
✓ zapewnienie pomocy materialnej i rzeczowej ubogim rodzinom  

✓ objęcie dożywianiem wszystkich potrzebujących dzieci 

✓ monitorowanie sytuacji zdrowotnej dzieci z rodzin dysfunkcyjnych 

✓ objęcie rodzin dysfunkcyjnych profesjonalną pomocą 

✓ zabezpieczenie środków na pobyt dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce 

opiekuńczo - wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku 

preadopcyjnym   

Cel 3. Poprawa jakości opieki sprawowanej przez biologicznych rodziców 

✓ szczegółowe i wieloaspektowe rozpoznanie sytuacji rodziny przeżywającej trudności 

✓ kierowanie osób uzależnionych na leczenie 

✓ włączenie Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Rozwiązywania Przemocy Domowej z rozwiązywanie problemu 

przemocy w rodzinie 

✓ udzielanie rodzinom pomocy finansowej i rzeczowej (w formie żywności) 

✓ przydzielenie rodzinom asystenta rodziny 

✓ udział pracowników socjalnych i asystentów rodziny w szkoleniach dotyczących pracy z rodziną 

Cel. 3 Wspieranie kobiet w ciąży i rodzin ze szczególnym uwzględnieniem kobiet w ciąży powikłanej oraz               

w sytuacji niepowodzeń położniczych 

✓ wypłacono jedno świadczenie jednorazowe świadczenie w wysokości 4000 zł., o którym mowa w art. 10 

ustawy 

✓ proponowano rodzinie współpracę z asystentem rodziny 

✓ informowanie mieszkańców gminy o możliwych formach wsparcia w ramach ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 

o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” za pomocą adresu https://gops_smykow.bip.gov.pl/za-zyciem/, 

drzwiach wejściowych do Ośrodka, tablicy ogłoszeń  przez budyniem Urzędu Gminy w Smykowie, a także 

tablicach ogłoszeń w poszczególnych sołectwach  (w załączeniu materiały które zostały rozpropagowane wśród 

mieszkańców gminy).  

 

Asystent rodziny 

 Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy gmina realizuje 

obowiązek zatrudnienia asystenta rodziny, na umowę o pracę w ramach zadaniowego czasu pracy w wymiarze  ½ etatu. 

W roku 2025r. pracował z 4 rodzinami, liczba dzieci w tych rodzinach to 6.  

 Asystent rodziny realizował następujące zadania: 

✓ udzielał pomocy w poprawie sytuacji bytowej oraz w uzyskaniu samodzielności materialnej, 

✓ udzielał pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego 

prowadzenia gospodarstwa domowego, 

✓ udzielał pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, 

✓ wspierał aktywność społeczną rodzin, 

✓ udzielał pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej, 

✓ udzielał pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

✓ prowadził dokumentację dotyczącą pracę z rodziną, 



✓ opracował i realizował plan pracy z rodziną; 

✓ dokonywał okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku; 

✓ monitorował funkcjonowanie rodziny po zakończeniu pracy z rodziną; 

 współpracował z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami pozarządo-

wymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodzin; 

✓ współpracował z zespołem interdyscyplinarnym i grupą roboczą, o których mowa w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej lub innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu         

zadań uzna za niezbędną; 

✓ podejmował działania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin, 

 realizował zadań w ramach ustawy o wspieraniu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”. 

W 2025r. Ośrodek wypłacił 1 świadczenie w wysokości po 4 000 zł. jednorazowo w ramach ustawy z dnia 4 listopada 

2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”. Świadczenie to przysługuje każda rodzina, w której dziecko 

urodziło się z ciężkim i nieodwracalnym upośledzeniem lub nieuleczalną chorobą zagrażającą życiu. Świadczenie to jest 

niezależne od dochodu rodziny i ma na celu wsparcie finansowe w początkowym okresie życia dziecka – świadczenie 

finansowane ze środków budżetu państwa. Wnioskodawca ubiegający się o to świadczenie złożył wniosek w Ośrodku, 

dołączając m.in. zaświadczenie lekarskie potwierdzające diagnozę dziecka oraz zaświadczenie, że matka była pod opieką 

lekarza co najmniej od 10. tygodnia ciąży do porodu. Tej rodzinie została zaproponowana współpraca i wsparcie przez 

pracę asystenta rodziny, lecz rodzina nie wyraziły zgody. 

 Ponadto w ramach swoich obowiązków każdy asystent rodziny jest zobowiązany zgodnie z ustawą o wpieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej do opracowania i realizacji planu pracy z rodziną, we współpracy z członkami ro-

dziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Zadania asystenta rodziny realizowane są zgodnie z przepisami usta-

wowymi i polegają przede wszystkim na prowadzeniu pracy z rodzinami, u których występuje wiele sprzężonych proble-

mów, do których należą m.in.: niskie umiejętności opiekuńczo-wychowawcze oraz brak umiejętności prowadzenia go-

spodarstwa domowego, uzależnienia, bezrobocie, ubóstwo, przewlekła choroba, niepełnosprawność, przemoc, wyuczona 

bezradność, a których występowanie powoduje trudności w  wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 

 Praca asystenta rodziny odbywa się w miejscu zamieszkania tych rodzin i poza nim, przy aktywnym współdzia-

łaniu i współpracy pracownika socjalnego. Decyzję o przydziale asystenta rodziny do danej rodziny podejmuje Kierownik 

Ośrodka na podstawie wniosku pracownika socjalnego i analizy sytuacji danej rodziny. Wspieranie rodziny, w ramach 

asystenta rodziny jest procesem długotrwałym, dającym bardzo trudno osiągalne i wymierne efekty działania, powodu-

jącym doprowadzenie rodziny do istotnych zmian postępowania członków rodziny i ich sytuacji życiowej, niwelowania 

destruktywnych zachowań członków rodziny, samodzielności w realizowaniu spraw rodzinnych, podniesieniu jakości 

życia członków rodziny. Działania asystenta rodziny ukierunkowane były przede wszystkim na utrzymaniu dzieci w ich 

naturalnym środowisku.  

 Asystent rodziny i pracownik socjalny uzupełniają się w podejmowanych działaniach i wymieniają nie tylko 

wiedzą na temat danej rodziny ale również swoim doświadczeniem, a wszystko po to aby osiągnąć pozytywne wyniki      

w podejmowanych działaniach i tym samym jak najlepiej pomóc rodzinom słabszym społecznie. 

  Potrzeby związane z realizacją zadań wykonywanych z zakresu wspierania rodziny:                

 utrzymanie zatrudnienia asystenta rodziny, 

 podnoszenie kwalifikacji zawodowych asystenta rodziny poprzez szkolenia i samodoskonalenie, 

 zapewnienie środków na współfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach zastępczych, placówkach opiekuńczo-

wychowawczych 



 realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” w związku z urodzeniem dziecka z ciężką 

chorobą i niepełnosprawnością. 

 W celu osiągnięcia zamierzonych celów, konieczne jest dalsze współdziałanie osób i jednostek organizacyjnych 

na terenie gminy działających na rzecz rodziny i dzieci, bowiem wyłącznie praca zespołowa stanowić będzie pełne                 

i kompleksowe wsparcie. 

 

 Sporządziła: Renata Marzec 
 Kierownik GOPS w Smykowie 

 
Sprawozdanie sporządzone dnia 27.02.2026r.    
 


