Klauzula informacyjna

Wypetniajgc obowigzek informacyjny, spoczywajgcy na pracodawcy, w zwigzku z udostepnieniem
przez Panig/Pana danych osobowych, uprzejmie informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzgd Gminy Rudka, ul. Brarska 13, 17-
123 Rudka, tel. 85 730 58 52.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu e-mail: paulina.bojanowska@chi24.pll lub pisemnie na adres Administratora.

Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO

w zwigzku z art. 22.1 § 1i § 4 Kodeksu pracy. W przypadku podania przez Panig / Pana innych
danych osobowych, niz wymagane przepisami art. 22.1 § 1i § 4 Kodeksu pracy, podstawg ich
przetwarzania bedzie dobrowolna zgoda, wyrazona na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i/lub art.
9 ust. 2 lit. a RODO, w zwigzku z art. 22.1a § 1 i art. 22.1b § 1 Kodeksu pracy.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wziecia udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym, w zwigzku z naborem na wolne stanowisko pracy, a po zakonczeniu procesu
rekrutacji — w celach archiwizacyjnych, zgodnie z ustawg o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga uprawnione przepisami prawa instytucje
oraz podmioty, ktdrym Administrator powierzyt przetwarzanie danych osobowych
(np. w zakresie obstugi informatycznej, prowadzenia BIP, hostingu email).

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji celéw wskazanych
w ust. 4, a w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody — do czasu wycofania
przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:

o prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
o prawo do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
o prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

o prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) —
w przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Osrodku
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

W stosunku do Pani/Pana danych nie bedg podejmowane zautomatyzowane decyzje
(bez udziatu cztowieka), w tym dane nie bedg profilowane.
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11. Administrator nie bedzie przekazywac Pani/Pana danych do parstw trzecich (spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego).

12. Podanie danych wymaganych przez Administratora jest niezbedne do wziecia udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych uniemozliwi udziat w postepowaniu.
Podanie dodatkowych danych, przetwarzanych w oparciu o zgode jest dobrowolne
i nie ma wptywu na udziat w postepowaniu rekrutacyjnym.



