Nowe Litewniki, dnia 2 listopada 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO OPIEKUNA MEDYCZNEGO

p.o. Kierownika Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Nowych Litewnikach ogtasza nabor

kandydatow na stanowisko:

OPIEKUN MEDYCZNY - 10 ETATOW

1. Nazwa i miejsce pracy

Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Nowych Litewnikach, gmina Sarnaki, powiat tosicki.

2. Forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy

1.
2.
3.

4.

Umowa o prace.

Petny wymiar czasu pracy.

Praca w systemie zmianowym, obejmujgca godziny dzienne i nocne, niedziele
oraz $wieta.

Planowane rozpoczecie zatrudnienia: grudzien 2026 r.

3. Wymagania niezbedne

1.

obywatelstwo polskie; obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu
na podstawie umow miedzynarodowych Ilub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ukonczenie szkoty policealnej lub zawodowej w powyzszym zakresie lub uzyskanie
tytutu zawodowego opiekun medyczny (kod 532102),

znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkdéw opiekuna medycznego;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe
oraz za przestepstwa popetnione umyslinie,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgce na zatrudnienie na w/w stanowisku.

4. Wymagania dodatkowe

1.

ukonczone szkolenia w zakresie opieki nad osobami starszymi lub osobami
z niepetnosprawnosciami,

doswiadczenie w pracy z osobami starszymi i z niepetnosprawnosciami,

cechy osobowosci: cierpliwos¢, sumiennos$¢ i rzetelnos¢, komunikatywnosé,
umiejetnos¢  itatwos¢  nawigzywania  kontaktu z  osobami  starszymi
i z niepetnosprawnosciami, empatia, umiejetnos¢ pracy w zespole, asertywnosé,
dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, terminowos¢ i doktadnos¢ w realizacji
powierzonych zadan, odpornosc¢ na stres, wysoka kultura osobista.



4.

aktualne orzeczenie lekarskie do celdw sanitarno-epidemiologicznych.

5. Zakres wykonywanych zadan

PwnNPE

10.
. Wspdtpraca z pozostatymi pracownikami Centrum oraz rodzinami mieszkancow.
12.
13.

11

14.
15.

Zapewnienie opieki i wsparcia mieszkarncom Centrum w codziennym funkcjonowaniu.
Wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych.

Pomoc mieszkaricom w spozywaniu positkdw, ubieraniu sie i przemieszczaniu.
Wykonywanie czynnosci medyczno-pielegnacyjnych w zakresie posiadanych
uprawnien zawodowych.

Obserwowanie stanu zdrowia i samopoczucia mieszkancéw oraz reagowanie
na niepokojgce zmiany.

Wspieranie mieszkanicéw w rozwijaniu i utrzymywaniu samodzielnosci.
Motywowanie mieszkancow do aktywnosci oraz uczestnictwa w zajeciach
organizowanych w Centrum.

Zapewnianie bezpieczeistwa mieszkancom, w szczegdlnosci podczas dyzurdw
nocnych.

Wsparcie w codziennych obowigzkach — przygotowanie positkdw, zakupy, utrzymanie
porzadku.

Utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Centrum.

Udziat w tworzeniu i realizacji indywidualnych planéw wsparcia mieszkancow.
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wykonywanymi obowigzkami, w tym
dokumentacji mieszkaricéw.

Dbanie o czystos$é i porzadek w pomieszczeniach uzytkowanych przez mieszkancow.
Wykonywanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum, zleconych przez
przetozonego.

6. Warunki pracy

R N S

10.

usytuowanie stanowiska pracy: na parterze w budynku parterowym,

praca zmianowa, w tym w godzinach nocnych, w dni wolne i Swieta zgodnie
z zapotrzebowaniem pracodawcy.

praca w pomieszczeniach oswietlonych $wiattem naturalnym i sztucznym, z wentylacja
mechaniczng,

stanowisko wymagajgce kontaktowania sie z podmiotami zewnetrznymi i innymi
stanowiskami,

umowa O prace: pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony.
wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 4 806,00 zt do 5000,00 zt brutto,

dodatek za wieloletnig prace tzw. ,stazowe” (od 5% do 20%),

nagroda jubileuszowa - zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych,
dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka” - zgodnie z ustawg o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych: udziat w kursach i szkoleniach.

7. Wymagane dokumenty

1.
2.

List motywacyjny (opatrzony wtasnorecznym podpisem).
Curriculum vitae (CV) (opatrzone wtasnorecznym podpisem).



hw

8.

Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe — jesli kandydat je
posiada.

Oswiadczenie o niekaralnosci,

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych

Inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci.

8. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajagcym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Nowych Litewnikach, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
jest wyzszy niz 6%.

9.Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 12 listopada 2026 r. do godz.

9:00:

osobiscie w sekretariacie Starostwa Powiatowego w tosicach, ul. Narutowicza 6, 08-
200 tosice;
za posrednictwem operatora pocztowego na powyzszy adres.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»Nabor na stanowisko opiekuna medycznego — COM Nowe Litewniki”.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do Starostwa Powiatowego w
tosicach.

10.Informacje dodatkowe

1.

Nabér przeprowadza p.o. Kierownika Centrum Opiekuniczo-Mieszkalnego w Nowych
Litewnikach.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne mogg zostaé zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjna.

O terminie rozmowy kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub drogg
elektroniczna.

Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z zatrudnieniem.

Organizator naboru zastrzega sobie mozliwos¢ zakoriczenia postepowania bez wyboru
kandydatow.

Kierownik COM Nowe Litewniki zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjng tylko wybranych kandydatow. O terminie rozmowy kandydaci beda
poinformowani drogg e-mailowg lub telefonicznie na adres e-mailowy lub numer
telefonu podany w dokumentach aplikacyjnych.



11. Klauzula informacyjna:
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej:
»RODO” informuje, ze:

1.

b)

Administratorem Panstwa danych jest Centrum Opiekuriczo-Mieszkalne w Nowych
Litewnikach (Nowe Litewniki 44A, 08-221 Sarnaki).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Pariistwo
kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu email: iod@losice.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastepuje na podstawie
Panistwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Panistwa dane osobowe takie w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Paristwo na to zgode>.

W zwigzku z powyiszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych
osobowych stanowia:

'art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U.z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 1260
ze zm.) oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b
RODO — w ramach wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana dotyczgcych
pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wylaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych,

2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panistwa zgody na wykorzystywanie danych
osobowych w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora
aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg
podlega¢ profilowaniu.

Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Paninstwu
nastepujace prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie



10.

danych osobowych narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);

w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panistwa danych osobowych jest
zgoda, przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 § 1
oraz § 3-5 Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznosciag
rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.

Nowe Litewniki, dnia 02.11.2026r.

p.o. Kierownika
Centrum Opiekunczo-
Mieszkalnego w Nowych
Litewnikach

/-/ Justyna Stasiuk
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