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RADY DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO GMINY MIEJSKIEJ

W CHODZIEZY

Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego Gminy Miejskiej w Chodziezy po zapoznaniu si¢ z projektem uchwaly w

sprawie przyjecia Programu Wspolpracy Gminy Miejskiej w Chodziezy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o

wolontariacie na rok 2021 proponuije:

1. Dopisanie do § 8 Programu Wspéipracy nastepujacych zadan oraz ogloszenie w 2021 roku otwartych

konkurséw na ich realizacje:

a) Upowszechnianie wiedzy na temat ratownictwa medycznego, pierwszej pomocy, honorowego

krwiodawstwa, wlasciwych postaw i zachowan prozdrowotnych,

b) Upowszechnianie wiedzy na temat zdrowia psychicznego, ksztaltowania zachowan i styléw Zycia

korzystnych dla zdrowia psychicznego, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zagrazajacych

zdrowiu psychicznemu.
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UZASADNIENIE

Lokalna spofeczno$¢ odniesie ogromne korzyéci w podniesieniu poczucia bezpieczenstwa na ulicach Gminy
Miejskiej Chodziezy. Im wigcej osob zdobedzie umiejetnosci z zakresu pierwszej pomocy, tym wieksze
prawdopodobienistwo poprawnego udzielania jej w razie wypadku/ zagrozenia zycia. Dzigki dzialaniom zwigzanym z
ochrong i promocjg zdrowia mieszkancy Gminy Miejskiej w Chodziezy bedq mieli okazje na zdobycie wiedzy nt.
profilaktyki zdrowotnej. Promocja zdrowia to nie tylko koncepcja i wytyczne, jak nalezy wzmacnia¢ zdrowie i jego
potencjal, ale rowniez szereg dzialan, majacych na celu nauczenie spoleczeristwa, jak to robi¢ prawidlowo. Ten
element promocji zdrowia nazwany jest edukacjg zdrowotna, ktorej celem jest zmiana sposobu myslenia o zdrowiu w

sensie jego promowania oraz zwigkszenie skutecznoéci oddzialywan i kontroli nad wiasnym zdrowiem.

Upowszechnianie wiedzy na temat zdrowia psychicznego, ksztatowania zachowan i stylow Zzycia
korzystnych dla zdrowia psychicznego, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu
psychicznemu. - rozwigzania te umozliwia efektywniejsze wsparcie dla osob chorujacych na zaburzenia psychiczne w
ich $rodowisku lokalnym, co przy dramatycznym kryzysie w psychiatrii szczegdlnie dzieci i miodziezy ma
fundamentalne znaczenie.

Rozszerzenie dzialan dla mieszkancow - podane w konsultacjach dziatania od kilku lat sa powielane, nie sg
wprowadzane nowe rozwigzania i mozliwosci realizacji zadan/ dziatan dla spolecznosci lokalnej. Mieszkaricy
zgtaszajg do organizacji pozarzadowych potrzebe realizacji tego typu dzialan. Pomimo tego, Ze organizacje
pozyskujg zewnetrzne $rodki i realizuja rézne projekty, to tych dziatan jest nadal za malo.

c¢) Prowadzenie Chodzieskiego Centrum Organizacji Pozarzgdowych i Wolontariatu oraz ogloszenie w 2021 r.

otwartego konkursu na jego realizacje.

UZASADNIENIE

Organizacje pozarzadowe kilkukrotnie zgtaszaly potrzebe powstania na terenie Gminy Miejskiej w Chodziezy
- Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu. W Chodziezy dziata obecnie bardzo duzo organizacji (okoto 60
- dane zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym) jednak dokladnego, laczacego spis KRS oraz ewidencje
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stowarzyszen zwyktych nadal brakuje. Wigkszo$¢ z nich nie ma stalego miejsca do swoich dziatan. Wedlug badania,
ktore przeprowadzono na potrzeby skiadania wniosku o dofinansowanie jednej z organizacji pozarzadowych z
Chodziezy wynika, ze wigkszo$¢ NGO jest za utworzeniem Centrum. (z przebadanych 7 organizacji: za — 4, przeciw —
1, nie ma zdania - 2)

W tym samym badaniu NGO zglaszaja potrzeby wsparcia swojej organizacji w zakresie:

Szkolenia - podniesienie kwalifikacji wolontariuszy/pracownikow.

Ustug marketingowych/ promocji organizacii.
e Pozyskiwania funduszy.

e Doradztwa prawnego

e Doradztwa ksiegowego

e Uslug audytorskich

e Budowy wizerunku

Jakiego wsparcia potrzebuje Paristwa organizacja ?
7 odpowiedzi

Szkolenia - podniesienie
kwalifikacji w...

5(71,4%)
Pozyskiwanie funduszy. 3 (42,9%)
Doradziwo prawne. 5 (71,4%)
Doradztwo ksiegowe. 3 (42,9%)
Uslugi audytorskie. 4 (57,1%)

Budowa wizerunku. —2 (28,6%)
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Brak miejsca integracji powoduje, Ze organizacje, pomimo ich liczebnosci rzadko wspoldziatajg razem dla osiggniecia
wspolnych korzysci. Powodem, dla ktérego potrzebne jest utworzenie Centrum jest takze koordynacja dzialar
organizacji. Brak koordynacji prowadzi do sytuacii, gdy dzialania NGO sg czesto powielane lub organizowane w tym
samym czasie dla tej samej grupy docelowej. Problemem organizacji miejskich, ale tez calego sektora
pozarzadowego, jest oczekiwanie nieustannego rozwoju, wzrostu, a jego brak jest interpretowany jako stagnacja.
Tego oczekiwania w sposob szczegolny doswiadczaja organizacje nieformalne, dla ktorych profesjonalizacja oznacza
z jednej strony wyzwanie, ale z drugiej mozliwo$¢ wprowadzenia organizacji na kolejny poziom, zwigkszenia swojego
wplywu. Liderzy takich organizacji widzg konieczno$¢ wprowadzenia zmian, rozwoju, ale jednoczesnie brakuje im
kompetencji do jego przeprowadzenia.

Wiele 0sob, miedzy innymi mlodziezy chce pomagac, dziata¢ w zakresie wolontariatu, jednak nie bardzo wie
gdzie moze si¢ zglosi¢. Po stworzeniu takiego miejsca organizacje pozarzgdowe beda zglaszaly zapotrzebowanie w
danym okresie na osoby, ktére w ramach wolontariatu beda mogly pomaga¢, np. podczas wydarzen kulturalnych,
przy pomocy osobom starszym i niesamodzielnym itp. A tym samym wolontariusze bedg znali migjsce do ktorego
moga przyjs¢ i zglosic chet pomocy. Zwigkszy sig $wiadomosé na temat wolontariatu. Organizacje pozarzadowe z
terenu Gminy Miejskiej Chodziez beda mialy mozliwo$¢ poznania swoich wzajemnych mozliwosci, wymiany
doswiadczen i inne. Centrum bedzie miejscem wspoldziatania jednostek Urzedu Miejskiego i Il sektora.

Do zadan Centrum nalezaloby m.in.:

e szkolenia, doradztwo i udzielanie pomocy osobom dzialajacym w organizacjach oraz tym, ktorzy dopiero
chcg rozpoczat swojg przygode z sektorem pozarzadowym;

* udzielanie wsparcia dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw prowadzacych dziatalnosé¢ pozytku
publicznego, a takze grup inicjatywnych podejmujacych kroki do utworzenia organizaci;

e pelnienie roli miejsca aktywnoéci lokalnej i inkubatora inicjatyw obywatelskich;
e promowanie pozytywnych postaw spolecznych w tym tworzenie kampanii na temat dziatania NGO:
e gromadzenie i udostepnienie informacji dotyczacych lokalnego sektora pozarzadowego;

*  koordynacja zwigzana z przygotowaniem i sprawozdawczoscia Programéw Wspolpracy Miasta Chodziezy z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie;
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e sprzyjanie wspolpracy integracji Ill sektora z biznesem;
e pomoc we wspolpracy organizaciji pozarzadowych miedzy sobg;

e prowadzenie doradztwa w zakresie rejestracji organizacji pozarzadowych i szkolenia z zakresu pozyskiwania
funduszy na jej dzialalno$c, realizacje projektow oraz zarzadzania zespolem pracownikow i wolontariuszy;

e uzyczenie sal szkoleniowych, konferencyjnych z dostepem do najpotrzebniejszego sprzetu biurowego,

uzyczenie adresu do korespondencii.

2. Przywrocenie do zadan wspieranych priorytetowo zapisu o szkoleniach dla wolontariuszy i
ogtoszenie w 2021 r. otwartego konkursu na jego realizacje.

UZASADNIENIE

W konsultacjach Programu Wspdlpracy na rok 2020 blednie zinterpretowano przez Urzad Miejski propozycje
nt. usunigcia zapisu o szkoleniu wolontariatu. Propozycja wynikata z rozwigzania potgczenia konkursow na szkolenie
z zakresu wolontariatu oraz dodanie Chodzieskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu jako jeden

konkurs. Bez powielania zadar.

Samo usunigcie konkurséw na szkolenie wolontariuszy, bez dodania Centrum i rozszerzenia tych dziatan jest w
istocie najbardziej niekorzystnym rozwiazaniem dla organizacji pozarzadowych, ktére w znacznym stopniu polegajg
na pracy wolontariuszy. Udzial wolontariuszy w przydatnych iwartosciowych szkoleniach moze by¢ zaréwno
czynnikiem motywujacym, jak i w znaczacy sposob podnoszacym uniwersalne kompetencje wolontariuszy. Poprzez
udzial wolontariuszy wszkoleniach w organizacji pozostanie wiedza o dodatkowych kompetencjach,
a doSwiadczenie szkoleniowe przyczyni sie do wzmocnienia wiezi wolontariusza z organizatorem wolontariatu.
Zadbanie o rozwoj wolontariusza poprzez zachecenie go do udzialu w szkoleniu moze by¢ wyroznieniem, czy okazjg

do wsparcia w obszarze, w ktorym miewa trudnosci.

3. Dopisanie do § 10 Programu Wspéipracy kwot uwzglednionych w budzecie na poszczegdlne zadania

wspierane w szczego6inosci przez Gmine Miejskq w Chodziezy w 2021 r.



Rada
Dziatalnosci
Pozytku
Publicznego

Gminy Miejskiej w
Chodziezy

UZASADNIENIE

Zgodnie z art 5a ust 4 pkt 8 Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, roczny plan wspofpracy w
szczegolnosci zawiera m.in informacje o wysokosci $rodkéw planowanych na realizacje programu. Konsultacie bez
znajomosci przez organizacje pozarzgdowe kwot na poszczegdlne zadania wspierane w szczegdlnosci przez Gming
Miejskg w Chodziezy sq niepelne. Organizacje pozarzadowe pozbawione sg odniesienia sie w konsultacjach do kwot
przeznaczonych na zadania. "Planowane $rodki" niektore samorzady okresla jako widelki - "nie wiecej niz ... i nie
mniej niz ..." - takie rozwigzanie podnosi jako$¢ konsultacji, w tym takze udzial organizacji w planowaniu kwot

przeznaczanych na realizacje zadan priorytetowych.

4. Dopisanie w Rozdziale 8 paragrafow otrzymujacych brzmienie:

a) Biezacym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmujg sie wiasciwi merytorycznie pracownicy urzedu
gminy.

b) Sprawozdanie zbiorcze sporzadzi pracownik odpowiedzialny za wspolprace z organizacjami
pozarzgdowymi.

c) Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie upublicznione na stronie internetowej urzedu gminy

5. Zmieni¢ § 14 w Rozdziale 8 tak aby otrzymat brzmienie:

§ 14 Miernikami efektywnosci realizacji Programu w danym roku beda informacje dotyczace w szczegolnosci:
a) liczby ogloszonych otwartych konkurséw ofert;

b) liczby ofert, ktore wplynely od organizacji na poszczegélne zadania;

¢) liczby uméw zawartych z organizacjami na realizacje zadan publicznych w ramach $rodkéw finansowych

przekazanych organizacjom przez gming;
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wysokosci $rodkow finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje zadan publicznych przez
organizacje;

liczby oséb, ktére byly adresatami (beneficjentami) poszczegélnych dziatan publicznych realizowanych przez
organizacje lub inne mierniki efektywno$ci wskazane w zadaniu

liczby wspbinych przedsiewzie¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i gming;

stopnia zgodnosci realizowanych przez organizacje zadan publicznych z priorytetami przyjetymi w

Programie.

Dopisanie do Rozdziafu 10 nastepujacych paragraféw:

Burmistrz oglasza nabor na czionkow komisji konkursowej i zamieszcza te informacje w:

1) Biuletynie Informacji Publicznej,

2) natablicy ogloszeri Urzedu
Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego Gminy Miejskiej w Chodziezy moze rekomendowa¢ kandydatow na
cztonkéw komisji konkursowych reprezentujgcych organizacje pozarzgdowe.
Do czionkow komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 695) dotyczace

wylaczenia pracownika.

W skiad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele organu wykonawczego oraz osoby wskazane przez
organizacje pozarzadowe, przy czym Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego Gminy Miejskiej w Chodziezy
moze rekomendowac jedna z nich.

W skiad komisji konkursowych mogg wchodzi¢ osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe, biorace
udziat w konkursie, poza oceng priorytetéw, ktore ich dotyczg

Kandydaci zgloszeni do udzialu w pracach komisji konkursowych wskazani przez organizacje pozarzadowe

muszg spelnia¢ fgcznie nastepujace kryteria:

1) sgobywatelami RP i korzystajg z petni praw publicznych;
2) nie podlegajgq wylaczeniu okreslonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z 2014 r. poz. 183)
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3) majg doswiadczenie w przedmiocie okre$lonego zadania publicznego oraz w zakresie dziatalnosci
organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy;

4)  zgloszq swoja kandydature poprzez formularz zgloszeniowy podpisany i wypelniony przez podmiot
zgtaszajgcy kandydata, ktorego wzor okre$la ogloszenie o konkursie.

W sklad komisji konkursowych wchodzi:

1) do trzech osob wskazanych przez organizacje pozarzadowe, przy czym Rada Dzialalnosci Pozytku
Publicznego w Chodziezy moze rekomendowa¢ jedng z nich.

Do prac komisji konkursowych przewodniczacy komisji moze zaprosié z glosem doradczym osoby

posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie, obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs

dotyczy.

Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Gminy Miejskiej w Chodziezy proponuje, aby w przysziosci

Program Wspofpracy tworzony byt w diuzszym przedziale czasowym,tak aby Rada Dziatalnosci Pozytku

Publicznego, jak i inne organizacje pozarzadowe wigczaly sie aktywnie w tworzenie Programu. Za

przygotowanie projektu programu odpowiedzialny bylby zespdf roboczy, skiadajacy sie z

przedstawicieli Miasta, czlonkow Rady Dziatalnosci PoZytku Publicznego oraz organizacji

pozarzadowych.

Majac na uwadze powyzsze uzasadnienia prosimy o uwzglednienie propozycji Rady w Programie Wspotpracy

Gminy Miejskiej w Chodziezy z organizacjami pozarzadowymi na rok 2021.

Do wiadomoéci:

Z powaZaniem,

Zarzad RDPP Gminy
Miejskiej w Chodziezy.
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