ZARZADZENIE Nr REK.0050.87.2024
Wéjta Gminy Brafszezyk
z dnia 8 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze
Samodzielny referent - ekodaradca w Urzedzie Gminy w Brafiszczyku

Na podstawie art. 11 ust.1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 530 ze zm.) w zwigzku z art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2024 1. poz. 609)
zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1.

Ogtaszam konkurs na wolne stanowisko urzgdnicze — Samodzielny referent — ekodoradca
w Urzedzie Gminy w Brafiszezyku. ;
Tre$é ogloszenia o niniejszym konkursie stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

§2.

Nab6r na wolne stanowisko urzednicze - Samodzielny referent — ekodoradca, odbywa sig
w ramach realizacji projektu pod nazwa ,,Mazowsze bez smogu”, planowanego do realizacji
w ramach Priorytetu II ,,Fundusze Europejskie na zielony rozw¢j Mazowsza™ dla Dziatania 2(i)
 Wspieranie efektywnogci energetycznej i redukeji emisji gazéw cieplarnianych” Funduszy
Europejskich dla Mazowsza na lata 2021-2027.

§ 3.

Komisje do wybrania kandydata na stanowisko — Samodzielny referent - ekodoradca
powoluje Wojt Gminy Branszezyk.

§ 3.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Wifﬁfaw Przybylski
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2.

Fundusze Europejskie i Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Mazowsza - Polska Unie¢ Europejskq

| Mazowsze.

serce Polski

OGLOSZENIE O NABORZE
Wojt Gminy Branszezyk oglasza otwarty
i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Branszezyku, 07-221 Brafiszezyk, ul. Jana Pawta IT 45.

Stanowisko urzednicze:
Samodzielny referent — ekodoradca, realizowany w ramach projektu pod nazwg

,Mazowsze bez smogu”, planowanego do realizacji w ramach Priorytetu II ,.JFundusze
Europejskie na zielony rozwéj Mazowsza” dla Dziatania 2(i) ,,Wspieranie efektywnosci
energetycznej 1 redukcji emisji gazéw cieplarnianych” Funduszy Europejskich dla Mazowsza
na lata 2021-2027

)
2)

3)

3.

Warunki zatrudnienia: pelny wymiar czasu pracy 40 godzin ty godniowo,

wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25.10.2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 22021 1. poz. 1960 ze
zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Branszczyku (Zarzgdzenie nr REK.0050.79.2023Wdjta Gminy
Branszezyk z dnia 6 lipca 2023 r.).

Zastrzega si¢ wole zawarcia pierwsze] umowy O pracg na Czas okre$lony
z mozliwoscia dalszego przedtuzenia.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia

oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Brafiszezyku, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, byl wyzszy
niz 6%.

4.

1y

2)
3)

4)

Miejsce wykonywania pracy:
Budynek Urzedu Gminy w Branszezyku, teren Gminy Branszczyk.

Wymagania niezbegdne:

obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub tez innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
posiadanie  kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy
na okre$lonym stanowisku;

niekaralno$é za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,



3)
6)

7)
8)

8)
9
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6)

7)
8)

.1)

2)

3)

znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piémie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow,

wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;

co najmniej 3 letni staz pracy ogdlem,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
umiejetno$é obstugi programéw MS Office, Internet, urzadzen biurowych i urzadzen
mobilnych,

czynne prawo jazdy kat. B,

latwos¢ nawigzywania kontaktow, komunikatywnos¢.

Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ aktualnych przepiséw prawa m.in. pro gram6w ochrony powietrza, uchwaty
antysmogowej, ustawy o odnawialnych zrodiach energii, ustawy prawo budowlane,
ustawy prawo energetyczne, ustawy o termomodernizacji i remontach, oraz
rozporzadzenia w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiadaé
budynki i ich usytuowanie,

znajomosé trendéw na rynku energetycznym i budowlanym, w tym Zrédet ciepta oraz
materiatléw budowlanych,

wyksztalcenie z zakresu ochrony srodowiska, inzynierii §rodowiska, zarzadzania badz
administracji,

znajomosé struktury dziatania i organizacji prawnej samorzadu terytorialnego,
preferowane do$wiadczenie zawodowe Ww urzedzie, administracji na podobnym
stanowisku,

znajomos¢ przepisdw prawa w zakresic ww. stanowiska: ustawy o utrzymaniu porzadku
i czystosci w gminach, ustawy kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o samorzadzie gminnym,

umiejetnos¢ poprawnego redagowania pism urzedowych,

predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, odpowiedzialno$é, rzetelnose,
umiejetnoéé planowania, w tym planowania strategicznego, dobra organizacja pracy,
umiejetnoéé prowadzenia spotkafl i wystapief publicznych, myslenie analityczne,
kreatywno$é i szybkie uczenmie sig, zaangazowanie, dokladnosé, dyspozycyjnosé,
odpornos¢ na stres.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku:

obstuga systeméw wytworzonych przez Wojewddztwo Mazowieckie (dale] Lider)
w ramach projektu pod nazwg ,Mazowsze bez smogu”, planowanego do realizacji
w ramach Priorytetu II ,,Fundusze Europejskie na zielony rozwdj Mazowsza” dla
Dzialania 2(i) ,,Wspieranic efektywnosei energetycznej i redukcji emisji gazow
cieplarnianych” Funduszy Europejskich dla Mazowsza na lata 2021-2027 (dalej
Projekt);

opracowanie strategil shuzacej poprawie jako$ci powietrza m.in. na podstawie
dokumentéw gminnych takich jak Plan gospodarki niskoemisyjnej oraz zatozenia do
planu zaopatrzenia w cieplo, paliwa gazowe i energie elektryczna, itp. W strategii
konieczne bedzie uwzglednienie co najmnicj potrzeb gminy, uwarunkowan, a takze prac
niezbednych do podjecia w celu osiagniecia efektéw srodowiskowych wynikajgcych
z Programu ochrony powietrza, uchwaly antysmo gowe] i norm jakosci powietrza;
monitorowanie stanu realizacji zatoze Programu ochrony powietrza i Planu dzialai
krotkoterminowych;



4)

5)
6)

7
8)

9)

prowadzenie sprawozdawczoscl z realizacji Programu ochrony powietrza i Planu

dziatan krétkoterminowych (za posrednictwem internetowej platformy sprawozdawcze]

Wojewodztwa Mazowieckiego lub innego dedykowanego serwisu);

monitorowanie stanu inwentaryzacji Zrédet ciepta oraz wsparcie w aktualizacji/ biezgcg

aktualizacje bazy danych;

wykonanie analizy/ badan dotyczacych potrzeb edukacyjnych mieszkafcéw gminy,

w tym zidentyfikowanie grup wymagajacych szczegolnego wsparcia oraz opracowanie

scenariusza planowanych do przeprowadzenia dzialan;

udziat w kontrolach palenisk oraz czynng wspoipracg w tym zakresie z uprawnionymi

urzednikami gminy i policja;

zlecanie badania probek popiotu do akredytowanego laboratorium w celu wykrycia

spalania najgorszej jakosci paliw i odpadow;

doradztwo mieszkancom w zakresie wymiany zrédta ogrzewania i termomodernizacji

oraz pomoc w pozyskaniu srodkdw finansowych w tym:

a) identyfikacje W budynkach — mieszkalnych elementow wymagajacych
termomodernizacji,

b) wykonanie planu termomodernizacji (nie budowlanego, ale planu wskazujgcego
element podlegajacy koniecznosci zmiany/wymiany/modernizacji/uszezelnienia
(np. wymiana okien, termomodernizacja, energooszezedne AGD) i poszukiwanie
srédet wsparcia dla sfinansowania tych dziatan. Zakres obowigzkéw ekodoradcow
nie obejmuje przeprowadzania profesjonalnych peinych ocen charakterystyki
energetycznej lub sporzadzania kompletnych projektéw technicznych na potrzeby
termomodernizacji, wymiany Zrédet ciepta, czy modernizacji instalacji centralnego
ogrzewania i cieptej wody uzytkowej.), jezeli to mozliwe zawierajgca rowniez
szacunkowg wyceng robot,

¢) oceng mozliwosci finansowych mieszkafica i rozlozenia w czasie dziatan
termomodernizacyjnych,

d) analize zasadno$ci wymiany srodia ciepla,

e) analizg mozliwosei zastosowanie OZE,

f) doradztwo w zakresie wymagan uchwaly antysmogowej i Programu ochrony
powietrza,

g) informowanie w zakresie zadan wynikajacych z Planu dziatan krotkoterminowych,
w przypadku wydania komunikatéw przez Gléwnego Inspektora Ochrony
Srodowiska o ryzyku przekroczenia norm jakosci powietrza,

h) informowanie o obowigzku wprowadzania danych dotyczacych posiadanego zrddta
ciepta do CEEB, w tym: zapoznanie z przepisami prawa, pokazanie jak dziata CEEB
i pomoc w wypelnieniu deklaracji,

i) pomoc w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacje dziatan zwiagzanych z
ochrong powietrza:

i) znalezienie i wybranie odpowiedniego instrumentu finansowania (sposréd
gminnych, krajowych, unijnych i innych),

k) pomoc w przygotowaniu lub pozyskaniu dokumentow do whioskéw o udzielenie
pomocy finansowej,

10) wspotpraca z konsultantem punktu programu Czyste Powietrze.
11) nadzér nad wdrazaniem opracowane;j strategii stuzacej poprawie jakosci powietrza oraz

monitorowanie realizacji uchwat i strategii lokalnych w zakresie ochrony powietrza (fj.
Plan gospodarki niskoemisyjnej oraz zalozenia do planu zaopatrzenia w cieplo, paliwa



gazowe i energie elektryczng, itp.) oraz w razie potrzeby ich ponowng aktualizacjg

i integracje;

12) wsparcie w pozyskiwaniu zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacj¢
zidentyfikowanych potrzeb w zakresie inwestycji i dzialan ograniczajacych emisjg
zanieczyszezen, podnoszacych efektywnosé energetyczng i budujgeych swiadomos¢
spoteczng w tym zakresie (wyszukanie instrumentOow wsparcia, pomoc¢ merytoryczna w
wypetnieniu wniosku o dofinansowanie, wsparcie merytoryczne realizacji projektu);

13) utworzenie bazy danych dot. ub6stwa encrgetycznego w gminie;

14) wykonanie analizy ubdstwa energetycznego mieszkancow gminy;

15) organizacja spotkan i wydarzefl w zakresie ochrony powietrza,

16) przeprowadzenie akcji informacyjnej o wymaganiach uchwaty antysmogowej dla
Mazowsza oraz dostepnych formach dofinansowania do wymiany kotléw;

17) wydrukowanie i dystrybucje materialéw informacyjno-edukacyjnych;

18) wsparcie dziatan zmierzajgcych ku zwickszeniu oszczednosci zuzycia energii
w gospodarstwach domowych dotknigtych ubdstwem energetycznym poprzez:

a) wizyty w domach i mieszkaniach 0s6b ubogich, w tym m.in. u oséb, ktére sa pod
opieka GOPS (wizyty mogg odbywac si¢ przy udziale pracownikéw GOPS i/lub
zewnetrznego eksperta w dziedzinie efektywnosci energetycznej i oszezgdnosci
energii/audytora energii, ktérzy moga pomde ekodoradcy podczas wizyt (np. w celu
przygotowania audytow energetycznych lub oceny charakterystyki energetycznej
odwiedzanych gospodarstw domowych),

b) analize zuzycia energii w mieszkaniu oraz mozliwosci jej zmniejszenia,

¢) analizg potrzeb w zakresie dziatafi inwestycyjnych (wymiana okien,
termomodernizacja, energooszezedne AGD) i poszukiwanie zrodet wsparcia dla
sfinansowania tych dziatan,

d) propagowanie zmiany nawykow,

¢) zapewnienie dostepu do informacji nt. mozliwosci poradzenia sobie z problemem.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) praca przy stanowisku komputerowym, polegajgca na tworzeniu dokumentéw w formie
elektronicznej i papierowe;j,

2) odpowiedzialno$¢ za pracg i realizowane zadania, wymagajaca bezposrednicj
wspblpracy z kierownikami jednostek i pracownikami,

3) wspolpraca z referatami urzedu,

4) obstuga interesantow, praca w terenie, gotowo$§¢ do pracy w niestandardowych
godzinach dostosowanych do potrzeb mieszkancow,

5) stanowisko pracy usytuowane jest w budynku Urzgdu Gminy w Branszczyku
z podjazdem dla oséb niepelnosprawnych,

6) o$wietlenie w pomieszczeniu biurowym — naturalne i sztuczne,

7) wentylacja pomieszczenia — naturalna i ogrzewanie w okresie jesienno — zimowym —
min. + 18° C,

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia.
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

2) list motywacyjny, wiasnorecznie podpisany,
3) zyciorys (CV), wiasnorecznie podpisany,



4)

5)
6)

7

8)

9

kopie  dokumentéw stwierdzajace ~ wyksztalcenie, posiadane  kwalifikacje,
do$wiadczenie zawodowe oraz wymagany staz pracy;

o$wiadczenie o braku przeciwwskazaf zdrowotnych do zatrudnienia;

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodci
prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

kopie dokumentow poswiadczajace znajomosé jezyka polskiego -dotyczy obywateli
Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktéorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym,
kopia zaswiadczenia o niekaralnodei lub wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie
kandydata zlozone w trybie art. 233 §1 Kodeksu Karnego o niekaralnosci za
przestepstwo popeinione umy$inie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

10) whasnorecznie podpisane o$wiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej,

11) wlasnorgeznie podpisane oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych w celu rekrutacji o tresci ,, Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych
osobowych oraz wizerunku zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie Z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 201 6/679 z dnia 27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
ochronie danych) publ. Dz.Urz. UE L Nr 119, s.1” ) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tekst jedn. Dz. U.z2018r. poz. 1260 ze zm.).”

12) numer telefonu i adres do korespondencji elektroniczne;.

Dokumenty sktadane w formie kopii muszq byé na kazdej stronie potwierdzone za zgodnos¢
z oryginalem przez skladajgcego oferte poprzez umieszczenie na kserokopil zwrotu.
. Stwierdzam zgodno$¢ z oryginatem » miejscowos$é, data i czytelny podpis.

10.

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone W zapieczetowane] kopercie
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko urzednicze - Samodzielny referent - ekodoradca
realizowany w ramach projektu pod nazwg ,,Mazowsze bez smogu”, planowanego
do realizacji w ramach Priorytetu I1 ,Fundusze Europejskie na zielony rozwoj
Mazowsza” dla Dzialania 2(i) ,, Wspieranie efektywnosci energetycznej
i redukeji emisji gazow cieplarnianych” Funduszy Europejskich dla Mazowsza na
lata 2021-2027” nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy w Branszczyku,
07-221 Branszezyk, ul. Jana Pawla II 45 lub przestaé na adres Urzgd Gminy
w Brafiszezyku, 07-221 Branszezyk, ul. Jana Pawla I 45 w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 18 lipca 2024 r. do godz. 12.00 (decyduje data wpltywu oferty do Urzgdu Gminy
w Branszezyku). Na kopercie nalezy podaé imi¢, nazwisko oraz adres osoby
skladajacej oferte, a takze nr telefonu do kontaktu,

Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, W Inny sposéb niz okreslony w ogloszeniy, nie bedq
brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.



Zasady rekrutacji:

» wyboru kandydata dokona komisja powolana przez Wéjta Gminy Branszezyk.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub na
wskazany adres e-mail o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

» Informacje o przebiegu naboruy, a takze o jego rozstrzygnigciu, zostang umieszczone na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.branszezyk.pl/ oraz na
tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy w Brafiszezyku.

» Informacja o wynikach naboru bedzie przekazana kandydatom indywidualnie w formie
telefonicznej lub na wskazany e-mail,

» Kandydat wyloniony w naborze przed zatrudnieniem zobowiazany bedzie do
przedlozenia za$wiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
o niekaralnosci za umyélne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.

% Przedlozenia za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pracy na
proponowanym stanowisku i oryginatow wymaganych dokumentow.

» Jednoczesnie informujemy, ze na rozmowe kwalifikacyjng nalezy zglosié si¢
z dokumentem potwierdzajacym tozsamos¢.

> Zastrzega si¢ prawo zakoficzenia otwartego naboru, bez rozstrzygnigcia lub jego
uniewaznienia w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

Informacje dodatkowe o naborze mozina uzyskaé w Urzedzie Gminy w Braniszczyku w pokoju
nr 134 lub telefonicznie pod numerem 29 592 93 17.

Klauzula informacyjna dotyczaca procesu rekrutacyjnego w Urzedzie Gminy
Branszezyk

Administrator

Administratorem Padstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojt
Gminy Branszezyk, z siedzibg w Urzedzie Gminy Brafiszczyk przy ul. Jana Pawta II 45,
07-221 Branszczyk.

Inspektor ochrony danych
Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
iod.ugb@branszczyk.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 Ilit. b RODO),
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ki6ra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Wojt Gminy Branszezyk bedzie przetwarzal Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikow, jezeli wyrazg Pafistwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktora
moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODQ), ktora moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.



Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika.

Odbiorcy danych osobowych
Panstwa dane osobowe mozemy przekazywac:
o Partnerom biznesowym:

— podmiotom wspierajagcym nas w procesie rekrutacji;

— zewnetrznym dostawcom ustug IT;

— innym naszym partnerom biznesowym, wspierajacych nas w biezacej

dziatalnosci.
o Organom Administracji Publicznej oraz podmiotom wykonywujgcym zadania
publiczne lub dziatajacym na zlecenie organéw administracji publicznej, w zakresie
i celach, ktore wynikaja z przepisoéw prawa.

Okres przechowywania danych
Dane osobowe przetwarzamy przez okres rekrutacji az do momentu jego zakonczenia oraz
przez 90 dni po zakoficzeniu celu, w ktérym zostaly zebrane na potrzeby weryfikacji
poprawnosci przeprowadzonego procesu rekrutacyjnego lub gdyby z jakichkolwiek powodow
musieliby$my powtérzyé proces. W przypadku wystapienia ewentualnych sporéw pomigdzy
kandydatem a Administratorem, Administrator ma prawo do przetwarzania danych osobowych
kandydata az do momentu zakoficzenia sporu na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora.
W przypadku wyrazonej przez Pafstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celow przysztych rekrutacji, Pafistwa dane beda wykorzystywane przez 9 miesigey.

Prawa oséb, ktérych dane dotyczg
Maja Panstwo prawo do:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usunigcia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafstwa

innych danych jest dobrowolne. 7
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