Maków Mazowiecki, dn. ………………………
………………………………………
 NIP przedsiębiorcy


Oświadczenie 
Ja niżej podpisany(-a) ..…………………………………………………………………..……, 
							(imię i nazwisko)

zamieszkały(-a) …………...……………………………………………………………..…… ,
							(adres zamieszkania)

PESEL   …..…...……………………………………………………………………...…...…… 

oświadczam, że zamierzam zatrudniać kierowców spełniających warunki, określone w art. 39a ust. 1 pkt 1-4 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym,
oraz,
[bookmark: _Hlk187667918]że w przypadku wykonywania przewozów osobiście, spełniam wymagania określone w art. 39a ust. 1 pkt 1-4 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym.



                                                                                       …………………………………….
                                                                                            czytelny podpis przedsiębiorcy

PODSTAWA PRAWNA
Art. 39a ust. 1 pkt 1-4 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym:
" 1. 	Przedsiębiorca lub inny podmiot wykonujący przewóz drogowy może zatrudnić kierowcę, jeżeli osoba ta:
1)	ukończyła:
a)	18 lat - w przypadku kierowcy prowadzącego pojazd samochodowy, dla którego wymagane jest posiadanie prawa jazdy kategorii:
–	C lub C+E, o ile uzyskał on odpowiednią kwalifikację wstępną,
–	C1 lub C1+E, o ile uzyskał on odpowiednią kwalifikację wstępną przyśpieszoną,
b)	21 lat - w przypadku kierowcy prowadzącego pojazd samochodowy, dla którego wymagane jest posiadanie prawa jazdy kategorii:
–	C lub C+E, o ile uzyskał on odpowiednią kwalifikację wstępną przyśpieszoną,
–	D lub D+E, o ile uzyskał on odpowiednią kwalifikację wstępną, 
–	D lub D+E, o ile przewóz jest wykonywany na liniach regularnych, których trasa nie przekracza 50 km i o ile kierowca uzyskał odpowiednią kwalifikację wstępną przyśpieszoną,
–	D1 lub D1+E, o ile uzyskał on odpowiednią kwalifikację wstępną przyśpieszoną,
c)	23 lata - w przypadku kierowcy prowadzącego pojazd samochodowy, dla którego wymagane jest posiadanie prawa jazdy kategorii D lub D+E, o ile uzyskał on odpowiednią kwalifikację wstępną przyśpieszoną;
2)	posiada odpowiednie uprawnienie do kierowania pojazdem samochodowym, określone w ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami, a w przypadku osób, o których mowa w art. 5c ust. 1 pkt 4 lub w art. 6 ust. 1 pkt 2, posiada odpowiednie uprawnienie do kierowania pojazdem samochodowym stwierdzone w wydanym w kraju prawem jazdy, o którym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami;
3)	nie ma przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy;
4)	nie ma przeciwwskazań psychologicznych do wykonywania pracy na stanowisku kierowcy.”
