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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziatl 1
Przepisy definiujgce
§1.
1. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2026 r.
poz. 820,904, 982,10361i1123);
2) zespole/placéwce - nalezy przez to rozumiec¢ Zesp6t Placowek Oswiatowych w Dziebattowie;
3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Dziebattowie;
4) przedszkolu - nalezy przez to rozumieé Przedszkole w Dziebattowie;
5) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Konskie;
6) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach.
7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicéw - organy dziatajgce
w Zespole Placowek Oswiatowych w Dziebaltowie;
8) statucie - Statut Zespotu Placéwek O$§wiatowych w Dziebattowie;
9) uczniach - uczniéw Szkoty Podstawowej w Dziebattowie;
10) wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do Przedszkola w Dziebattowie;
11) rodzicach - rodzicéw, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
12) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole na stanowisku
pedagogicznym, w tym nauczyciela specjaliste;
13) wychowawcy - nauczyciela, ktdrego szczeg6lnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow
w szkole;
2. Organem wyzszego stopnia - w rozumieniu Kodeksu Pracy - w stosunku do decyzji wydawanych przez
dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego i obowigzku nauki oraz w sprawach skreslenia z listy

ucznioéw jest kurator o$wiaty.

Rozdziat 2
Nazwa i pozostate informacje
§2.
1. Petna nazwa zespotu brzmi: Zespo6t Placoéwek Oswiatowych w Dziebattowie, zwany dalej Zespotem lub
ZPO.
2. W sktad Zespotu wchodza:
Szkota Podstawowa w Dziebattowie;
Przedszkole w Dziebattowie.
3. Siedziba Zespotu Placéwek Oswiatowych w Dziebattowie znajduje sie w Nowym Dziebattowie nr 85;
26-200 Nowy Dziebattow.

4. Zespol Placowek Oswiatowych posiada:

1) strony internetowe: https://samorzad.gov.pl/web/zpo-dziebaltow oraz https://spdziebaltow.pl/



2) adres email: zpo@spdziebaltow.pl
5. Organem prowadzacym placéwke jest Gmina Konskie z siedzibg przy ul. Partyzantéw 1 w Konskich.
§3.
1. Zespot uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Na pieczeciach i stemplach jest uzywana petna nazwa Zespotu.
3. Tablice placéwki zawieraja nazwe w jej pelnym brzmieniu
§4.
1. Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Zasady wydawania, wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania ich sprostowan
i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja odrebne przepisy.
§5.
1. Zesp6t zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) biblioteki,
2) Swietlicy,
3) stotéwki,
4) sali gimnastycznej,
5) sal lekcyjnych i wychowania przedszkolnego,
6) pracowni komputerowej,
7) innych pomieszczen administracyjno - gospodarczych.
§6.
1. W Zespole moga dziata¢ organizacje harcerskie, kluby sportowe czy stowarzyszenia po uzyskaniu
pozytywnej opinii Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
2. Zespot ma charakter apolityczny i na jego terenie nie mogg prowadzi¢ dziatalnos$ci partie i organizacje
polityczne.
3. Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkdéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.
§7.
1. W Zespole dziata gabinet profilaktyki zdrowotne;j.
2. Zadania i obowigzku pielegniarki szkolnej okreslone zostaty na podstawie Statutu i umowy z placéwka
podstawowej opieki medyczne;j.
§8.
1. Zespot jest jednostka budzetowa.
2. Szczego6towe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrebne przepisy.
3. Obstuge finansowa i administracyjng Zespotu prowadzi Centrum Ustug Wsp6lnych (CUW) w Konskich.
4. Inwestycje i remonty wymagajgce postepowania w trybie o udzielenie zamdwienia publicznego realizuje
Wydziat Inwestycji Urzedu Gminy Konskie.
5. Ze $rodkdéw finansowych i majgtku Zespotu mozna korzysta¢ wytacznie w celu wykonywania zadan

okreslonych w Statucie.



Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoly Podstawowe;j

§9.
1. Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. W zakresie
dziatalno$ci dydaktycznej szkota w szczego6lnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa jej ukoniczenia
i kontynuowania nauki w liceum, technikum lub szkole branzowej I stopnia,
2) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow,
3) zapewnia uczniom wszechstronng pomoc w opanowaniu tresci programow nauczania.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty podstawowej jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny,
3) szkolny system oceniania.
3. Szkota Podstawowa realizuje takze inne zadania opiekuncze i profilaktyczne.
4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajgcg mozliwo$¢
wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Szkota moze prowadzi¢ powyzsza dziatalno$¢ rowniez w celu
wprowadzania odmiennych od powszechnie obowigzujacych warunkéw dziatania i organizacji placowki.
5. Szkota daje mozliwo$¢ ksztalttowania u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
6. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

§10.
1. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidéw na zajeciach organizowanych przez szkote sa
dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
2. Opieka ta ma charakter ciggly i obejmuje okres od przybycia dziecka do szkoty do jej opuszczenia po
zajeciach. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢ oraz podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury,
3) podczas zajec poza terenem szkoty i podczas organizowanych przez nig wycieczek wyznaczeni
nauczyciele i - za zgoda dyrektora - inne osoby doroste, w szczegblnosci rodzice.
3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek szkoty i teren szkolny
objety jest nadzorem kamer.
1) system monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych, a takze do

wykorzystania wybranych materiatéw do prezentowania dobrej praktyki zachowania uczniow;



2) zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji przewidzianych
w Statucie szkoty;
3) w sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia, itp. zapis w systemie
monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan przez dyrekcje szkoty,
wychowawcéw i nauczycieli, funkcjonariuszy policji;
4) materiaty monitoringu wizyjnego moga zosta¢ wykorzystane po poddaniu zabiegom technicznym tak, aby
osoby w nich sie pojawiajace byly anonimowe; zapis ten nie musi by¢ stosowany w przypadku uzyskania
zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia lub innych oséb pojawiajgcych sie w w/w materiatach.
§11.
1. Szkota zapewnia uczniom opieke odpowiednia do ich wieku, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji zyciowe;.
2. Szczeg6lna opieka obejmuje sie w szczegdlnosci:
1) uczniéw Klas I-1II, zwlaszcza w zakresie:
a) adaptacji do warunkéw szkolnych,
b) ksztattowania nawykéw higienicznych i porzadkowych,
c) przygotowania do bezpiecznego zachowania w szkole oraz w drodze do i ze szkoty;
2) ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw z niepelnosprawnosciami, zgodnie
z ich indywidualnymi potrzebami oraz zaleceniami wynikajgcymi z orzeczen i opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
3) uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji rodzinnej, materialnej lub losowe;j.
3. Uczniom, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, szkota moze udziela¢ wsparcia w szczegdlnosci poprzez:
1) rozpoznawanie ich potrzeb i sytuacji;
2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspétprace z rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami pomocy spotecznej, ochrony zdrowia, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;
4) pomoc w uzyskaniu dostepnych form pomocy materialnej i socjalnej;
5) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadkach zagrozenia dobra, zdrowia lub bezpieczenstwa
ucznia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
4. Indywidualne formy opieki nad uczniem moga obejmowac w szczeg6lnos$ci pomoc nauczycieli,
wychowawcy, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, innych specjalistow oraz instytucji
wspotpracujacych ze szkota.
§12.
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, o ile jest to
mozliwe, uczagcemu w tym oddziale zwanemu dalej ,wychowawca”.
2. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.
3. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wskazane jest, by wychowawca
prowadzit swéj oddziat przez caty etap edukacyjny. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze

wystapi¢ z pros$ba o zwolnienie go z obowigzku wychowawcy.



4. W nagtych sprawach o powierzeniu wychowawstwa decyduje Dyrektor.

Rozdziatl 4

Organizacja cele i zadania Przedszkola
§13.

1. Ogoélne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do Przedszkola ustala organ prowadzaty szkote i podaje
do publicznej wiadomosci.

2. W ciggu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajgace wnioski o przyjecie dziecka do
Przedszkola rozpatruje Dyrektor.

3. Dziecko powracajgce z zagranicy jest przyjmowane do Przedszkola na warunkach dotyczacych obywateli
polskich.

4, Organizacje Przedszkola w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny Przedszkola
opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy z zachowaniem procedur okreslonych
w odrebnych przepisach.

5. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

6. W Przedszkolu obowiazuje szczeg6towy rozktad dnia, opracowany przez nauczycieli przedszkola, na
podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego przez Dyrektora z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci. Szczeg6towy rozktad dnia podaje sie do wiadomosci rodzicéw dzieci.

7. Liczba dzieci w oddzialach przedszkolnych w sumie nie moze przekroczy¢ 45.

8. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia. Terminy przerw w pracy
przedszkola ustalone sg przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

9. Przedszkole obejmuje dzieci opieka i wychowaniem do 10 godzin dziennie w dni robocze. Dzienny czas
pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb srodowiska.

10. W Przedszkolu, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje sie ksztatcenie dzieciom

z niepetnosprawno$ciami na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

11. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze w przedszkolu zorganizowac zajecia dodatkowe.

12. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

13. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia jezyka angielskiego i inne) dostosowuje sie
do mozliwosci rozwojowych dzieci - ok. 30 minut.

14. Optaty za pobyt dzieci w Przedszkolu ustala Rada Miejska w Koniskich z uwzglednieniem prawa dziecka
do bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszy niz
5 godzin dziennie.

15. Szczego6towe zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okreslane s3 w umowie korzystania

z ustug przedszkola, zawartej z rodzicami dziecka.



16. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala Dyrektor w trybie okre$§lonym odrebnymi przepisami.
17. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:
1) na podstawie decyzji Dyrektora podjetej w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng w przypadku
nieprzestrzegania regulaminu przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne),
2) nie zgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 7 wrze$nia, jesli rodzice nie powiadomia
w formie pisemnej Dyrektora o przyczynienie obecnosci dziecka,
3) nie zgloszeniu sie nowo przyjetego dziecka w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy w czasie roku
szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.
§14.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania ujete w ustawie i przepisach wykonawczych - w szczegélnosci
podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac sie na:
1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka,
2) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola,
3) wspéldziataniu z rodzing poprzez udzielanie pomocy w wychowywaniu dzieci i przygotowaniu ich do
nauki szkolnej,
4) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j,
5) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j,
6) uwzglednianiu zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,
7) organizowaniu opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.
2. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, realizowang w wymiarze 5 godzin dziennie.
3. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.
4. Przedszkole umozliwia dzieciom realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego.
§15.
1. W zakresie dziatalnoSci dydaktycznej Przedszkole w szczeg6lnosci:
1) zapewnia dzieciom bezpieczne i przyjazne warunki sprzyjajace ich rozwojowi intelektualnemu;
2) wspomaga dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnosci intelektualnych niezbednych
w dalszej edukacji;
3) umozliwia dzieciom poznawanie otoczenia spotecznego, technicznego i przyrodniczego oraz zdobywanie
doswiadczen, wiedzy i umiejetnosci praktycznych;
4) rozwija mowe i mys$lenie dzieci poprzez zabawy i zajecia;
5) wspiera rozwdj dzieci uzdolnionych.
§16.
1. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej przedszkole w szczegélnoSci:
1) rozwija w dziecku pozytywny obraz wtasnej osoby,

2) wzmacnia wiez uczuciowa z rodzing,



3) inspiruje aktywng postawe wobec otoczenia,
4) budzi poczucie wiezi z krajem rodzinnym i wspolnotg ogélnoludzka,
5) rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i twdrcza,
6) przygotowuje do organizowania i wykonywania pracy,
7) wspiera rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

§17.
1. W zakresie dziatalnosci opiekuniczej Przedszkole w szczeg6lnosci:
1) realizuje obowigzujace w przedszkolu ogélne przepisy bezpieczeristwa i higieny,
2) zapewnia dzieciom poznanie zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza nim, zwtaszcza
podstawowych regut poruszania sie po drogach i ksztattuje postawe ich respektowania,
3) formuje swiadomos$¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen, wyrabia nawyki zwigzane z ochrong zdrowia,
higiena osobista i higieng zycia codziennego,
4) ksztattuje prawidtowa postawe fizyczng,
5) wyzwala ekspresje i rozwija sprawno$¢ ruchowa.
2. Przedszkole umozliwia udzielenie dziecku pomocy psychologiczne;j.
3. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne odpowiednie do wieku i potrzeb
dzieci z zachowaniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny, dostosowujac zadania do
zainteresowan, uzdolnien i mozliwosci rozwojowych wychowankdéw w celu osiggniecia przez dzieci
gotowosci do podjecia nauki w szkole.
4, Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajgca mozliwos¢
wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych.
5. Przedszkole moze prowadzi¢ powyzsza dziatalno$¢ rowniez w celu wprowadzania odmiennych od
powszechnie obowiazujacych warunkéw dziatania i organizacji placéwki.

§18.
1. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w Przedszkolu sprawuja nauczyciele, ktérych opiece powierzono
oddziat.
2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola, w tym - w trakcie wycieczek
organizowanych przez Przedszkole - sprawujg nauczyciele i woZna oddziatowa, ktoérych opiece powierzono
oddziat uczestniczacy w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz - w razie potrzeby - za
zgodg Dyrektora inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.
3. Dyrektor moze upowazni¢ nauczycieli do samodzielnego doboru innych dorostych oséb do udziatu
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2.

§19.
1. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Przedszkole okreslaja odrebne przepisy.
2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez
nich osobe (upowaznienie pisemne), zapewniajaca peine bezpieczenstwo.

3. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola okresla Regulamin Przedszkola.



4. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w ustalonych godzinach, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw lub opiekunéw prawnych oraz osoby uprawnione do odbioru dziecka

o zaistniatym fakcie. W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce 1 godz., a po uptywie tego czasu
powiadamia Dyrektora.

5. Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu dyzurnego Komendy Powiatowej Policji w Konskich.

Dziat I1
ZARZADZANIE ZESPOLEM

Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe
§20.

1. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego zespo6t i sprawujgcego nadzor pedagogiczny okreslaja
odrebne przepisy.
2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ingerowaé w dziatalnos¢ zespotu wytacznie w zakresie i na
zasadach okres$lonych w ustawie.
§21.
1. Zespotem kieruje Dyrektor.
2. Tryb i zasady powotywania Dyrektora okreslajg odrebne przepisy.
§22.
1. Kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji statutowych zadan jest Rada Pedagogiczna.
§23.
1. W Szkole Podstawowej dziata Samorzad Uczniowski.
2. W Zespole dziata Rada Rodzicow.
§24.
1. Dzialajace w Zespole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.
2. W celu stworzenia warunkéw do wspoétdziatania, o ktérych mowa ust. 1 Dyrektor, nie rzadziej niz raz
w roku, organizuje spotkania z Przewodniczacym Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.
§25.
1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata jest
niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny i organ prowadzacy szkote.
3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1. uchwata traci moc w zakresie objetym
ingerencja Dyrektora.
4. Sposdb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okres$la art. 71 ustawy Prawo

Oswiatowe.

10



5. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w placéwce organami i podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.
6. Trybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje sie do postepowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegélno$ci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialno$ci porzadkowej,
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sgdéw pracy.
Rozdziat 2

Dyrektor Zespotu
§26.

1. Stanowisko Dyrektora ZPO powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.
2. Postepowanie w sprawach, o ktédrych mowa w ust. 1., okre$laja odrebne przepisy.
§27.
1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy placéwki.
2. Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
§28.
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegd6lnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa szkoty:
a) podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
ktére beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego oraz po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j,
b) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania przedszkolnego lub
programu nauczania,
c) zakup do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych, éwiczeniowych i innych
materiatéw bibliotecznych oraz gospodarowanie tymi podrecznikami i materiatami,
d) szczegbétowe okreslenie korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,
e) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw Kklasyfikacji i promocji uczniéw,
f) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty podstawowej i oddziatu
przedszkolnego, przenoszenia ich do innych klas lub oddziatéw,
g) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
h) wykonywanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli i oceng dorobku zawodowego, okre$lonych
w odrebnych przepisach,
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowywanie projektow planéw pracy szkoty podstawowej i przedszkola,
b) opracowanie arkusza organizacji placéwki,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
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d) ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, dodatkowych dni wolnych od zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 8 dni, o ktérych informuje do dnia 30 wrzesnia, nauczycieli,

ucznioéw oraz ich rodzicow,

e) ustalenie w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego oraz za zgoda organu prowadzacego, innych dodatkowych dni

wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te

dni w wyznaczone soboty;

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego szkoty, jego uzgadnianie z radg pedagogiczng i rada

rodzicow,

b) realizacja budzetu Zespotu;

4) w zakresie administracyjno-gospodarczym:

a) organizowanie - jesli zostanie to zlecone przez organ prowadzacy - administracyjnej, finansowej

i gospodarczej obstugi Zespotu,

b) sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracji i obstugi,

) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

d) nadzorowanie kancelarii,

e) nadzorowanie prawidtowos$ci prowadzenia dokumentacji obrotu drukami szkolnymi,

f) organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych i prac konserwacyjno-remontowych,

g) prowadzenie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i pozostatych zadar:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Zespole porzadku oraz

dbatosci o czystosc i estetyke w jej obiektach;

¢) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego i obrony cywilnej,

d) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw

korzystania z obiektoéw nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

e) stworzenie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu,

f) odpowiadanie za realizacje zalecenr wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.
§29.

1. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole pracownikdw.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegélnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami,

2) decyduje o przyznaniu nagréd i wymierzaniu kar porzadkowych,
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3) decyduje, po zasiegnieciu opinii wlasciwej Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyroznien.
§30.
1. Dyrektor jest przedstawicielem placoéwki na zewnatrz.
2. Podczas realizacji zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim.
3. Dyrektor - poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z podmiotami,
o ktérych mowa w ust. 2, w szczegélnoSci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty,
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy szkoty,

3) przedstawia Radzie Rodzicéw informacje o dziatalno$ci szkoty.

Rozdziat 3

Rada Pedagogiczna
§31.

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna.
2. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyklg wiekszosScig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow.
§32.
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
2. Przewodniczgcym rady wymienionej w ust. 1. jest Dyrektor Zespotu.
3. W zebraniach rady ujetej w ust. 1.moga uczestniczy¢ - z gtosem doradczym - réwnieZ inne osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego - za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej Zespotu okresla regulamin dziatalno$ci uchwalony przez
rade, normujacy w szczeg6lnosci nastepujace zagadnienia:
1) tryb zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran,
2) wewnetrzng organizacje,
3) kompetencje przewodniczacego,
4) zasady dopuszczania do udziatu w jej pracach oséb niebedacych cztonkami tego organu.
§33.
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty:
1) statutu i jego zmian w zakresie kompetencji okreslonych w niniejszym statucie i w ustawie,
2) Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.
§34.
1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie:
1) zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji oraz ukoniczenia szkoty przez uczniéw.
2) promowania ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych (zgodnie

z WZ0),
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3) promowania ucznia, zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, majacego co najmniej roczne
opdznienie, uzyskujacego oceny pozytywne oraz rokujacego opanowanie w jednym roku szkolnym
programow nauczania dwu klas do klasy programowo wyzszej,

4) skres$lenia ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniéw,

5) zatwierdzenia Statutu w przypadku niepowotania w placéwce rady szkoty,

6) zatwierdzenia regulaminu rady pedagogicznej i innych regulaminéw szkolnych,

7) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

8) ustalenia innego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych,

9) przeniesienia karnego ucznia miedzy oddziatami szkoty,

10) zatwierdzenia planu pracy szkoty,

11) zatwierdzenia szkolnych zasad oceniania (w tym kazdg nowelizacje),

12) zatwierdzenia programu wychowawczo-profilaktycznego (w tym kazda nowelizacje),

13) zatwierdzenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

2. Rada Pedagogiczna, na wniosek Dyrektora, organéw prowadzacych lub nadzorujgcych, wyraza opinie
W sprawie:

1) powierzenia stanowiska dyrektora ustalonemu przez organ prowadzacy kandydatowi, jezeli do konkursu
nie zgtosi sie zaden kandydat lub nie wytonit kandydata konkurs,

2) przedtuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

3) powierzenia lub odwotywania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole,
4) odwotania ze stanowiska dyrektora,

5) pracy dyrektora w celu dokonania oceny jego pracy przez organ nadzorujacy,

6) wnioskow o indywidualny program lub tok nauki,

7) innych wnioskéw, z jakimi do rady pedagogicznej wystapi dyrektor.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy placowki, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroéznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

5) arkusz organizacyjny placéwki,

6) organizacje tygodnia pracy placowki,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,

8) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwdch godzin obowigzkowych zajeé¢ wychowania
fizycznego,

9) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

10) materiaty ¢wiczeniowe obowiagzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku szkolnym,
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11) wprowadzenie zaje¢ dodatkowych organizowanych przez dyrektora szkoty za zgoda organu
prowadzacego szkote do szkolnego planu nauczania.

4, Rada Pedagogiczna wyraza zgode na:

1) egzamin klasyfikacyjny ucznia (zgodnie z WZO ),

2) zapraszanie przez dyrektora do udziatu w posiedzeniach rady pedagogicznej oséb z gtosem doradczym.
5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:

1) do organu uprawnionego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

2) o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

3) do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkola o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci
szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

6. Rada Pedagogiczna moze wytypowac swojego przedstawiciela do:

1) pracy w innych organach,

2) komisji i zespotow.

7. Do innych kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

1) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

2) wyrazenie zgody na dziatanie w szkole stowarzyszen i organizacji (z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych),

3) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

4) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami; okreslenie szczegétowych warunkéw korzystania
przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za realizacje zaleceti wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.

Rozdzial 4

Rodzice
§35.

1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, w sktad ktérej wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw uczniéw i wychowankéw danego oddziatu.

2. Szczegb6towy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow, wewnetrzng strukture i tryb pracy
okresla regulamin Rady Rodzicéw.

3. Rada Rodzic6w uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania i stale z nig wspétpracuje -
osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo- profilaktycznego,
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2) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu.
§36.
1. Rada Rodzic6w moze wystepowac do innych organéw placéwki z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich jego spraw.
2. Rada Rodzic6w moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrddet,
przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Zespotu.
3. Zasady wydatkowania Srodkéw funduszu okresla regulamin Rady Rodzicéw.
4, W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.
§37.
1. Rodzice majg prawo do:
1) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej
z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej,
2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,
3) pelnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z uwzglednieniem ich potrzeb,
mozliwosci i osiagnie¢,
4) wszelkich informacji o instytucjach o§wiatowych, ktére moga dotyczy¢ ich dzieci,
5) domagania sie od formalnego systemu edukacji tego, aby ich dzieci osiggnety wiedze duchowa
i kulturowa,
6) poznawania siebie nawzajem, wspdipracy ze soba i doskonalenia swoich umiejetnosci , pierwszych
nauczycieli” i partneré6w w kontakcie: szkota - dom.
2. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i za caty ludzki $wiat,
2) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,
3) zaangazowania sie jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole,
4) przekazywania szkole, do ktorej uczeszczajg ich dzieci, wszelkich informacji dotyczacych mozliwosci
osiaggniecia wspolnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych,
5) wychowywa¢ swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan,
6) osobiscie wiaczaé sie w zycie szkoty ich dzieci i stanowic¢ istotna cze$¢ spotecznosci lokalne;j.
§38.
1. Rodzice zobowigzani s3 do:
1) kontroli realizacji obowigzku szkolnego dziecka,
2) ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone przez ich dzieci mienie szkolne,
3) obowigzkowego i systematycznego kontaktu ze szkotg poprzez obecnosci na:
a) zebraniach, konsultacjach,
b) wywiaddwkach,
4) stawiania sie na indywidualne wezwanie nauczyciela, pedagoga, dyrektora,
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5) dbatosci o higiene osobistg i zdrowie dziecka,

6) pomocy w organizacji i realizacji r6znego rodzaju imprez i wycieczek,

7) wyposazenia dziecka w niezbedne pomoce dydaktyczne,

8) odpowiedzialno$ci za zachowanie dzieci po zajeciach lekcyjnych,

9) wspierania dziecka w samorozwoju,

10) systematycznej kontroli osiggniec¢ i postepéw w nauce i zachowaniu dziecka,

11) usprawiedliwiania catodniowych i dtuzszych nieobecnosci ucznia w ciaggu dwéch tygodni (kontakt
osobisty, telefoniczny, w tym SMS, zaswiadczenie na piSmie lub droga elektroniczna poprzez wiadomos$¢ na
e-dzienniku).

2. Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli:

1) Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,

2) Szkota organizuje spotkania z rodzicami (w formie zebran, dni otwartych i konsultacji), stwarzajac

mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

Rozdziat 5

Samorzad Uczniowski
§39.

1. W Szkole Podstawowej w Dziebaltowie funkcjonuje Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie.
3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
§40.
1. Zasady wybierania i dziatalno$ci organéw wymienionych w § 39 ust.1. okre$la ich regulamin.
2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
§41.
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych takich podstawowych praw ucznidw, jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoScig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,
2) wydaje opinie w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw,
3) moze wyrazi¢ opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela,
4) wystepuje w sprawach okre$lonych w Statucie
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5) wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o powotanie Rady Wolontariatu, ktéra tworzy regulamin, nastepnie
przedstawia Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej:
a) Dyrektor powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,

b) Szkolny Wolontariat w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Dziat III
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1

Planowanie dziatalnosci szkoty
§42.

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a konicza
w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.
3. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy: I okres: 1 wrze$nia-31 stycznia, II okres: 1 lutego - 31 sierpnia.
Terminy przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
4. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora.

§43.
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy,
2) arkusze organizacyjne,
3) tygodniowe rozktady zajec.

§44.
1. Plan pracy okresla w szczego6lnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno - wychowawczej.
2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1.przygotowuje Dyrektor a opiniuje Rada Pedagogiczna.

§45.
1. Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w Zespole okresla arkusz jej organizacji,
opracowany przez Dyrektora po zaopiniowaniu przez zakltadowe organizacje zwigzkowe.
2. Arkusze organizacyjne placowki zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
3. W arkuszu organizacji placéwki zamieszcza sie w szczegélnoSci: liczbe pracownikéw tej placéwki, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélnag liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§46.
1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
2. W Przedszkolu organizacje pracy w ciagu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora w

porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem oczekiwan rodzicow.
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§47

1. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposéb realizacji planu finansowego okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdziatl 2

Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
§48.

1. Podstawowag forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Podstawowe formy dzialalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt. a),

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
witaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnosciami,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

6) zajecia religii,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (klasy VII i VIII).

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne dziesieciominutowe oraz
duza przerwe dwudziestominutowa.

5. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-11I ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej trwa 45 minut, za$ zaje¢ specjalistycznych (m.in. korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjnych) trwa 60 minut.

7. Podstawowa forma pracy przedszkola s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze prowadzone
w oddziatach, na podstawie miesiecznych planéw pracy, opracowywanych przez nauczycieli, ktérych opiece
powierzono oddziaty i zatwierdzonych przez dyrektora.

8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

10. Na wniosek rodzicow i w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkole moze zorganizowac bezptatne zajecia
dodatkowe, w miare potrzeb zajecia specjalistyczne na podstawie opinii lub orzeczenia PP-P dostarczonego

przez rodzicow.
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11. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnoSci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki jezyka
obcego, nauki religii dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 letnich okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 letnich okoto 30 minut.
W /w zajecia powinny by¢ prowadzone poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy
programowej (za wyjatkiem jezyka obcego), a ich organizacje ustala Dyrektor.
12. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
13. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku i potrzeb dzieci oraz ich sprawnosci
fizycznej.
14. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady
pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.
15. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad oddziatem, ustalajg
dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia od 1 IX do 30 VI z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

§49.
1. Podstawowa3 jednostka organizacyjng Szkoty Podstawowe;j jest oddziat ztoZony z uczniéw, ktérzy w ciggu
danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.
2. Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia oddziatéw o mniejszej liczbie uczniéw za zgodg organu
prowadzacego.
3. Liczba uczniéw w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej nie moze przekracza¢ 25 uczniéw. W przypadku
przyjecia do oddziatu ucznia w trakcie roku szkolnego liczba ta moze zosta¢ zwiekszona, na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa, za zgodg rodzicéw ucznidw.
4. W klasach IV - VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy na lekcjach informatyki
i jezyka obcego nowozytnego, jezeli liczba ucznidw przekracza 24 osoby. Przy podziale na grupy nalezy
uwzglednic liczbe stanowisk komputerowych oraz stopien zaawansowania jezyka obcego u uczniéw.
5. Lekcje wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 26 uczniow. Zajecia edukacyjne z jezykoéw obcych nowozytnych moga
by¢ prowadzone w grupie miedzyklasowe;j.
6. Na podstawie orzeczenia PP-P i za zgodg organu prowadzacego Dyrektor moze przydzieli¢ dodatkowe
godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami z niepelnosprawnoscia.

§50.
1. Niektore zajecia obowiazkowe, np.: dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykéw
obcych, elementdéw informatyki, kota zainteresowan i inne - nadobowigzkowe - moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow.

2. Zajecia te s3 organizowane w ramach posiadanych przez szkote §rodkéw finansowych.
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§51.
1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szk6t wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
§52.
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia na biblioteke i Swietlice,
3) pracownie komputerowa,
4) hale gimnastyczne,
5) wielofunkcyjne boisko sportowe,
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
7) stotowke szkolna.
§53.

Zdalne nauczanie
1. Nauczanie zdalne wprowadza sie w sytuacji zawieszenia zaje¢ na okres dtuzszy niz 2 dni z powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez og6lnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

2. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢ w trybie
pracy zdalnej to w szczego6lnoSci: dziennik elektroniczny, pakiet Microsoft Office365, w tym aplikacja TEAMS
lub inny ustalony przez nauczyciela.

1) Kazdy uczen oraz kazdy nauczyciel posiada indywidualne konto Microsoft Office365 utworzone przez
administratora wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

2) Uczniom konczacym nauke w szkole usuwa sie konto Microsoft Office 365.

3) Login (e-mail) i hasto startowe podawane s3 uczniom przez administratora lub wychowawcow.

4) Wszelkie problemy z logowaniem do Microsoft Office 365 zglaszane s3 przez uczniéw i nauczycieli przez
e-dziennik bezposrednio do administratora lub wychowawcy klasy.

3. Zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢:

1) Uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikdéw, audycji,
filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
4. Ustalenie tygodniowego zakresu tresci nauczania

1) Nauczyciele zobowigzani sg do planowania zakresu tresci nauczania ze szczegélnym uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegélnych dniach tygodnia,

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
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¢) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
d) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,
f) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zaje¢.
Rozdziat 3

Dziatalno$¢ innowacyjna
§54.

1. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy placéwki.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez placowke odpowiednich warunkéw kadrowych
i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

4, Innowacje, wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzgcy pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Rekrutacja do oddziatow, w ktérych jest prowadzona innowacja, odbywa sie na zasadzie powszechnej
dostepnosci.

6. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7. Innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie
ustalonym w ustawie Prawo OSwiatowe, a takze w zakresie uzyskania wiadomo$ci i umiejetnosci
niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminow

i sprawdzianéw, okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 4

Swietlica szkolna
§55.

1. Pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty jest Swietlica.

2. Godziny pracy $wietlicy powinny by¢ dostosowane do potrzeb $rodowiska.

3. W $wietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych.

4. Swietlica dziata w oparciu o:

1) roczny plan pracy opracowany przez nauczyciela Swietlicy i zatwierdzony przez dyrektora,

2) tygodniowy rozktad zajec,

3) regulamin $wietlicy.

5. W wyjatkowych sytuacjach, wynikajacych z nieobecnosci nauczycieli, $wietlica zapewnia uczniom opieke
poprzez organizacje zaje¢ $wietlicowych.

6. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej niz 25 ucznidéw.
7. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty.

8. Nauczyciele swietlicy w celu osiggniecia zamierzonych celéw opiekunczo - wychowawczych wspotpracujg
z nauczycielami, wychowawcami uczniéw pedagogiem szkolnym oraz psychologiem szkolnym.

9. Uczniowie majga mozliwo$¢ przebywania w $wietlicy przed i po lekcjach, pod opieka nauczyciela.
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10. Celem pobytu ucznia w $wietlicy - zapewnienia zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom przed
i po zajeciach, zorganizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i nauce; zorganizowanie zaje¢ sprzyjajacych
rekreacji fizycznej, rozwijanie zainteresowan:
1) Funkcje swietlicy:
a) opiekuncza - zapewnienie opieki,
b) wychowawcza - ksztattowanie postaw uczniéw, ich zachowan oraz cech, ktére sg niezbedne w Zyciu
spotecznym. Wazna funkcjag wychowawczg jest przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych
inicjatyw, ksztattowania postaw twérczych, utrwalanie nawykéw zagospodarowania czasu wolnego,
przestrzeganie zasad kultury i wzajemnego szacunkuy,
c) profilaktyczna - aktywizowanie uczniéw, wspieranie ich uzdolnien i zainteresowan, ksztattowanie
pozytywnych relacji interpersonalnych, prowadzenie wstepnej interwencji,
d) edukacyjna - rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, rozpoznawanie uzdolnien i mocnych stron dziecka.
11. Zadania nauczyciela Swietlicy:
1) realizowanie og6lnych zadan wychowawczych i ksztatcgcych wyznaczonych w rocznym planie pracy
Swietlicy;
2) organizowanie i planowanie pracy w prowadzonych przez siebie zespotach;
3) prowadzenie dziennika zaje¢ oraz powierzonej dokumentacji;
4) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa w czasie zaje¢;
5) kierowanie pracg grupy wychowankéw powierzonych opiece nauczycieli.
12. Godzina pracy nauczyciela $wietlicy wynosi 60 min.
13. Szkoty prowadza ksztalcenie specjalne zapewniaja wiec - organizacje zaje¢ Swietlicowych
uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace
prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
14. Szczego6towy zakres dziatania Swietlicy okre$la regulamin swietlicy.

§56.
1. Do podstawowych form pracy $wietlicy naleza:
1) pomoc w odrabianiu lekcji,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych,

3) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

4) opieka nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy przed i po zakonczeniu zaje¢ oczekujacych na dowoz.

2. Do podstawowych obowigzkéw Swietlicy nalezy:

1) organizacja pracy wychowawczo-opiekunczej swietlicy,

2) opracowanie planu pracy $wietlicy szkolnej,

3) wspotpraca z rodzicami uczniow objetych opieka $wietlicy i korzystajacych z positkow,
4) dbanie o estetyke i wystrdj sSwietlicy,

5) prowadzenie wtasciwej dokumentacji szkolne;j.
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Rozdziat 5

Stoldwka szkolna
§57.

1. Szkota zapewnia chetnym uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia. Positki wydawane sa w dniach
realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz zaje¢ opiekuniczych zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego.
2. Stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw szkét gminy
Konskie w ramach cateringu i obowigzujacej umowy.
3. Do korzystania z obiadéw wydawanych w szkolnej stotéwce uprawnieni sg:
uczniowie Szkoty podstawowej w Dziebattowie wnoszacy optaty indywidualne oraz ktérych dozywianie
refunduje MGOPS lub inne upowaznione podmioty.
4, Positki wydawane sg w godzinach: 11:30-11:50.
5. Odptatnos¢ za korzystanie z positkdw ustalana jest zgodnie z zasadami okre$§lonymi przez organ
prowadzacy szkote, z uwzglednieniem mozliwosci czeSciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniéw
wymagajacych szczegolnego wsparcia w zakresie Zywienia.
6. Koszt za dozywianie uczniéw cze$ciowo lub catkowicie zwolnionych odptatnosci pokrywa: MGOPS lub
inne podmioty.
7. Optaty za positki ucznidw wnosi sie w sposéb i na zasadach okre$lonych przez organ prowadzacy szkote.
8. Termin oraz zasady wnoszenia optat za positki okresla organ prowadzacy szkote, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i przyjetymi zasadami rozliczen.
9. Informacja o wysokoSci optaty za positki oraz zasadach i terminach jej wnoszenia jest przekazywana
rodzicom uczniéw w sposob przyjety w szkole.
10. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia kosztéw obiadéw zgodnie z zapisami
regulaminu stotéwki szkolne;.
11. Rodzice lub inne osoby uprawnione mogg pobrac ze stotéwki nieobecnemu uczniowi obiad na wynos.
12. Uczniowie korzystajg z positkéw na podstawie deklaracji ztozonej przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

Rozdziat 6

Biblioteka szkolna
§58.

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych szkoty, rozwijaniu zainteresowan uczniéw, wspieraniu samoksztatcenia oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca w szczegoélnosci:

1) gromadzeniu, opracowywaniu, przechowywaniu i udostepnianiu zbioréw bibliotecznych;

2) gromadzeniu i udostepnianiu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;

3) tworzeniu warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet

oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
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4) rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) wyrabianiu i pogtebianiu nawyku czytania i samodzielnego uczenia sie;
6) organizowaniu dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowq i spoteczng uczniow;
7) wspieraniu nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.
3. Pomieszczenie biblioteki zapewnia warunki do:
1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;
2) wypozyczania i udostepniania zbioréw;
3) korzystania ze zbioréw i innych Zrédet informacji na miejscu.
4. W wyjatkowych sytuacjach, podczas nieobecnos$ci nauczycieli, biblioteka organizuje lekcje biblioteczne dla
uczniéw poszczegblnych oddziatow.
5. Zasady gromadzenia, ewidencjonowania, opracowywania oraz inwentaryzacji zbioré6w okreslajg odrebne
przepisy.
6. Szczeg6towe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.
§59.
1. Z biblioteki szkolnej mogg korzystac¢:
1) uczniowie;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy szkoty;
4) rodzice uczniow;
5) inne osoby - na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
2. Biblioteka jest czynna w dniach zaje¢ szkolnych, w godzinach umozliwiajacych uczniom korzystanie z jej
zbioréw.
3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac organizacje pracy szkoty oraz potrzeby
uczniow.
4. Szczegobtowe zasady wypozyczania i zwrotu zbiorow, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych okresla regulamin biblioteki.
§ 60.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnoSci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

2) prowadzenie ewidencji zbioréw i dokumentac;ji biblioteki;

3) udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

4) udzielanie uczniom, nauczycielom i rodzicom pomocy w korzystaniu ze zbioréw bibliotecznych oraz
innych zrodet informacji;

5) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz ksztattowanie nawyku czytania i samodzielnego
uczenia sie;

6) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, czytelniczej i kulturalnej;

7) przygotowywanie uczniéw do samodzielnego poszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji;
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8) wspieranie uczniéw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnieni oraz w przezwyciezaniu trudnosci
edukacyjnych;
9) wspéipraca z nauczycielami w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty;
10) dbanie o wtasciwy stan zbioréw i wyposazenia biblioteki;
11) przeprowadzanie, we wspéipracy z dyrektorem szkoty, inwentaryzacji zbioréw zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za wtasciwg organizacje pracy biblioteki oraz powierzone mienie
zgodnie z zakresem obowigzkéw ustalonym przez dyrektora szkoty.
§6l.
1. Biblioteka wspétpracuje z uczniami w szczegdlnosci poprzez:
1) pomoc w doborze literatury i innych Zrédet informacji;
2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
3) wspieranie uczniéw przygotowujacych sie do konkurséw i innych przedsiewzie¢ edukacyjnych;
4) organizowanie dziatan promujacych czytelnictwo;
5) pomoc w rozwijaniu umiejetnos$ci samodzielnego korzystania z r6znych zZrédet informacji.
2. Biblioteka wspoétpracuje z nauczycielami w szczegélnos$ci poprzez:
1) udostepnianie materialéw potrzebnych do realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) wspolne rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;
3) konsultowanie potrzeb w zakresie uzupetniania zbiorow;
4) wspotorganizowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych, czytelniczych i kulturalnych.
3. Biblioteka wspoétpracuje z rodzicami w szczego6lnosci poprzez:
1) umozliwianie korzystania ze zbioréw bibliotecznych na zasadach okreslonych w regulaminie;
2) przekazywanie informacji dotyczacych czytelnictwa uczniéw, jezeli zachodzi taka potrzeba;
3) wiaczanie rodzicéw w dziatania stuzgce rozwijaniu czytelnictwa.
4. Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury w szczeg6lnosci poprzez:
1) wymiane informacji i doSwiadczen;
2) udziat w przedsiewzieciach promujacych czytelnictwo;
3) organizowanie lekcji bibliotecznych, spotkan autorskich i innych wydarzen kulturalnych;

4) wspolne dziatania na rzecz rozwijania zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniow.

Rozdziatl 7

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
§62.

1. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafna, wymaga
pomocy ze strony wielu os6b i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych
w Klasach I - VIII majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz motywacje do nauki,
ksztattowac¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie

interesujacych dzieci zawodoéw, ksztattowaé gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych np. drugiego jezyka,
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rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism. System okresla
zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy
2. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych

i systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan

i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowg ktéra ma na celu zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4, Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie uczniow

w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia

i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na
temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego lub ksztatcenia w zawodzie,

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

4) zajeciach z wychowawcg,

5) spotkaniach z przedstawicielami wybranych zawodéw ,

6) wycieczkach zawodoznawczych do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych,

7) gietdzie szko6t ponadpodstawowych,

8) obserwacja zajec¢ praktycznych w szkotach branzowych,

9) praca z komputerem - $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego Osrodka
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,

10) wywiady i spotkania z absolwentami.

6. Dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego realizowane sg przez:

1) wychowawcéw,

2) nauczycieli przedmiotu,

3) pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,

4) bibliotekarzy,

5) szkolnego doradce zawodowego,

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ Szkoty (np. Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy),

7) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-

edukacyjnych.
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§63.
1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa
zawodowego.
3. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,
b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,
¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w szczego6lnosci
przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczego6lnych dziatan;
2) podmioty, z ktédrymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan.
4, Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb dzieci, uczniéow,
i rodzicdw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§64.
1. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora-doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa
zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi
sie oddziatami, psychologiem lub pedagogiem, program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego
realizacji,
4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami, psychologéw lub
pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego,
5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia,
6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§65.
1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
2) biblioteka pedagogiczng,
3) organem prowadzacym,
4) urzedem pracy,
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5) pracodawcami, organizacjami pracodawcéw,

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,

7) stowarzyszeniami,

8) placoéwkami ksztatcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie
i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

2. W ramach wspoétpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegdlnosci organizowaé wizyty

zawodoznawcze.

Dziat IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe
§66.

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych, w tym pracownikéw
administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczego6towy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikéw ustala Dyrektor Zespotu.
4. Pracownicy niepedagogiczni wspdéipracuja z dyrektorem, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty
w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i organizacyjnych szkoty.

5. Pracownicy administracji i obstugi sg obowigzani w szczegélnosci do:

1) przestrzegania przepisow prawa oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) dbania o bezpieczenstwo uczniéw podczas wykonywania powierzonych obowigzkéw;

3) niezwtocznego informowania dyrektora szkoty lub nauczyciela o zauwazonych zagrozeniach oraz
niewtasciwych zachowaniach uczniéw;

4) sumiennego i terminowego wykonywania powierzonych obowigzkéw stuzbowych.

Rozdziat 2

Zakres zadan nauczycieli
§67.

1. Nauczyciel kieruje sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie i poszanowanie godnosci osobiste;j.

2. Obowigzkiem nauczyciela jest obiektywne ocenianie i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw.
§68.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuricza, jest odpowiedzialny za jej jakos¢

i wyniki oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1) dbanie o Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw poprzez systematyczne kontrolowanie miejsca

prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy, egzekwowanie przestrzegania
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regulamindéw w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci oraz rzetelne petnienie dyzuréw na
przerwach, przed i po lekcjach - zgodnie harmonogramem dyzurdw,
2) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczeg6lnosci:
a) dobor - zgodnie z podstawg programowg - programow nauczania i ich realizacja,
b) dobd6r odpowiednich metod, form pracy oraz Srodkéw dydaktycznych,
c) dob6r programu nauczania oraz podrecznika zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz podejmowanie
inicjatyw w zakresie ich wzbogacania,
4) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ksztattowanie ich uzdolnieni i zainteresowan,
6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,
7) sprawowanie opieki nad organizacjami dziatajgcymi w szkole, jesli dyrektor szkoty mu jg powierzy,
8) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogiczne;j,
9) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
10) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw,
11) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania
uczniow,
12) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego orzeczenia,
c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych szkotach i placowkach.

§69.
1. Zadania nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego okreslajg odrebne przepisy. Nauczyciel wspétorganizujacy wspotpracuje
z nauczycielami prowadzacymi zajecia, specjalistami oraz rodzicami ucznia, uczestniczy w opracowaniu
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz udziela pomocy uczniowi zgodnie

Z jego potrzebami.
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§70.
1. Nauczyciele obowigzkowo uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;j.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do realizowania uchwat Rady Pedagogiczne;j.
3. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.
§71.
1. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy takze doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:
1) prace wtasna,
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnos$ci pedagogiczne;j.
2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i rady
pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji o§wiatowych i naukowych.
§72.
1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego i oceny nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
§73.
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo -
zadaniowe:
2. Dyrektor okresla sklad zespotéw oraz zakres ich zadan.
§74.
1. Nauczyciel moze by¢ wyrédzniony lub nagrodzony za wzorowe wykonywanie obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz wykonywanie prac wykraczajacych poza jego
obowiazki.
2. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:
1) ustnego podziekowania dyrektora na forum rady pedagogiczne;j,
2) dodatku motywacyjnego,
3) nagrody pienieznej dyrektora,
4) wniosku o nagrode pieniezng do nadzoru pedagogicznego lub organu prowadzacego,

5) wniosku o nadanie tytutéw honorowych i odznaczen panstwowych.

Rozdziat 3

Zakres zadan wychowawcy
§75.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczego6lnoSci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatain umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:
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1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace uczniéw,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) zapoznaje rodzicéw i uczniow ze szkolnym systemem oceniania,
4) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien
lub trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuniczo - wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych,
) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
6) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien
uczniow.
4, Organizacje i formy udzielania na terenie szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 6, okreslaja przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
5. Formy oddziatywania praktykowane przez wychowawce powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych. Nalezg do nich miedzy innymi:
1) organizowanie procesu wychowawczego w oparciu o roczny plan pracy,
2) gromadzenie informacji o kazdym uczniu w celu postawienia wtasciwej diagnozy wychowawczej oraz
podjecia odpowiednich form i metod wychowawczych,
3) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce,
4) otaczanie szczeg6lng opieka ucznidéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz
organizowanie niezbednej pomocy w tym zakresie,
5) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego,
6) organizowanie procesu orientacji zawodowej,
7) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w nauce, trudnosciach rozwojowych i zachowaniu
uczniéw oraz organizowanie wzajemnych kontaktéw miedzy rodzicami, nauczycielami i dyrektorem szkoty,
8) organizowanie w ramach zespotu klasowego dziatalnos$ci kulturalnej, rekreacyjno-sportowe;j
i turystycznej,
9) ksztattowanie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod uczniéw,
10) prowadzenie okreslonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,
11) witaczanie rodzicéw w programowe i organizacyjne sprawy klasy,
12) ustalanie ocen z zachowania swoich wychowankow.
§76.

1. Realizujgc zadania wymienione w §75 ust. 5 pkt. 7, wychowawca w szczegdlnosci:
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1) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami poprzez zebrania, konsultacje indywidualne oraz dziennik
elektroniczny.
2) organizuje indywidualne kontakty rodzicéw z nauczycielami i wychowawcami po zakoniczeniu przez nich,
zaplanowanych na dany dzien, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.
§77.

1. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych placowek
i instytucji oswiatowych i naukowych. Szkota w miare swoich mozliwo$ci organizacyjnych i finansowych
powinna stwarza¢ wychowawcy warunki do doskonalenia sie zawodowego w tym zakresie.
2. Na terenie szkoty udzielana wychowawcy pomoc powinna polegaé na:
1) instruktazu dyrektora szkoty,
2) organizowaniu szkoleniowych posiedzen Rady pedagogicznej na okre$lone tematy wychowawcze,
3) wyznaczaniu spos$rod doswiadczonych wychowawcéw opiekundéw dla poczatkujacych nauczycieli
obejmujacych te funkcje

Rozdziat 4

Zakres zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego
§78.

1. Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) we wspotdziataniu z wychowankami i rodzicami planuje i realizuje rézne formy Zycia zespotowego,
rozwijajace poszczegbdlnych wychowankdéw i integrujace zespot,

3) wspoétdziata z rodzicami, w celu:

a) ustalenia i poznania potrzeb rozwojowych dzieci,

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

) udzielania informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci,

d) podejmowania dyskusji na tematy wychowawcze,

e) wiaczania ich w sprawy zycia oddziatu i oddziatu przedszkolnego,

f) zapoznania z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego,

4) wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien dzieci,

5) organizuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunnicza w powierzonym oddziale oparta na
pelnej znajomosci dziecka i jego sSrodowiska rodzinnego zgodnie z podstawg programowg oraz wybranym
programem oddziatu przedszkolnego,

6) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia oraz dokumentowania obserwacji pedagogicznych.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke
w Klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

4. Nauczyciel wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej w terminie do konca kwietnia w roku szkolnym
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poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowe;j.

§79.
1. Realizujgc zadania wymienione w §78 ust. 1 pkt. 3, nauczyciel w szczegdlnosci spotyka sie z rodzicami na
spotkaniach, organizowanych nie rzadziej niz raz na kwartat, a takze podczas godzin otwartych, konsultacji
indywidualnych, zaje¢ otwartych oraz udziatu w uroczystosciach.
2. Informacje o spotkaniu przekazuje sie rodzicom w sposéb zwyczajowo przyjety w przedszkolu.
3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez oddziat przedszkolny informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie pobiera sie od rodzicow optat, bez wzgledu

na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdziat 5
Nauczyciele specjalisci
§80.
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli specjalistow, w szczeg6lnosci:
1. pedagoga;
2. pedagoga specjalnego;
3. psychologa;
4. logopede;
5. terapeute pedagogicznego;

6. doradce zawodowego.
2. Nauczyciele specjali$ci realizuja zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz wspotpracuja
z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami i instytucjami wspierajgcymi szkote.
§81.
Pedagog
1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:
1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw;
2)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
5) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
7) wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierajgcymi
rodzine i dziecko.
§82.

Pedagog specjalny
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegblnosci:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami oraz rodzicami w zakresie rozpoznawania
potrzeb ucznidow;

2) wspéttworzenie i realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych oraz wspierajacych;

4) wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;

5) prowadzenie zaje¢ wynikajacych z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udziat w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia;

7) rekomendowanie dziatan stuzacych zwiekszeniu dostepnosci szkoty dla uczniow ze szczeg6lnymi
potrzebami.

§83.

Psycholog

1. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie diagnozy psychologicznej uczniéw;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
3) prowadzenie dziatan profilaktycznych i interwencyjnych;

4) wspieranie uczniéw znajdujacych sie w sytuacjach kryzysowych;

5) prowadzenie dziatan mediacyjnych;

6) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami;

7) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb uczniow.

§84.
Logopeda
1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan przesiewowych i diagnozy logopedycznej;
2) prowadzenie terapii logopedycznej;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zaburzeniom komunikacji jezykowej;
4) wspotpraca z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju mowy dziecka;
5) wspétpraca z nauczycielami oraz specjalistami w zakresie udzielania pomocy uczniom;
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§85.
Terapeuta pedagogiczny
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnoSci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi oraz
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ terapeutycznych;
4) monitorowanie postepow ucznidéw objetych terapia pedagogiczng;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym;
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6) wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu metod i form pracy do indywidualnych potrzeb uczniéw;
7) wspétpraca z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

§86.

Doradca zawodowy
1. Jezeli w szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, do jego zadan nalezy w szczegd6lnoSci:

1) prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

2) wspieranie uczniow w planowaniu dalszej $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej;
3) wspétpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie doradztwa zawodowego;

4) wspolpraca z instytucjami rynku pracy oraz szkotami ponadpodstawowymi;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dzial V
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki ucznia
§87.

1. Uczent ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ze wszystkich form pomocy materialnej i §wiadczen
socjalnych, jakimi dysponuje placowka,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych - je$li nie narusza tym dobra innych oséb,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie swojej szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych w szkole,

12) pelnej informacji na temat zasad oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania,

13) penej informacji na temat szkolnego systemu oceniania,

14) indywidualnego toku lub programu ksztatcenia na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

15) reprezentowania szkoty na zewnatrz poprzez udziat w olimpiadach, zawodach sportowych itp.,
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16) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

17) nagrdd i wyrdznien szkolnych,

18) nieprzygotowania sie do zajec¢ lekcyjnych w dniu nastepnym po nieobecnos$ci w szkole zwigzanej

z reprezentowaniem szkoty na zewnatrz (o ile nieobecno$¢ ta trwa dtuzej niz zajecia jego klasy w danym
dniu),

19) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczycieli w przypadku, gdy z przyczyn obiektywnych (np.

z powodu dtugotrwatej choroby) nie jest w stanie sam badZ przy pomocy kolegdw opanowa¢ materiat
nauczania,

20) do wykorzystania przerw miedzylekcyjnych,

21) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

22) do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie
wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego:

a) pomoc materialna moze mie¢ charakter socjalny (np. stypendium socjalne) albo motywacyjny
(stypendium Burmistrza za bardzo dobre wyniki w nauce i szczegélne osiggniecia),

b) uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i motywacyjnym.
23) do bezptatnych podrecznikdw, materiatéw ¢wiczeniowych edukacyjnych zgodnie z wytycznymi MEiN.
24) ochrony danych osobistych( informacje o stanie zdrowia, wynikach testow psychologicznych, o rodzinie
- status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm, status ucznia o nietykalnosci osobistej,

25) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobistg, nietykalno$¢ cielesng
i zZtamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztoZzona do Dyrektora i powinna zawierac opis, miejsce
i date zdarzenia;

2. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:

1) wyrazania wtasnych opinii i uczug,

2) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji,

3) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich,

4) odnoszenia sukcesow,

5) do popetiania btedéw i zmiany zdania,

6) przebywania w warunkach gwarantujgcych bezpieczenstwo,

7) zdrowego odzywiania,

8) opieki i ochrony,

9) akceptacji takim, jakie jest,

10) poszanowania godno$ci osobistej,

11) prywatno$ci, samodzielnosci i niezaleznosci,

12) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez oddziat przedszkolny,

13) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach,

14) zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

15) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,
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16) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
17) badania i eksperymentowania,
18) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),
19) nienaruszalnoSci cielesne;.
§88.
1. Uczen jest w szczeg6lnos$ci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowiazujacych w Szkole przepiséw, a zwtaszcza postanowien zawartych w statucie,
2) podporzadkowywania sie zaleceniom dyrektora i innych nauczycieli,
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz w dziatalnosci
szkolnych organizacji, do ktérych zadeklarowat swoja przynaleznos¢, a takze niezaktdcania przebiegu tych
zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie,
4) obecnosci na wszystkich zajeciach szkolnych zgodnych z planem zaje¢, przybywac na nie punktualnie,
5) przedstawienie w okre$lonym terminie /w ciggu 2 tygodni/ pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci
na zajeciach edukacyjnych w formie:
a) zaSwiadczenia lekarskiego,
b) o$wiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,
c) kontakt osobisty, telefoniczny, w tym SMS, droga elektroniczng poprzez wiadomos¢ na e-dzienniku.
6) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty, wspétdziatania w realizacji celéw i zadan stojacych przed
szkotg,
7) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania i wtasciwego zwracania sie do nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty oraz uczniéw/na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne
skierowane do innej osoby - zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow,
8) dbania o wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj; o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,
9) troski o honor szkoty, godne jej reprezentowanie i poznawane oraz wzbogacanie jej tradycji,
10) wystrzegania sie natogéw,
11) szanowania mienia szkolnego, wyposazenia klas i innych pomieszczen szkoty,
12) naprawy wyrzadzonych szkéd materialnych,
13) dbania o dobre imie swojej szkoty,
14) pracy na rzecz pozytywnego wizerunku placowki,
15) kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig poprzez:
a) uczciwe postepowanie i reagowanie na zto,
b) dbanie o zdrowie swoje i innych,
c) dbanie o kulture stowa,
d) poszanowanie wytworow pracy ludzkiej;
16) przystosowania sie do nastepujacych wymogoéw dotyczacych stroju szkolnego:
a) w dniach zaje¢ szkolnych uczniowie obowigzani sg ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami

spotecznymi, z zastrzezeniem, Ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
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nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajace zagrozenie bezpieczenstwa dla
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

b) w dniach uroczystych obowiazuje stréj wizytowy tj.: czarne badZ granatowe spodnie lub spédnica oraz
biata bluzka lub koszula albo suknia lub garnitur.

17) przestrzegania zasad korzystania na terenie szkoty z telefon6w komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych,

18) do dbania o podreczniki i materiaty edukacyjne zgodnie z warunkami okreslonymi przez dyrektora
szkoty,

19) uczniowie nie moga samodzielnie opuszczac terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz przerw miedzylekcyjnych:

a) zgode na opuszczenie terenu szkoty w szczegdlnych przypadkach udziela wychowawca lub dyrektor
szkoty po uprzednim osobistym, pisemnym lub telefonicznym powiadomieniu dostarczonym przez
rodzicow, a fakt ten jest odnotowywany w dzienniku lekcyjnym,

b) uczen, ktéry uzyskat zgode na opuszczenie terenu szkoty, zobowigzany jest do przedtozenia wychowawcy
w jak najkrétszym czasie usprawiedliwienia nieobecno$ci od rodzicow lub pisemnego potwierdzenia pobytu
u lekarza,

) kazde samowolne opuszczenie lekcji lub terenu szkoty traktowane jest jako nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona,

20) uczniowie dojezdzajgcy maja obowigzek przebywania przed i po zajeciach lekcyjnych na swietlicy
szkolnej:

a) zgode na opuszczenie terenu $wietlicy w szczegélnych przypadkach udziela nauczyciel swietlicy tylko za
osobistg lub telefoniczng zgoda rodzicow,

b) kazde samowolne opuszczenie $wietlicy szkolnej traktowane jest jako nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona.
2. Dziecko powinno:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ sie do rowiesnikéw i 0os6b dorostych (szanowanie praw innych),

2) szanowac godnos$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

3) respektowac polecenia nauczyciela,

4) informowac¢ nauczyciela o swoich problemach,

5) postepowac zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi przez grupe

i spotecznos$¢ przedszkolng,

6) stosowac formy grzeczno$ciowe w stosunku do rowiesnikéw i oséb dorostych,

7) nies¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom,

8) dbac o estetyke i higiene wtasnego wygladu i otoczenia,

9) wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkdow,

10) przestrzegac zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim,

11) dbac¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych,

12) przyjaznie odnosic sie do §wiata przyrody.
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Rozdzial 2

Zasady ubierania sie uczniéw do szkoty
§89.

1. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowiazek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkolty w charakterze reprezentacji szkoty,

3) imprez okolicznoSciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada pedagogiczna.

Przez stréj galowy nalezy rozumie¢: dla dziewczat - granatowa lub czarna spédnica i biata bluzka, dla
chtopcdw - granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

2. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne nie zagrazajgce zdrowiu.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ zasad higieny osobistej i estetyki.

4, Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukoéw - réwniez w jezykach obcych oraz
zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng, nie
brudzacg podtogi podeszwa.

6. Uczen jest zobowigzany do dbania o wyglad zgodny z zasadami bezpieczenstwa i higieny obowigzujacymi
w szkole. W szczeg6lnosci elementy wygladu zewnetrznego, nie mogg stwarzac zagrozenia dla zdrowia

i bezpieczenstwa ucznia ani innych oséb podczas zaje¢ edukacyjnych, zwtaszcza wychowania fizycznego,
zajec sportowych, technicznych i laboratoryjnych.

7. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

Rozdziat 3

Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
§90

1. Uczenn moze posiadac na terenie szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na wtasng
odpowiedzialnos¢.

2. Podczas pobytu ucznia na terenie szkoty, od momentu wejscia do budynku do zakoniczenia zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, telefon komérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne
powinny by¢ wylaczone lub wyciszone i przechowywane w indywidualnej szafce ucznia.

3. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw miedzylekcyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych
przez szkote, z zastrzezeniem ust. 4-6.

4. Korzystanie z telefonu komdrkowego jest dopuszczalne wytgcznie:

1) na wyrazne polecenie lub za zgoda nauczyciela - w celach dydaktycznych;

2) w sytuacjach wymagajacych pilnego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub innymi osobami,
za zgoda nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika szkoty;

3) w innych uzasadnionych przypadkach zwigzanych z bezpieczenstwem lub zdrowiem ucznia.
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5. W przypadku konieczno$ci kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczen zgtasza ten fakt
nauczycielowi. Po uzyskaniu zgody moze skorzystac z telefonu wytacznie przy swojej szafce, a po
zakonczeniu rozmowy niezwtocznie odktada urzadzenie do szafki.
6. W sprawach pilnych rodzice moga kontaktowac sie z dzieckiem za po$rednictwem sekretariatu szkoty.
7. Zabrania sie:
1) nagrywania, fotografowania lub utrwalania wizerunku uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
bez ich wiedzy i zgody, z zastrzezeniem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa;
2) publikowania materiatéw naruszajacych dobra osobiste innych oséb;
3) korzystania z urzadzen elektronicznych w sposéb zaktécajacy prace szkoty lub naruszajacy prawa innych
0s6b.
8. W przypadku naruszenia zasad okre$lonych w niniejszym paragrafie nauczyciel poleca uczniowi
zaprzestanie korzystania z urzadzenia i odtozZenie go do szafki. O naruszeniu zasad nauczyciel informuje
wychowawece klasy oraz odnotowuje zdarzenie w dzienniku elektronicznym. O zdarzeniu mogg zosta¢
poinformowani rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za utrate, uszkodzenie lub zniszczenie telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych przynoszonych przez uczniéow, z wyjatkiem przypadkéw wynikajacych
z obowigzujacych przepiséw prawa.
Rozdziat 4
Nagrody i kary
§91.
1. Szkota moze stosowac wobec uczniow nagrody i kary.
2. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w Zyciu spotecznosci szkolnej, wyrdzniajaca prace spotecznie uzyteczng (w formie
wolontariatu)na rzecz szkoty i Srodowiska,
3) wzorowg postawe wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkotly oraz oséb ze
srodowiska pozaszkolnego,
4) znaczace osiggniecia w zawodach i konkursach miedzyszkolnych,
5) godne reprezentowanie szkoty w Srodowisku lokalnym:
a) reprezentowanie szkoty w poczcie flagowym,
b) aktywny udziat w uroczystosciach przygotowywanych przez szkote na rzecz sSrodowiska.
) aktywny udziat w pracach mtodziezowych organizacji pozaszkolnych, dziatajacych na rzecz srodowiska.
6) inicjowanie i realizacje zadan wzbogacajgcych zycie szkoty, podnoszacych jej autorytet w sSrodowisku.
3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 mogg by¢ indywidualne i zbiorowe.
4. Formami nagrdd indywidualnych sa:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata Dyrektora wobec ucznidéw szkoty,

3) list pochwalny Dyrektora do rodzicéw,
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4) dyplom uznania od Dyrektora,

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

6) Swiadectwo z wyrédznieniem.

5. Formami nagroéd zbiorowych sa:

1) dofinansowanie wycieczki,

2) dyplom uznania za najlepsze wyniki we wspo6tzawodnictwie sportowym.

6. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu

nagrody w innej formie.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek

taki nie ma charakteru wiazacego.
8. Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
§92.
1. Uczen podlega karze za:
1) szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ uczniowska, drastyczne naruszenie norm wspo6tzycia w klasie lub
w szkole,
2) spozywanie alkoholu, palenie papieroséw i e-papieroséw, uzywanie srodkéw odurzajgcych,
3) zastraszanie, wymuszanie, zmuszanie do okre§lonego negatywnego zachowania, grozby,
4) uzycie przemocy fizycznej i psychicznej wobec swych kolegédw, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz
innych osob,
5) uzywanie mowy nienawis$ci wobec swych kolegéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych oséb
(w tym przy wykorzystaniu internetu lub innych mediow),
6) szczegodlnie razacego naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego,
7) za udowodnione wytudzanie pieniedzy, kradziez lub zniszczenia mienia szkoty oraz wtasnos$ci uczniéw,
8) szczegdlnie lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
9) za stwarzanie sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego,
10) aroganckie zachowanie,
11) ztamanie zakazu uzywania telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych,
12)permanentne naruszanie postanowien statutu.
2. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa
w §88, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem Dyrektora,
3) nagang Dyrektora,
4) zawieszeniem prawa do uczestniczenia w imprezach szkolnych o charakterze rozrywkowym,
5) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziatu we wszystkich lub okre$lonych zajeciach
prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktérych
realizowane sg elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) obnizeniem oceny zachowania,
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7) przeniesieniem do réwnolegtej klasy,
8) przeniesieniem do innej szkoty.
3. Wuzasadnionych przypadkach wychowawca moze zastosowac wobec ucznia kare zawieszenia prawa
uczestnictwa w imprezach szkolnych.
4, Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane
w spos6b naruszajacy godnos$¢ osobista ucznia.
5. W przypadku wykroczenia ucznia uznanego przez Rade Pedagogiczng za wykroczenie drastyczne
(np. kradziez lub zniszczenie dokumentacji przebiegu nauczania, stworzenie zagrozenia zdrowia lub Zycia
ucznidéw i pracownikéw szkoty, uzywanie i rozprowadzanie na terenie szkoty srodkéw odurzajacych)
stosuje sie bezposrednio kare wymieniong w § 92 ust.2 pkt 3.
0 zaistniatym wykroczeniu ucznia na terenie szkoty Dyrektor informuje dzielnicowego Komendy
Powiatowej Policji oraz Sad Rodzinny dla Nieletnich.
6. Dyrektor Szkoty informuje rodzicow w formie pisemnej o zamiarze zastosowania wobec ucznia kar,
o ktérych mowa w § 92 ust.2 pkt 2, 3, 8.
7. Dyrektor Szkolty ma obowigzek wystuchania opinii rodzicéw w przypadku udzielenia kary. Z rozmowy
wyjasniajacej sporzadza sie notatke stuzbowa podpisang przez strony.
8. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny (nie dtuzej niz pét roku), jezeli uczen uzyska
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego. W przypadku ponownego wejscia ucznia w kolizje ze Statutem - kara
zostaje wykonana.
9. Uczen ma prawo odwotac sie od kary do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej ustanowienia.
10. Od orzeczonych kar uczeni ma prawo odwotaé sie w trybie jak wyzej do Dyrektora Szkoty osobiscie lub za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, rodzicéw, Rady Rodzicow lub wychowawcy.
11. Od kary natoZonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 3.
12. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora
jest ostateczne.
13. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przed
podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasiega opinii rady pedagogiczne;j.
§93.

1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw moze wystapi¢ z wnioskiem do
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach:
1) naruszenia przez ucznia nietykalno$ci i godno$ci osobistej innego ucznia, nauczyciela badZ pracownika
szkoty;
2) gdy uczen w razacym stopniu nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etyczno - moralnych;
3) gdy zastosowane wcze$niej kary nizszego stopnia nie przyniosty pozadanych efektéw;
4) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na pozostatych uczniow;
5) dokonuje kradziezy;
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6) demoralizuje innych uczniéw;

7) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

8) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wiaman;

9) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych.

2. 0d wniosku dyrektora o przeniesieniu ucznia, przystuguje rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia
prawo do odwotania sie do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotg w terminie do 7 dni od

otrzymania wniosku.

Rozdziat 5

Rozstrzyganie sporéw
§94.

1. Organy szkoty dziatajg swobodnie i podejmuja decyzje w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe.
2. Sytuacje sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga:
1) miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem w sprawach pedagogicznych - Kurator O$wiaty, w sprawach
organizacyjnych - Burmistrz Miasta i Gminy Konskie,
2) miedzy Rada Rodzicéw a Dyrektorem - Burmistrz Miasta i Gminy Konskie,
3) miedzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem - Rada Pedagogiczna,
4) miedzy Samorzadem Uczniowskim a Radg Pedagogiczna - Dyrektor Szkoty.
3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ powotania komisji, w sktad ktérej wchodzi ,rozjemca” zaakceptowany przez
organy bedace w sporze.
§95.
1. W przypadku sporu miedzy nauczycielem (wychowawcg) a uczniem, Dyrektor powotuje zesp6t
arbitrazowy w sktadzie:
1) Dyrektor - jako przewodniczacy,
2) pedagog szkolny,
3) nauczyciel (wychowawca) nie uczestniczacy w sporze,
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i klasowego,
5) przedstawiciel rady rodzicéw.
2. Obrady zespotu arbitrazowego moga odbywac¢ sie w obecnosci dwoch trzecich sktadu (3 osoby).

3. Ustalenia zespotu, o ktérym mowa w pkt. | sg ostateczne.

Dziat VI
Ocenianie Wewnatrzszkolne

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne
§ 96.

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system oceniania, ktérego celem jest wspieranie rozwoju ucznia
oraz monitorowanie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Ocenianiu podlegaja:
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1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu w szczegd6lnoSci:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz postepach w tym
zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze, co
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
4, Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace;
4) ustalanie $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;
5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
6) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych;
7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia
W nauce oraz jego zachowaniu.
5. Ocenianie jest jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb okreslony
w niniejszym statucie.
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.
8. Zasady oceniania z religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

§97.
1. Rok szkolny obejmuje dwa okresy klasyfikacyjne.
2. Klasyfikacje $srodroczna przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w terminie ustalonym przez
dyrektora szkotly.
3. Klasyfikacje roczna przeprowadza sie przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen
Klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych.
5. Wychowawrca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oceniania zachowania;
2) kryteriach oceniania zachowania;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, przekazywane sg uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych,
a rodzicom podczas pierwszego zebrania w roku szkolnym oraz za po$rednictwem dziennika
elektronicznego.
7. Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz jego
zachowaniu podczas zebran, konsultacji indywidualnych oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego.
§98.

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawa.
2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastepuje na podstawie:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistéw;
5) opinii lekarza - w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych, plastyki, muzyki oraz
innych zaje¢, ktérych program opiera sie na dziatalno$ci praktycznej, uwzglednia sie przede wszystkim
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia sie ponadto systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
5. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego przewiduje realizacje przez ucznia do$wiadczen edukacyjnych, nalezy takze bra¢ pod
uwage zaangazowanie ucznia w realizacje tych doswiadczen.

Rozdziat 2

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych
§ 99.

1. W klasach I-III szkoty podstawowe;j:
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1) sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ocena
opisowa, z wyjatkiem religii i etyki, z ktérych stosuje sie ocene wyrazong stopniem;

2) biezace osiggniecia edukacyjne uczniéw ocenia sie w skali od 1 do 6;

3) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci

i umiejetnos$ci okreslonych w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia.

2. W Klasach IV-VIII obowigzuje nastepujaca skala ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych:

stopien celujacy - 6 (skrot: cel.),

stopien bardzo dobry - 5 (skrét: bdb.),

stopien dobry - 4 (skrot: db.),

stopien dostateczny - 3 (skrét: dst.),

stopien dopuszczajacy - 2 (skrot: dop.),

stopien niedostateczny - 1 (skroét: ndst.)

3. W dokumentacji przebiegu nauczania oceny biezace zapisuje sie cyframi, natomiast oceny klasyfikacyjne
w pelnym brzmieniu.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,-", zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym statucie oraz Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

5. Dopuszcza sie stosowanie oznaczen ,+”, ,-” oraz ,np.” jako elementéw oceniania biezacego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi przez nauczyciela danego przedmiotu.

6. Ogdlne kryteria ocen okreslaja wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie szkolne, natomiast
szczegblowe wymagania zawarte s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie stopnia
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.

8. Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

Rozdziat 3
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
§ 100.

1. Osiggniecia edukacyjne ucznia s3 oceniane systematycznie, w réznych formach, z uwzglednieniem
specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenie mogg podlega¢ w szczegolnosci:

1) odpowiedzi ustne;

2) kartkowki;

3) sprawdziany, testy i prace klasowe;

4) wypracowania;

5) ¢éwiczenia praktyczne;

6) doswiadczenia;

7) projekty indywidualne i zespotowe;

8) prezentacje;
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9) referaty;
10) aktywno$¢ podczas zajec;
11) praca w grupach;
12) prace dtugoterminowe;
13) udziat w konkursach, zawodach i innych przedsiewzieciach edukacyjnych;
14) inne formy aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
3. Nauczyciel dobiera formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci odpowiednio do realizowanych tresci
programowych oraz mozliwosci uczniéw.
4. Praca klasowa, sprawdzian lub test obejmujacy wieksza partie materiatu oraz:
1) jest zapowiadany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
2) jest poprzedzony omoéwieniem zakresu materiatu oraz wymagan edukacyjnych;
3) zostat odnotowywany w dzienniku elektronicznym.
5. Wjednym tygodniu mogg odby¢ sie maksymalnie trzy prace klasowe lub sprawdziany obejmujace
wiekszg partie materiatu, a w jednym dniu nie wiecej niz jedna taka praca.
6. Kartkdwka obejmuje materiat z nie wiecej niz trzech ostatnich tematéw lekcyjnych i moze by¢
przeprowadzona bez wczesSniejszej zapowiedzi.
7. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze przeprowadzié¢ sprawdzenie wiadomosci w innej formie,
wynikajgcej ze specyfiki prowadzonych zajec.

§ 101.
1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie uczestniczyt w pracy klasowej, sprawdzianie lub tescie,
ma obowigzek napisac zalegta prace w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie dtuzszym niz dwa
tygodnie od dnia powrotu do szkoty.
2. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wyznaczy¢ inny termin zaliczenia zalegtej pracy.
3. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu, testu lub pracy klasowej w terminie do dwo6ch
tygodni od dnia otrzymania informacji o ocenie albo w innym terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
4. Szczego6towe zasady poprawy ocen okreslajag Przedmiotowe Zasady Oceniania.
5. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ co najmniej jeden raz w okresie klasyfikacyjnym bez
podawania przyczyny, z zastrzezeniem ust. 6.
6. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianéw, testéw oraz innych
zapowiedzianych form sprawdzania wiadomosci.
7. Nieprzygotowanie uczen zgtasza nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec.
8. Szczegbtowaq liczbe dopuszczalnych nieprzygotowan okres$laja Przedmiotowe Zasady Oceniania.
9. Niewykonanie nieobowigzkowej pisemnej pracy domowej nie jest traktowane jako nieprzygotowanie do
zajeC.

§ 102.
1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel udostepnia uczniom w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od dnia ich przeprowadzenia. Do terminu tego nie wlicza sie dni ustawowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ferii szkolnych oraz usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela.

48



2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela termin ten ulega przedtuzeniu o okres jego

nieobecno$ci.

3. Po sprawdzeniu pracy nauczyciel omawia najczes$ciej popetniane btedy oraz przekazuje uczniom
informacje o stopniu opanowania sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci.

4, Sprawdzone prace pisemne s3g udostepniane uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, a rodzicom na ich
wniosek podczas zebran, konsultacji indywidualnych lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

5. Prace klasowe i sprawdziany sg przechowywane przez nauczyciela do zakonczenia danego roku

szkolnego.

1. Przy ocenianiu prac pisemnych obowigzuje nastepujgca skala procentowa:

OCENA %

niedostateczny (1) 0-30
dopuszczajacy - (2-) 31-37
dopuszczajacy (2) 38-44
dopuszczajacy + (2+) 45-50
dostateczny - (3-) 51-57
dostateczny (3) 58 - 64
dostateczny + (3+) 65-70
dobry - (4-) 71-75
dobry (4) 76 - 80
dobry+ (4+) 81 -85
bardzo dobry - (5-) 86-90
bardzo dobry (5) 91-94
bardzo dobry + (5+) 95-98
celujacy (6) 99 -100

2. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie ,+"i,-", gdzie ,+” oznacza ocene o 0,30 wyzsza niz dana

ocena (np. 4+ to 4,30), natomiast ,-“ oznacza ocene o 0,30 nizsza od danej oceny (np. 4- to 3,70).
3. Plusy i minusy przyznawane za aktywno$¢, prace na lekcji lub inne formy biezacej aktywnosci nie

stanowig ocen, chyba Ze nauczyciel okresli w Przedmiotowych Zasadach Oceniania sposoéb ich przeliczania

na ocene.

1. W szkole stosuje sie nastepujace wagi ocen biezacych:

waga 3 - prace klasowe, sprawdziany, testy, wypracowania i inne formy obejmujace wieksza partie

materiatu;

waga 2 - kartkéwki, odpowiedzi ustne, dyktanda, ¢wiczenia praktyczne oraz inne formy
sprawdzajace wiadomosci z biezacego materiatu;

waga 1 - aktywno$¢, praca na lekcji, praca w grupach, referaty, prezentacje, projekty, zadania

dodatkowe, udzial w konkursach oraz inne formy aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela.

2. Szczegotowy wykaz form oceniania przyporzadkowanych do poszczegélnych wag okreslajg Przedmiotowe

Zasady Oceniania.
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3. Srednia wazona ocen moze by¢ wykorzystywana jako narzedzie wspomagajace ustalanie $rédrocznej
i rocznej oceny Kklasyfikacyjne;.
4, Srednia wazona ma charakter pomocniczy i informacyjny. Ostateczng ocene klasyfikacyjna ustala
nauczyciel na podstawie stopnia opanowania przez ucznia wymagan edukacyjnych, uwzgledniajgc rowniez
postepy ucznia, systematycznos$é¢, aktywnos¢ oraz jego mozliwosci psychofizyczne.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
§ 105.

1. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowg do wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych, stuzaca utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci
nauczania zrealizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych.
2. Pisemna praca domowa, o ktérej mowa w ust. 1, nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej
oceny biezace;j.
3. Nauczyciel sprawdza kazdg wykonang przez ucznia pisemng prace domowa i przekazuje uczniowi
informacje o jego osiggnieciach edukacyjnych, wskazujac, co uczen zrobit dobrze, co i w jaki sposob
powinien poprawic oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
4, Niewykonanie pisemnej pracy domowej nie moze skutkowac¢ ustaleniem oceny niedostatecznej,
obnizeniem oceny biezacej ani by¢ traktowane jako nieprzygotowanie do zajec.
5. W klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
6. Systematyczne wykonywanie przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac domowych moze zosta¢
uwzglednione przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej wytgcznie jako przestanka do jej podwyzszenia,
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danych zajec.
7. Niewykonywanie nieobowigzkowych pisemnych prac domowych nie moze stanowi¢ podstawy do
obnizenia przewidywanej ani rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Rozdziat 4

Ocenianie zachowania
§ 106.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidéw stopnia respektowania przez ucznia obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty, zasad wspotzycia
spotecznego oraz powszechnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocenianie zachowania ma na celu w szczegdlnosci:

1) wspieranie rozwoju spotecznego ucznia;

2) motywowanie do wlasciwych postaw;

3) informowanie ucznia i jego rodzicow o zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

4) wspieranie wychowawczej funkcji szkoty.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii:
1) nauczycieli;

2) uczniéow danej klasy;
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3) ocenianego ucznia.
4. Ocena zachowania jest jawna i wymaga uzasadnienia na wniosek ucznia lub jego rodzicow.
5. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych

w przepisach prawa.
§107.
1. W klasach I-III $rédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.
2. Ocena opisowa uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) kulture osobistg;
3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
4) relacje z rowie$nikami i pracownikami szkoty;
5) dbato$¢ o mienie szkoty;
6) aktywnos¢ spoteczng;
7) przestrzeganie regulamindw obowigzujacych w szkole.
3. SzczegoOtowe kryteria sporzadzania opisowej oceny zachowania okreslajg nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej.
§108.

1. Poczawszy od klasy IV obowigzuje nastepujaca skala ocen zachowania:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.
2. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celé6w rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
5) dbatos¢ o kulture jezyka;
6) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
7) wspétpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradyc;ji i kultury innych narodéw.
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3. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wptyw stwierdzonych trudno$ci na jego

funkcjonowanie.

§109.

1. W klasach IV-VIII obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.
2. Na poczatku kazdego okresu klasyfikacyjnego uczen otrzymuje 100 punktéw.

3. W ciggu okresu uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie lub ujemne zgodnie z kryteriami okreslonymi

w niniejszym statucie.

4. 0 przyznaniu punktéw decyduje nauczyciel lub inny pracownik szkoty.

5. Wszystkie punkty wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
§110.

1. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcych progow:

wzorowa 151 i wiecej pkt.
bardzo dobra 121-150
dobra 91-120
poprawna 61-90
nieodpowiednia 31-60
naganna 30 i mniej

2. Punkty dodatnie przyznawane sg w szczego6lnosci za:
1) wysoka kulture osobista;

2) wzorowe wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
3) reprezentowanie szkoty;

4) udziat w konkursach;

5) udziat w zawodach sportowych;

6) dziatalno$¢ spoteczna;

7) prace na rzecz klasy;

8) prace na rzecz szkoty;

9) pomoc kolezenska;

10) aktywnos$¢ w samorzadzie uczniowskim;

11) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.

3. Punkty ujemne przyznawane sg w szczegdlnosci za:
1) niewtasciwe zachowanie podczas zaje¢, przerw, wyjs¢ i wycieczek;
2) naruszanie zasad bezpieczenstwa;

3) niewywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

4) niszczenie mienia;

5) uzywanie wulgaryzmow;

6) agresje stowna lub fizyczng;
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7) nieusprawiedliwione nieobecnosci;
8) spo6znienia;
9) korzystanie z urzadzen elektronicznych podczas lekcji i/lub przerw;
10) inne zachowania naruszajgce Statut szkoty.
4, Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw
uzyskanych przez ucznia w pierwszym i drugim okresie klasyfikacyjnym.

§111.
1. Wychowawca moze uwzglednic szczego6lne okoliczno$ci majace wptyw na zachowanie ucznia,
w szczeg6lnosci sytuacje zdrowotng, rodzinng lub losowa.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po zasiegnieciu opinii zespotu nauczycieli
uczacych ucznia, moze ustali¢ ocene zachowania inng niz wynikajaca wytacznie z liczby punktéw,
sporzadzajac pisemne uzasadnienie.
3. 0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow w terminie
okreslonym w statucie szkoty.

4, Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania okresla §116 niniejszego Statutu.

Rozdziat 5

Klasyfikowanie uczniow
§112.

1. Klasyfikowanie uczniéw odbywa sie:
1) $rédrocznie - raz w ciggu roku szkolnego;
2) rocznie - na zakoniczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Klasyfikacja $srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia i ustaleniu odpowiednich ocen
klasyfikacyjnych.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Statucie.

§113.
1. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informujg uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Roczna ocena klasyfikacyjna
moze by¢ taka sama, wyzsza lub nizsza od oceny przewidywane;.
2. Informacje o przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

przekazuje sie rodzicom (prawnym opiekunom) w sposéb przyjety w szkole, umozliwiajgcy potwierdzenie
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zapoznania sie z tg informacja, nie p6Zniej niz na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.
3. Ostateczne roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sg przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.
§114.
1. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalana jest na podstawie stopnia opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia w szczegélnoSci:
1) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci;
2) postepy ucznia;
3) systematycznos¢ pracy;
4) aktywnos$¢ podczas zajec;
5) samodzielno$¢ wykonywania zadan;
6) mozliwosci psychofizyczne ucznia.
3. W szkole stosuje sie Srednig wazong ocen biezacych jako narzedzie wspomagajace ustalanie Srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
4. Srednia wazona wyliczana jest wedtug wzoru:
Srednia wazona = suma iloczynéw ocen i ich wag + suma wag.
5. Do obliczania Sredniej stosuje sie wartosci ocen okre$lone w §103 ust. 3.
6. Orientacyjne progi Sredniej wazonej wynosza:
1,00 - 1,60 niedostateczny
1,61 - 2,60 dopuszczajacy
2,61 - 3,60 dostateczny
3,61 - 4,60 dobry
4,61 - 5,60 bardzo dobry
5,61 - 6,00 celujacy
7. Srednia wazona ma charakter pomocniczy i nie stanowi jedynego kryterium ustalenia $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
8. Ostateczna ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
9. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel moze uwzgledni¢ systematyczne wykonywanie
przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac domowych wytgcznie jako przestanke do podwyzszenia tej
oceny, na zasadach okreslonych w §104a.
§115.
1. Uczenn moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia.
2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia stosuje sie przepisy dotyczace egzaminu klasyfikacyjnego

okreslone w niniejszym Statucie.
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Rozdziat 6
Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych
§116.

1. Uczent ma prawo ubiegac sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkiem ubiegania sie o podwyzszenie przewidywanej oceny jest:

1) systematyczne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, z wyjatkiem nieobecnos$ci usprawiedliwionych;
2) przystapienie do wszystkich obowigzkowych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci lub ich
uzupetnienie;

3) wykorzystanie mozliwoSci poprawy ocen przewidzianych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do wychowawcy klasy pisemny wniosek

w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.
4, We wniosku nalezy wskazac:

1) przedmiot;

2) przewidywang ocene;

3) oceneg, o ktérg ubiega sie uczen;

4) uzasadnienie.

5. Wniosek przekazywany jest nauczycielowi prowadzgacemu dane zajecia edukacyjne.

6. Jezeli uczen spetnia warunki okreslone w ust. 2, nauczyciel wyznacza termin sprawdzenia wiadomos$ci

i umiejetnosci.

7. Sprawdzenie przeprowadza sie nie p6Zniej niz na dwa dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

8. Forma sprawdzenia odpowiada specyfice zaje¢ edukacyjnych i moze obejmowac:

1) cze$¢ pisemng;

2) cze$C ustng;

3) zadania praktyczne.

9. Zakres sprawdzenia obejmuje wymagania edukacyjne na oceng, o ktérg ubiega sie uczen.

10. Z przeprowadzonego sprawdzenia sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) termin;

2) zakres sprawdzenia;

3) wynik;

4) ustalong ocene.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona po przeprowadzeniu sprawdzenia nie moze by¢ nizsza od
wczes$niej przewidywane;j.

12. Ocena ustalona zgodnie z niniejszym paragrafem jest ostateczna, z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych

zgloszenia zastrzezen do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
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Rozdzial 7

Tryb uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§117.

1. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana.
2. Wniosek, zawierajacy uzasadnienie, sktada sie do wychowawcy klasy w terminie 3 dni roboczych od dnia
poinformowania ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Uczen moze ubiegac sie o ocene wyzsza niz przewidywana, jezeli w jego ocenie przy ustalaniu
przewidywanej oceny nie uwzgledniono wszystkich okoliczno$ci, osiagnie¢, dziatan lub pozytywnych zmian
w jego zachowaniu majacych znaczenie zgodnie z okreslonymi w statucie kryteriami oceniania zachowania.
4. Wychowawca, rozpatrujgc wniosek:
1) ponownie analizuje spetnienie przez ucznia kryteriéw ustalania oceny zachowania okres$lonych
w statucie szkoty;
2) uwzglednia przedstawione we wniosku okolicznosci;
3) w razie potrzeby zasiega opinii nauczycieli uczacych ucznia oraz innych pracownikéw szkoty
posiadajgcych informacje istotne dla ustalenia oceny.
5. Po ponownej analizie wychowaweca ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Ocena ta moze by¢
wyzsza od przewidywanej albo pozosta¢ bez zmian.
6. O wyniku rozpatrzenia wniosku oraz ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
7. Ustalona w tym trybie roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
przewidywane;j.
§118.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu jej ustalania.
2. Zastrzezenia wnosi sie w terminie okreslonym w obowigzujacych przepisach prawa.
3. Dalszy tryb postepowania odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy oraz rozporzadzenia w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Rozdziat 8

Egzamin klasyfikacyjny
§1109.

1. Uczent moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub jego rodzicow

Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok nauki;

2) realizujacy indywidualny program nauki;

3) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg - w przypadkach okreslonych przepisami prawa.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdZniej niz w dniu poprzedzajgcym zakonczenie rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajec, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja lub nauczyciel zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

9. Z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkotly.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem przepisow

dotyczacych egzaminu poprawkowego oraz zgtoszenia zastrzezen do trybu ustalenia oceny.

Rozdzial 9
Egzamin poprawkowy
§120.

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zaje¢, z ktérych egzamin powinien
mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Sktad komisji oraz sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja obowigzujace przepisy
prawa.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdét zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie
pOzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem
przepiséw umozliwiajgcych Radzie Pedagogicznej jednorazowe promowanie ucznia do klasy programowo
WYZSZej.

9. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do sposobu przeprowadzenia egzaminu poprawkowego

w terminie okre$§lonym w obowiazujacych przepisach prawa.
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Rozdzial 10

Egzamin 6smoklasisty
§121.

1. Uczniowie klasy VIII przystepuja do egzaminu 6smoklasisty na zasadach okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa.

2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym.

3. Egzamin przeprowadzany jest w terminach ustalonych przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

4. Szczegb6towe warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okre$lajg przepisy prawa oraz
komunikaty Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

5. Uczniowie posiadajacy orzeczenia lub opinie uprawniajgce do dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu korzystajg z tych dostosowan zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych korzystaja ze zwolnien z egzaminu ésmoklasisty na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Dziat VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§122.

1. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty, zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektdérych jego postanowien okresla ustawa.
3. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie ustawa o systemie o§wiaty wraz z przepisami
wykonawczymi.
§123.
1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej
2. Statut dostepny jest sekretariacie szkoly oraz na stronie internetowej szkoty.
§ 124.
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2026 r.
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