Zarzadzenie Nr 2/2020
Wdjta Gminy Lutocin
z dnia 7 stycznia 2020r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego w Lutocinie

Na podstawie art.9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie (t.j. Dz.U. z 2015r. poz. 1390 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 506 z pdzn. zm.) i Uchwala Nr
XI1I/78/2019 Rady Gminy Lutocin z dnia 28 listopada 2019r. w sprawie w sprawie trybu i
sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w
Lutocinie ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowych warunkéw jego
funkcjonowania zarzadzam co nastepuje:

§1

Zatwierdzam regulamin Organizacyjny Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego w Lutocinie
W brzmieniu stanowigcym Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Gminnego Zespolu

Interdyscyplinarnego w Lutocinie oraz Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Lutocinie.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2016 Wojta Gminy Lutocin z dnia 9 marca 2016 roku w sprawie

zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w
Lutocinie.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Wéjta Gminy Lutocin
Nr 2/2020 z dnia 7 stycznia 2020r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W LUTOCINIE

Gminny Zespot Interdyscyplinarny w Lutocinie zwany dalej ,Zespotem” podejmuje dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie funkcjonujgc zgodnie ze szczegdtowymi warunkami okreslonymi
Uchwatg Nr XIIl/78/2019 Rady Gminy Lutocin z dnia 28 listopada 2019r. w sprawie: trybu i sposobu

powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarmego w Lutocinie oraz szczegdtowych
warunkow jego funkcjonowania.

Informacje ogdlne:

1. Gminny Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy stanowig specjalici,
przedstawiciele instytucji / jednostek powotani przez Wéjta Gminy Lutocina na pigcioletnig kadencje.

2. Tryb i sposob powotywania oraz odwotywania cztonkéw Zespotu, a takze wybér Przewodniczacego,

Zastgpcy Przewodniczacego oraz Sekretarza okre$la szczegdtowo wiw Uchwata Rady Gminy w

Lutocinie.

Siedziba Zespotu miesci sie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lutocinie.

4. Obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu zapewnia Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w
Lutocinie.

o

Zakres prac Zespotu:

1. Adresatami dziatart podejmowanych przez Zespdt sg w szczegdélnosci:
- osoby doznajgce przemocy od cztonkéw rodzinny lub wspolnie zamieszkujgcych badz
gospodarujacych;
- dzieci, osoby starsze lub niepetnosprawne sa zaniedbywane/niedozywione, brak im opieki
lekarskiej, nie realizujg obowiazku szkolnego itp.;

- rodziny, w ktérych naduzywanie alkoholu lub innych uzywek skutkuje stosowaniem przemocy
wobec cztonkéw rodziny;

- rodziny, w ktorych wystepujg konflikty pomiedzy rodzicami a dzieckiem, zaburzenia zachowania
dzieci na tle takich konfliktéw, ucieczki z doméw itd.:

- rodziny zastepcze i adopcyjne, ktére przezywajg problemy zwigzane z wychowywaniem
powierzonych dzieci.

.Rodzina” w rozumieniu Ustawy o pomocy spolecznej z 12 marca 2004 o pomocy Spotecznej
art. 6 pkt 14 — to osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajagce w faktycznym zwigzku,
wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce.



2. Dziatania Zespotu sg skierowane do oséb i rodzin w kryzysie spowodowanym stosowaniem przemocy
domowej we wszelkich jej formach i przejawach. Za cel majg rozwigzanie konkretnego problemu w
rodzinie oraz przeciwdziatanie nastepstwom zaistniatego problemu.

3. Zadaniem Zespotu jest zintegrowane oddziatywanie instytucji lokalnych na rodzine i budowanie dla

niej sieci wsparcia oraz wspomaganie poszczegdlnych jej cztonkéw m.in. poprzez wyposazanie w
umiejetnosci zwigzane z prawidtowym petnieniem roli rodzica/dziecka i cztonka rodziny.

Formy dzialania Zespotu:

Zespot prowadzi swoje dziatania poprzez:
1. Spotkania regulaminowe
2. Spotkanie problemowe wszystkich cztonkéw Zespotu;

3. Spotkania grupy roboczej wyznaczonych do rozwigzania indywidualnego problemu rodziny/osoby
doznajacej przemocy.

Ze spotkan problemowych Zespotu oraz grup roboczych sporzadzane sg protokoty, ktérych wzory
stanowig zatgczniki 1 i 2 do niniejszego Regulaminu. Dokument taki zawiera istotne ustalenia dotyczace

rozpoznania problemu, planu pracy, podziatu zadan i czynnosci do wykonania przez cztonkéw Zespotu
oraz termin nastepnego spotkania.

Ze spotkan regulaminowych sporzgdzane sg protokoty w zwyczajowym trybie.

Spotkania regulaminowe Zespotu odbywaja sig¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesiace.

Spotkania problemowe Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb:

1. analizy uzyskanych informacji dotyczacych sytuacji stosowania przemocy wobec konkretnych
osob/rodzin,

2. powotania grupy roboczej do podjecia dziatan wobec konkretnej rodziny/osoby w reakcji na
uzyskane informacje;

3. monitorowania podjetych dziatan rozpoznawczo — interwencyjnych;
4. oceny efektywnosci wykonanych dziatan oraz modyfikowania dziatan pomocowych.

Podczas spotkan grupy roboczej Zespotu podejmowane sg nastepujgce dziatania:

Diagnoza indywidualnego problemu i ustalenie strategii pomocowych.

Podziat rol i dziatan.

Ocena i weryfikacja dotychczasowych dziatan.

Prowadzenie dokumentacji pracy (protokot realizacji podjetych dziatan zawierajgcy wnioski).
Gromadzenie dokumentacji (wnioski, protokoty)

Sktadanie informacji Zespotowi o wynikach swojej pracy ( zatgcznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu .
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Tryb pracy Zespotu w sytuacji zgtoszenia przemocy:

I. Uruchomienie dziatan.

= Uruchomienie pierwszego etapu pracy Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje w wyniku
pozyskania informacji / wniosku przez Przewodniczacego Zespotu lub jego Zastepcy o wystapieniu
przemocy stanowigcy zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

* Informacja pochodzi¢ moze od cztonkéw rodziny, spotecznosci lokalnej, policji, pomocy spotecznej,
placowek o$wiatowych i ochrony zdrowia, oraz instytucji, jednostek i innych stuzb.



W wyniku analizy informacji Przewodniczgcy Zespotu lub jego Zastepca zwotuje posiedzenie
Zespotu.

Il. Pierwsze spotkanie.

Analiza wniosku dotyczacego wystapienia zjawiska przemocy i sytuacji osoby / rodziny
zgtoszonego do Przewodniczacego / Zastepcy oraz przedstawienie oczekiwan w stosunku do
pozostatych cztonkow Zespotu.

Wymiana informacji o rodzinie i okreslenie wstepnej wielospecjalistycznej diagnozy, ktéra w
zaleznosci od sytuacji moze by¢ opracowana w ramach jednego lub kilku spotkan. W diagnozie
zwraca si¢ uwage zarowno na wiasne zasoby rodziny jak i $rodowiska lokalnego wazne dla
prawidfowego rozpoznania problemu oraz przezwyciezenia dostrzezonych problemaéw.
Sformutowanie planéw pracy rozpoznawczo — interwencyjne;.

Podziat zaplanowanych prac pomiedzy cztonkéw Zespotu z uwzglednieniem wykonywanych przez
nich obowigzkéw stuzbowych i zawodowych.

W uzasadnionych przypadkach powotanie grupy roboczej z okresleniem planu zadan oraz ram
czasowych jej dziatania.

lll. Przebieg nastepnych spotkan Zespotu lub powotanej grupy roboczej:

Referowanie wynikow dokonanego rozpoznania zgodnie z dokonanym przydziatem zadan oraz
osiggnietych skutkow dziatan.

Dokonywanie ewentualnych zmian w ocenie, diagnozie oraz przyjetym planie pracy.

Sporzadzenie protokotu z posiedzenia lub przez wyznaczong osobe.

IV. Zakonczenie prac Zespotu Interdyscyplinarnego / grupy roboczej.

1

2

)

Grupa robocza formuje informacje o zakoriczeniu dziatan wg zatacznika Nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

Grupa robocza przedstawia wyniki swoich dziatan na najblizszym posiedzeniu Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Zakonczenie nastepuje wtedy, gdy cztonkowie Zespotu sg zgodni, ze osiggnieto taki etap pracy z
osobg / rodzing, iz mozliwe jest monitorowanie jej przez okreslonego cztonka Zespotu

(dzielnicowego, kuratora, pracownika socjalnego itd.), ktéry bedzie sprawowat kontrole nad
efektami pracy Zespotu.

Zadanie Przewodniczacego Zespotu:

7

2.

Zwotywanie posiedzen ogélnych Zespotu z zachowaniem pisemnej formy powiadamiania cztonkéw
Zespotu o terminie spotkan, nie pdzniej niz 3 dni przed terminem posiedzenia.

Zwotywanie spotkan grup roboczych powotanych przez Zespdét do rozpoznania konkretnych
przypadkow oraz podjecia stosownych dziatan interwencyjnych.

Koordynowanie prac grup roboczych poprzez monitorowanie zaréwno podziatu obowigzkow
wykonywanych przez cztonkow Zespotu w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych i zawodowych,
jak i podejmowanych dziatan rozpoznawczo - interwencyjnych.

Przedktadanie Wojtowi Gminy Lutocin rocznego sprawozdania z pracy Zespotu do dnia 31 marca

roku nastepnego, ktorego sprawozdanie dotyczy, natomiast w ostatnim roku kadencji Zespotu na
miesigc przed uptywem kadencji.

Zadanie Zastepcy Przewodniczacego Zespotu:
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2.

Zwotywanie posiedzen ogoinych Zespotu oraz grup roboczych zgodnie z porozumieniem z
Przewodniczacym Zespotu lub w przypadku jego nieobecnosci.

Zgodnie z ustaleniami Zespotu koordynowanie prac zespotéw roboczych poprzez monitorowanie
zaréwno podziatu obowigzkéw wykonywanych przez cztonkdéw Zespotu w ramach swoich

obowigzkow stuzbowych i zawodowych jak i podejmowanych dziatan rozpoznawczo -
interwencyjnych.



Zadania Sekretarza Zespotu:

1. Sporzadzanie Protokotow ze spotkan Zespotu.

2. Formutowanie odpowiedzi, zapytar oraz innych pism niezbednych dla prowadzonych dziatan
Zespotu zgodnie z ramami prawnymi i udzielonymi Zespotowi upowaznien.

Zatgcznikami do powyzszego Regulaminu Organizacyjnego sa:

Wzér: Protokét z pierwszego posiedzenia Grupy Roboczej Zespotu Interdyscyplinarnego.

Wzér: Protokét z posiedzenia monitorujgcego Grupy Roboczej Zespotu Interdyscyplinarnego.
Wzér: Protokét posiedzenia koriczgcego prace Grupy Roboczej Zespotu Interdyscyplinarnego
Wzér: Informacja Zespotu Interdyscyplinarnego w Lutocinie dotyczgca zamkniecia postepowania.

N




