Zalacznik Nr 1
do odpowiedzi na wystapienie: 150446-53-K015-Ws01/22
z dnia 31.05.2022 r.

Ad. 1
Zmieniono regulamin pracy w ktérym okre§lono porg nocna.

Ad.2
Pracownicy ze stopniem niepeinosprawnosci znacznym lub umiarkowanym nie wykonuja
pracy w godzinach nadliczbowych. W przypadku Pani - , ktéra posiada

orzeczenie o stopniu niepelmosprawnosei lekkim, skierowanie na badanie lekarskie zostato
przeoczone. Jednak w trakcie kontroli, to jest w dniu 12.05.2022 r. pracownik otrzymat od
lekarza medycyny pracy zgode na prace w godzinach nadliczbowych.

Ad.3

W Starostwie Powiatowym w Makowie Mazowieckim pracownicy nie sg zatrudniani
dwukrotnie w tej samej dobie pracowniczej. W tym konkretnym przypadku byla to szczegblna
potrzeba pracodawcy wynikajgca z polecenia Wojewody Mazowieckiego - raportowania
meldunkéw dot. informacji do WCZK w zwiazku z naplywem cudzoziemcéw na teren RP.
Pracownik dostat polecenie pracy w godzinach nadliczbowych i odbierat te godziny w tym
samym dniu. W chwili obecnej zgodnie z poleceniem Wojewody z dnia 15.06.2022 r. meldunki
takie sg przekazywane na godz. 15%. W zwigzku z powyzszym pracownik pracuje w godz. od
8% do 16,

Ad. 4

W chwili obecne]j nie zachodzi potrzeba pracy pracownika w systemie przerywanego czasu
pracy, gdyz zgonie z poleceniem Wojewody z dnia 15.06.2022 r. meldunki takie sg
przekazywane na godz. 15%. W zwiazku z powyzszym pracownik pracuje w godz. od 8% do
16%. '

Ad.5

Od dnia kontroli kazdy nowo zatrudniony pracownik w niepelnym wymiarze czasu pracy
bedzie informowany w tresci informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia o danych
zgodnych z przepisami prawa pracy w zakresie norm czasu pracy.

Ad. 6 .

Pani zostata poinformowania o przystugujacej jej diugosci okresu
wypowiedzenia umowy o prace w informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia z dnia
10.06.2022 r.

Ad. 7
Ewidencja czasu pracy pracownikow Starostwa Powiatowego jest prowadzona zgodnie z
faktycznym czasem pracy. W przypadku Pani wskazane w ewidencji czasu

pracy godziny jej $wiadczenia tj, od 8% do 19%° wynikaly z polecenia Wojewody
Mazowieckiego - raportowania meldunkéw dot. informacji do WCZK w zwigzku z naptywem
cudzoziemcow na teren RP. Pracownik dostat polecenie pracy w godzinach nadliczbowych.




W chwili obecnej zgodnie z poleceniem Wojewody z dnia 15.06.2022 r. meldunki takie s3
przekazywane na godz. 15%°. W zwigzku z powyzszym pracownik pracuje w godz. od 8% do
1600. . .
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