
 

Zarządzenie Nr 93/2025 

Wójta Gminy Ruda Maleniecka  

z dnia 1 grudnia 2025 r. 

 

w sprawie ustalenia rozkładu czasu pracy na 2026 rok dla pracowników Urzędu Gminy  

w Rudzie Malenieckiej. 

      Na podstawie art. 129 i 130 - ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U.  

z 2025 r., poz. 277 ) zarządzam, co następuje: 

 

 

§ 1. 

1. Ustalam rozkład czasu pracy na 2026 r. dla pracowników zatrudnionych w Urzędzie 

Gminy w Rudzie Malenieckiej, zgodnie z załącznikiem do niniejszego Zarządzenia. 

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach w niepełnym wymiarze czasu pracy pracują 

wg. ustalonych na każdy miesiąc grafików. 

 

§ 2. 

Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Ruda Maleniecka.  

 

§ 3. 

Traci moc zarządzenie nr 83/2025 z dnia 20 października 2025 w sprawie ustalenia rozkładu 

czasu pracy na 2026 rok dla pracowników Urzędu Gminy w Rudzie Malenieckiej. 

 

§ 4. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

                                                                                        Wójt Gminy 

                                                                                         /-/ Jolanta Orman 

 

 

 



 załącznik do  

Zarządzenia Nr 93/2025 
Wójta Gminy Ruda Maleniecka 

z dnia 1 grudnia 2025 r. 

 

Rozkład czasu pracy na 2026 r.  

Lp. Miesiąc Wykaz dni 

dodatkowo 

wolnych 

Wykaz dni 

świątecznych i 

niedziel 

Norma czasu 

dni godzin 

1. styczeń 3,10,17,24,31 1,4,6,11,18,25 20 160 

2. luty 7,14,21,28 1,8,15,22 20 160 

3. marzec 7,14,21,28 1,8,15,22,29 22 176 

4. kwiecień 4,11,18,25 5,6,12,19,26 21 168 

5. maj 2,9,16,23,30 1,3,10,17,24,31 20 160 

6. czerwiec 6,13,20,27 4,7,14,21,28 21 168 

7. lipiec 4,11,18,25 5,12,19,26 23 184 

8. sierpień 1,8,22,29 2,9,15,16,17,23,30 20 160 

9. wrzesień 5,12,19,26 6,13,20,27 22 176 

10. październik 3,10,17,24,31 4,11,18,25 22 176 

11. listopad 7,14,21,28 1,8,11,15,22,29 20 160 

12. grudzień 5,12,19 6,13,20,24,25,26,27,31 20 160 

Razem 50 64 251 2008 
 

Łącznie w  2026 r.  przypada 114 dni: dodatkowo wolnych, niedziel i dni świątecznych. 

Norma czasu pracy dla jednego pracownika wyniesie 251 dni = 2008 godziny (przy zachowaniu 

pełnego etatu oraz 8 godzinnego dnia pracy i 40 godzinnego tygodnia pracy). 

Współczynnik urlopowy na 2026 r. wynosi: 365 - 114 = 251 : 12 = 20,92 przy pełnym wymiarze czasu 

pracy.  Kolejne współczynniki urlopowe wynoszą: 

- 10,46 – współczynnik urlopowy przy ½ etatu, 

- 14,64 – współczynnik urlopowy przy 7/10 etatu, 

- 12,55 – współczynnik urlopowy przy 3/5 etatu,  

-   2,62 – współczynnik urlopowy przy 1/8 etatu. 

- 18,31 – współczynnik urlopowy przy 7/8 etatu. 

-   4,18– współczynnik urlopowy przy 1/5 etatu. 

- 16,74 – współczynnik urlopowy przy 4/5 etatu. 

 


