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Podsumowanie



Misjg Holistic Think Tank jest wdrozenie holistycznego sposobu nauczania wszystkich przedmiotow
szkolnych. Wiedza zdobywana w toku nauki np. matematyki, historii czy chemii jest jedynie srodkiem
do poznania siebie i innych oraz ksztattowania umiejetnosci wspotpracy z nimi.

To cztowiek jest najwazniejszym podmiotem procesu edukacji.

Holistic Think Tank proponuje wprowadzenie do procesu nauczania wszystkich przedmiotow w szkole
metodologii ksztatcenia, pozwalajgcej na przekazanie uczniom systemu uniwersalnych, humanistycznych

wartosci, ktére umozliwig im Swiadome i spetnione doroste zycie.

Program K'IDS, ktérego pierwsza edycja odbyta sig w latach 2023-2024 zostat powotany do tego, aby
wprowadzi¢ ksztatcenie uniwersalnych kompetenciji, zawartych w opracowanej przez badaczy Holistic Think
Tank liscie wartosci ,Czego powinna uczy¢ szkota?". W pilotazowej edycji w Polsce uczestniczyto

26 nauczycieli, ktdrzy przygotowali materiaty praktyczne oraz realizowali zajecia wedtug zaproponowanych
scenariuszy. Waznym aspektem catego procesu byta takze ewaluacja dokonana przez nauczycieli, zaréwno
w warstwie merytorycznej, jak i refleksyjnej. Rezultaty tego badania w dziataniu mamy przyjemnosc¢
przedstawi¢ w niniejszym raporcie. Wierzymy, ze stanie sie on nie tylko podstawg udoskonalenia naszych

dziatan, ale wptynie rowniez inspirujgco na wszystkich, ktdrzy dziatajg w obszarze edukaciji.

Zapraszamy do lektury!

Zespot K'IDS!



1. Opis programu pilotazowego K’'IDS
1.1. Pilotazowy program K'IDS w Polsce

Pilotazowy program K'IDS w Polsce trwat 13 miesigcy: od marca 2023 do kwietnia 2024. Wzigto w nim
udziat 26 nauczycieli szkot podstawowych z catego kraju, ktérzy opracowali 245 autorskich scenariuszy
lekcji z 13 przedmiotdw szkolnych dotyczgcychnauczania wartosci, kompetencji i postaw z listy ,Czego

powinna uczy¢ szkota?" (CPUS), przedstawionej ponizej na Rysunku 1.1.

CZEGO POWINNA UCZYC SZHKOLA?

ZEodns F NASIA Misia, colem doboe) sdukach powinno Byc norwiganie 10 mumm:l_: h.ﬂ'l'l'lmlﬂ'lﬂl ranurronych wwartodciach

ZAUFANIE | NADTIE A

KOMUNIKACJA
ARl
Uirmdpgtraidd: dliideebnego - wiibalrags | iiwarbalnegs - kosiurnds- ﬂ% WIT;E#IHFM,::; ;’lﬂﬁﬂﬂ:
mzystih pu:-nmm infer kg = o yCs codziennego, prinz drials:
fanis 00 natySuch | Syshemdm

humanistyczmych, kbdre maja preygotowat ucznidw do kycia w zmisniajacym sig &
ELASTYCIMOSE D CIEKAWDSE
‘qTF Limisjgfrods: odmaphywania e w Emstrsaicych se warunsch i ko qr}_ Ciplrwodd fwisla | jogs Pagytpama
\I iphadach, arcrepiing w oblichu podlepuacego MOCwops FySiemiw b MWHNM|MMMMHWHHM
opartych na Srtucine] intelyfency i Prosmyile &0, Wil ¥ by il | 8 i) Anakry tridel
WSPOLNOTOWOSE 0 TROSKA O SIEBIE
R AT | SARIOTE OS AR PITYRAMINOAC) G wapingly, ekt ~ Troska o wwope rdrowse firycorw, peychaceng | emoconalng. Uimssigt-
mwzmmumnmﬁ Drﬂwwd-m_: O IGIECE TN § MATYWRres Smay | FEnd prychcamych. Maayk
| a taksn i ke J obosretwiied WAASAEE0 DIlS CYAD IOTPOTREAARSE | PSREOWANS na
o polecingy g2 Syilraly.
SPRAWECZOSE CYWILIZACJA | KULTURA
i E ProedssgheorCTos | oAbty Lmeepginase [ De) M b ety % f Pocrucie ettetykl Wiatiwols na sriulg | beudomy pe) odbee Sacu-
! w-ﬁxW:MﬂudMﬂ Znapsmodd podibave ﬂﬂmmmm:tmwmm.w
'\_‘_j wpth d ch i pdcinod da ety oy kchcew || rymbod DYAT P e
mpch cecyIy fransowych
TROSKA O NATURE CILOWIECIENSTWO
OD‘Q Proakiyeme doiskane na risct priysaiodol nee tylks wiasne). ale i caksy
& mmum-mmm:mmm """”""‘F‘”‘I""“’”"’:ﬂ FY Y judrkodol Morminadd | sbyie Takitezons w warioboissh Pamanistyes.
?ﬂ ‘ [l . g0 id l;"‘"'b' frych. Srmsune dla drugego cHewieka | o il

i Bwosch maykh | polrreb 1 cachowanem sEacunios do nepch. Fio- 'q\
Zumesnia Sy Enakia wysylamoh przez roamdwodee. Hulfurs prysa -

T W DO P

Rysunek 1.1. Lista wartosci ,Czego powinna uczy¢ szkota?” w programie pilotazowym K'IDS

Podczas trwania programu nauczyciele mieli za zadanie stworzy¢ 10 autorskich scenariuszy lekcji
przedmiotowych, ktérych waznym komponentem jest nauka wartosci, kompetencji i postaw z listy CPUS.
W drugiej fazie programu nauczyciele realizowali w swoich szkotach przygotowane scenariusze oraz
opracowali raporty z przebiegu lekgji. Istotnym elementem podsumowania wdrazania programu K'IDS

w uczestniczgcych w programie szkotach byto napisanie eseju refleksyjnego, ktérego idea i zatozenia

zostang omdéwione w dalszej czgsci niniejszego raportu.

Kazdy nauczyciel, za petny udziat w programie, otrzymat grant w wysokosci 6000 zt od Fundaciji Fiducia,

ktorej czescig jest Holistic Think Tank. We wszystkich fazach programu wzigto udziat 17 nauczycieli.



Kazdy z nich moze pochwalié sie wieloletnim doswiadczeniem pracy zawodowej. Wiegkszos¢, bo az 11, to
nauczyciele dyplomowani. Dziewigcioro uczestnikdw programu naucza na co dzien w szkotach publicznych,
szescioro w prywatnych (dwoje nie odpowiedziato na pytanie o typ szkoty). Wigcej informacji dotyczacych

uczestnikdw programu zostanie przedstawionych w czesci 2.1 niniejszego raportu.

Po otrzymaniu wszystkich materiatéw od nauczycieli, poddano je ewaluacji, ktérg przeprowadzili
doswiadczeni eksperci i trenerzy doskonalenia zawodowego nauczycieli, wspotpracujacy z Holistic Think

Tank. Szczegoty ewaluacji zostaty opisane w czesci 3.2. niniejszego raportu.

Tresé raportu zostata opracowana na podstawie:

« tekstow scenariuszy lekgji,

e raportdow podsumowujgcych realizacje zaje¢ K'IDS,

« esejow refleksyjnych,

e raportow z ewaluacji scenariuszy, ich realizacji oraz oceny esejow refleksyjnych,

*  materiatdw wypracowanych przez zespoét K'IDS oraz ambasadorow tego programu.

1.2. Ramy czasowe programu pilotazowego K’'IDS

Edycja pilotazowa programu K’IDS trwata 13 miesigcy i odbyta sie wedtug harmonogramu sprzezonego
z rokiem szkolnym 2023/2024:

1. Nabodr nauczycieli: marzec — czerwiec 2023 roku;

2. Webinaria wprowadzajgce nauczycieli w program pilotazowy K'IDS — maj - czerwiec 2023 roku;
3. Tworzenie scenariuszy: lipiec — wrzesien 2023 roku;

4, Realizacja scenariuszy: wrzesien 2023 — luty 2024 roku;

B. Szkolenie metodyczne dla uczestnikow programu w ramach konferencji K'IDS w Bielsku-Biate;:

pazdziernik 2023 r.
Opracowanie raportu przez nauczycieli: luty 2024 roku;
Ewaluacja scenariuszy: marzec 2024 roku;

Sporzadzenie raportu z realizacji programu: kwiecien 2024;

© ® N O

Seminarium podsumowujgce program pilotazowy K'IDS z udziatem jego uczestnikow, ewaluatorow
i ekspertow zewnetrznych: maj 2024 roku.

10. Spotkanie upowszechniajgce rezultaty programu pilotazowego K'IDS: maj 2024 r.
1.3. Rekrutacja nauczycieli

Nabodr nauczycieli do programu odbywat sie dwutorowo.

Nabor otwarty zostat ogtoszony na stronach www oraz w mediach spotecznosciowych Holistic Think Tank.
Odbyto sie rowniez webinarium majace na celu zapoznanie zainteresowanych uczestnikow z programem

i zachecenie ich do przesytania zgtoszen. Ponadto program K’'IDS zostat zaprezentowany podczas dwoch
miedzynarodowych konferencji dotyczacych edukacji jezykowej: IX Europejskiego Kongresu Jezykowego

PASE w maju 2023 r. oraz English Teaching Market w czerwcu 2023 roku.
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Poza naborem otwartym miat miejsce nabor celowy. Oferta udziatu w programie K'IDS zostata przekazana
nauczycielom oraz ekspertom edukacyjnym posiadajgcym duzy dorobek pedagogiczny oraz wybitne
osiggniecia w nauczaniu poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych. Celem naboru byto pozyskanie

wartosciowych materiatéw w zakresie wszystkich przedmiotéw nauczanych w szkole podstawowe;j.

Do programu K'IDS zgtosito sie 40 nauczycieli. Przyjeto 26 osdb uczacych w szkotach podstawowych w 21
miejscowosciach w osmiu wojewddztwach. Lokalizacje szkdt, ktére wzigty udziat w programie naniesiono na

mapeg (Rysunek 1.2.)

Rysunek 1.1. Lista wartosci ,Czego powinna uczy¢ szkota?” w programie pilotazowym K'IDS

Na zakoriczenie czesci rekrutacyjnej programu przeprowadzono webinarium konsultacyjne, w ramach
ktorego przedstawiono harmonogram programu pilotazowego, omoéwiono liste wartosci ,Czego powinna

uczy¢ szkota” (CPUS), formatke scenariusza lekcji K'IDS oraz sprawy organizacyjne.



1.4. Przebieg programu pilotazowego

Czasem przewidzianym na napisanie zestawu 10 scenariuszy byt okres wakacyjny. We wrzesniu miaty
miejsce indywidualne konsultacje autoréw z zespotem K'IDS i wprowadzanie ewentualnych poprawek do

scenariuszy.

Pod koniec wrzesnia zorganizowano webinarium podsumowujace pierwszg faze pilotazu, podczas ktérego

zaprezentowano uczestnikom forme raportu koricowego oraz ideeg i zatozenia eseju refleksyjnego.

Poszczegdlne czesci raportu korncowego z realizacii lekcji K'IDS:

e czes6 statystyczna, zawierajgca pytania zamkniete dotyczace profilu i lokalizaciji szkét, nauczanych
przedmiotdw oraz innych danych statystycznych dotyczacych nauczyciela, jego ucznidw i placowki.
Czes¢ statystyczna zostanie omowiona w czesci 2.1 niniejszego raportu

* czesé merytoryczna, zawierajgca pytania otwarte dotyczace realizacji lekcji opartych na wartosciach
z listy CPUS, a takze o potrzeby nauczycieli. Cze$¢é merytoryczna zostanie omowiona w czesci 2.2
raportu.

« esej refleksyjny, ktérego celem byto dokonanie krytycznej refleksji dotyczacej potencjalnej transformacji
wiedzy i postaw nauczycieli w wyniku realizacji programu K'IDS oraz udokumentowanie zmiany

w zakresie umiejetnosci i kompetencji ucznidw uczestniczacych w zajeciach programu K'IDS.

Na spotkaniu szczegdlng uwage poswiecono roli nauczyciela jako refleksyjnego praktyka. Przewodnik,
majacy pomac w napisaniu eseju refleksyjnego, zawierajgcy wprowadzenie teoretyczne oraz pytania
pomocnicze zostat dotgczony do formularza raportu koricowego. Streszczenie tego przewodnika znajduje

sie w czesci 3.1. raportu.

Czas przewidziany na realizacje scenariuszy obejmowat semestr zimowy roku szkolnego 2023/2024.
Nauczyciele zostali poproszeni o przestanie raportow koricowych wraz z esejem refleksyjnym do konca

lutego 2024 roku, czyli do czasu zakonczenia ferii zimowych we wszystkich wojewddztwach.

1.5. Ambasadorzy K'IDS

Jednym z celdw Holistic Think Tank jest zbudowanie spotecznosci nauczycieli promujacych podejscie K'IDS
W nauczaniu przedmiotowym. Dlatego tez powstat program ambasadorski K'IDS, ktérego cztonkami sg

wybitni dydaktycy, metodycy i eksperci edukacyjni z otwartym spojrzeniem na edukacje:

dr Joanna Godrecka
Nauczycielka jezyka polskiego, dyrektorka prywatnej szkoty podstawowej, trenerka z zakresu innowacyjnej
edukaciji, autorka wielu publikacji dotyczacych zmiany w edukacji oraz stosowania kreatywnych metod

nauczania.



Piotr Walda
Historyk, wychowawca, nauczyciel z ponad trzydziestoletnim stazem, trener wielu programoéw doskonalenia

zawodowego nauczycieli.

Edyta Kleczek
Z wyksztatcenia historyk, od ponad 20 lat nauczycielka jezyka angielskiego; ambasadorka programu English

Teaching i szkolna koordynatorka programu Erasmus Plus.

Ambasadorzy w programie pilotazowym propagowali ideg K'IDS w swoich srodowiskach oraz wykonali
Scisle okreslone zadania, do ktérych nalezato:
« stworzenie i przetestowanie odpowiedniej formatki, do opisania scenariuszy lekcji K'IDS,
« opracowanie listy czynnikdw wspierajacych i utrudniajgcych nauczanie interdyscyplinarne
w szkotach podstawowych,
« opracowanie listy metod sprzyjajgcych realizacji programu K'IDS,

e napisanie przyktadowych scenariuszy lekgciji,

Ponadto dr Joanna Goérecka napisata artykut pt. ,Warunki i przebieg zmiany w edukacji i wprowadzania
innowacji edukacyjnej na przyktadzie K'IDS z perspektywy: systemu, nauczyciela (dyrektora) i ucznia”,

ktory czeka na publikacje w punktowanym czasopismie akademickim pt. ,Przeglad Pedagogiczny”.



Nauczyciele biorgey udziat w programie pilotazowym K’IDS zostali poproszeni o napisanie raportu
podsumowujgcego realizacje scenariuszy. Sktadat sie on z ankiety podzielonej na czes¢ statystyczng
i merytoryczng oraz eseju refleksyjnego, w ktérym autorzy opisywali zdarzenie krytyczne, majace miejsce

podczas realizacji zaje¢ K'IDS.

2.1. Czesé statystyczna

l. Przedmioty, w ramach ktérych realizowane byty scenariusze lekcji K'IDS

Do programu grantowego pozyskano nauczycieli uczgcych wigkszosci obowigzkowych przedmiotow
szkolnych w klasach 4-8 szkoty podstawowej (wyjatki stanowig jedynie chemia i informatyka) oraz jedng
nauczycielkg nauczania zintegrowanego w klasach 1-3. Tabela 2.1. przedstawia liczbg zrealizowanych

w programie pilotazowym scenariuszy wedtug przedmiotu.

Zrealizowanych

Przedmiot scenariuszy
Jezyk angielski 40
Matematyka 20
Historia 10
Plastyka i technika 10
Biologia 10
Jezyk polski 24
Zajecia kreatywne 10
Lekcja wychowawcza 10
Muzyka 10
Geografia 10

Nauczanie zintegrowane 10

W sumie 164

Tabela 2.1. Liczba zrealizowanych scenariuszy w programie pilotazowym K’'IDS.

Il. Liczba scenariuszy powstalych w programie pilotazowym

Czesé powstatych w programie pilotazowym scenariuszy (81) nie zostata zrealizowana. Przyczynami
braku mozliwosci zrealizowania lekcji K'IDS byto nieprowadzenie przez autora w czasie trwania programu
pilotazowego K'IDS zajeé na okreslonym etapie edukac;ji lub powody zdrowotne. W przysziosci planuje
sie przetestowanie tych scenariuszy przez chetnych do tego nauczycieli. Liczbe powstatych w programie

pilotazowym K'IDS scenariuszy z poszczegdlnych przedmiotéw przedstawia Tabela 2.2.
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Powstate

Przedmiot scenariusze
Jezyk angielski 65
Matematyka 20
Historia 10
Plastyka i technika 10
Biologia 10
Lekcja wychowawcza 30
Fizyka 10
Jezyk polski 40
Muzyka 10
Geografia 10
Wychowanie fizyczne 10
Przedsiebiorczosé 10

Nauczanie zintegrowane 10

W sumie 245

Tabela 2.2. Liczba scenariuszy powstatych w programie pilotazowym K’'IDS.

W drugiej edycji programu nalezy zwiekszy¢ nacisk na nabodr scenariuszy z nastepujacych przedmiotow:
chemia, fizyka, biologia, geografia, historia, wychowanie fizyczne, przedmioty artystyczne. Nalezy podjaé
wysitki zmierzajgce do pozyskania do programu K'IDS nauczycieli jezyka polskiego i matematyki. Program
nauczania w szkotach podstawowych obejmuje wiele godzin tych przedmiotéw, co moze skutkowacé

zwigkszonym zapotrzebowaniem na scenariusze lekcji z tego zakresu.
lll. Liczba uczniow, ktorzy wzieli udziat w zajeciach K’'IDS wg przedmiotu

Analiza zrealizowanych dziatan wskazuje, ze 12 zestawdw zawierajgcych 10 scenariuszy lekcji zostato
zrealizowanych przez nauczycieli z tg sama grupa uczniow z danej klasy. Zaletg przeprowadzenia cyklu

10 zaje¢ jest mozliwosé obserwacji zmiany w grupie w czasie. Wada — niewielka liczba dzieci, ktére
korzystajg z lekeji K'IDS, co sprawia, ze trudno wyciggnac z realizacji jednego cyklu zajeé ogdlne wnioski
dotyczace ich wptywu na zmiane kompetencji i postaw ucznidw. Pozostate pie¢ zestawdw scenariuszy byto
realizowane w réznych grupach, na rdznych poziomach edukacyjnych. Oznacza to, iz mimo ze w lekcjach
K'IDS uczestniczyta duza proba dzieci, ze wzgledu na ich jednostkowe spotkanie z programem K'IDS, nie

mozna byto zaobserwowac zmiany ich postaw i kompetencji.
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Liczbe ucznidw, ktérzy wzieli udziat w lekcjach K'IDS z poszczegdélnych przedmiotdéw przedstawiono

w Tabeli 2.3.

Uczniowie bioracy

Przedmiot udziat w lekcjach K'IDS
Jezyk angielski 141 (8+12+36+85)
Matematyka 43 (13+30)
Historia 24

Plastyka i technika 23

Biologia 11

Jezyk polski 143 (100+16+27)
Zajecia kreatywne 18

Lekcja wychowawcza 14

Wychowanie fizyczne 27

Muzyka 16

Geografia 25

Nauczanie zintegrowane 15

W sumie 485

Tabela 2.3. Liczba ucznidw, ktérzy wzieli udziat w lekcjach K'IDS.

IV. Pteé¢ nauczyciela

W programie pilotazowym K'IDS wzigto udziat 14 autorek i trzech autoréw scenariuszy lekcji (Tabela 2.4).
Wedtug GUS, w roku szkolnym 2022/2023 w szkotach podstawowych nauczato 83% nauczycielek; 17%
nauczycieli. Liczba autorek i autoréw lekcji K'IDS dobrze odzwierciedla te proporcje. Wyniki procentowe

podano w zaokrggleniu do 1%.

Kobieta 14 (82%)
Mezczyzna 3 (18%)

Tabela 2.4. Liczba nauczycielek i nauczycieli biorqcych petny udziat w programie pilotazowym K'IDS.

V. Wiek nauczyciela

Najwieksza grupa nauczycieli, ktéra podjeta sie nauczania metodg K'IDS to osoby w wieku 35-54 lata.
Potwierdza to ogdlny trend w zakresie samodoskonalenia zawodowego nauczycieli. Jak pokazujg inne
badania prowadzone na duzych prébach nauczycieli, najaktywniejszg grupa edukatoréw w zakresie
samodoskonalenia zawodowego sg osoby z co najmniej 10-letnim stazem pracy (Kosiba, 2012).

Brak nauczycieli w wieku 20-24 lata wynika z wymagania od nich przez prawo oswiatowe dyplomu magistra.
Dlatego mtodszych nauczycieli nie ma w systemie wielu. Strukture nauczycieli K'IDS wedtug wieku

przedstawia wykres 2.1.

12 Q



Struktura wiekowa nauczycieli
w pilotazowym programie K'IDS

liczba
nauczycieli 8

nauczycieli
20-24 25-34 35-44 45-54 b5 i wigcej
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Wykres 2.1. Wiek nauczycieli biorqcych udziat w programie pilotazowym K’'IDS.

VI. Poziom awansu zawodowego nauczyciela

Wszystkie scenariusze zostaty napisane przez nauczycieli z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym.
Wigkszos¢ nauczycieli dyplomowanych, biorgcych udziat w programie K'IDS, naucza w szkotach publicznych.
Nauczyciele o nizszym stopniu awansu zawodowego w wiekszosci uczg w szkotach prywatnych (jeden
nauczyciel stazysta, jeden nauczyciel kontraktowy, dwdch nauczycieli mianowanych). Liczbe nauczycieli

0 poszczegobinych stopniach awansu zawodowego przedstawia Tabela 2.5. oraz Wykres 2.2.

Nauczyciel stazysta 1

Nauczyciel kontraktowy

Nauczyciel mianowany 4

Nauczyciel dyplomowany 11

Tabela 2.5. Poziom awansu zawodowego nauczycieli biorqcych udziat w programie

Liczba nauczycieli IDS o poszczegodlnych
stopniach awansu zawodowego

12

10

8

6

4

2

o I 1
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany

Wykres 2.2. Poziom awansu zawodowego nauczycieli biorqcych udziat w programie pilotazowym K’'IDS.
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VIl. Poziom edukacji, na ktérym przeprowadzono zajecia K'IDS

W pilotazowej edycji programu K'IDS skupiono sig na klasach 4-8 szkét podstawowych. Wzigta w nim udziat

rowniez jedna mieszana wiekowo grupa dzieci z edukacji wczesnoszkolne;.

W ambicjach HTT lezy objecie programem K'IDS nauczania wczesnoszkolnego, a w przysztosci szkot
ponadpodstawowych. W Tabeli 2.6. przedstawiono liczbe dzieci, ktére wziety udziat w lekcjach K'IDS w roku

szkolnym 2023/24.

Uczniowie z klas 1-3 15

Uczniowie z klas 4-8 470

Tabela 2.6. Liczba ucznidw, ktdrzy wzieli udziat w lekcjach K’'IDS wg etapu edukacyjnego.

VIII. Lokalizacja szkoty

Az 14 z 17 nauczycieli, ktorzy wzieli udziat w programie pilotazowym K'IDS naucza w miejscowosciach
do 50 tys. mieszkancow, z czego 12 w miejscowosciach do 20 tys. mieszkancow. Troje nauczycieli uczy

w duzych miastach, liczacych powyzej 200 tys. mieszkancow. Liczby te zebrano w tabeli 2.7.

Rozmiar miejscowosci Liczba nauczycieli
do 20 tys. mieszkancow 12
20-50 tys. mieszkancow 2

50-100 tys. mieszkancow -

100-200 tys. mieszkancow -

200-500 tys. mieszkancow 2

500 tys. — 1 mIn mieszkancow -

pow. 1 min mieszkancow 1

Tabela 2.7. Wielkos¢ miejscowosci, w ktdrych przeprowadzono lekcje K'IDS

Duza reprezentacja nauczycieli z matych miejscowosci wynika z promocji programu w trakcie wydarzen
takich, jak ETM, ktdre skierowane sg do nauczycieli z miejscowosci do 20 tys. mieszkaricow oraz duzym
zainteresowaniem tej grupy zawodowej podejmowania dodatkowych wyzwan i realizacji projektow

uatrakcyjniajgcych edukacje poza duzymi aglomeracjami.
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IX. Typ szkoty

WSsrdd nauczycieli biorgcych udziat w programie pilotazowym K'IDS nie byto nauczycieli uczacych

w dwaoch lub wigcej typach szkot jednoczesnie. Dwoje nie odpowiedziato na pytanie o typ szkoty; szescioro
nauczycieli uczy w szkotach prywatnych, a dziewiecioro w publicznych. Wedtug danych GUS, 89% szkot
podstawowych w Polsce to szkoty publiczne. Widaé zatem, ze w programie K'IDS chetniej brali udziat
nauczyciele ze szkot prywatnych. Liczbe nauczycieli pilotazowego programu K'IDS wg typu szkoty

prezentuje tabela 2.8.

Typ szkoty Liczba nauczycieli
szkota publiczna 9
szkofa prywatna 6

szkota spoteczna -
brak danych 2

Tabela 2.8. Typy szkot, w ktdrych przeprowadzono lekcje K'IDS.

X. Charakter lekcji K'IDS

Najczesciej wybierang przez nauczycieli mozliwoscig udziatu w programie pilotazowym K'IDS byto
przeprowadzenie cyklu 10 lekcji w danej klasie (Tabela 2.9.). Nauczyciele, ktdrzy napisali scenariusze
niebedace cyklem lekcji, przeprowadzali zajecia K'IDS z wigcej niz jedng grupa uczniow. W przypadku
takiego podejscia, od 43 do 100 ucznidw brato udziat w co najmniej jednej lekcji K'IDS. W cyklach 10 zajeé
K'IDS uczestniczyto od 8 do 27 ucznidéw. Dwoje nauczycieli przeprowadzito cykl zaje¢ w dwdch rdznych

klasach (jezyk angielski w 4. i 7. klasie; jezyk polski w 2 rownolegtych klasach 8.).

Charakter lekcji K'IDS Liczba nauczycieli

cykl 10 kolejnych lekgciji 12
w ramach nauczanego przedmiotu

zestaw scenariuszy obejmujgcych rozne, 5
niepowigzane tematy lekcji w ramach
jednego lub kilku nauczanych przedmiotow

Tabela 2.9. Charakter lekcji K'IDS.
XI. Liczba scenariuszy K'IDS zrealizowanych w ramach programu
Dwoje nauczycieli podato, ze ich scenariusze zostaty zrealizowane podczas godzin przeznaczonych

na realizacje przedmiotu oraz podczas zaje¢ dodatkowych. Dwoje realizowato lekcje K'IDS wytacznie na

zajeciach dodatkowych, a 13 wytacznie podczas godzin przewidzianych na realizacje przedmiotu.
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XIl. Wspoétpraca podczas przeprowadzenia lekcji z innym/i nauczycielem/ami:

Az 7 uczestnikow programu K'IDS podjeto wspodtprace z innymi nauczycielami podczas realizacji
scenariuszy lekcji. Stanowi to odejscie od tradycyjnego modelu prowadzenia lekcji, w ktorym jeden
nauczyciel kontroluje przeptyw wiedzy i umiejetnosci, poniewaz dysponuje catg wiedzg na dany temat.
K'IDS nie wymusza wspotpracy migdzy nauczycielami, lecz do niej zacheca, pozwalajgc, by wiedza

z roznych dziedzin przenikata sie i uzupetniata.
XIlll. Powtdrzenie zaje¢ w kolejnych klasach/w nowym roku szkolnym

Nalezy zaznaczyé, ze 15 uczestnikow programu K'IDS chce powtdrzy¢ realizacje scenariuszy w przyszitosci,
zas dwoje uczestnikdw nie zamierza tego robi¢. Jedna osoba ma poczucie, ze jej scenariusze nie
sprawdzity sie, ale nie wyklucza podjgcia jeszcze jednej proby ich napisania uwzgledniajgc dotychczasowe
doswiadczenia w tym zakresie. Jedna osoba bedzie od przysztego roku szkolnego nauczata innych

przedmiotow niz ten, do ktérego stworzyta scenariusz.
2.2. Czes$¢é merytoryczna

Merytoryczna czes$c¢ ankiety sktadata sie z pytan otwartych. Odpowiedzi nauczycieli zostaty pogrupowane

tematycznie. Ponizej zaprezentowano podsumowanie odpowiedzi na poszczegodlne pytania.

I. Dlaczego nauczyciele planuja na state wprowadzi¢ do swojej praktyki nauczania lekcje odwotujace

sie do wartosci z listy CPUS?

Wszyscy nauczyciele, ktdrzy przeprowadzili lekcje K'IDS planujg kontynuowac tworzenie i prowadzenie

lekcji opartych na wartosciach z listy CPUS. Powody ich decyzji sg podobne i mozna podzielié je na trzy

grupy:

1. Lekcje K'IDS sprzyjaja rozwojowi ucznidw jako jednostek i odpowiadajg ich potrzebom; uczg ich
Swiadomosci wtasnych emociji, podejmowania decyzji, dokonywania swiadomych wyboréw, wykorzystania

wiedzy w dziataniu, budowania relacji oraz planowania — rowniez wtasnego procesu edukac;ji.

2. Lekcje K'IDS pomagaja w budowaniu swiadomego spoteczenstwa poprzez wzmacnianie umiejgtnosci
komunikacyjnych i spotecznych w pracach w grupie, uczg uwaznosci i bezpiecznych zachowan;
odpowiedzialnosci za siebie, za wiasne otoczenie i za innych. Jest to szczegdlnie wazne

w szybko zmieniajgcym sig swiecie, w ktdrym duzg role odgrywaja technologie, ktérych spoteczenstwa
dopiero sie ucza. Nauczyciele zauwazaja, ze lista CPUS zwraca uwage na to, ze naprawde wazne dla
rozwoju spoteczenstwa nie sg poszczegdlne punkty podstawy programowej, ktéra moze sig zmienic,

podobnie jak stan wiedzy czy normy spoteczne, a takie wartosci, jak np. wspotpraca, uczciwosé¢, szacunek.
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3. Satysfakcja z wykonanej pracy, ktérg odczuwajg uczniowie i nauczyciele, daje obu grupom motywacije
do dalszego dziatania i rozwijania sig w duchu K'IDS. Wszyscy uczestnicy procesu dostrzegajg w sobie

zmianeg, ktérg wspolnie wypracowali, ale ktéra wymaga pielegnowania i utrwalania.

Pozostate powody kontynuagcji lekcji K'IDS to:

« zadowolenie nauczyciela z wynikéw, ktére osiggajg uczniowie ksztatceni wedtug wartosci K'IDS;
* odczuwanie przez nauczyciela satysfakcji z pracy, ktdrg wtozyt w napisanie scenariuszy
i che¢ dalszego z nich korzystania lub dalszego ich wykorzystywania,

« praktyczny i atrakcyjny charakter zaje¢ opartych na wartosciach.

. Metody dydaktyczne sprzyjajace realizacji wartosci z listy CPUS

Jeden z nauczycieli podzielit sig w raporcie refleksja, ze wartosci z listy CPUS mozna wprowadzac na lekgji
prowadzonej dowolng metoda. Nalezy jednak zauwazyé, ze wsrdod wymienionych nie wystepujg metody
podawcze (np. wyktad, pogadanka, praca z podrgcznikiem). Nie zostaty one wskazane przez zadnego

z 17 nauczycieli. Lekcje K'IDS opierajg sie wigc na innowacyjnych metodach aktywizujgcych. Najczesciej

wymieniane metody i formy pracy zebrano w tabeli 2.10.

Liczba nauczycieli

Grupy metod stosujacych te
i form pracy metode pracy
praca w grupie 10

zajecia praktyczne/manualne

zajecia kreatywne

indywidualizacja pracy z uczniem

eksperyment lub doswiadczenie

gamifikacja lub grywalizacja

lekcje terenowe

O N| W| &| N|0o|©

inne metody aktywizujgce

Tabela 2.10. Metody i formy pracy wybierane przez nauczycieli K'IDS.
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Az 10 nauczycieli wskazato prace w grupie jako forme sprzyjajaca rozwijaniu idei K'IDS. Pod tym hastem

zostaty poruszone rézne watki, zebrane w tabeli 2.11.

Rozmiar Pary, grupy 2-3 osobowe,grupy kilkuosobowe,
grupy podzielenie klasy na dwie grupy

Sposob podziatu losowanie, nauczyciel wskazuje sktad grup,
na grupy uczniowie sami dobierajg sie w grupy,
dobor skfadu grupy wg zainteresowan/talentow

Rodzaj pracy metody projektowe, zadania praktyczne,

w grupie burza moézgow, dyskusja, badania terenowe,
cicha rozmowa, dialog chodzony, drama,
metoda symulacyjna

Tabela 2.11. Poruszone przez nauczycieli zagadnienia zwiqzane z pracq w grupach.

Podobnie liczna grupa nauczycieli (dziewiecioro) do metod pracy sprzyjajgcych programowi K'IDS
przypisata zajecia praktyczne lub manualne. Jest to sygnat, ze nauczyciele i uczniowie uwazajg obecny

program lub sposob nauczania za zbyt teoretyczny i oderwany od prawdziwego zycia.

Lekcji K'IDS sprzyjajg rowniez zajecia kreatywne, takie jak metoda ekspresji tworczej, improwizacja
ruchowa, plakat, mapa mysli, metoda symulacyjna lub drama. Rozbudzanie i wykorzystywanie kreatywnosci

uczniow jest wazne dla 8 autoréw scenariuszy K'IDS.

Siedmioro nauczycieli odpowiedziato natomiast, ze zastosowali indywidualizacje pracy z uczniami. Czesto
nie opisywali w tym punkcie metod pracy, a wtasne nastawienie, ktére moze zmieni¢ odbiér dowolnej
metody. Nauczyciele zwracali zatem uwage na:

* pozwalanie uczniowi na wiasny rozwoj;

« dostosowanie materiatu do potrzeb i tempa nauki ucznia;

+ diagnoze potrzeb ucznidw;

+ aktywne stuchanie;

» skupienie na potrzebach ucznia;

+ elastycznosg;

e prace z samodzielnym wycigganiem i formutowaniem wnioskow;

* wchodzenie przez nauczyciela w role facylitatora.

Realizowali te zatozenia za pomoca nastepujacych metod:
* nawigzanie kontaktu z kazdym uczniem wchodzacym do klasy;
* udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej;

* samoewaluacja.

Eksperyment, badania, testowanie, doswiadczenia zostaty wymienione wsrdd metod pracy cztery razy. Sg
to jednak metody kojarzone gtéwnie z naukami przyrodniczymi, a w edycji pilotazowej zrealizowano jedynie
dwa zestawy scenariuszy z tych dziedzin (biologia, geografia). Metody eksperymentu dodatkowo uzyli

w swoich scenariuszach autorzy lekcji matematyki i plastyki.
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Troje nauczycieli wskazato, ze program K'IDS mozna realizowac¢ poprzez tworzenie i przeprowadzanie gier
edukacyjnych, poniewaz jest to metoda angazujgca i czesto sprawiajgca uczniom radosé. Jednak metoda
grywalizacji zostata wskazana tylko raz. Swiadczy to o tym, ze wazna dla autoréw jest wspétpraca i relacje,

wigc w wigkszosci dystansujg sie od wprowadzania rywalizagiji.

Dwukrotnie wsrdod metod pracy pojawity sig lekcje w terenie. Trzeba jednak pamigtaé, ze scenariusze byty

realizowane w semestrze zimowym, kiedy pogoda nie sprzyja wyjsciom poza szkote.

Pozostate metody, ktdre wymienili autorzy scenariuszy K'IDS to:
* wywiad (uczniowie zadajg pytania);

« analiza SWOT,

* metody wykorzystujgce narzedzia cyfrowe (np. mentimeter);
e przektad intersemiotyczny;

e praca z tekstem zrodtowym.
Ill. Formatka scenariuszy lekcji K'IDS

Nauczyciele zostali poproszeni o napisanie scenariuszy w formatce wypracowanej przez ambasadorow

projektu oraz zespot K'IDS. Jedenastu z 17 nauczycieli na pytanie o ksztatt formatki odpowiedziato, ze

odpowiada on ich potrzebom i nie wymaga zadnych zmian.

Sugestie pozostatych osoéb to:

* dodanie do formatki listy zatgcznikow;

e prosbha o model wypetnienia formatki;

* dodanie odniesienia do podstawy programowe;j;

« skrécenie formatki do niezbednych tresci tzn. do przebiegu zajec¢, co datoby wigcej swobody
nauczycielowi w jej wypetnianiu (dwa glosy);

e 0znaczenie miejsca na wpisanie organizacyjno-porzadkowych elementow lekcji (np. podziatu na grupy)

lub ogdlniejsze sformutowanie czgsci obejmujacej przebieg lekaiji.
IV. Trudnosci w realizacji lekcji K'IDS

Nauczyciele wymienili w raportach trudnosci, z ktérymi mierzyli sie podczas realizacji scenariuszy K'IDS.
Mozna podzieli¢ je na cztery grupy: trudnosci natury technicznej, organizacyjnej, adaptacyjnej oraz trudnosci

Zz motywacja, co pokazano w Tabeli 2.12.

1. Trudnosci natury technicznej

Nauczyciele najczesciej zaliczajg do nich brak odpowiednich pomieszczen np. (lekcje w-f odbywajace sig
na korytarzu) lub brak odpowiedniego ich wyposazenia (np. brak rzutnika, dostgpu do Internetu czy sprzetu
sportowego). Temat trudnosci natury technicznej zostat poruszony przez dwoje nauczycieli: wychowania
fizycznego i historii. Problem wyposazenia sal lekcyjnych zostanie szerzej oméwiony w czesci poswigcone;j

potrzebom nauczycieli w zakresie materiatdw dydaktycznych.
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2. Trudnosci natury organizacyjnej
Dla czworga nauczycieli jedng z najwiekszych trudnosci byto zrealizowanie planu w zatozonej jednostce

czasu. Podali kilka przyczyn wystgpienia tego problemu:

e program K'IDS oddaje sprawczos¢ w rece ucznidow. Pracujg oni we wiasnym tempie, ktére nauczyciel
nie zawsze jest w stanie przewidzie¢; dodatkowg trudnoscia jest rowniez rézne tempo pracy
poszczegdlnych grup i uczniodw, ktdrzy w réznym czasie koriczg poszczegolne etapy lekcji;

e zardwno nauczyciel, jak i uczniowie muszg nauczy¢ sie pracy innymi niz dotychczas metodami (np.
metodg projektu lub pracg z tekstami zrodtowymi);

e uznanie podmiotowosci ucznidw oznacza, ze gdy uczniowie potrzebujg pogtebi¢ wazne dla nich tematy

bardziej niz zaktadat scenariusz, nauczyciel im na to pozwala, co pochtania dodatkowg ilos¢ czasu.

Dwoje nauczycieli wspomniato, ze przeprowadzenie cyklu lekeji utrudnia nieobecnos$é uczniéw na
poszczegodlnych zajeciach np. z powodu choroby. Wymagali oni wigkszej uwagi nauczyciela oraz
wprowadzenia w aktualny etap pracy, co wybijato grupe z rytmu, a w rezultacie wydtuzato czas realizaciji
materiatu.

WSsrdd trudnosci organizacyjnych wymieniono rowniez kierowanie praca uczniow wykonujacych rézne
zadania. Wystepowaty sytuacje, gdy kilkoro uczniéw lub grup ucznidw wymagato jednoczesnie pomocy
nauczyciela przy rozwigzaniu réznych problemaéw, co z kolei nie sprzyjato ptynnosci w przechodzeniu do
kolejnych etapow lekgiji.

Ostatnig z wymienionych trudnosci natury organizacyjnej byto dobranie uczniéw w zespoty zadaniowe
tak, zeby kazdy uczen czut sig wazny i potrzebny w swojej grupie. Nauczyciel matematyki, ktory opisat
ten problem, testowat rozne sktady grup w klasie, szukajac optymalnego rozwigzania. Starat sie dobiera¢
uczniéw w grupy, biorgc pod uwage ich wiedze, umiejetnosci, charaktery i relacje w grupie. | cho¢ tylko
on jako najwigksza trudnosé wymienit dobranie uczniéw w efektywnie pracujgce grupy zadaniowe, to
eseje refleksyjne pokazaty, ze zmagali sig z tym rdwniez nauczyciele innych przedmiotéw (np. jezyka

angielskiego, muzyki).

3. Trudnosci natury adaptacyjne;j
Nauczanie oparte na wartosciach K'IDS byto nowoscig zaréwno dla ucznidw, i jak i nauczycieli. Dlatego
autorzy scenariuszy wsrod trudnosci czesto wymieniali kwestie przystosowania sie do innych niz zwykle

warunkow lekgji. W raportach pisali o:

* zmianie swojej roli podczas lekcji z nauczyciela wszechwiedzacego i kontrolujgcego caty proces na
cichego obserwatora, niosgcego uczniom pomoc w razie potrzeby;

e trudnosci z dostosowaniem zajec, by byty atrakcyjne dla ucznidw o réznych zainteresowaniach i réznym
poziomie umiejetnosci;

e zachowaniu rdwnowagi miedzy gra a nauka,

e braku wiary uczniéw we wtasne pomysty i mozliwosci (ciggte pytania, czy na pewno mogg cos zrobié
lub napisad);

» ukierunkowaniu lekcji na ksztatcenie wartosci;
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e przyzwyczajeniu dzieci do nowej formy pracy, ktéra wymagata od nich podejmowania wtasnych decyzji,
wyszukiwania informaciji w tekscie zrodtowym i innych aktywnosci, ktore zwykle w szkole nie majg
miejsca;

e Zrozumieniu poziomu rozwoju uczniéw.

4. Trudnosci z zaangazowaniem i motywacija

Ostatnig duza grupa trudnosci, z ktérg mierzyli sie nauczyciele podczas realizacji lekcji K'IDS byta
motywacja do dziatania. Nie wszyscy uczniowie byli entuzjastycznie nastawieni do nowego typu zajggé.
Powody byty rézne: nie byli zainteresowani tematem, podchodzili sceptycznie do nowych dla nich form
pracy, nie widzieli sensu w dokonywaniu ewaluaciji. Jednak problem z motywacja nie dotyczyt wytacznie

ucznidéw, ale rdwniez nauczycieli. Wsrod trudnosci z motywacja nauczyciele podali:

* naktonienie uczniow do autoewaluacji;

e motywowanie uczniow, ktdrzy sg sceptycznie nastawieni do gier edukacyjnych;
« kontakt z nauczycielami innych przedmiotéw; ich brak zaangazowania,

e niezniechecanie sig, gdy nie udato sig wszystkiego zrealizowag;

e zmobilizowanie wszystkich uczniéw do pracy.

5. Inne trudnosci
Czworo nauczycieli zgtosito trudnosci, ktérych nie dato sie zaklasyfikowaé do powyzszych grup.

Nalezg do nich:

e trudnosci uczniow z efektywnym wykorzystaniem réznych zrédet danych;
»  kreatywnosc¢ nauczyciela;
e trudnosé z przygotowaniem lekeji K'IDS;

e trudnosé w uswiadamianiu uczniom poziomu doskonalenia nabywanych umiejetnosci.



Najczesciej wymieniane przez Liczba nauczycieli, ktorzy

Typ nauczycieli trudnosci wymienili w ankiecie dany
trudnosci w realizacji programu K’IDS typ trudnosci
Trudnosci Zrealizowanie scenariusza 4

organizacyjne w zatozonym czasie

Uczniowie, ktorzy traca ciggtose 2
np. z powodu choroby

Kierowanie pracg uczniow 1
wykonujacych rozne zadania

Dobranie uczniow 1
w grupy zadaniowe

Trudnosci Brak odpowiednich pomieszczen 2
techniczne

Brak odpowiedniego sprzetu (sportowego) 1
Trudnosci Zmiana roli ucznia i nauczyciela 4

adaptacyjne
Zrozumienie uczniow, diagnoza potrzeb 3
i indywidualizacja nauczania

Zachowanie rownowagi miedzy gra a nauka 1
Trudnosci Motywacja uczniow do pracy 3
Z motywacjg

Motywacja nauczycieli 2
Inne trudnosci Umiejetnosc¢ efektywnego wykorzystania 4

roznych zrodet danych, kreatywnosé nauczyciela,
budowanie swiadomosci zdobytej wiedzy
u ucznidéw, przygotowanie lekcji K'IDS

Brak trudnosci 1

2.12. Trudnosci w realizacji lekcji K'IDS.

V. Pozytywne zaskoczenia

Najczesciej wymienianymi pozytywnymi zaskoczeniami byty samodzielnosé i kreatywnosé uczniow. Mozna
na tej podstawie wysuna¢ hipoteze, ze w przeciwienstwie do codziennych zaje¢ w szkole, lekcje K'IDS
stwarzajg uczniom przestrzen do pokazania tych kompetencji. Grupa nauczycieli zauwazyta rowniez wzrost
zaangazowania ucznidow podczas lekgji, ktore objawiato sie np. przychodzeniem na zajgcia dodatkowe

w celu dokonczenia zadan lub skupieniem i checig do pracy mimo pdznej godziny zajeé. Cze$¢ nauczycieli
zaskoczyta pozytywna informacja zwrotna otrzymana od uczniéw. Dzieciom podobata sig, miedzy

innymi, mozliwo$¢ samodzielnego wyboru zadan oraz ciekawa forma lekcji. Na tym jednak koriczg sig
podobienistwa w odpowiedziach o pozytywne zaskoczenia. Az dziewiecioro nauczycieli podato rozne,

trudne do pogrupowania odpowiedzi na to pytanie. Oprdcz wyzej wymienionych nalezg do nich:
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* systematyczna praca nastolatkow;

« zaciekawienie ucznidow (pytania, co bedg robi¢ na kolejnej lekcji K'IDS);

*  wplyw na rozwoj spoteczno-emocjonalny uczniow;

e przeniesienie cigzaru prowadzenia lekcji z nauczyciela na ucznia;

* rozwijanie myslenia matematycznego za pomoca gier i nowych technologii;
e poczucie ucznidw, ze sg najwazniejsi na lekcjach K'IDS;

» Swietna wspotpraca dzieci w grupie;

« skupienie sig na relacjach byto pomocne w realizacji tematu.

Mozna zauwazyg¢, ze czesé listy pozytywnych zaskoczen pokrywa sig z listg trudnosci (np. motywacja
i zaangazowanie). Tabela ponizej przedstawia najczesciej wymieniane przez nauczycieli pozytywne

zaskoczenia w realizacji lekeji K'IDS.

Pozytywne Liczba
zaskoczenia nauczycieli
kreatywnosé/pomystowosé uczniow 4

otwartos¢ uczniow

zaangazowanie uczniow

samodzielnosc¢ i odpowiedzialnos¢ uczniow

pozytywny feedback uczniow

| = &= &N

inne

2.13. Najczesciej wymieniane powody pozytywnego zaskoczenia nauczycieli, biorgcych udziat w programie pilotazowym K'IDS.
VI. Najtrudniejsza do realizacji wartosé¢ z listy CPUS

Nauczyciele wskazali, ktore wartosci z listy CPUS byty dla nich najtrudniejsze do zrealizowania. Tabela
2.14. przedstawia liste wskazan danej wartosci wedtug przedmiotu. Najmniej razy wskazane zostaty
nastepujace wartosci: ciekawosé (0), cztowieczenstwo (0) oraz cywilizacja i kultura (1); najwigcej razy
wskazano: troske o siebie (4) i sprawczosé (4). Intuicja moze podpowiadaé, ze trudnosci ze sprawczosciag
beda dotyczy¢ raczej mtodszych klas. Jednak problem ze sprawczoscig pojawit sig w klasach 1-3, 5, oraz 7
i 8, wigc w praktycznie petnym przekroju wiekowym uczniow biorgcych udziat w lekcjach K'IDS. Danych jest
jednak jeszcze zbyt mato, by probowac wyciggnac z nich miarodajne wnioski. Tym bardziej, ze nauczyciele
realizowali lekcje oparte na wybranych wartosciach. Zaskakuje duza liczba wskazan trudnej do realizacji

w czasie lekcji K'IDS wartosci, jakg jest troska o siebie. Powodem takiego stanu rzeczy moze byc¢ fakt,

ze w czasie realizacji zwyktych lekcji przedmiotowych nauczyciele zazwyczaj skupiajg sie na realizacji

programu nauczania, a nie na dbaniu o dobrostan poszczegdlnych ucznidw.
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Pozytywne
zaskoczenia

cywilizacja

i kultura
zaufanie

i nadzieja
troska

0 natureg
troska

0 siebie
elastycznosc
komunikacja
ciekawosé
cztowieczenstwo

~ | sprawczoscé

jezyk polski 1

N | ~ | wspolnotowosé

=

jezyk angielski 2 1 1

matematyka 1 1

lekcja wychowawcza 1

plastyka 1

muzyka 1
w-f 1 1
biologia 1

geografia 1 1

historia 1

nauczanie zintegr.
Suma 2 2 2 4 3 3 2 4 0 0

Tabela 2.14. Wartosci z listy CPUS, ktdre nauczyciele uwazajq za najtrudniejsze do zrealizowania.

VII. Potrzeby szkoleniowe

Nauczyciele zostali poproszeni o wymienienie swoich potrzeb szkoleniowych. Wigkszos¢ z nich wskazata
obszary, w ramach ktorych chca zdobywaé nowg wiedze. Dwie osoby wymienity konkretne, dostepne na

rynku edukacyjnym szkolenia.

Motywem przewodnim podanych przez nauczycieli tematéw kursow jest chec¢ tworzenia ciekawych,
inspirujgcych lekcji. W tym celu nauczyciele potrzebujg szkoleri z kompetencji migkkich, wykorzystania
nowych technologii, rozwijania kreatywnosci, wykorzystania mozliwosci mézgu oraz zwiekszenia wiedzy

na temat waznych zagadnien (np. dietetyka energetyczna, edukacja prozdrowotna, réznorodnosgé).

Znaczgca czesc¢ nauczycieli (szesé osob) wyrazita che¢ wymiany doswiadczen o lekcjach K'IDS

w formie wymiany scenariuszy, wizyt studyjnych i spotkan z nauczycielami prowadzacymi lekcje oparte na
wartosciach w Polsce i za granica. Ponadto troje nauczycieli wskazato potrzebe odbycia szeroko pojetych
szkolen K'IDS. Dane te pokazujg dalsze zainteresowanie programem i checig budowania spotecznosci

wokot niego.
Potrzebe zwigkszenia wiedzy o kognitywistce i wdrozenia jej w szkole wymienito czworo autoréw

scenariuszy. Interesujg ich efektywne metody uczenia sig, neurodydaktyka oraz funkcjonowanie mozgu

dziecka na poszczegdlnych etapach rozwoju, co pozwolitoby im lepiej pozna¢ potrzeby ucznidw.
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Wyrazna grupe potrzeb szkoleniowych stanowito tez rozwijanie kompetencji miekkich. Nauczyciele wyrazili
potrzebe zwiekszenia wiedzy o mechanizmach motywaciji, procesach zachodzacych w grupach, budowaniu

pewnosci siebie u ucznidow oraz budowaniu relacji nauczyciela z uczniami i rodzicami.

Troje nauczycieli wspomniato o szkoleniach z nowych technologii, w szczegdlnosci Al. Tyle samo oséb

potrzebuje szkolen z tworzenia ciekawych lekgc;ji.

Dwie osoby (nauczycielki jezyka angielskiego) wskazaty konkretne dostgpne na rynku szkolenia,

prowadzone przez czotowe osrodki na swiecie:

* Myslenie krytyczne i jego praktyczne zastosowanie na zajeciach lekcyjnych w kontekscie tego, co
zostato opracowane w ramach PROJECT ZERO Uniwersytetu Harvarda.

*  Dwutygodniowy kurs metodyczny “Pronunciation, Performance, Poetry” lub “Storytelling”, prowadzony

przez Adriana Underhill (ocsobowos¢ znang w swiecie anglistéw), np. w Bells Oxford.
Jedna osoba nie wskazata zadnych potrzeb szkoleniowych.

W Tabeli 2.15. zebrano wymienione przez nauczycieli potrzeby szkoleniowe wg nauczanego przedmiotu.
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Przedmiot Potrzeby szkoleniowe nauczycieli

Wychowanie ¢ wykorzystanie nowoczesnych technologii na lekcjach w-f
fizyczne » edukacja prozdrowotna w praktyce
» jak zmobilizowac¢ nauczycieli do wspotpracy i wyjscia ze strefy komfortu
» szkolenia zagraniczne
* jak podniesc jakose lekcji przy matych zasobach
» dotyczace roznorodnosci na lekcjach w-f
Jezyk *  kursy metodyczne
angielski * wizyta studyjna w szkole demokratycznej np. w UK lub USA
» szkolenia o tematyce: rozwijanie przywodztwa w szkole,
organizacja procesu edukacyjnego w szkole w oparciu o wartosci
s procesy grupowe
» szkolenia z nauczycielami, ktérzy majg praktyke w prowadzeniu
lekcji K'IDS
* neurodydaktyka
« aktywizujgce metody nauczania
* wizyta w szkotach, gdzie prowadzi sig lekcje K'IDS
* warsztaty K'IDS
* myslenie krytyczne i jego praktyczne zastosowanie na lekcjach
* jak rozwija¢ uczniowskg kreatywnoscé
* design thinking
- efektywne nauczanie i uczenie sig
Jezyk * innowacyjne metody i formy pracy
polski » psychologia motywagji
e jak uczy sie mozg?
» spotkania z praktykami wdrazajgcymi innowacyjne metody ksztatcenia
e wizyty studyjne
» staze
* wykorzystanie Al w edukagii
» spotkania z liderami edukacyjnymi z catego swiata
e zarzadzanie zmiang
« efektywne metody i formy pracy z dziecmi
» jak stworzy¢ lekcje interdyscyplinarng
* wymiana doswiadczen z osobami prowadzacymi lekcje K'IDS w innych krajach
* psychologia pozytywna
Biologia * jak prowadzic¢ lekcje, zeby dzieci same sig uczyty, zeby nauka byta efektywna
* jak tworzy¢ interesujace dla uczniéw scenariusze
* jak wykorzystywac technologie w edukagji
e jak wzbudzaé ciekawos¢ ucznia
Plastyka * wglad w scenariusze innych osob
» dokumentacja lekcji K'IDS
* rozmowy, warsztaty z autorami scenariuszy
Matematyka <« dietetyka energetyczna
* wspOipraca z rodzicami
* budowanie relacji w zespotach klasowych
*  rozwoj kompetencji kluczowych wsrod ucznidow
« odkrywam i poznaje mocne strony uczniow
* budowanie wiasnej wartosci i pewnosci siebie
Muzyka » szkolenia z praktykami K'IDS z Wielkiej Brytanii i USA
Geografia » spotkania z innowatorami - praktykami, posiadajgcymi sprawdzone sposoby

» pracy z warto$ciami CPUS w potgczeniu z realizacja tresci podstawy programowej

Nauczanie » szkolenia z pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
zintegrowane

Tabela 2.15. Potrzeby szkoleniowe nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
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Tabela 2.16. przedstawia powtarzajace sie potrzeby oraz liczbe nauczycieli, ktdrzy je wymienili. W nawiasie

podano ich odsetek w zaokragleniu do 1%.

Potrzeba Liczba nauczycieli
Nowoczesne technologie i Al w nauczaniu 3 (18%)
warsztaty/szkolenia K'IDS 3(18%)
wymiana doswiadczen/wizyty studyjne 6 (35%)
warsztaty z rozwijania kompetencji migkkich 5 (29%)
tworzenie ciekawych lekcji 3 (18%)
efektywne uczenie sig 4 (24%)
spotkania z liderami zmiany w edukagcii 3 (18%)

Tabela 2.16. Najczesciej wymieniane potrzeby szkoleniowe.

VIll. Potrzeby w zakresie materiatéw dydaktycznych

WSsrdd potrzeb w zakresie materiatéw dydaktycznych najbardziej jaskrawg jest brak kart pracy,
przyktadowych scenariuszy zaje¢, tutoriali i zadan zgodnych z ideg K'IDS oraz z podstawg programowa
przedmiotdw szkolnych. Pozwolityby one nauczycielom pracowaé bez podrecznika. Nauczyciele chcieliby
stworzy¢ wirtualng biblioteke, w ktdrej znalaztyby sie rowniez przewodniki dydaktyczne i metodyczne

w jezyku polskim, angielskim i ukrainiskim oraz materiaty wideo. Taka platforma bytaby odpowiedzig na
potrzeby 12 z 17 nauczycieli, ktdrzy stworzyli i przeprowadzili lekcje K'IDS w programie pilotazowym.
Przy czym nalezy zwréci¢ uwage, ze dwoje nauczycieli napisato, ze nie ma zadnych potrzeb w zakresie

materiatow dydaktycznych.

Dwoje nauczycieli wskazato zapotrzebowanie na specyficzne materiaty - czesto jednorazowego uzytku

- do konkretnych lekcji. Rodzaju tych materiatdw nie da sig przewidzie¢ z wyprzedzeniem. W szkolnej
rzeczywistosci nauczyciel sam je zwykle przygotowuje lub prosi o pomoc w ich stworzeniu ucznidw. Szkoty
powinny dysponowac¢ pewnym, nawet skromnym, budzetem na materiaty, dzigki ktérym lekcja bedzie

bardziej praktyczna i ciekawa.

Szescioro nauczycieli zasygnalizowato potrzebg opracowania materiatéw, z ktdrych bedg mogli korzystaé na
wielu lekcjach. Sg wsrdd nich stuchawki, sprzet sportowy, narzedzia do nauki jezyka angielskiego z kontrolg
btedu (dla klas 1-3), tablety dla ucznidéw. Tych ostatnich zgodnie potrzebuje dwoje nauczycieli matematyki,
ktérzy wzieli udziat w pilotazu. Potrzeby nauczycieli w zakresie materiatéw dydaktycznych przedstawiono

w Tabeli 2.17.
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Potrzeby, » podreczniki metodyczne np. Mario Rinvolucri

ktore * materiaty dla nauczycieli, ktorzy rezygnuija z pracy z podrecznika
mogtaby » przewodniki dydaktyczne jak krok po kroku pracowa¢ z dang metoda,
zaspokoic materialy, tutoriale
wirtualna » tlumaczenie wypracowanych w programie K'IDS materiatdw na jezyk
biblioteka: angielki i ukrainski
» wirtualna biblioteka publikacji dotyczacych nowoczesnych koncepgiji
nauczania

» karty pracy wg konkretnych tematéw lub podstawy programowej i opis,
jak je realizowa¢ w duchu K'IDS

* propozycje eksperymentow z biologii

e roznorodne karty pracy

e zadania, w ktorych uczen musi zastosowac wiedze biologiczng

*  przewodnik K'IDSowy

» karty pracy dla uczniow dotyczace ich pomystow na efektywne uczenie
sig i propozycje zmian w dotychczasowym sposobie prowadzenia zajec

* baza scenariuszy K'IDS

Materiaty * sprzet sportowy glownie do fitnessu
trwate » stuchawki bezprzewodowe
* plansze, gry dydaktyczne
* Naktadki magnetyczne tablicowe, ktore mozna wykorzystac
do nauki geometrii czy arytmetyki.
* Materiaty edukacyjne “Matematyka w pudetku”
*  bryly do mierzenia objetosci
» tablety i kalkulatory graficzne dla uczniow

Inne specyficzne materiaty do konkretnych lekgcji (2 nauczycieli)
plansze, gry dydaktyczne
materialy pisane o K'IDS

brak potrzeb (2 nauczycieli)

L] L] L] L]

Tabela 2.17. Potrzeby nauczycieli w zakresie materiatow dydaktycznych.

IX. Dalsze zaangazowanie nauczycieli w realizacje programu K’'IDS

Wiekszos¢ autorow scenariuszy, ktorzy przeprowadzili cykl swoich zaje¢ K'IDS z uczniami wyrazita chec
dalszego zaangazowania w program. W raportach podali informacje o posiadanych zasobach oraz wymienili

pomysty na dalszy rozwoj programu. Program K'IDS moze zatem liczy¢ z ich strony na:

» testowanie scenariuszy lekcji innych nauczycieli; «  ekspercka pomoc w projektach;

»  tworzenie kolejnych scenariuszy lekciji; e opracowanie grywalizacji;

e uczestnictwo w badaniach i analizach; e pisanie artykutow;

e szerzenie idei K'IDS; « wsparcie K'IDS wtasnymi autorskimi materiatami;

* opracowanie materiatow i szkolen; e opracowanie programow zaje¢ pozalekcyjnych;

» szkolen rad pedagogicznych; e opracowanie innowacyjnych programdéw nauczania;
*  materiaty wideo; e prowadzenie warsztatow K'IDS;

* tutoring metodyczny; *  prowadzenie lekcji pokazowych.
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3.1. Teoria i zatozenia eseju refleksyjnego

Esej refleksyjny byt najistotniejszg czescig raportéw. Jego celem byto przyjrzenie sie procesowi tworzenia
i realizacji scenariuszy oraz obserwacji zmiany, ktéra zaszta w uczniach i nauczycielach podczas trwania
programu K'IDS. Miat ukierunkowac uwage uczestnikdw na zmiany sposobu myslenia i postaw poprzez

analize zdarzen krytycznych, majacych miejsce podczas lekcji K'IDS.

Nauczycielom przedstawiono teorig refleksyjnosci i roli nauczyciela jako refleksyjnego praktyka. Istota
eseju refleksyjnego byta gtéwnym tematem webinarium podsumowujgcego pierwszg faze pilotazu, ktére
miato miejsce pod koniec wrzesnia 2023 roku. Nauczyciele mieli juz wtedy plan realizacji stworzonych
przez siebie scenariuszy, lecz jeszcze nie wprowadzili go w zycie. Ta forma podsumowania dziatan miata
rowniez za zadanie pomaoc nauczycielom odpowiedzieé sobie na pytania o sens i wartos¢ programu K'IDS,
podsumowac, co dzieki niemu osiggneli i podjaé decyzje, czy chca w nim dalej uczestniczyé. Esejowi
refleksyjnemu poswigcono tak wiele uwagi, poniewaz zachodzgce zmiany, np. rados¢ ze zdobywania
wiedzy lub zmiana relacji migdzy uczniami i nauczycielem, sa mozliwe do zaobserwowania, lecz trudne lub
niemozliwe do zmierzenia. Forma eseju pozwala unikngé¢ stawiania pytan z tezg — pozostawia przestrzen
na rozne, niespodziewane rezultaty, ktére mogtyby nie zostaé uchwycone na drodze zadania uczestnikom

programu konkretnych pytan.

Uczestnikom programu udostepniono rowniez tekst dotyczacy podbudowy teoretycznej refleksyjnej praktyki.

Zawieral on nastepujgce zagadnienia:

1. Koncepcja refleksyjnej praktyki wedtug Johna Deweya, ktdry wprowadzit rozréznienie na dziatania
rutynowe (ang. rutine actions), czyli sprawdzone, pozadane, tradycyjnie stosowane i dziatania refleksyjne
(ang. reflective actions) oparte na wiedzy wynikajgcej z praktyki, podejmowanie ktérych mozliwe jest dzigki

otwartosci umystu.

2. Postawa refleksyjnego praktyka wedtug teorii Donalda Schona, ktéry wyréznia w praktyce nauczycielskiej:
wiedze nieuswiadomiona, wykorzystywang podczas dziatan automatycznych; niepewnosé, stanowiaca
podstawe otwartosci na zmiany, wiedze i refleksje w dziataniu, ktéra ma miejsce rownolegle z dziataniem

oraz refleksje nad dziataniem, ktéra mozliwa jest dopiero z perspektywy czasowe;.

3. Analiza zdarzen krytycznych jako metoda rozwijania refleksyjnej postawy nauczycieli wedtug Davida Trippa.
W tej metodzie analizy zdarzeniem, ktéremu nadaje sie wymiar krytyczny, moze by¢ kazdy incydent, ktory

z okreslonego powodu zwroécit uwage obserwatora. Wedtug Trippa (1993:25) w analizie zdarzen krytycznych
wystepuja dwie fazy: pierwsza, bedaca opisem zdarzenia i druga, stanowigca probe zrozumienia jego

znaczenia.
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4. Znaczenie refleksji w tworzeniu przekonan i teorii osobistych nauczycieli

5. Model refleksyjnej praktyki Grahama Gibbsa, w ktdrym opis zdarzenia nastepuje wedtug schematu:

opis zdarzenia, uczucia i mysli, ewaluacja, analiza, podsumowanie, plan postepowania.

Ponadto nauczyciele zostali wyposazeni w pytania pomocnicze, ktére miaty im pomdc w przeprowadzeniu

refleksji nad zastosowaniem metody K'IDS w praktyce:

I. Wybdr zdarzenia/sytuacji edukacyjnej — nauczyciel podejmuje decyzje, ktéremu zdarzeniu z zakres
realizacji lekcji K'IDS nada wymiar krytyczny (ktére zdarzenie podda wnikliwej analizie). Przy dokonywaniu

wyboru sytuacji edukacyjnej pomocne moga okazac sie pytania:

e Co zaskoczyto mnie podczas pracy z uczniami?

« Ktdre zdarzenie zaistniato w mojej praktyce po raz pierwszy?

« Ktdre zdarzenie pojawito sig po raz kolejny?

e Ktdry ,moment” podczas pracy z uczniami byt dla mnie najtrudniejszy?

e Ktéry ,moment” pracy z uczniami sprawit mi przyjemnosc¢?

Il. Opis zdarzenia/sytuacji edukacyjnej — nauczyciel tworzy szczegdtowy opis wybranego zdarzenia.

Uwzglednia w nim emocje, plany, watpliwosci, ktore mu towarzyszyty. Pomocne moga byé pytania:

+ Gdzie zaistniato zdarzenie?

e Kto w nim uczestniczyt?

« Jaka role petnitem/tam?

» Jak sie zachowywatem/tam w okreslonej sytuacji?

e Co robili inni uczestnicy sytuacji?

* W jaki sposob zorganizowatem/tam prace uczniéw i(lub) innych uczestnikéw zdarzenia?

* Do czego dazytem/tam w pracy z uczniami?

Ill. Analiza zdarzenia/sytuacji edukacyjnej przy odwotaniu sie do wiasnej wiedzy i doswiadczenia —
nauczyciel nadaje znaczenie zaistniatemu zdarzeniu, interpretuje je, korzystajac z wiasnych zasobow
(wiedzy, przekonan, doswiadczenia, osobistej ,teorii” edukacyjnej/ filozofii edukacyjnej). Podejmuje probe

zrozumienia sytuaciji, w ktdrej uczestniczyt. Pomocne moga okazac sig pytania:

» Dlaczego zachowatem/tam sie w okreslony sposob?
* Dlaczego zorganizowatem/tam prace dla uczniéw w okreslony sposob?
* Dlaczego reakcja uczniow i (lub) innych uczestnikow sytuaciji na mojg propozycije pracy byta taka, a nie inna?

e W jaki (odmienny od wybranego) sposdb maégtbym/tabym zorganizowac prace?

IV. Analiza probleméw/zagadnien edukacyjnych przy odwotaniu sie do zasobdw zewnetrznych — nauczyciel

dokonuje analizy wytonionych zagadnien/problemoéw przy odwotaniu sig do literatury, wiedzy innych
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nauczycieli, innych profesjonalistdow, poznaje réznorodne perspektywy teoretyczne oraz zréznicowane

stanowiska.

V. Wprowadzanie zmian we wiasnej praktyce — nauczyciel powraca w procesie analizowania do zdarzenia,
ktére stanowito ,punkt wyjscia” dla podjecia refleksji, zastanawia sig, co mogtby zmieni¢ w pracy z uczniami,
modyfikuje wtasny warsztat pracy. Na zdarzenie spoglada przez pryzmat refleks;ji i transformacji swojej

wiedzy i doswiadczenia.

3.2. Ewaluacja scenariuszy przez ekspertow

Pakiety scenariuszy wraz z ankietg podsumowujgca prace nad nimi i esejem refleksyjnym zostaty
przekazane do ewaluacji doswiadczonym dydaktykom i specjalistom w dziedzinie edukacji. Scenariusze
oceniali:

e Malgorzata Zasunska z Warszawskiego Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen ocenita
scenariusze z przedmiotow: plastyka, muzyka, edukacja wczesnoszkolna, wychowanie fizyczne, lekcja
wychowawcza;

* Marcin Krysiak, architekt, a takze nauczyciel matematyki i rysunku, ocenit scenariusze lekgciji
matematyki;

* Magdalena Jasinska, nauczycielka chemii, fizyki, biologii i geografii ocenita scenariusze lekcji biologii
i geografii;

* Marta Bujakowska, trenerka oraz nauczycielka jgzyka angielskiego, ocenita scenariusze lekcji jgzyka
angielskiego;

« dr Joanna Godrecka, nauczycielka jezyka polskiego, ocenita scenariusze lekcji jezyka polskiego;

* dr Anna Grabowska — jezykoznawczyni, polonistka i ttumaczka ocenita scenariusze z j. polskiego
i angielskiego.

Opracowano siedem kryteriow oceny, majgcych pomoc w ocenie scenariuszy:

1. Czy scenariusz i zatgczone materiaty sg zgodne z listg CPUS?

2. Czy materiaty dodatkowe sg dobrze dopasowane do tematu?

3. Czy scenariusz i zatgczone materiaty sg zgodne z wiedzg naukowa?

4. Czy podczas zajec zwraca sie uwage na bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow?
5. Jak zaproponowane rozwigzania wptywajg na sprawczosé i zmiang postaw uczniow?

6. Jak zaproponowane zajgcia wptywajg na zwigkszenie zaangazowania uczniow?

7. Czy nauczyciel stosuje refleksyjng praktyke w dziataniu?

Ewaluatorzy zostali poproszeni rowniez o napisanie witasnych opinii i spostrzezen.
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3.3. Obserwacje pochodzace z esejow refleksyjnych oraz raportéw z ewaluacji
w odniesieniu do jej kryteriow

1. Zgodnosé scenariuszy z lista CPUS
Lista CPUS stanowita gtéwny punkt odniesienia dla autoréw scenariuszy, o czym czesto pisali w swoich

raportach. Jakub Niewinski, nauczyciel jezyka polskiego, pisze o niej tak :

Lista wartosci ,,Czego powinna uczy¢ szkota” stata sie mojq latarniq w procesie konceptualizacji zajec
a potem ich wcielania w zycie. Sq one kompasem dla mtodych ludzi, ktorzy wechodzq w dorostos¢ w swiecie,
ktory jest coraz bardziej skomplikowanq mozaikq roznorodnych potrzeb, motywacji, toZzsamosci, ale takze
partykularnych intereséw i egoizmow. Wyniki ostatniego badania PISA pokazujq, ze wszystkie kompetencje
wymienione w liscie CPUS wyznaczajq dobry kierunek pracy osobom nauczycielskim. Myslenie o szkole
w kategoriach dziesieciu kluczowych kompetencji zanurzonych w wartosciach humanistycznych moze
przygotowac naszych uczniow i nasze uczennice do uwaznego i bezpiecznego bycia
w zmieniajgcym sie swiecie.

Ewaluatorzy potwierdzili realizacje deklarowanych przez autorow scenariuszy wartosci.

2. Czy materiaty dodatkowe s3a dobrze dopasowane do tematu?

Ewaluatorzy potwierdzili, ze wszystkie materiaty dodatkowe sg dobrze dopasowane do tematu. Swiadczy to
o duzym doswiadczeniu uczestnikow programu w nauczaniu. Nauczyciele korzystali szerokiego wachlarza
materiatow dydaktycznych: prezentacji multimedialnych, ilustraciji, szablonow, aplikacii, filmow, quizow,

gier, audiobookow i wielu innych. Wielu z nich stworzyto rowniez autorskie karty pracy. | cho¢ materiaty
dodatkowe sg ogromng wartoscig scenariuszy, Marta Bujakowska analizujgc scenariusz Alicji Citko pt.

»Unusulal school subjects” podzielita sig refleksjg nad ich gtebszym celem:

Oprocz interesujqcego tekstu, warto rowniez wykorzystac inne materiaty dydaktyczne, takie jak multimedia,
ilustracje, gry czy filmy, aby zréznicowaé sposob przekazywania wiedzy i aktywizowaé uczniow na roznych
ptaszczyznach. Mozna dac¢ uczniom wybor, ale pojawia sie tu ponownie haczyk. Wspotczesni uczniowie
rzadko wybierajq czytanie, a to przeciez ogromnie wazna umiejetnosc. Jesli chcemy jq ¢wiczyc, nie mozemy
sobie pozwoli¢ na danie wyboru uczniom.

3. Zgodnosé z wiedza naukowa

Wszystkie scenariusze lekcji ewaluatorzy ocenili jako zgodne z wiedzg naukowg. W tym punkcie
ewaluatorzy zwracali réwniez uwage na to, czy opis scenariusza jest wystarczajacy, by lekcja mogta
zosta¢ przeprowadzona przez innego nauczyciela oraz na poziom trudnosci zadan - czy jest dostosowany
do wszystkich poziomdow dzieci w Klasie, czy np. nie wytgcza z procesu uczniow najstabszych lub

najzdolniejszych.

4. Czy podczas zajeé zwraca sie uwage na bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw?

System szkolny ukierunkowuje nauczycieli na zapewnienie bezpieczenstwa uczniom. W scenariuszach
K'IDS roéwniez zapewnione zostato fizyczne bezpieczenstwo ucznidw. Nauczyciele zwracali rowniez uwage
na budowanie pozytywnych relacji z uczniami, dobrg komunikacje i rozwigzywanie konfliktowych sytuacji

w grupach uczniowskich, co byto drogg do zapewnienia uczniom rowniez bezpieczeristwa psychicznego.
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Zwrocono jednak uwage na trzecig kategorig: bezpieczenstwa dzieci w Internecie: nauke wyszukiwania
rzetelnych zrodet wiedzy, krytycznego myslenia, nieulegania manipulaciji, Swiadomego korzystania
ze stron internetowych, medidw spotecznosciowych czy narzedzi wykorzystujgcych sztuczng inteligencije,

co obrazuje cytat z eseju refleksyjnego Jana Czempiriskiego:

Mimo ze mitodzi ludzie na co dzien nieustannie stykajq sie z wirtualng czesciq rzeczywistosci, problem
z wyszukiwaniem, a nastepnie ocena wiarygodnosci i jakosci informacji odnalezionych w sieci jest wielkq
bolgczkag. (...) zauwazytem, ze nawet dla osob miodych (14-15 lat) postep technologiczny pozostaje duzym
wyzwaniem, a wiekszos¢ nie zdaje sobie sprawy z mozliwosci, jakie dajq narzedzia Al.

5. Jak zaproponowane rozwigzania wptywaja na sprawczos¢ i zmiane postaw uczniow?
Zmiana w uczniach dotyczy przejecia odpowiedzialnosci za wtasng edukacje. Pisze o tym Magdalena

Jasiniska w raporcie z ewaluacji scenariuszy lekcji Jana Czempinskiego:

Cata koncepcja analizowanych zaje¢ opiera sie na przekazaniu sprawczosci w rece uczniow. Z jednej strony
jest to dziatanie mocno wpisujqce sie w koncepcje szkoty uczqcej do zycia, z drugiej wymaga od nauczyciela
czujnosci i mobilizacji uczniow, ktorzy mniej ochoczo wigczajq sie do pracy. Ciezar poszukiwania wiedzy
przeniesiony jest na ucznia, ktory tym samym staje sie odpowiedzialny za wtasny proces uczenia. Przy
dtugotrwatym stosowaniu takiego podejscia w nauczaniu jest mozliwa zmiana postawy uczniow.

Watpliwosci, czy tak sig stanie, wyrazita w eseju refleksyjnym Justyna Nojszewska, ktéra data uczniom
mozliwos¢ swobodnej pisemnej wypowiedzi na temat lekcji i dowiedziata sig, ze uczniowie nie bedg
stosowali poznanych na jej lekcjach metod, mimo ze doswiadczyli ich skutecznosci. Autorka zauwaza
rowniez, ze mtodsze dzieci sg bardziej otwarte na nowosci. Marta Bujakowska, ewaluatorka, odnosi sig do

tego zagadnienia w nastepujacy sposob:

(...) pozytywne opinie uczniow na temat zaje¢ nie zawsze przektadajq sie na ich chec¢ stosowania poznanych
metod w praktyce. Gtowny wniosek eseju, ze konieczne jest bardziej przekonujqce przedstawienie
przydatnosci prezentowanych metod pracy, jest trafny i konstruktywny.

Wiemy, ze to, co chcemy wprowadzi¢ potrzebuje czasu. Zmiana niedobrych nawykow
jest czasochfonnym procesem, ale na pewno warto podjq¢ to wyzwanie!

6. Jak zaproponowane zajecia wptywaja na zwiekszenie zaangazowania uczniow?
Na zaangazowanie uczniow wptywa wiele czynnikdw opisanych w raportach nauczycieli oraz zauwazonych
dodatkowo przez ewaluatoréw. Te z nich, ktére wptywajg ujemnie na zaangazowanie wymienia w swoim

eseju refleksyjnym Jan Czempinski:

W mojej codziennej pracy, jednym z najbardziej dokuczliwych i najtrudniejszych do wyeliminowania zjawisk,
sq uczniowie wytqczeni z procesu nauczania. Powodow tego wyobcowania jest wiele: mniejsze zdolnosci,
niedostosowanie przeze mnie metod dydaktycznych do specjalnych potrzeb, brak zainteresowania tematem,
brak wiary we wtasne mozliwosci i sensownos¢ nauki, chwilowa niedyspozycja i wiele innych.
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Jednak nalezy zaznaczyé, ze zaangazowanie uczniow w lekcje K'IDS byto jednym z najwiekszych
pozytywnych zaskoczen dla nauczycieli. Maigorzata Zasunska w raporcie z ewaluacji zaje¢ z plastyki

autorstwa Magdaleny Trzcionki wymienia czynniki, ktére to zaangazowanie buduja;:

Zaproponowane dziatania zwiekszq zaangazowanie uczniow. Réznorodnos¢ dziatan i form pracy
(indywidualna, grupowa, pary), interaktywnos¢, grywalizacja, bogactwo i roznorodnos¢ materiatow
dydaktycznych wykorzystywanych na lekcjach, zastosowanie narzedzi interaktywnych oraz fakt,

Ze czesc lekcji jest prowadzona w terenie sprzyjajg podniesieniu zaangazowania. Na aktywnos¢ uczniow
pozytywnie wptywa tez zadawanie im pytan otwartych, oddawanie im przez nauczyciela
odpowiedzialnosci za ich uczenie sie oraz pytanie o ich opinie o lekcji.

Zas sama Matgorzata Trzcionka, w swoim eseju poswigcita uwage wiasnie tym uczniom, u ktérych

zauwazyta nieche¢ do nowego typu zajeé:

(...) byta grupa uczniow, ktora zdaje sie obojetna, a inne podejscie, gdzie trzeba samemu dojs¢ do pewnych
wnioskow, meczy ich. Na ogof to sq ci uczniowie, ktorzy przyjmujq charakterystyczne role w klasie (klauna,
gaduty lub milczka), majq problemy z dtuzszq koncentracjq i konsekwencjq w dziataniu.

Ci uczniowie potrzebowali wigcej czasu na przyjegcie zmiany w sposobie nauczania.

Wielu nauczycieli podniosto jednak temat, ze budowanie motywacji wewnetrznej nie wystarczy do jej
utrzymania i uczniowie czesto podejmujg wysitek dopiero, gdy pojawi sie motywacja zewnegtrzna w postaci

ocen.

Tak sytuacje zazegnania konfliktu poprzez decyzje o wprowadzeniu oceny opisuje w raporcie refleksyjnym

Alina Derylak, nauczyciela muzyki:

Uczniom w dwoch grupach trudno byto sie porozumiec i wspolnie ustali¢ strategie pracy. (...)
Wtedy tez zadecydowatam, ze prezentacja kazdej grupy jest na ocene, aby zmobilizowac ich do pracy.
| dopiero wtedy zobaczyli wspdlny cel — ocena za wystep. Zaczeli powoli ze sobq sie komunikowac i ustalac
aranzacje. Okazato sie, ze mogq razem wspotpracowac, dogadywac sie, czyni¢ wspolne ustalenia
(pomimo wzajemnej niecheci, wrogosci, konfliktu) bo tqczy ich jeden, wspdlny cel.

Jan Czempinski pisze natomiast o ,podlewaniu wewngtrznej motywacji jasnymi komunikatami dotyczacymi

przektadu wyniku punktowego na oceng koncowg”.

Szerzej nad tematem ocen zastanawiata sie Justyna Nojszewska, nauczycielka jezyka angielskiego:

Uczniowie czesto pytali, czy to na ocene i czy muszq to robi¢. Gdy styszeli, ze zachecam,
ale nie zmuszam ich do przetestowania tego, co wtasnie ¢wiczylismy, to ich reakcja byta zazwyczaj
jednakowa — skoro to nie na oceng, to nie musze tego robic. (...) Czy w zwiqzku z tym obligatoryjnos¢
jest bardziej skutecznym motywatorem do rozwijania swoich umiejetnosci? Jako dorosli tez wiele waznych
rzeczy robimy dlatego, ze goni nas termin, ktos tego wymaga, ktos nam za to zaptaci. (...) Nagroda
jest wazna, ale bez jakiejs formy przymusu czesto nie podejmujemy wielu wyzwan
i nie rozwijamy drzemigcego w nas potencjatu.
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7. Czy nauczyciel stosuje refleksyjna praktyke w dziataniu?

Refleksyjna praktyka w dziataniu zaobserwowana zostata na rédznych poziomach. Eseje pokazujg jednak,
ze nauczyciele cheg jg rozwija¢ wiedzac, ze doskonalenie zawodowe w ich przypadku nie ma i nie moze
mie¢ konca. O refleksyjnej praktyce Matgorzata Zasunska w raporcie ewaluacyjnym Niny Kowalik, autorki

lekcji wychowawczej, napisata tak:

Nauczycielka ma swiadomosc tego, ze refleksyjna praktyka jest procesem, ktory sie nie konczy,
wymaga ciqgtej uwaznosci, gotowosci, obserwacji i reagowania na pojawiajqce sie potrzeby, a takze
rozpoznawania i wykorzystywania dostepnych zasobow, ktdre sq blisko (np. starsi uczniowie, ktdrzy poradzili
sobie z jakims problemem). Wazne jest tez stwierdzenie Autorki, Ze najpierw nalezy zadbac
0 swoj dobrostan, Zeby by¢ w stanie wspierac uczniow.

3.4. Dodatkowe kryteria ewaluatoréow

Oprdcz odwotania do siedmiu kryteridw, ewaluatorzy przedstawiali wtasne refleksje i rekomendacje. Wynika
z nich, jakie jeszcze kwestie sg wazne dla nauczycieli, ktorzy mogliby w przysztosci realizowac¢ scenariusze

K'IDS na swoich lekcjach. Zostaty one sformutowane w postaci pytan:

1. Czy scenariusz stuzy utrwaleniu wprowadzonego wczesniej materiatu, czy wprowadzeniu nowej

wiedzy?

Ewaluatorzy zauwazyli, ze czes¢ scenariuszy wprowadza nowg wiedze, a czesé stuzy jej utrwaleniu. | cho¢
oba typy lekcji sg potrzebne, to informacja, z ktérym z nich ma do czynienia, jest istotna dla szukajgcego
scenariusza lekcji nauczyciela. Marcin Krysiak w raporcie dotyczgacym lekcji matematyki, zaprojektowanych

przez Eweling Wozniczke pisze:

(...) realizacja podstawy programowej nie jest najwazniejszym celem lekcji, a raczej poszerzenia wiedzy
nabywanej w szkole, przedstawienie jej praktycznych zastosowan oraz zainspirowanie uczniow
do tworczego poszukiwania relacji pomiedzy matematykq a innymi dziedzinami nauki.

Scenariusze K'IDS mozna podzieli¢ na:
* lekcje wprowadzajgce nowg wiedzeg, znajdujgca sie w podstawie programowej;
» lekcje rozszerzajgce horyzonty, czyli wprowadzajgce nowg wiedze spoza podstawy programowej

* lekcje utrwalajgce, co ujeto w tabeli 3.1.
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Nowag wiedza W tej kategorii najwigcej lekcji odbyto sig na przedmiotach:
Z podstawy » geografia - dwa dzialy podstawy programowej: geografia regionalna
programowej Afryki i Australii,
* biologia - uktad pokarmowy, wydalniczy i moczowy cztowieka,
» historia - najstarsze dzieje cztowieka i archeologia,
* nauczanie wczesnoszkolne - lekcje z roznych dziedzin: m. in. przyrody,
matematyki,
* jezyk polski, gdzie zestawy lekcji dwojga nauczycieli skupione byly
wokot szkolnych lektur.

Nowa wiedza W tej kategorii kroluje jezyk angielski - wigkszos¢ lekgji dotyczyta
spoza podstawy wartosci lub istotnych problemow wspotczesnego swiata (ochrona

programowe;j przyrody, metody uczenia sig). Uczniowie zas uczyli sie praktycznego
danego uzycia jezyka angielskiego na tych przyktadach. Znalazly sie w tej kategorii
przedmiotu rowniez lekcje pokazujgce praktyczne zastosowania matematyki.
Utrwalenie Najwigcej lekcji utrwalajgcych dotyczy przedmiotow: matematyka i jezyk

angielski. Nie budzi jednak zdziwienia, ze umiejetnosci matematyczne
oraz jezykowe wymagajg uzywania i utrwalania, poniewaz nie da sig
zbudowac w ich przypadku dalszej wiedzy bez solidnego opanowania
podstaw.

Tabela 3.1. Cele dydaktyczne realizowane podczas lekcji wg scenariuszy K'IDS

W ramach jednego zestawu scenariuszy zwykle znajdowaty sie rdzne kombinacje lekcji wedtug powyzszego

kryterium.

Nalezy zwrdci¢ rowniez w tym miejscu uwage na program ukryty, ktory niosg ze sobg lekcje K'IDS.
Omawianie lektur szkolnych w sposdb angazujacy emocje uczniéw prawdopodobnie spowoduje ich
wigksze zainteresowanie czytaniem ksigzek rowniez spoza listy lektur, a poznane aktywne metody uczenia
sie jezykéw obcych moga rzutowaé na skutecznosé zdobywania wiedzy w innych dziedzinach - réwniez

pozaszkolnych.
2. Efekty informacji zwrotnej na lekcjach K'IDS: Co data uczniom, a co nauczycielom?

Ewaluatorzy, niezaleznie od ocenianej dziedziny, zwracali uwage na korzysci ptyngce z udzielania informacji
zwrotnej na lekcjach K'IDS. Uczniowie odczuwali korzysci w postaci budowania pewnosci siebie i motywacji.
Nauczyciele, ktérzy prosili uczniéw o btyskawiczng informacje zwrotng mogli zas na biezgco modyfikowac

zajecia, by bardziej odpowiadaty potrzebom uczniow.

W jednym zdaniu ideg korzysci ptynacych z informacji zwrotnej ujeta dr Joanna Gaérecka piszac o lekcjach

Ewy Kordzinskiej, nauczycielki jezyka polskiego:
Nauczycielka wykazata sie elastycznosciq i gotowosciq dostosowania sie do indywidualnych potrzeb

uczniow/uczennic, zapewniajqc regularny feedback i mozliwos¢ ewaluacji.

Zas Matgorzata Zasuriska w raporcie z ewaluacji lekcji wychowawczej autorstwa Niny Kowalik pisze:
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Nauczycielka zaproponowata tres¢ komunikatow (informacji zwrotnej) do ucznidow. Sq one czesto
podsumowaniem danego modutu lekcyjnego. Tak sformutowane tresci mogq by¢ wzmocnieniem
dla uczniow i pomaoc im w poruszaniu sie w zawitosciach wtasnych emocji.

Ewaluatorka zauwazyta réwniez korzysci ptyngce z wymagania udzielania informacji zwrotnej przez uczniow

na lekcji wychowania fizycznego autorstwa Aleksandry Czyzykowskiej:

Taki sposob podsumowywania lekcji rozwija nie tylko kompetencje psycho-motoryczne uczniow,
ale tez umiejetnos¢ komunikacji - aktywnego stuchania oraz przyjmowania, formutowania i udzielania
konstruktywnej informacji zwrotnej wraz z budowaniem szacunku wobec odbiorcy tej informacji.

3. Jakie umiejetnosci praktyczne zdobywa uczen podczas lekcji K'IDS?

W esejach refleksyjnych i raportach nauczycieli z realizacji zaje¢ K'IDS czesto wskazywana byta rola

zdobywania praktycznych umiejetnosci, co podkreslili rowniez ewaluatorzy.

Tak o scenariuszu ,Telling tales” Sylwii Kuklo pisze Marta Bujakowska:

Scenariusz lekcji zapewnia praktyczne zastosowanie jezyka angielskiego poprzez aktywne uczestnictwo
uczniow w roznorodnych zadaniach, takich jak gtosne czytanie, dyskusje i streszczanie tekstu. Uczniowie
uzywajq jezyka angielskiego do komunikacji i wyrazania swoich mysili.

Jan Czempinski, nauczyciel geografii, podkresla, ze jedynie zadania praktyczne majg sens:

O ile zdawatem sobie wczesniej sprawe z faktu, ze dla duzej czesci mtodziezy tresci omawiane w szkole (nie
tylko w czasie lekcji geografii) operujq w sferze abstrakcji, o tyle nie zdawatem sobie do kornca sprawy, jak
wiele motywacji i checi do pracy moze wyzwoli¢ poprawnie przygotowane c¢wiczenie, w ktorym wykonujqcy je
uczniowie stajq przed koniecznosciq rozwiqzania prawdziwego problemu.

4. Jak lekcja wptywata na rozwdj relacji miedzy uczniami i nauczycielem?

Lekcje K'IDS wymagaja budowania relacji opartej na zaufaniu i szacunku, by uczniowie mogli rozwingé swoj
potencjat, wykazac sig sprawczoscig i otwarcie komunikowac¢ swoje emocje i potrzeby. Dlatego ewaluatorzy
poswigcili czes¢ uwagi relacjom uczen-nauczyciel. Tak ujeta temat relacji dr Joanna Gorecka w raporcie

z ewaluacji lekcji jezyka polskiego autorstwa Ewy Kordzinskiej:

Ewa stworzyta przestrzen umozliwiajqgcq sledzenie przez ‘tworcow teatralnych’ swoich postepow
i identyfikowanie obszarow do poprawy. Zbudowata pozytywne relacje z uczniami oparte
na zaufaniu i szacunku, tworzqc empatyczny klimat w klasie, co sprzyjato efektywnemu uczeniu sie
i rozwojowi osobistemu.
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4. Jak lekcja wptywata na rozwdj relacji miedzy uczniami i nauczycielem?

Lekcje K'IDS wymagajg budowania relacji opartej na zaufaniu i szacunku, by uczniowie mogli rozwing¢ swoj
potencjat, wykazac sie sprawczoscig i otwarcie komunikowaé swoje emocje i potrzeby. Dlatego ewaluatorzy
poswigcili czes$¢ uwagi relacjom uczen-nauczyciel. Tak ujeta temat relacji dr Joanna Gdérecka w raporcie

z ewaluacji lekeji jezyka polskiego autorstwa Ewy Kordziniskiej:

Ewa stworzyta przestrzen umoZzliwiajqcq sledzenie przez ‘tworcow teatralnych’ swoich postepow
i identyfikowanie obszardow do poprawy. Zbudowata pozytywne relacje z uczniami oparte
na zaufaniu i szacunku, tworzqc empatyczny klimat w klasie, co sprzyjato efektywnemu
uczeniu sie i rozwojowi osobistemu.

Pozytywng zmiane w relacji z uczniami zaobserwowata nauczycielka jezyka angielskiego, Dominika

Zakrzewska-Fabisiak. W eseju refleksyjnym pisze:

Praca ze scenariuszami pozwolita mi nie tylko zrealizowa¢ od dawna przygotowywany pomyst, ale rowniez
rozwijac¢ wiezi z uczniami — poznac ich plany, marzenia, cele, oczekiwania, ale rowniez obawy i pytania.
Dzigki tej wspofpracy umocnilismy wiezi uczen — uczen oraz uczen — nauczyciel.

3.5. Co sprawia, ze dana lekcja jest lekcja K'IDS?

Na podstawie analizy refleksji autoréw scenariuszy oraz ewaluatoréw podjeto probe uchwycenia waznych

dla dalszego rozwoju programu K'IDS, lecz trudnych do skategoryzowania, spostrzezen.

Jak kazdy program, K'IDS ma swoje ramy. Uczestnikom zostaty przedstawione wymagania, jakie musi
spetnié lekcja, by mogta by¢ lekcjg K'IDS. Kwintesencjg tych wymagan jest lista CPUS. Uwaga nauczyciela
musiata by¢ zatem skupiona nie tylko na wymaganym przez program nauczania przekazaniu wiedzy, ale
réwniez na przekazaniu wybranych wartosci z listy CPUS. Niemniej, dobdr tematéw lekcji, metod

i form pracy oraz inne decyzje zwigzane z realizacjg zaje¢ podejmowali nauczyciele na bazie swojego
doswiadczenia, pomystowosci i innych posiadanych zasobow. Dzigki temu lekcje K'IDS sg réznorodne

i niepowtarzalne. Wytoniono z nich jednak pewne kierunki lub niepisane zasady, ktérych nauczyciele K'IDS

starajg sie trzymacé na swoich zajgciach.

1. Edukacja relacyjna — budowanie pozytywnych relacji w grupie oraz miedzy uczniami i nauczycielem,

jak rowniez ksztattowanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych uczniéw.

Nauczyciele stosujg metody majgce na celu uatrakcyjnienie lekgji i sprawienie uczniom przyjemnosci
Z uczenia sig, np. gamifikacjeg. Starajg sie podgzac za potrzebami uczniéw; na biezgco pomagac
w rozwigzywaniu konfliktéw. Poznaja lepiej swoich ucznidéw i budujg z nimi pozytywne relacje. Szanujg ich

indywidualne potrzeby, zdolnosci i emocje. Nina Kowalik tak napisata o swojej lekcji wychowawczej:
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Po raz pierwszy uczniowie ustyszeli z ust nauczyciela: Jestes dla mnie wazny, ciesze sie,

Tomasz Wojtowicz, nauczyciel matematyki, byt pozytywnie zaskoczony zmiang, ktdra wnosi edukacja

relacyjna, o czym napisat w swoim raporcie:

Pozytywnym zaskoczeniem podczas realizacji lekcji K’'IDS byto to, ze uczniowie realnie czuli sie
najwazniejszymi cztonkami mikroswiata, w ktorym mogli tworzy¢, odkrywac, przezywac,
odczuwac i doswiadczac.

2. Wspotprojektowanie lekcji przez ucznidow — wielokrotnie powtarzajgcym sie w esejach motywem

byty propozycje ucznidw na modyfikacje lub wrecz zmiang przewidzianych przez nauczycieli aktywnosci.
Propozycje te wynikaty czasem z ewaluacji uczniowskiej a czasem byty spontanicznie przedstawiane przez
uczniow. Gdy byty one zgodne z celami lekcji, nauczyciele podejmowali decyzje o zmianie aktywnosci,
mimo ze wigzato sig to czesto z dyskomfortem, wynikajgcym ze zmniejszenia poziomu kontroli nad

procesem edukacyjnym. Nad tym tematem pochylita sie nauczycielka matematyki, Ewelina Wozniczka:

Moze sie okazac, ze moje zatozenia co do tego, co jest interesujqce dla ucznidw, nie zawsze pokrywajq sie
z ich rzeczywistymi zainteresowaniami. Dlatego wazne jest, aby byc¢ otwartym na opinie i pomysty uczniow
oraz regularnie zbierac informacje zwrotne od nich, aby lepiej dostosowac swoje nauczanie do ich potrzeb.

O inicjatywie uczniéw pisat w eseju refleksyjnym Piotr Walda:

Po trzech lekcjach (uczniowie) przyszli do mnie z propozycjq, ze to oni chcq przygotowywac te quizy.
Po dyskusji zmodyfikowatem prace na lekcji i moje quizy byty pod koniec lekcji a ich, wybrany przez
losowanie, na poczqtku nastepnej. Musze przyznac, ze czesto ich quizy byly ciekawsze od moich,
petne ciekawostek.

3. Wspotpraca interdyscyplinarna — wielu uczestnikdéw programu K'IDS podjeto wspotprace z innymi
nauczycielami w swoich szkotach podczas realizacji scenariuszy. Byli tez uczestnicy, ktorzy podjgli takg
probe, lecz im sie to nie udato ze wzgledu na brak czasu, checi lub zaangazowania osoéb zaproszonych do
wspotpracy. Widac jednak potrzebe wspoétdziatania i przedstawienia uczniom wiedzy przedmiotowej

w szerszym, bardziej praktycznym kontekscie. Wartosé wspotpracy podkreslita w swoim eseju refleksyjnym

Dominika Zakrzewska-Fabisiak:

Duze znaczenie miata dla mnie rowniez wspotpraca z innymi nauczycielami. Wymiana poglqdow,
metod i form pracy, a takze wtasnych doswiadczen, wspolne prowadzenie zajec¢ z uczniami i wzajemna
obserwacja — wszystkie te aspekty byty niezmiernie istotnq lekcjg w moim doswiadczeniu zawodowym.

4. Rola ucznia i nauczyciela — uczniowie sg odpowiedzialni za proces zdobywania wiedzy, a nauczyciel za
stworzenie jak najlepszych ku temu warunkoéw. Jedni i drudzy zmieniajg swoje podejscie i przyzwyczajenia,
co wywotuje rézne emocje. Autorzy scenariuszy w esejach refleksyjnych wspominali o dyskomforcie, ktory

im towarzyszyt, gdy rezygnowali z petnej kontroli nad przebiegiem lekgji.
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To, co zawsze byto dla mnie najtrudniejsze, to oddanie decyzyjnosci uczniom, wynikajqgce
z moich obaw dotyczqcych braku kontroli nad ich (lekcji) przebiegiem.”
- Matgorzata Trzcionka, plastyka.

Uczniowie czesto rowniez potrzebowali czasu oraz wielokrotnych zapewnien, ze mogg sami podejmowaé

decyzje, o czym pisze Edyta Kleczek, nauczycielka jezyka angielskiego:

Najtrudniejszy z uczniami byt sam poczqtek pierwszych zajec¢ — byta to zmiana zarowno dla mnie jak i dla
uczniow. (...) Juz przy wyborze biznesu bez przerwy padaty pytania: Czy moge zatozy¢ kawiarnie?
Czy moge zatozy¢ winnice? Czy moge zatozyc kawiarnie dla kotow? Tak, jakby ilos¢ samodzielnosci,
na ktorq im pozwolitam, zaskoczyta ich, a nawet troche przerazita - nie do tego byli przeciez przyzwyczajeni.

W lekcjach K'IDS rolg ucznia jest zdobywac wiedze poprzez wtasne poszukiwania i eksperymenty, zas
nauczyciela — towarzyszy¢ mu w tym procesie; motywowac w chwilach zwatpienia, kierowag, by dazyt

w dobrym kierunku, lecz nie dawac gotowych odpowiedzi.

5. Brak podrecznika — podreczniki prezentujg wiedze w formie, ktdéra nie pozostawia miejsca na
poszukiwania i dociekania uczniow. Uczestnicy programu nie uzywali na lekcjach podrecznika ze swojego
przedmiotu. Czesc¢ nauczycieli samodzielnie stworzyta karty pracy. W przypadku pozostatych, uczniowie
wykonywali projekty lub notatki na podstawie ustnych ogolnych instrukcji i wtasnych pomystow. Dr Joanna

Gorecka w eseju refleksyjnym pisze:

Z informacji zwrotnych, ktore przekazali mi uczniowie wytania sie konkluzja, ze warto odchodzic¢
od podawczosci, podrecznikow, schematow, ocen, ktore ograniczajq, nudzq i sprawiajq,
Ze dzieciaki nie lubiq szkoty. Niech zyje brak podrecznika!

6. Praca w grupach — sprzyja komunikaciji i rozwojowi kompetencji spotecznych. Wigkszos¢ nauczycieli
wskazata w raportach prace w grupach jako forme pracy sprzyjajaca realizacji celéow K'IDS. Eseje
pokazaty, ze praca w grupach jest zrodtem najwigkszej satysfakcji i ekspresji tworczej uczniow, ale tez
ujawnia problemy dzieci ze wspodtistnieniem w przestrzeni szkolnej, ktdre bywajg niewidoczne w pracy
indywidualnej. O trudnosciach i wartosci pracy w grupie dos¢ szeroko opisata w eseju refleksyjnym Alicja
Citko, nauczycielka jezyka angielskiego:
Realizacja lekcji K'IDS uwidocznita pozornie ukryte animozje w klasie, ztosliwosci w stosunku do siebie, duzq
rywalizacje w grupie oraz skoncentrowanie na sobie poszczegolnych uczniow. Lekcje wykraczaty poza prace

z podrecznikiem, stawiaty na prace w grupie, umoZzliwiaty prawdziwg interakcje miedzy uczniami, dlatego
pokazaty rozne postawy, zachowania, wartosci uczniow.

oraz

Natomiast sama forma pracy w grupie na lekcjach K'IDS okazata sie by¢ nie do przecenienia
— angazuje wszystkich uczniow, rowniez tych stabszych, ktdrzy w pracy jedynie na forum klasy nikng
i wytgczajq sie. W mniejszej grupie podejmujq proby, jesli nie majq swoich pomystow czy rozwigzan,
stuchajq, co mowiq inni, uczq sie od nich, odwazniej pytajq. W ten sposob udato mi sie zaktywizowaé
trzech stabszych uczniow z tej klasy.
Na lekcjach K'IDS praca w parach lub grupach miata miejsce bardzo czesto. Jednak wielu nauczycieli
starato sig zachowac¢ pewng réwnowage migedzy praca zespotowg a indywidualng, by zaspokoi¢ réwniez

potrzeby ucznidw, ktérzy wolg pracowac¢ samodzielnie.
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Pilotazowa edycja K'IDS zostata przeanalizowana i poddana refleksji z trzech réznych punktéw widzenia:

e nauczycieli, znajdujgcych sie wewnatrz procesu tworzenia i realizacji lekcji K'IDS - zostat on opisany
w podrozdziale 4.1 Nauczyciele;

* ewaluatorow, ktdrych zadaniem byto przyjrzenie sie procesowi, przez ktéry przechodzit nauczyciel
i przedstawienie punktu widzenia osoby niezaangazowanej w ten proces - opisane w czesci 4.2
Ewaluatorzy;

« zespotu K'IDS, ktoéry zaprojektowat i obserwowat przebieg programu pilotazowego oraz potrzeby jego

uczestnikow.
4.1. Nauczyciele
1. Wspotpraca jest wartoscia

Z raportow koncowych i esejow refleksyjnych pisanych przez nauczycieli wybrzmiewa potrzeba wspdtpracy
oraz tworzenia wspodlnoty K'IDS. Obecnie nauczyciele rzadko ze sobg wspotpracuja; sami musza radzic¢
sobie z trudnymi sytuacjami, obcigzeniem problemami uczniéw. Problem ten zostat dostrzezony i opisany

w pracy “Czas na szkote wspodlnoty nauczycielek i nauczycieli”

Praktyki spotkan nauczycielskich, wspolnego planowania czy chocby krotkiej wymiany zdar bezposrednio
po zajeciach zdarzajq sie niezmiernie rzadko. Bez takich dziatan trudno mowi¢ o budowaniu profesjonalnego
zespotu, ktory jest kluczem do dbania o dobrg atmosfere w szkole.

Nauczyciele dajg jednak jasny sygnat, ze sg gotowi na zmiane. Ze samotnos$é w dziataniu nie jest ich
wyborem, a obecnos¢ ich kolegdw i kolezanek na lekgcji traktuja jako okazje do rozwoju. Sg réwniez otwarci

na wspotprace miedzyszkolng i miedzynarodowa, na budowanie spotecznosci i aktywny w niej udziat.
2. Uczestnicy programu chca tworzyé dobre zajecia

Ponad poftowa uczestnikow programu jest nauczycielami dyplomowanymi. | choé¢ osiggneli oni maksymalny
poziom awansu zawodowego, to nadal jest w nich potrzeba rozwoju. Nauczyciele reaguja na zmiany
zachodzace w spoteczenstwie, w technologii, w dzieciach. Sledza biezace wydarzenia, zainteresowania

i trendy panujace wsréd ucznidw, a na lekcjach wykorzystujg narzedzia cyfrowe. Chcac by¢ blizej ucznidw,

przekazuja wiedze 0gdIng lub ponadczasowa, postugujac sie bliskimi dzieciom przyktadami np. memami.
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3. Cwiczenie pracy w zespotach

Wielu uczestnikow programu podkreslato rdwniez szanse i trudnosci ptynace z pracy zespotowej. To pokazuije,
ze wprowadzenie tej formy pracy wymaga dodatkowego przygotowania, poniewaz wprowadza ona duzg zmiang
w dynamice lekcji. Uczniowie pokazujg panujgce miedzy nimi relacje zardwno te dobre i te zte. Aby praca

w grupie przebiegata harmonijnie, nauczyciel musi mieé narzedzia, ktére pomoga mu rozwigzywac trudne

sytuacje w grupach. Alicja Citko w eseju refleksyjnym pisze:

Jednak tak jak w przypadku wzajemnych zaczepek stownych ucznidow, zrozumiatam, ze rozwiqzaniem
jest odpowiednie zaplanowanie przebiegu zajec, przewidzenie punktow problemowych oraz jasne
wyartykutowanie zasad przed rozpoczeciem pracy.

Nauczycielka wymienia nastepnie szereg metod usprawniajgcych prace w grupie, ktére wypracowata
podczas lekcji K'IDS. Wynika stad, ze dobre poznanie metod pracy w grupie — poprzez szkolenia lub metodg
wymiany doswiadczen z innymi nauczycielami — moze ograniczy¢ liczbe problemdéw podczas lekeji, a tym

samym zapobiec frustracji i zniechgceniu nauczyciela i uczniéw.
4. Sprawdzanie wiedzy, a nie niewiedzy

Waznym watkiem jest rowniez sposob sprawdzania wiedzy nabytej na lekcjach K'IDS, ale réwniez na
innych. Obecnie testy, sprawdziany, egzaminy utozone sg w sposob, ktdry sprawdza gtéwnie, czego
uczniowie nie umiejg z danego przedmiotu lub zagadnienia, a nie pozwalajg na pokazanie petni ich

wiedzy i mozliwosci. Warto wigc przemysleé forme sprawdzenia wiedzy, w ktdrej kazdy uczen bedzie mogh
zaprezentowaé swojg wiedze niezaleznie od jej poziomu. Na lekcji K'IDS uczniowie rozwijajg sie, poszerzajg

horyzonty. Dlatego sprawdzenie wiedzy musi odzwierciedla¢ proces jej zdobywania.
5. Dzieci sg mniej obeznane w Internecie niz sig powszechnie sadzi

Choé dzieci na co dzien obcujg z wirtualng rzeczywistoscia, czesto nie majg od kogo nauczy¢ sie
bezpiecznych zachowan w Internecie ani odpowiedzialnego korzystania z narzedzi cyfrowych. Mowa tu
np. o ocenie rzetelnosci zrodet internetowych czy korzystaniu z narzedzi Al i aplikacji w celach innych niz
rozrywkowe. Wiedza przekazywana w szkole powinna zatem uwzglednia¢ rowniez swiadome korzystanie

z Internetu, troske o siebie i zachowanie rownowagi miedzy obecnoscig w sSwiecie wirtualnym i cyfrowym.
4.2. Ewaluatorzy

Ewaluatorzy skupili sie na praktycznych rekomendacjach, dotyczacych scenariuszy. Cho¢ znakomitg
wigkszos$¢ z nich ocenili bardzo pozytywnie, to zwracajg uwage na potrzebe przetestowania ich przez

innych niz autorzy nauczycieli. Na podstawie raportow z testow bedzie mozna okreslic:

* w jakich grupach lekcje K'IDS sprawdzajg sig najlepiej,

« zidentyfikowac niescistosci lub niedopowiedzenia,
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» okresli¢, czy innym nauczycielom dobrze sig z takim materiatem pracuije,

e wprowadzié poprawki i uzupetnienia przed opublikowaniem scenariuszy na stronie internetowej K'IDS.

Zauwazyli réwniez, ze nauczycielowi tatwiej bedzie siegnac¢ po pojedyncze scenariusze lekcji niz po cykl
liczacy 10 zajeé, poniewaz zwykle nauczyciele nie planujg lekcji na tak wiele zajeé do przodu. Poza tym

moga wolec¢ sprawdzi¢ nowe podejscie na 2-3 lekcjach w réznych klasach, zeby wyrobi¢ sobie o nim opinie.

Ewaluatorzy w swoich raportach potozyli nacisk na potrzebe wsparcia dla nauczycieli. Wprowadzanie zmian
we wiasnym warsztacie nauczania wymaga wiozenia w to dodatkowej pracy. W obliczu czestych

w ostatnich kilkunastu latach zmian w edukacji nauczyciele potrzebujg odcigzenia od obowigzkow szkolnych
niezwigzanych z nauczaniem, ale rowniez zaufania do ich wiedzy i doswiadczenia.

Marta Bujakowska pisze:

Biorqc pod uwage kwalifikacje nauczycieli i ich doswiadczenia w uczeniu w szkotach o przetadowanym
programie nalezatoby dodac instrukcje na temat metodyki i technik uczenia. Wielu nauczycieli odrzuci te
‘nowosci’, ale na pewno znajdq sie tacy, ktorzy z ochotq i przyjemnosciq podqzq za rozszerzaniem swojego
repertuaru, nie tylko na zajeciach dodatkowych, ale w obowigzkowej szkole w czasie lekcji zgodnych
Z rozktadem zajec. Bedq jednak potrzebowac¢ duzo wsparcia.

4.3. Zespo6t K'IDS

Program K'IDS spotkat sie z pozytywnym odbiorem jego uczestnikdw. Informacje zwrotng o programie
mozna opisac trzema stowami: rozwaoj, spotecznosc i satysfakcja. Wszystkie trzy sa rezultatem

zaobserwowania zmiany w uczniach lub swoim podejsciu i pogladach na temat nauczania.

W edukacji zwykle rezultaty zmian sg widoczne dopiero po latach. Dlatego tak odswiezajgcym
doswiadczeniem byto zaobserwowanie efektow prowadzenia pierwszych zaje¢ opartych na wartosciach

z listy CPUS oraz wspotpracy uczniéw i nauczycieli.

Nauczyciele pokazali, ze program K'IDS jest mozliwy do realizowania w istniejgcym systemie edukaciji.
Niemniej, wzigta w nim udziat nieproporcjonalnie duza grupa nauczycieli ze szkdt prywatnych, przy
wyraznym niedoreprezentowaniu nauczycieli ze szkét publicznych. Mozna wysuna¢ hipoteze,

ze wprowadzanie innowacji w szkotach publicznych jest trudniejsze niz w szkotach prywatnych, ale nie

niemozliwe.
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Podsumowanie

Kazda zmiana w programie nauczania jest skuteczna jedynie przy petnej wspotpracy i wsparciu nauczycieli,
ktorych zadaniem jest jej wdrozenie w szkotach. To oni sg agentami zmian, a ich postawa wobec

proponowanych innowacji odgrywa kluczowa role w procesie ich wdrazania.

Realizacja nowego programu nauczania stanowi wyzwanie, poniewaz wymaga od nauczycieli
wypracowania nowych sposobow myslenia, wiekszego zaangazowania w projektowanie lekcji oraz
silniejszego poczucia odpowiedzialnosci za sytuacje pedagogiczne, ktdre moga sie zdarzyé w czasie
prowadzenia lekcji wediug nowych zatozen. Kazda zmiana lub innowacja programu nauczania implikuje
bowiem modyfikacje wielu jego aspektow, takich jak: filozofia ksztatcenia, zestaw przekazywanych wartosci,
cele i strategie nauczania, struktury organizacyjne i materiaty dydaktyczne. Wymaga to zatem

od nauczycieli zmiany dotychczasowej praktyki nauczania.

Postawa nauczyciela wobec zmiany i sposob, w jaki jg wprowadzajg w klasie, stanowi kluczowy czynnik
determinujacy jej sukces lub niepowodzenie. Osoby projektujgce zmiany w programach nauczania oczekuja,
ze nauczyciele wypracujg nowy zestaw zdolnosci i umiejetnosci pedagogicznych oraz przedmiotowych.
Dlatego tez postawa nauczycieli wobec proponowanych innowacji programowych jest waznym aspektem
decydujacym o postrzeganiu, zaangazowaniu, akceptacji i realizacji ich celéw w kontekscie osiggniec
edukacyjnych ucznidw, interakeji z innymi nauczycielami i cztonkami spotecznosci szkolnej, czasu
poswigconego na przygotowanie nowych materiatdow dydaktycznych i ich wykorzystanie w czasie lekgcji,
charakterystyki nowego programu nauczania, pewnosgé siebie w realizacji lekeji i zadan zgodnych z nowym

programem oraz postrzegania przez nauczycieli procesu uczenia sie uczniow i oceniania ich postepow.

Zaangazowanie nauczycieli ma zasadnicze znaczenie nie tylko dla opracowywania nowych programow
nauczania i ich realizacji, ale takze dla ich rozwoju osobistego i zawodowego, a tym samym wzmochnienia
ich poczucia sprawczosci i autonomii. W czasie realizacji opisanego w niniejszym raporcie badania wazne
byto, aby dowiedzie¢ sig, jak nauczyciele radzili sobie z procesem wdrazania K'IDS w kontekscie adaptacii;
jakie zmiany musieli wprowadzi¢ do dotychczasowej praktyki szklonej. Literatura przedmiotu sugeruje,

ze sposob, w jaki wdrazane sg nowe programy nauczania, nie zawsze odzwierciedla zatozenia autorow
proponowanych innowacji. Dlatego tak wazne jest, aby wyniki przeprowadzonych ankiet oraz refleksje
nauczycieli biorgcych udziat w pilotazowej edycji K'IDS zostaty uwzglednione w projektowaniu kolejnych faz

realizacji tego programu.

Poniewaz innowacje programowe w edukacji muszg by¢ przedmiotem cigglej ewaluaciji, niniejszy raport
prezentuje wyniki oceny postaw nauczycieli wobec proponowanej zmiany nauczania przedmiotowego na, zgodne
z ideg K'IDS, ksztatcenie oparte na wartosciach z listy ,Czego powinna uczy¢ szkota?”. Raport zawiera rowniez
opinie i refleksje nauczycieli dotyczace trudnych i satysfakcjonujacych doswiadczen towarzyszacych realizacji
lekciji K'IDS, a ktdre wzbogacity ich dotychczasowa praktyke nauczycielska, zmienity ich osobiste przekonania

0 nauczaniu, jednoczesnie informujac o ich potrzebach w zakresie rozwoju osobistego i zawodowego.
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Nauczyciele w swoich raportach wykazali, ze program K'IDS jest mozliwy do realizowania w obecnym
systemie edukagciji. Cieszy fakt, ze nauczyciele chca sig dzieli¢ swoimi kompetencjami, zasobami
intelektualnymi, a nawet wypracowanymi materiatami dydaktycznymi. To oni sa filarami programu

K'IDS. Dzieki ich energii i checi wspoétdziatania powstaje spotecznosé gotowa do nauczania opartego na
wartosciach. To pokazuje, ze w naszych szkotach posiadamy zasoby ludzkie, by stworzy¢ lepsza edukacije
na miare XXI wieku. Zas Holistic Think Tank tworzy platforme wymiany doswiadczen, by nauczyciele mogli

sie nawzajem inspirowag.

Program K'IDS spotkat sie z pozytywnym odbiorem zaréwno jego uczestnikow, jak i dyrektorow placowek,
w ktdrych przeprowadzone byty pilotazowe lekcje. Informacje zwrotng o programie mozna opisacé trzema
stowami: rozwdj zawodowy i osobisty, budowanie spotecznosci i satysfakcja z wykonanej pracy. Wszystkie
trzy elementy sg rezultatem zmian w zachowaniu, postawach, wiedzy i umiejetnosciach, jakga nauczyciele

zaobserwowali zaréwno u siebie, jak i u uczniéw.

Mamy nadziejg, ze tresc raportu stanie sig inspiracja dla kolejnych nauczycieli i dyrektorow szkot
podstawowych, ktérym zalezy nie tylko na zapewnieniu przekazywania dzieciom wiedzy dziedzinowe;j,

ale takze wychowaniu ich zgodnie z ideg K'IDS oraz refleksji nad tym, czego powinna uczy¢ szkota.
Epilog

Jak wynika z omoéwionych w niniejszym raporcie sprawozdan nauczycieli realizujacych pilotazowe/
diagnostyczne lekcje K'IDS, tym, czego powinna uczy¢ szkofa jest przede wszystkim empatia i relacje.

I choé byty one wazne w liscie CPUS, zgodnie z ktdrg opracowane byty pierwsze scenariusze zaje¢ K'IDS,
to po realizacji programu pilotazowego stato sig jasne, ze nalezy wprowadzi¢ w pewne zmiany, inaczej

roztozy¢ akcenty i doprecyzowac niektore pojgcia.

Majac do dyspozycji pierwsze wnioski z programu pilotazowego, grupa ekspertow Holistic Think Tank wraz
z zespotem K'IDS oraz fundatorem Holistic Think Tank zaktualizowata liste CPUS, aby jeszcze lepiej
odpowiada potrzebom wspoétczesnych ucznidw i nauczycieli. Dlatego w Il edycji programu K'IDS lista

wartosci zostanie przedstawiona w nastepujgcym ksztatcie:
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1. ROZMOWA (w tym: uwazne stuchanie innych, odczytywanie sygnatow i intenciji,

umiejetnos¢ formutowania swoich mysli, umiejetnosé przyjmowania krytyki);

2. BEZPIECZENSTWO (w tym: czujno$é myslenia, zauwazanie préb manipulaciji i oszustw,
skuteczne reagowanie na nie, bezpieczenstwo w sieci, komunikacyjne, bezpieczenstwo
finansowe, bezpieczenstwo osobiste, rozumiane jako prewencja i umiejetnos¢ przerywania

aktow agresiji fizycznej);

3. SAMOSWIADOMOSC (w tym: znajomos$é swoich mocnych i stabych punktéw, madra
pokora, umiejetnosé odczytywania, kontroli i regulacji emocji, autorefleksja i konstruktywna
samokrytyka, umiejetnos¢ uczenia sie na btedach, dystansowanie sig do rzeczy, na ktore
nie mamy wptywu, rozeznawanie swojej drogi zyciowej, dbanie o zdrowie fizyczne

i psychiczne, w tym odczytywanie komunikatéw ptynacych z ciata);

4. WSPOLNOTOWOSC (w tym: budowanie i pielegnowanie relaciji z innymi ludzmi,
wspotpraca, zarzadzanie konfliktem, empatia, dziatanie na rzecz dobra wspdlnego,

umiejetnos¢ negocjacji, empatyczne liderowanie);

5. ODPOWIEDZIALNOSC (za siebie, swoje dziatania i stowa, ale tez nature i dziedzictwo

cywilizacyjne; terminowe wywigzywanie sig ze zobowigzan, samoksztatcenie);

6. SPRAWCZOSC (wiara we wiasne mozliwosci, wytrwatos$é, przedsiebiorczosé
i motywacja do nauki oraz dziatan, konsekwencja, asertywnosc¢, umiejetnosc

nierezygnowania z wtasnego zdania, samodyscyplina, umiejetnos¢ priorytetyzacji zadan);

7. UCZCIWOSC (wobec innych ludzi, spotecznosci, instytucji, pracodawcéw; szczerosé,
lojalnosé, kierowanie sig zasadami etyki; zrozumienie, ze nasze dziatania nie powinny
nikogo krzywdzi¢, Swiadomos¢ tego, ze hejt — rowniez internetowy — moze do tego
doprowadzac, uwzglednianie dobra drugiego cztowieka, reagowanie na sytuacje,

w ktoérych inni sg krzywdzeni, ale tez uczciwosé naukowa);

8. KRYTYCZNE MYSLENIE (odréznianie prawdy od fatszu i faktéw od opinii, umiejetno$é
weryfikowania informac;ji i ich zrédet, Swiadomosé istnienia takich zjawisk jak fake news

i propaganda i skutecznego reagowania na nie);

9. KREATYWNOSC (umiejetnosé wyjscia poza utarte schematy i $ciezki dziatania,
poszukiwanie i realizowanie pasji, wycigganie wnioskdw z doswiadczen i rozwijanie sig
dzieki nim, pielegnowanie zmysty estetycznego i artystycznego, dostrzezenie roli sztuki,

pogoda ducha i humor);

o



10. ODWAGA (moralna, cywilna i eksploracyjna, zdolnos¢ do podejmowanie ryzyka,
wychodzenie poza strefe komfortu, wiara w sens i powodzenie wtasnych dziatan, odwaga

do wypowiadania sie przeciwko niesprawiedliwosciom, zdolno$¢ adaptagcii i rezyliencii).

Zawiera ona wszystkie wartosci z listy umieszczonej w pierwszej czesci niniejszego raportu, poniewaz im
rowniez przyswieca to samo empatyczne i humanistyczne podejscie do cziowieka. Doskonale podsumowuje

to Aleksandra Czyzykowska w swoim eseju refleksyjnym:

Moja rada jest jedna: Stuchac tego co majq uczniowie do przekazania i znalezé¢ kompromis.
I nie mowie tu o wielkiej rewolucji i przekresleniu wszystkiego czego sie nauczylismy.
Mowie tu o wykrzesaniu z siebie empatii, zrozumienia i ludzkiej zyczliwosci.
Wyznaczniki CPUS nie konczq sie na szkole, ale siegajq poza niq.
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