STWOWA INSPEKCJA PRACY
'S KTOR PRACY Ostroteka, dnia 29.11.2017 r.

ektoratu Pr u} w Warszawie

sy dihe O -u‘.k_‘l. iskiego.d.

[’p;eczec nag{ﬂwkowm;mpe&tarafpraﬂ:y)

Nrrej. 150447-53-K056-Ws01/17

IR

i

11291449294741504

Starostwo Powiatowe w Makowie
Mazowieckim

W =

2017-12-0°
Starosten Pow atorwe w hakow'e Mazowiecs ™

715 WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z p6zZn. zm.) po przeprowadzeniu kontrolii

w dniu(ach): 7,9,17.11.2017 r.

wnosze o:

Uporzagdkowanie akt osobowych pracownikom: Matgorzacie Bugaj, Marioli Biedrzyckie;,
Grazynie Jadwidze Gadomskiej, Irenie Grabowskiej, Anicie Kurowskiej, Michalinie Idzikowskiej,
Andrzejowi Czechowskiemu, Pawtowi Pyra, Jézefowi lwinskiemu, poprzez ponumerowanie i
utozenie znajdujgcych sie w nich dokumentéw w porzadku chronologicznym, we wiasciwych
czesciach akt: ,A”, B, ,C".

Podstawa prawna:

§6 ust, 2 i ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 2017r. poz.
894),

Uzyskanie od lekarza przeprowadzajgcego wstepne badanie lekarskie w zakresie mozliwosci
zatrudnienia na stanowisku pracy Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Makowie
Mazowieckim, pracownicy Grazyny Jadwigi Gadomskiej, potwierdzenia braku przeciwskazan do
zatrudnienia, w kontekscie okreslonych w skierowaniu na badania czynnikow: szkodliwych,
ucigzliwych oraz niebezpieczych.

Podstawa prawna:

RN

art. 229 § 1 pkt. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

§ 3 i § 4 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 2067),

Dopuszczanie do pracy pracownikow, po uprzednim poddaniu ich badaniu lekarza medycyny
pracy, celem uzyskania zaswiadczen o braku przeciwskazan do wykonywania przez nich pracy
na okreslonych stanowiskach pracy.
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Podstawa prawna:

- art. 229 §1 i §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2017r. Dz.U. poz. 962),

- & 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 2067),

Pouczenie: -

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskdéw nalezy zawiadomic lnspe(q:}a pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystaplema,(art /36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). 4
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