Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 42/2022r.

Procedura oceny pracy nauczycieli

w Szkole Podstawowej im. Krolowej
Jadwigi w Thuszczu

Grudzien 2022r.



Podstawa prawna:

e Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm oraz z
2022r. poz. 935, 1116,1700 i 1730)
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1822).

§1
Wszczecie procedury
1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym
czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzednie;.
2. Ocena pracy moze by¢ dokonywana :

z inicjatywy dyrektora

Dyrektor musi ustali¢ ocene
pracy:

Dyrektor moze ustali¢ oceng
pracy:

na wniosek innego
podmiotu

Dyrektor musi z wlasne;j

inicjatywy ustali¢ oceng pracy:

e w drugim roku
przygotowania do zawodu
nauczyciela,

e w ostatnim roku
przygotowania do zawodu
nauczyciela,

e w ostatnim roku
dodatkowego
przygotowania do zawodu,

e w przypadku ustania
stosunku pracy w trakcie
odbywania przez
nauczyciela przygotowania
do zawodu nauczyciela lub
dodatkowego
przygotowania do zawodu
nauczyciela (za okres
dotychczas odbytego
przygotowania do zawodu),

e w przypadku ustania
stosunku pracy lub
przeniesienia do innej
szkoty nauczyciela
mianowanego (za okres
dotychczasowej pracy w tej
szkole po uzyskaniu stopnia
nauczyciela mianowanego),

e w przypadku udzielenia
nauczycielowi urlopu
bezptatnego na mocy art. 17
ust. 2 lub 2a Karty
Nauczyciela, urlopowania
20 lub zwolnienia z
obowiazku $wiadczenia

Dyrektor moze z wlasnej
inicjatywy ustali¢ ocene pracy
nauczyciela w pozostatych
przypadkach.

Dyrektor dokonuje oceny pracy
nauczyciela na wniosek:

e nauczyciela,

e  Organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, a
w przypadku
nauczycieli placowek
doskonalenia
nauczycieli - kuratora
oswiaty,

e organu prowadzacego

szkole,

e rady szkoty,

e rady rodzicow.
Wnhniosek ten jest wigzacy, ale
nie mozna ustala¢ oceny pracy
przed uptywem roku od
ustalenia poprzedniej.



https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1762-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_6a_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/rozporzadzenie-ministra-edukacji-i-nauki-z-dnia-25-sierpnia-2022-r.-w-sprawie-oceny-pracy-nauczycieli-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1822-22319.html
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/rozporzadzenie-ministra-edukacji-i-nauki-z-dnia-25-sierpnia-2022-r.-w-sprawie-oceny-pracy-nauczycieli-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1822-22319.html

pracy zgodnie z ustawa o
zwiazkach zawodowych (za
okres dotychczasowej pracy
w tej szkole po uzyskaniu
stopnia nauczyciela
mianowanego).

Nauczyciel odbywa

dodatkowe przygotowanie do

zawodu w wymiarze 1 rokui9
miesiecy, jezeli:

o uzyskal negatywna opini¢
na temat obserwowanych
zajec i nie zlozyt wniosku o
ponowng obserwacje,

e uzyskal dwukrotnie
negatywng opini¢ na temat
obserwowanych zajec,

e uzyskal negatywng ocen¢
pracy w ostatnim roku
przygotowania do zawodu,

e nie zdal egzaminu na
stopien mianowanego.

W takich przypadkach ocena

pracy moze by¢ ustalona przed

uptywem roku od poprzednie;j.

3. Ocena pracy bedzie nastgpowata na podstawie:

o wszystkich kryteriow obowigzkowych,

e jednego kryterium dodatkowego wybranego przez ocenianego nauczyciela,
e jednego kryterium dodatkowego wybranego przez dyrektora.

4. Dyrektor wskazuje dodatkowe kryterium oceny pracy w zawiadomieniu o dokonywaniu
oceny pracy dla nauczyciela, albo w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
wniosku nauczyciela o ustalenie oceny pracy. (Informacja o dodatkowym kryterium oceny pracy

zatgcznik nr 1)

5. Nauczyciel wskazuje dodatkowe kryterium oceny pracy w terminie 3 dni roboczych od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywaniu oceny pracy, albo we wniosku o
dokonanie oceny pracy. (Wzér wniosku nauczyciela o dokonanie oceny pracy zatacznik nr 2)

6. Obowigzkowe i dodatkowe kryteria oceny pracy nauczyciela:

Obowiazkowe kryteria

Dodatkowe Kryteria

poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

planowanie, organizowanie i prowadzenie zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wynikajacych ze specyfiki szkotly i zajmowanego
stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujacych
ucznia, w tym narz¢dzi multimedialnych i
informatycznych, dostosowanych do specyfiki
prowadzonych zaj¢¢;

dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki

diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci ucznia oraz
indywidualizowanie pracy z uczniem;

znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w
Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z
2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich
realizacj¢ oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troska

analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie
wnioskow wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczego oraz osigganie pozytywnych efektéw

pracy;




0 jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci
osobistej;

wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia
niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie
warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkotly oraz srodowiska lokalnego;

wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci
nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego;

ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego
czltowieka, $wiadomosci posiadanych praw oraz
postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej,
w tym przez wlasny przyktad nauczyciela;

realizowanie innych zaje¢ i czynnosci, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej "ustawg -
Karta Nauczyciela", w tym udziat w
przeprowadzaniu egzaminow, o ktérych mowa w art.
42 ust. 2b pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela, i
prowadzenie konsultacji, o ktérych mowa w art. 42
ust. 2f ustawy - Karta Nauczyciela;

wspotprace z innymi nauczycielami w zakresie
wynikajacym z realizowanych przez szkote zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz zadan statutowych;

podejmowanie innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych, programowych lub metodycznych
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu
funkcjonowania szkoty oraz wewngtrznych
uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony;

pobudzanie inicjatyw uczniéw przez inspirowanie ich
do dziatan w szkole i §rodowisku pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad uczniami podejmujacymi te
inicjatywy;

poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejgtnosci
zwigzanych z wykonywang pracg, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego;

prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla
nauczycieli lub rodzicow;

wspotprace z rodzicami.

realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan
zleconych przez dyrektora szkoty;

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow wsrod
ucznioéw;

umiejetnos¢ rozpoznawania i stosowania
komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych;

opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych
programéw nauczania, programéw wychowawczo-
profilaktycznych lub innych programow
wynikajacych ze specyfiki szkoty lub zajmowanego
stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow;

przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajacych z
petnionej funkcji lub zadan zwigzanych z os§wiata
realizowanych poza szkolg oraz wykorzystywanie jej
wynikow do podnoszenia jakosci pracy szkoty;

wspotprace z Centralng Komisjg Egzaminacyjna lub
okregowa komisjg egzaminacyjng, w szczegolnosci
w charakterze egzaminatora, autora zadan lub
recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub
uczelniami w zakresie opieki nad studentami
odbywajacymi praktyki pedagogiczne;

inne szczegolne osiagnigcia nauczyciela wynikajace z
jego pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej.

§2

Pisemna informacja o dokonywaniu oceny pracy nauczyciela

1. Dyrektor zawiadamia nauczyciela pisemnie o dokonywaniu oceny pracy
2. W zawiadomieniu dyrektor wybiera i1 wskazuje jedno z dodatkowych Kkryteriow oceny
pracy wymienionych w pkt 1. Z kolei nauczyciel wskazuje drugie dodatkowe




kryterium oceny pracy w ciggu 3 dni roboczych od otrzymania zawiadomienia.
(Zawiadomienie o wszczeciu procedury oceny pracy nauczyciela zatgcznik nr 3)

§3

Ustalenie terminu na dokonanie oceny pracy

1. Oceny pracy dokonuje si¢ w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia zlozenia
wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z inicjatywy innej niz nauczyciela - w
okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na pisSmie o
rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.

2. Do okresu na dokonanie oceny pracy nie wlicza sie:

okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dluzej niz 14
dni,

okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku
szkolnego, a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktorych nie sa
przewidziane ferie szkolne - okreséw urlopu wypoczynkowego trwajacego
nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych (art. 6a ust. 2b Karty Nauczyciela).

3. 3-miesi¢czny termin na ustalenie oceny pracy jest skrocony do 21 dni (liczac od ustania
stosunku pracy/zaprzestania pracy) w przypadku:

ustania stosunku pracy w trakcie odbywania przez nauczyciela przygotowania do
zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela,

w przypadku ustania stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty nauczyciela
mianowanego,

w przypadku udzielenia nauczycielowi urlopu bezplatnego na mocy art. 17 ust. 2 lub
2a Karty Nauczyciela, urlopowania go lub zwolnienia z obowigzku §wiadczenia
pracy zgodnie z ustawa o zwigzkach zawodowych.

4. Termin ten nie moze by¢ wowczas wydtuzony przez nieobecnosci nauczyciela.
§4
Wystgpienie dyrektora o niezbedne opinie potrzebne do dokonania oceny pracy

Podmiot Forma Uwagi Podstawa prawna

wspotpracy

Rada Rodzicéw | Opinia Rada przedstawia pisemna | art. 6a ust. 5 pkt 1 i art. 6a

opinie wraz z | ust. 5a Karty Nauczyciela
uzasadnieniem w terminie
14 dni od dnia otrzymania §4ust_ 5 rozporzqdzenia
zawiadomienia 0 | MEiN w sprawie oceny
dokonywanej ocenie pracy pracy
nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii
przez rade rodzicow nie
wstrzymuje  dokonywania
oceny pracy.

Mentor Opinia Dotyczy nauczyciela | art. 6a ust. 5 pkt 5 i ust. 5a
odbywajacego Karty Nauczyciela
przygotowanie do zawodu
nauczyciela lub dodatkowe | § 4 ust. 5 rozporzadzenia
przygotowanie do zawodu | MEiN w sprawie oceny

5




nauczyciela. Mentor
przedstawia pisemng opinie
w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie
pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii
przez mentora nie
wstrzymuje  dokonywania
oceny pracy.

pracy

Doradca
metodyczny lub
inny nauczyciel
dyplomowany
lub mianowany,
a w przypadku
nauczyciela
publicznego
kolegium
pracownikéw
stuzb
spotecznych -
opiekun
naukowo-
dydaktyczny

Opinia

Na wniosek nauczyciela.

Obowigzek przedtozenia
opinii w terminie 14 dni
od zawiadomienia. Opinia
musi zawiera¢
uzasadnienie.

art. 6a ust. 5 pkt 4 Karty
Nauczyciela,

§ 4 ust. 5 rozporzadzenia
MEIiN w sprawie oceny

pracy

Dyrektor szkoty,
w ktorej
nauczyciel
uzupetnia
obowigzkowy
wymiar zajec

Porozumienie

Dotyczy oceny pracy
nauczyciela uzupetniajgcego
etat w innej placéwce na
podstawie art. 22 wust. 1
Karty Nauczyciela

art. 6a ust. 5d

Nauczyciel

Karty

Whtasciwa Ocena § 8 rozporzadzenia MEIN w
wtadza merytoryczna sprawie oceny pracy
koscielna nauczyciela
religii.
FAKULTATYWNA WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI
Samorzad Opinia Obowigzek przedfozenia | art. 6a ust. 5 pkt 3 Karty
uczniowski opinii w terminie 14 dni od | Nauczyciela
zawiadomienia. Opinia musi
zawierac uzasadnienie. § 4 ust. 5 rozporzadzenia
MEIN w sprawie oceny
pracy
Doradca Opinia Mozliwo$¢ zasiggniecia art. 6a ust. 5 pkt 4 Karty

metodyczny lub
inny nauczyciel
dyplomowany

lub mianowany.

opinii z wlasnej
inicjatywy (na wniosek
nauczyciela opinia taka
jest obowiazkowa).

Obowiazek przedlozenia
opinii w terminie 14 dni
od zawiadomienia. Opinia

Nauczyciela,

§ 4 ust. 5 rozporzadzenia
MEIN w sprawie oceny

pracy

6




musi zawierac
uzasadnienie.

§5

Ocena pracy nauczyciela
1. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkdéw okreslonych w art. 6 i art.
42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich obszaréw

dziatalnosci szkoty.

2. Ocena pracy nauczyciela jest dokonywana w oparciu o poziom spetnienia tacznie:
e wszystkich kryteriow obowigzkowych wymienionych w punkcie 1 (§ 2 ust. 2
rozporzadzenia MEiN w sprawie oceny pracy),
e po jednym kryterium dodatkowym wskazanym przez nauczyciela i dyrektora
wymienionych w punkcie 1  (§ 2 ust. 4 rozporzadzenia MEIN w sprawie oceny

pracy).

Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela beda wykorzystywane nastgpujace narzgdzia:

o analiza dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczyciela,

e obserwacje prowadzonych zajec,
e whnioski z nadzoru pedagogicznego,

e dokumentacja dotyczaca podejmowanych przedsigwzie¢ (udzial uczniow w
konkursach, olimpiadach i ich osiggnigcia),

o arkusz samooceny.

3. Poziom spelniania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach:

e 0-30 - w przypadku kryterium oceny poprawno$ci merytorycznej i metodycznej
prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
e 0-5 — w przypadku pozostatych kryteriow.

4. Dyrektor sumuje uzyskang liczb¢ punktow za spelnienie wymaganych kryteridéw i na

dokonuje oceny pracy nauczyciela:

Ocena wyrdzniajaca

minimum 90% punktéw

Ocena bardzo dobra

od 75% do 89,99% punktow

Ocena dobra

od 55% do 74,99% punktow

AW —

Ocena negatywna

mniej niz 55% punktow

§6

Zawiadamiamy nauczyciela o0 mozliwosci zapoznania si¢ z projektem oceny.

Dyrektor zawiadamia nauczyciela o mozliwosci zapoznania si¢ z projektem oceny pracy.
Ustala z nauczycielem, czy przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny pracy wnosi

on o zapewnienie obecnos$ci przedstawiciela

wskazanej przez niego zakladowej organizacji



zwigzkowej. Jesli tak — o terminie zapoznawania nauczyciela z projektem oceny pracy nalezy
zawiadomi¢ wskazang zaktadowa organizacje zwiazkowsa. (Zawiadomienie nauczyciela o
terminie zapoznania go z projektem oceny pracy zatqcznik 4)

§7

Zapoznanie nauczyciela z projektem oceny

1. Dyrektor zapoznaje nauczyciela z projektem oceny jego pracy.
2. Projekt oceny jest przekazany przez dyrektora ustnie.
3. Dyrektor przekazuje informacj¢ o planowanej ocenie oraz wskazuje jej uzasadnienie.

§8

Zglaszanie uwag i zastrzezen

1. Nauczyciel ma prawo juz w czasie zapoznawania go z projektem oceny pracy wnosic¢
ustnie swoje zastrzezenia 1 uwagi (§ 5 ust. 2 rozporzadzenia MEIN w sprawie oceny
pracy).

2. Nauczyciel ma prawo do zgloszenia uwag i zastrzezen do projektu oceny pracy w formie
pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny (§ 5 ust. 3
rozporzadzenia MEIN w sprawie oceny pracy).

§9

Ocena pracy nauczyciela

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajacym:

e oOcena wyrdzniajaca;

e ocena bardzo dobra;

e ocena dobra;

e oOcena negatywna

2. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela sporzadzajac kart¢ oceny pracy.

Karta ta zawiera:
e imig¢ (imiona) 1 nazwisko nauczyciela,
o date 1 miejsce urodzenia,
e miejsce zatrudnienia 1 zajmowane stanowisko,
e staz pracy pedagogicznej,
e stopien awansu zawodowego,
o wyksztalcenie,
o date dokonania ostatniej oceny pracy,
o stwierdzenie uogolniajace,
e uzasadnienie oceny pracy,
o date dokonania oceny pracy,
e podpis osoby dokonujacej oceny pracy,
e pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.



(Wzor karty oceny pracy nauczyciela zalqgcznik nr 5)

§10

Przekazanie karty oceny pracy nauczycielowi i wlaczenie jej do akt osobowych
nauczyciela. Odwolanie si¢ od oceny pracy.

1. Dyrektor dorgcza nauczycielowi kart¢ oceny pracy a jej kopie wiacza sie do jego akt
osobowych.

2. Nauczyciel ma prawo wnies¢ odwotanie od oceny pracy w terminie 14 dni od dnia
doreczenia mu karty oceny pracy (art. 6a ust. 9 pkt 1 Karty Nauczyciela).

3. Nauczyciel wnosi odwotanie za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota,

4. Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do wlasciwego
organu sprawujacego nadzor , w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania
(§ 7 ust. 1 rozporzadzenia MEiN w sprawie oceny pracy). Dolacza pisemne odniesienie
si¢ do zarzutéw podniesionych w odwotaniu.

5. Organ wilasciwy do rozpoznania odwotania w terminie 30 dni od dnia otrzymania
odwotania po jego rozpatrzeniu:

1) podtrzymuje oceng¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoty;

2) uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz ustala nowa ocen¢ pracy
nauczyciela, albo

3) uchyla ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoly oraz przekazuje spraweg do
ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostala dokonana z naruszeniem
prawa a w takim przypadku procedurg oceny pracy trzeba rozpocza¢ od nowa. (art. 6a
ust. 10a Karty Nauczyciela).

6. Ocena pracy ustalona przez organ odwolawczy jest ostateczna (art. 6a ust. 10c Karty
Nauczyciela).



Zatgczniki
Zalgcznik nr 1 Informacja o dodatkowym kryterium oceny pracy

Zalgcznik nr 2 Wzor wniosku nauczyciela o dokonanie oceny pracy
Zalgcznik nr 3 Zawiadomienie o wszczeciu procedury oceny pracy.

Zalgcznik nr 4 Zawiadomienie nauczyciela o terminie zapoznania go 7 projektem oceny
pracy

Zalgcznik nr 5  Wzor karty oceny pracy nauczyciela
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