KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW SWIETOKRZYSKIEGO CENTRUM DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI W KIELCACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. W celu budowania zaufania do dziatalnosci Swie;tokrzyskiego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach, zwanego dalej ,,SCDN”, oraz zapewnienia. wysokich
- standardow wykonywania zadar publicznych ustanawia si¢ niniejszy Kodeks Etyki.

2. Kodeks okresla wartosci i zasady, ktérymi powinni kierowaé si¢ pracownicy SCDN

w codziennej pracy, kontaktach zawodowych oraz dziataniach podejmowanych na rzecz
SCDN.,

3. Pracownicy wykonuja swoje obowigzki z poszanowaniem prawa, zasad wspélzycia
spofecznego oraz misji SCDN polegajacej na wspieraniu rozwoju zawodowego
nauczycieli, dyrektoréw szkét i placowek oswiatowych.

Rozdzial 2
Wartosci etyczne

§ 2.

1. Pracownicy SCDN kieruja sie zasadami praworzadnosci, uczciwoscei, bezstronnosci,
odpowiedzialnosci i profesjonalizmu.

2. W swojej pracy dbaja o rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkdéw, stale
rozwijaja kompetencje zawodowe oraz podejmuja dziatania stuzace podnoszeniu jakosci
realizowanych zadan.

3. Pracbwnicy'rozwijajq wilasne kompetencje zawodowe oraz wspierajg rozwdj innych

0s0b, upowszechniajac wiedze, dobre praktyki i rozwigzania stuzace podnoszeniu jakosci
edukacji.
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Rozdzial 3

Relacje z odbiorcami ustug

§ 3.

1. W kontaktach z nauczycielami, dyrektorami szkol, przedstawicielami organow
prowadzacych oraz innymi odbiorcami ustug SCDN pracownicy okazuja szacunek,
zyczliwoéé i gotowos¢ do udzielania pomocy.

2. Informacje przekazywane przez pracownikow powinny by¢ jasne, rzetelne i zgodne z
posiadang wiedza.

3. Realizujac zadania stuzbowe pracownicy dbaja o wysoki poziom merytoryczny
prowadzonych form doskonalenia oraz jednakowe traktowanie wszystkich uczestnikow.

4. Dzialania podejmowane przez pracownikow SCDN powinny sprzyja¢ budowaniu
partnerskich relacji ze $rodowiskiem o$wiatowym oraz wspieraniu idei uczenia si¢ przez.
cale zycie.

Rozdzial 4
Rzetelnosé, bezstronnosé i konflikt interesow

§4.

1. Pracownicy wykonuja powierzone obowiazki w sposéb budzacy zaufanie do
rzetelnosci, bezstronnosci i uczciwosci dziatania SCDN.

2. Przy realizacji zadan stuzbowych kieruja sig dobrem publicznym, interesem SCDN
oraz zasadami obiektywizmu.

3. Pracownicy dokiadajg nalezytej starannosci, aby ich aktywno$¢ zawodowa i spofeczna
nie wplywata negatywnie na postrzeganie SCDN jako jednostki dziatajacej w sposob
rzetelny i obiektywny.

4. Pracownicy unikajg sytuacji mogacych wywolywaé wqtpli\i}os',di co do ich :'
bezstronnosci lub niezaleznosci przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

5. Pracownicy nie wykorzystuja informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych dla osiagania korzysci osobistych Jub korzysci 0séb trzecich.
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Rozdzial 5
Relacje wewnetrzne

§5.

1. Relacje pomiedzy pracownikami opierajg si¢ na wzajemnym szacunku, wspolpracy,
6dpowiedzialnosci i zaufaniu.

2. Pracownicy dziela sic wiedza i doswiadczeniem, wspieraja sie w wykonywaniu
obowigzkéw oraz dbajg o dobra atmosferg pracy.

3. Przetozeni respektujg godnosé pracownik6w, wspierajg ich rozwoj zawodowy oraz
" podejmuja decyzje w sposob obiektywny i sprawiedliwy.

Rozdzial 6
Odpowiedzialno$¢ za mienie i §rodki publiczne

§ 6.

1. Pracownicy gospodaruja powierzonym mieniem oraz $rodkami publicznymi
z zachowaniem zasad celowosci, gospodarnosci i oszczednosci.

2. AKa‘Zdy'pracownik jest zobowigzany do dbatosci o majatek SCDN oraz reagowania na
zauwazone nieprawidfowosci mogace narazié Jjednostke na szkode.

Rozdzial 7
Wizerunek SCDN

§7.

1. Pracownicy dbaja o dobre imie i autorytet SCDN zaréwno podczas wykonywania
obowiazkéw stuzbowych, jak i w sytuacjach zwigzanych z reprezentowaniem SCDN na
.Zewnatrz.

2. Wypowiedzi publiczne, publikacje, szkolenia oraz aktywno$¢ w mediach
spotecznosciowych powinny cechowaé si¢ kulturg, rzetelnoscia i odpowiedzialnoscia.
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Rozdzial 8

Poufnos¢ informacji

§8.

1. Pracownicy sa zobowiazani do ochrony informacji prawnie chronionych, danych
osobowych oraz wszelkich informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem

obowiazkéw stuzbowych.

2. Obowiazek zachowania poufnosci trwa réwniez po ustaniu zatrudnienia.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§9.

1. Kazdy pracownik jest zobowiazany do przestrzegania postanowien niniejszego

Kodeksu.

2. Naruszenie postanowien Kodeksu moze stanowi¢ podstawe do zastosowania srodkow
przewidzianych w przepisach prawa pracy oraz innych wiasciwych regulacjach.”

§ 10.

Kodeks wchodzi w zycie z dniem okreSlonym W zarzadzeniu Dyrektora
Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Kielcach.
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