BURMISTRZ MIASTA | GMINY LIPSKO
OGLASZA NABOR KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIKA REFERATU ROZWOJU GOSPODARCZEGO, SRODOWISKA | MIENIA

KOMUNALNEGO
W URZEDZIE MIASTA | GMINY LIPSKO

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2024r, poz. 1135) Burmistrz Miasta i Gminy Lipsko ogfasza konkurs na stanowisko Kierownika Referatu
Rozwoju Gospodarczego, Srodowiska i Mienia Komunalnego w Urzedzie Miasta i Gminy Lipsko

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Miasta i Gminy Lipsko, ul. 1 Maja 2, 27-300 Lipsko

Okreslenie stanowiska pracy:

Kierownik Referatu Rozwoju Gospodarczego, Srodowiska i Mienia Komunalnego
w Urzedzie Miasta i Gminy Lipsko.

Forma zatrudnienia: umowa o prace.

Wymiar czasu pracy: petny etat.
Wynagrodzenie. zgodne z przepisami regulujgcymi  wynagrodzenie  pracownikdow
samorzadowych.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Niezbedne wymagania od kandydatéw /wymagania niezbedne to wymagania

konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku/:

1

Obywatelstwo polskie.

Posiadanie wyksztaicenia wyzszego w zakresie budownictwa.

Co najmniej 3- letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

Posiadanie peinej zdolnosc do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umys$ine $cigane z oskarzenia publicznego lub za
umysline przestepstwo skarbowe.

Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomos¢ przepisow z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego, ochrony
$rodowiska, budownictwa, zamowien publicznych, postepowania administracyjnego, gospodarki
nieruchomos$ciami, ustawy o drogach publicznych.

Posiadanie prawa jazdy kategorii B.



WYMAGANIA DODATKOWE:
Doswiadczenie w pracy z jednostkami samorzadu terytorialnego.
Umiejetnosc¢ czytania dokumentacji techniczne;.

Biegta znajomos¢ oprogramowania komputerowego, stosowanego w pracy biurowe;.

B ow NP

Umiejgtnosc analitycznego myslenia, planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania
decyzji oraz odpornos¢ na stres.

@

Komunikatywnos¢, umiejetnos¢ wspotpracy, organizacja pracy w zespole.

6. Samodzielnosc, rzetelnose, doktadnosc, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnose.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Udziat w komisjach przetargowych, radach budowy, kontrolach, odbiorach technicznych
prowadzonych i nadzorowanych inwestycji.

2. Przygotowywanie projektéw umdw.

3. Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy oraz organami, urzedami i innymi instytucjami

w zakresie inwestycji i wykorzystania funduszy pomocowych.

4. Koordynowanie zadan i obowiazkow stuzbowych pracownikow Referatu, nadzor nad ich prawidtows

oraz terminowa realizacjg, w szczegolnosci:

a) nadzor nad prowadzeniem spraw zwigzanych z ustalaniem warunkéw zabudowy i
zagospodarowania przestrzennego gminy, sporzadzeniem lub zmiana migjscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego,

b) nadzor i udziat w przygotowaniu i realizacji zadan inwestycyjnych i remontow.

c) nadzor i udziat w przygotowaniu postepowan zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych,

d) nadzorowanie zadan zwigzanych z biezgcym utrzymaniem drog i zarzadzaniem drogami
gminnymi oraz oswietleniem ulicznym.

e) nadzor nad gospodarowaniem gminnym zasobem nieruchomosci oraz gospodarkg gruntami i
nieruchomosciami na terenie gminy Lipsko

f) nadzor nad gospodarkg odpadami, rolnictwem i ochrong srodowiska.

5. Odpowiedzialnos¢ za wtasciwa organizacje pracy Referatu i sprawno$¢ jego dziatania.

6. Sporzadzanie informacji i sprawozdan na potrzeby Rady Miejskiej i Burmistrza z zakresu
prowadzonych spraw.

7. Rozdzielanie i nadzorowanie obiegu dokumentacji w Referacie.

8. Opracowywanie wnioskow do projekiu budzetu gminy, wieloletnich programoéw inwestycyjnych oraz
projektow plandw finansowych dla zadan zleconych lub powierzonych z zakresu administracji
rzagdowej, samorzgdowej w czesci dotyczacej referatu;

9. Przygotowanie projektéw uchwat i innych aktow prawnych z zakresu dziatalnosci referatu;

10. Uczestniczenie w sesjach Rady, posiedzeniach komisji Rady zgodnie z poleceniami Burmistrza;



VL.

® N o

11.

12.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Stanowisko pracy o charakterze zarzadczym, zwigzane z kierowaniem zespolem pracownikow.

Zlokalizowane jest na | pietrze w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lipsko.

Praca w systemie jednozmianowym, w petnym wymiarze czasu pracy, przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin tygodniowo.

Praca administracyjno - biurowa i w terenie w zalezno$ci od prowadzonych inwestycji.
Praca w pomieszczeniu z o$wietleniem sztucznym i naturalnym.

Wynagrodzenie wedtug obowiagzujacych przepisow prawa oraz regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Lipsko.

Narzedzia i materialy pracy: komputer, skaner, telefon, drukarka, fax.

Praca w godzinach: poniedziatek, sroda, czwartek: 7.30-15.30, wtorek: 7.30-16.00, pigtek: 7.30-
15.00.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy Lipsko w miesiacu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%

Wymagane dokumenty
Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny.

Wiasnorgcznie podpisany zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
Zawodowej.

Wiasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy, a w przypadku pozostawania
w zatrudnieniu, zaswiadczenie o pozostawaniu w stosunku pracy na podstawie umowy o prace.

Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie.

Kserokopie innych dodatkowych dokumentdw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
Oswiadczenie o posiadaniu waznego prawa jazdy kat.B.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

; Oéwiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych.

Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
Z oryginatem.

Opinie, referencje.

Wymagane dokumenty nalezy skifada¢ w Biurze Podawczym Urzedu Miasta i Gminy Lipsko
lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta i Gminy Lipsko, ul. 1 Maja 2, 27- 300

Lipsko w terminie do 10 pazdziernika 2024r w zamknietych kopertach z adnotacja:

»Nabér na stanowisko Kierownika Referatu Rozwoju Gospodarczego, Srodowiska i Mienia
Komunalnego w Urzedzie Miasta i Gminy Lipsko”

Dokumenty, ktére wptyng do urzedu powyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.




Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy
informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Lipsko.

Vil Informacja o ochronie danych osobowych
Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO - informuje sig, ze:

1) Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Lipsko
z siedzibg przy ul. 1 Maja 2, 27- 300 Lipsko, tel. (48) 3780-048, e-mail: umig@lipsko.eu

2) Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pan/Pani kontaktowa¢ poprzez e-
mail: jodo@lipsko.eu. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzania
danych.

3) Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko, na ktore zostata ziozona aplikacja.

2. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa:
a) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
b) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
c) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

Administrator w celu realizacji procesu rekrutacji bedzie przetwarzat takze inne dane niz wynikajgce
bezposrednio z przepisow prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode (np. numer telefonu, adres poczty
elektronicznej).

4) Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisu prawa
Podanie danych ma charakter obligatoryjny.
5) Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoscig realizacji
procesu rekrutacji.

2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje
utrudnieniami w zakresie mozliwosci wykonania obowigzkow w zakresie realizacji procesu
rekrutacji.



6)

7)

8)

9)

Okres przechowywania danych

Dane kandydatéw nieumieszczonych w protokole naboru oraz ktére wptynely po terminie beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procedury naboru.

Dokumenty aplikacyjne os6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego etapu i
zostaly umieszczone w protokole naboru, beda przechowywane przez okres 2 Iat.

W przypadku nawigzania stosunku pracy dane osobowe kandydata uzyskane

W procesie rekrutacji bedg dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika Urzedu Miasta i
Gminy Lipsko.

Prawo dostepu do danych osobowych

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, o ktérych mowa w cz. V ust.2. Przestaniemy przetwarzaé Pani/Pana dane w tych celach,
chyba, e bedziemy w stanie wykazac, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dia nas wazne
prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw | wolnosci
lub Pani/Pana dane bedg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego ds. ochrony danych
osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

10) Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom wyfacznie na podstawie
przepiséw prawa, m. in. informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na
tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy Lipsko oraz opublikowanie w Biuletynie Informaciji
Publicznej przez okres, co najmniej 3 miesiecy (udostepnione sg imie i nazwisko wybranego kandydata
oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, a takze uzasadnienie
dokonanego wyboru). Pani/Pana dane osobowe sg przekazywane podmiotom przetwarzajagcym, w
zwigzku z realizacjg umow zawartych przez Urzad Miasta

i Gminy Lipsko, w ramach ktorych zostato im powierzone przetwarzanie danych osobowych.

11)Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
profilowane.




