Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 17/2026

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Skarzysku- Kamiennej

z dnia 08.06.2026 r

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZUJACE
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE
W SKARZYSKU-KAMIENNE!

Podstawowg zasadg dziatan realizowanych przez pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Skarzysku- Kamiennej jest dziatanie dla dobra dziecka, ochrona jego godnosci oraz
poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik PCPR traktuje dziecko z szacunkiem oraz respektuje
jego prawa i potrzeby.

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku- Kamiennej dziatajg
w ramach i na podstawie nizej wymienionych norm prawnych.

Podstawa prawna Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem opiera sie na
nastepujgcych podstawach prawnych:

. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. Kodeks rodzinny (Dz.U. z 2026 r. poz.236);

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026 r. poz.110, 187 i 421);

= Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 .
poz.1673, z 2026 r. poz.160);

] Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 .
poz.1781, z 2026 r. poz.252, 548);

= Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.z2025r. poz.49, 1301,z 2026 r. poz. 187 i,203);

. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.z 1991 r. nr 120 poz.526 oraz z 2012 .
poz.1333);

] Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 06 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.1870);



Rozdziat |
llekro¢ w niniejszych Standardach mowa jest o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Skarzysku- Kamiennej;

2. Pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
w rozumieniu kodeksu pracy lub osobe wykonujgcg prace na rzecz Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Skarzysku- Kamiennej na podstawie umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug, lub innej umowy;

3. Koordynatorze — nalezy przez to rozumieé koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
zatrudnionego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku- Kamiennej;

4, Matoletnim- nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

5. Opiekunem dziecka — nalezy przez to rozumieé osobe uprawniong do reprezentowania
matoletniego; w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny, rodzic
zastepczy) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych
lub postanowienia sadu;

6. Zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z prawnych opiekunéw dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;

7. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, lub stan zagrozenia
dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

8. Krzywdzenie matoletniego przejawia sie poprzez:

a) Przemoc fizyczna- tj.: celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢: ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne itp.;

b) Przemoc emocjonalng -tj.: ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie , nieustanna krytyka,
angazowanie matoletniego w konflikty oséb dorostych , manipulowanie nim, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprostaé;

c) Przemoc seksualn3a- tj.: angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorostg lub innego matoletniego. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (przekroczenie nietykalnosci cielesnej, wspotzycie), jak i zachowan bez
kontaktu fizycznego (prezentowanie matoletniemu tresci o charakterze pornograficznym,
podgladanie, ekshibicjonizm, nagrywanie sytuacji intymnych z udziatem matoletniego, itp.);
d) Zaniedbywanie- nalezy przez to rozumieé niezaspakajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych matoletniego przez opiekuna matoletniego, niezapewnianie mu
odpowiedniego odzywania, ubrania, potrzeb edukacyjnych, opieki medycznej, schronienia itp.;
9. Dane osobowe matoletniego- nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego;



10. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to
rozumieé wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacja
niniejszych Standarddw.

Rozdziat Il
§1
Zasady rekrutacji pracownikéw

Rekrutacja pracownikdw obywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi art. 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich oraz innych przepiséw niezbednych w procesie zatrudnienia.

Rozdziat llI
§2
Wprowadzenie Standardéw wsrod pracownikéw PCPR

1. Osobg odpowiedzialng za wprowadzenie Standardéw wsrdd pracownikéw PCPR jest
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

2. Pracownicy PCPR zostajg zapoznani i zobligowani do stosowania Standardéw w drodze
spotkania szkoleniowego, z ktérego sporzadza sie liste obecnosci i dotgcza zobowigzanie
pracownikéw do stosowania Standarddw.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji matoletnich i pracownikow PCPR w Skarzysku- Kamiennej
oraz zachowan niedozwolonych wobec matoletnich

§3

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi:

1) podstawowq zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra matoletniego. Pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem z uwzglednieniem jego
potrzeb i godnosci,

2) wspiera matoletnich w pokonywaniu przez nich trudnosci i problemédw,

3) promuje ksztattowanie odpowiednich potrzeb, umiejetnosci, wyrazania emociji,

4) jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka s3 odpowiednie do
zaistniatej sytuacji,

5) jest zobowigzany do rdwnego traktowania matoletnich bez wzgledu na ich pte¢, orientacje
seksualna, wyznanie religijne, pochodzenie etniczne, stan zdrowia oraz niepetnosprawnos¢,



6) jest zobowigzany do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywana
praca/petniong funkcjg dotyczacych wspoétpracy z matoletnimi lub ich opiekunami,

7) jest zobowigzany do zapewnienia szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnimi
w stosunku do ktérych istnieje przypuszczenie o ich krzywdzeniu,

8) jest zobowigzany zgtasza¢ dyrektorowi kazdy przypadek podejrzenia lub stwierdzenia
doznania krzywdy przez matoletniego.

2. Pracownikom PCPR zabrania sie:

1) zawstydzania, lekcewazenia, upokarzania i obrazania matoletnich,

2)uzywania w obecnosci matoletnich niestosownych zartéw, wulgaryzmow, gestéow czy
wypowiedzi mogacych urazi¢ matoletnich,

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej (obnizania statusu, stygmatyzowania
z powodu: stanu zdrowia, S$wiatopogladu, orientacji seksualnej, pochodzenia etnicznego itp.),
4) stosowania wypowiedzi o podtekscie seksualnym lub proponowanie czynnosci seksualnych,
5)dotykania matoletnich w sposdb, ktéry mogtby zostaé przez nich niewtasciwie
zinterpretowany,

6) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych oraz innych uzywek,

7) nawigzywania relacji i kontaktéw pozastuzbowych z matoletnimi.

3. Znajomosc i zaakceptowanie zasad przez pracownikéw, opiekundw i matoletnich jest
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia stanowigcego zatgcznik Nr 1 do Standardow.

4, Zasady bezpiecznych relacji pracownikédw PCPR w Skarzysku- Kamiennej z matoletnimi
obowigzujg na terenie siedziby PCPR, jak rowniez podczas kontaktéw z matoletnimi w trakcie
wykonywania czynnosci stuzbowych poza siedzibg PCPR.

Rozdziat V
Zasady i procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenistwa matoletnich
§4
1. Zasady ogolne:

1) W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone-ma obowigzek
niezwtocznego poinformowania Dyrektora .

2) Interwencja, prowadzona jest przez Dyrektora, ktéry moze wyznaczy¢ na state do realizacji
takich zadan inng osobe. W takim przypadku dane tej osoby sg podawane do wiadomosci
innym pracownikom.

3) W interwencji dopuszcza sie udziat specjalistow, w szczegdlnosci psychologa, celem
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim.



4) W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy niezwtocznie o tym fakcie
poinformowac odpowiednie stuzby, tj.: Pogotowie Ratunkowe, policje Straz Pozarna.

2. Procedura podejmowana przez pracownikow w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

1) W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego Dyrektor PCPR lub osoba przez
niego wyznaczona:

a)przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami moggacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu,
w szczegdlnosci jego opiekunami,

b)przy wspdtpracy z psychologiem ustala przebieg zdarzenia, a takze jego wptyw na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego,

c) ustalenia zamieszcza sie w Karcie Interwencji -zatacznik nr 2 do Standardéw,

d) organizuje spotkanie z opiekunem dziecka, ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o mozliwosci uzyskania wsparcia specjalistycznego,

e) w przypadku, gdy z ustaler wynika, ze rodzic/ opiekun zaniedbuje potrzeby psychofizyczne
maftoletniego , rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc wobec dziecka,
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona sporzadza informacje do wifasciwego sgdu
rodzinnego,

f) w przypadku, gdy wobec dziecka stwierdzono mozliwo$é popetnienia przestepstwa Dyrektor
lub osoba przez niego wyznaczona sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do prokuratury lub jednostki policji . Wzdér zawiadomienia stanowi
zatacznik nr 3 do Standardow

2) W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osoby trzecie (osobe obcay lub
spokrewniong) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona:

a) przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu,
w szczegolnosci jego opiekunami,

b) przy wspdtpracy z psychologiem ustala przebieg zdarzenia, a takze jego wptyw na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego,

c) ustalenia zamieszcza sie w Karcie Interwencji -zatacznik nr 2 do Standardéw,

d) organizuje spotkanie z opiekunem dziecka, ktéremu przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o mozliwosci uzyskania wsparcia specjalistycznego,

e) w przypadku, gdy z ustalen wynika, ze rodzic/prawny opiekun zaniedbuje potrzeby
psychofizyczne matoletniego, rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc wobec
dziecka, Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona sporzadza informacje do wtasciwego sadu
rodzinnego,

f) w przypadku, gdy wobec matoletniego stwierdzono mozliwos¢ popetnienia przestepstwa
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do prokuratury lub jednostki policji. Wzor
zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 3 do Standardéw



3) W przypadku, gdy stwierdzono krzywdzenie matoletniego przez rodzicow / opiekundéw
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona:

a) przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami moggcymi mieé wiedze o zdarzeniu,
w szczegdlnosci jego opiekunami,

b) przy wspodtpracy z psychologiem ustala przebieg zdarzenia, a takze jego wptyw na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego,

c) ustalenia zamieszcza sie w Karcie Interwencji zatacznik nr 2 do Standardéw,

d) w przypadku, gdy z ustalen wynika, ze rodzic/ opiekun zaniedbuje potrzeby psychofizyczne
matoletniego , rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc wobec dziecka,
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona sporzadza informacje do wifasciwego sgdu
rodzinnego,

e) w przypadku, gdy wobec matoletniego stwierdzono mozliwos¢ popetnienia przestepstwa
Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do prokuratury lub jednostki policji. Wzér
zawiadomienia stanowi zatacznik nr 3 do Standardéw.

4) W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego pracownik bedacy
Swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest do:

a) bezzwtocznego zareagowania na akty agresji i przemocy,
b) przerwania negatywnych zachowan uczestnikéw zdarzenia,

c) jesli zachodzi potrzeba udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej oraz zawiadomienia
Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej o zaistniatej sytuacji.

W przypadku ,gdy matoletni krzywdzacy lub krzywdzony przebywa w rodzinnej pieczy
zastepczej , Dyrektor lub pracownik przez niego wyznaczony podejmuje dziatania majgce na
celu ustalenie przebiegu zdarzenia, ktére sg zapisywane w Karcie Interwencji (zatacznik nr 2 do
Standardoéw).

3. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdw oraz zdarzen zagrazajacych matoletniemu.

1) Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce matoletniemu, na temat
ktorego pracownicy PCPR posiadajg wiedze zostaje odnotowany poprzez uzupetnienie
Karty Interwencji, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow.

2) Karty Interwencji, o ktédrych mowa powyzej przechowywane sg przez okres 5 lat.



Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich
§5

1. Dane osobowe matoletnich podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3 .Dane osobowe matoletnich sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik jest upowazniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz
w sposdb uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

5. Pracownik PCPR nie udostepnia mediom informacji o matoletnim ani jego opiekunie.

6. Pracownik PCPR nie posredniczy w kontaktach mediéw z matoletnimi, nie wypowiada sie
w mediach w sprawie matoletnich.

§6

1. Pracownicy uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony ddébr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

1) Pracownikowi nie wolno umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego na terenie PCPR bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego i Dyrektora.

2) Wejscie mediéw na teren PCPR jest mozliwe tylko za zgodg Dyrektora.

3) Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielom medidéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4) Jezeli wizerunek matoletniego stanowi szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalenie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

5) Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego oraz jego opiekuna wymaga zgody
opiekuna.



Rozdziat VII

Zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej

§7

1. Matoletni nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej PCPR w Skarzysku- Kamiennej, nie
korzystajg z nalezacych do PCPR urzadzen elektronicznych.

2. PCPR nie udostepnia innych urzadzen i zasobédw umozliwiajgcych odtwarzanie szkodliwych
tresci utrwalonych w innej formie.

3. Opiekunowie matoletnich sg zobowigzani przed udostepnieniem internetu podejmowadé
dziatania zaradcze zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju matoletniego.

Rozdziat VIII
Monitoring Standardow Ochrony Matoletnich
§8

1. Koordynatorem Standardéw Ochrony Matoletnich w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Skarzysku- Kamiennej jest Kierownik Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej lub
inny wyznaczony przez Dyrektora pracownik.

2. Koordynator Standardéw Ochrony Matoletnich lub osoba wyznaczona przez Dyrektora
monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich naruszenie, koordynuje zmiany
w Standardach, prowadzi rejestr zgtoszen oraz proponuje zmiany.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrdd pracownikow (przynajmniej 1 raz w roku) ankiety , ktdra stanowi zatacznik na nr 4 do
Standardéw, w ktérej pracownicy mogg proponowac zmiany do obowigzujgcych Standarddow
i ich naruszenia.

4. Procedura aktualizacji Standardow odbywa sie nie rzadziej niz co dwa lata.

Rozdziat IX
Postanowienia koricowe
1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest ogélnie dostepnym dokumentem PCPR.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami, stosuje sie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego, w tym z zakresu prawa pracy, prawa rodzinnego i opiekunczego,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy domowej oraz ochrony danych osobowych,
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a takze wewnetrzne procedury, zarzadzenia i inne regulaminy obowigzujgce w PCPR
w Skarzysku- Kamiennej.

3. Zmiana lub aktualizacja postanowien niniejszego dokumentu wymaga formy pisemnej i jest
wprowadzana kazdorazowo Zarzgdzeniem Dyrektora PCPR w Skarzysku- Kamienne;.



Zatgcznik Nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w PCPR w Skarzysku- Kamiennej

Skarzysko- Kamienna, dn. ......cccccoceverenennns

Oswiadczenie
0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich
obowi3azujacych w

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku- Kamiennej

Ja, NiZ€] POAPISANGSY  woveeeeeceeeeeieeiet ettt sttt r e sre s oswiadczam, ze
zapoznatam/em sie ze Standardami ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Skarzysku- Kamiennej oraz deklaruje ich przestrzeganie.



Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w PCPR w Skarzysku- Kamiennej
KARTA INTERWENCIJI
obowigzujgca w PCPR w Skarzysku- Kamiennej
1. Data i miejsce sporzgdzenie Karty interwenCji....c.couoevererrrenienceneneeeee e evaeneneens
2. Imi€ i NAZWiSKO MaAtOIETNIEEO: ..oveeeeee e st s e st st e e

3. Adres zamieszkania matoletniego, wobec ktdrego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub

6.0soby oraz instytucje, ktére zostaty powiadomione o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzeniu MatoletNI@EO : ..ottt e et r e st sre e ans

7.Data i opis udzielonej pomocy, sposéb otoczenie opiekg matoletniego bezposrednio po
podejrzeniu jego krzywdzenia lub krzywdzeniu:






Zatacznik Nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w PCPR w Skarzysku- Kamiennej

Skarzysko- Kamienna, dn. .........c..........

Prokuratura Rejonowa
w Skarzysku- Kamiennej

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

Sktadam zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa polegajacego na

popetnionego Na szkode MatOIETNIEZO ....ccveveeee et st er s e sre e
/imie i nazwisko, data urodzenia/
PIZEZ evetietteeeiteeteete et eeteeteet et e e e stestesuserseesaestea et et aus et et eesse ARt e eteeaeens et eesbenaenteeteeae et eestentennee e eteeeeares
/ imie i nazwisko domniemanego sprawcy/
W trakcie wykonywania obowigzkdw stuzbowych przez ...
/ imie i nazwisko pracownika/
ujawniono niepokojgce sytuacje zwigzane z matoletnim ..o
/ imie i nazwisko matoletniego/
[oToT =T T = ol TN o T- O SS

Majac na uwadze powyzsze informacje , a takze dobro i bezpieczernstwo matoletniego

Wnosze 0 wszczecie postepowania w sprawie.
Korespondencje w sprawie prosze kierowac na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Ul. Plac Florianski 1 26-110 Skarzysko-Kamienna



Zatgcznik Nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
W PCPR w Skarzysku- Kamiennej

MONITORING STANDARDOW

Ankieta dla pracownikéw PCPR w Skarzysku- Kamiennej

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy zostatas/e$ zapoznany ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w PCPR w Skarzysku- Kamiennej?
2. | Czy potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?
3. | Czy wiesz w jaki sposdb reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4 Czy masz uwagi / sugestie zwigzane z funkcjonowaniem w PCPR w
Skarzysku- Kamiennej Standardami Ochrony Matoletnich?
5. | Czy zaobserwowatas/es naruszenie zasad opisanych w Standardach?
6. Czy dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane przez

Ciebie jako trudne lub niechetnie?

Gdy na ktores$ z w/w pytan odpowiedziate$ : Tak

Napisz: Jakie zasady zostaty naruszone?

Napisz: Jakie dziatania podjetas/ podjates?

Napisz: Czy masz jakie$ sugestie / propozycje poprawy obowigzujgcych Standardow?




