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I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lanckoronie, 34-143 Lanckorona ul. Maja 11

Zatrudnienie: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lanckoronie.
II.  Stanowisko: Glowny Ksiegowy

III.  Wymiar czasu pracy: pelny etat.

IV. Wymagania niezbe¢dne:

Osoba ubiegajgca si¢ o stanowisko gléwnego ksiegowego powinna spetnia¢ zgodnie z ustawg
o finansach publicznych nast¢pujgce niezbedne wymagania:

1. ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy
uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania
obywatelstwa polskiego;

2. ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;

3. nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

4. posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow glownego ksiegowego;

5. spelnia jeden z ponizszych warunkdw:
a. ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia

podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b. ukonczyla §rednig, policealng lub pomaturalng szkol¢ ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiggowosci,

c. jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,
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posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo §wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

nieposzlakowania opinia

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku w ogloszeniu.

V. Wymagania dodatkowe :
Wiedza ogolna - znajomos¢ przepisow prawa dotyczaca samorzadu terytorialnego oraz
Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.
Umiejetnos¢ stosowania przepisow prawa w praktyce.

. Znajomos¢ obstugi komputera (pakietow biurowych Microsoft Office, poczty

elektronicznej, oraz programu ksiggowosci budzetowej i rachunkowoscei) .
Znajomos¢ nowoczesnych technik zarzadzania finansami.

. Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych i rachunkowosci.

Znajomo$¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej, przepiséw podatkowych, ptacowych
oraz przepiséw z zakresu ubezpieczen spolecznych.

Znajomos¢ przepisow z zakresu prawa samorzgdowego, zamowien publicznych, prawa
pracy, ochrony danych osobowych.

Znajomos¢ zasad finansowania zadan z pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych i
alimentacyjnych oraz wychowawezych.

Posiadanie umiejetnosci sporzadzania danych statystycznych, tworzenia prognoz,
zestawien, planow w oparciu o materialy Zrédtowe i przewidywane zalozenia.
Umiejgtnos¢ pracy w systemach informatycznych, w tym programéw ksiegowych,
sprawozdawczych i bankowych.

Znajomo$¢ zasad ksiggowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz
zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych.
Znajomo$¢ przepiséw dotyczacych zasad wykorzystywania srodkéw unijnych.

Komunikatywnos¢, sumiennos¢, umiejetnosé pracy na samodzielnym stanowisku, a takze
w zespole, odpowiedzialnos¢, terminowo$¢ i dokladno$¢ w realizacji powierzonych
zadan, dyspozycyjnosc.

Nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista.

. Predyspozycje do pracy na stanowisku gléwnego ksiggowego oraz do pracy w zespole.

Mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Sporzgdzanie sprawozdan finansowych i statystycznych.

Prowadzenie rozliczen z ZUS i US, naliczanie list plac.




Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi.

5. Opracowywanie planow finansowych oraz biezgca kontrola ich wykonania.

6. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z
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planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

Prowadzenie ewidenc)i syntetycznej i analitycznej dochodow 1 wydatkow.
Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych oraz tajemnicy stuzbowe;.

Rozliczanie srodkéw finansowych pozyskanych z dotacji lub konkurséw.

Kontrola prawidlowosci inwentaryzacji przeprowadzonej w Osrodku (rozliczenie
inwentaryzacji rocznej).

Gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawa.

Odpowiedzialnos¢ za catoksztalt prac zwigzanych z dziatalnoscia finansowo-ksiggowa
jednostki.

Wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy.
Prowadzenie rejestru dokumentéw w obrebie prowadzonych spraw.

Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére na mocy prawa lub
przepiséw wewnetrznych wydanych przez Kierownika GOPS

VII. Wykaz wymaganych dokumentow:

. List motywacyjny - opatrzony wiasnorgcznym podpisem.

. Zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej - opatrzony wiasnorecznym

podpisem
Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie wymagane na wskazanym
stanowisku.

. Kserokopie dokumentéw o ukonczonych kursach, szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje.

Kserokopie $wiadectw pracy.

. Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

7. O$wiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.
8. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z peini praw
publicznych.

10.

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na wyzej wymienionym

stanowisku
Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie

mo

ich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z

ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27




kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODQ) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 zezm.)”.

VIII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Czas pracy: pelny wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

2. Praca przy komputerze wymagajaca statej koncentracji i obcigzenia wzroku.

3. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkoéw pracy.

4. Pierwsza umowa o pracg¢ bgdzie zawarta na czas okreslony do 6 m-cy.

5. Proponowane wyangrodzenie zgodne z grupg zaszregowania oraz posiadanego
wyksztalcenie i kompetencji, dodatek za wieloletnig prace uzalezniony od stazu pracy,
dodatek funkcyjny, dodatek motywacyjny zgodny z rozporzadzeniem.

IX. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce.

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych nie przekroczyl 6 %.

X. Termin i miejsce skladania dokumentéow

Dokumenty w sprawie naboru na stanowisko Giéwnego Ksiegowego mozna sktadaé do dnia
12 wrzesnia 2025 r. do godziny 12:00 w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Lanckoronie ul. 3 Maja 11 lub przestaé poczta na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lanckoronie, ul. 3 Maja 11 34-143 Lanckorona
z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko Gléwnego Ksiegowego.
W razie pytan prosze o kontakt telefoniczny: 506 929 657

Oferty, ktére wptyng do Jednostki po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

O dopuszezeniu do dalszego postgpowania kwalifikacyjnego (rozmowy kwalifikacyjnej) oraz
miejscu jego przeprowadzenia kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie —
telefonicznie.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej zastrzega sobie prawo do odstapienia od
naboru bez podania przyczyny lub niedokonania wyboru sposrod osob, ktére bedg spetniaty
warunki formalne. KIEROWNIK
Lanckorona, 02.09.2025 . GMINNEGO OSRODKA

POMOCY SPOLECZNEJ

mgr Iwong Kozik



