miejscowo$c¢, data

Pieczec¢ pracodawcy
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WNIOSEK
0 udzielenie pomocy indywidualnej de minimis
w zwigzku z dofinansowaniem kosztéw ksztatcenia pracownika mtodocianego
W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe ( tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.) oraz

rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1)

whnioskuje o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianego pracownika z tytutu ukonczenia:

O - nauki zawodu
O - przygotowania do wykonywania okreslonej pracy

WNIOSKODAWCA:

Petna nazwa (firma) albo imie i nazwisko podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc:

Numer identyfikacji podatkowe] (NIP): ... ... e e e
NUMETr telefonU (FAKSU): ...ooe e ettt e e e e e e e e e
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Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

PRACOWNIK MLODOCIANY:
IMig I NAZWISKO: ...\ PESEL ...cooiiieieeieee e
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Miejsce realizacji obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:



[0 - zasadnicza szkota zawodowa
O - o$rodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego
[ - pracodawca organizowat doksztatcanie we wiasnym zakresie

Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizuje (realizowat) obowigzkowe doksztatcanie
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Nazwa zawodu, w jakim prowadzono przygotowanie zawodowe oraz symbol klasyfikacji wg:
- rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego (DzU z 2012 r. poz. 7) lub
- rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodbéw szkolnictwa
zawodowego (DzU z 2007 r. nr 124 poz. 860) lub
- rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (DzU nr 82, poz. 537).

1) Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy
0 prace w celu przygotowania zawodowedo: e

2) Okres ksztatcenia wynikajgcy z umowy o prace
(oraz anekséw) w celu przygotowania zawodowego: (olo I (o [o T

3) Data rozwigzania z mtodocianym pracownikiem umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego: e

W przypadku wczesniejszego rozwigzania z pracownikiem mfodocianym umowy o prace niz to wynika
Zz cyklu ksztatcenia tj., 24 lub 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace:

Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika
O -naukizawodu
O - przygotowania do wykonywania okreslonej pracy e

Data i miejsce zdania egzaminu zawodowego:

ZALACZNIKI*

M  Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.

M  Kopia dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu zawodowego przez miodocianego
pracownika lub zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu.

M  Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji do prowadzenia ksztalcenia zawodowego
miodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osobe zatrudniong u pracodawcy (dyplom mistrzowski, $wiadectwa, uprawnienia pedagogiczne).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis wraz z o$wiadczeniem.
Kopie wszystkich zasdwiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat pracodawca w roku, w ktérym ubiega

sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Potwierdzenie realizacji przez miodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego lub
inny dokument potwierdzajgcy miejsce doksztatcania teoretycznego (np. swiadectwo szkolne).

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzacej przygotowanie
zawodowe.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych skrocenie okresu nauki zawodu — aneks(y) do umowy.
Kopie dokumentéw potwierdzajgcych przediuzenie okresu nauki zawodu — aneks(y) do umowy.
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1 pozycje zaznaczone (&) sa obowigzkowe. Pozostate dokumenty dostarczamy w zalezno$ci od potrzeb.



O Swiadectwo(a) pracy mtodocianego z poprzedniego (poprzednich) zakladéw pracy, jezeli zaliczono okresy
nauki zawodu u innych pracodawcéw.

O  Aktualny odpis (wypis) lub zaswiadczenie z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego (dotyczy spotek prawa cywilnego i handlowego).

O Druk informujgcy o procentowym udziale wspdlnikow lub komplementariuszy w zyskach spotki (dotyczy
wspoinikow spotki cywilnej, jawnej, partnerskiej oraz komplementariuszy spotki komandytowej albo
komandytowo -akcyjnej, niebedgcych akcjonariuszami tej spotki).

O Pemnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

OSWIADCZENIA:
Oswiadczam, ze dane podane we wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostepnienie danych
osobowych zawartych w niniejszym wniosku, dla potrzeb realizacji zadan wynikajagcych z
dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

Art. 233 § 1 Kodeksu Karnego stanowi: ,Kto skfadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowédd w
postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde lub utaja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.”

Potwierdzam, ze zapoznatem/tam*) sie z trescia wyzej cytowanego przepisu i wtasnorecznym
podpisem potwierdzam prawdziwos$¢ danych zawartych we wniosku.

(podpis wnioskodawcy
/osoby reprezentujqcej wnioskodawce/
petnomocnika wnioskodawcy)



