Ogloszenie Nr 8/2023 o naborze na wolne stanowisko pracy:

Kierownik Referatu ds. Promocji i Komunikacji Spolecznej
w Wydziale Organizacyjno — Prawnym

Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swigtokrzyskim
27 — 400 Ostrowiec Swigtokrzyski ul. Tizecka 37
tel. (041) 2476355, fax (041) 2476965
oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

Kierownik Referatu ds. Promocji i Komunikacji Spolecznej
w Wydziale Organizacyjno — Prawnym

1. Wymagania niezbedne:

1.1. Speienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

1E P18
1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.
LT

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnoSci do czynnodci prawnych oraz korzystania z peli praw
publicznych,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

osoba aplikujgca nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie wyksztalcenia wyzszego w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym.
posiadanie co najmnigj 3-letniego stazu pracy lub wykonywania przez co najmniej 3 lata
dziatalnodci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na przedmiotowym
stanowisku.

1.2. Bardzo dobra znajomos¢ aktualnych przepiséw prawa w zakresie:

1:2:1;
1:2.2,
1.2.3,
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.

ustawy o samorzadzie powiatowym,

ustawy o pracownikach samorzadowych,

ustawy Prawo prasowe

ustawy Prawo zamdwien publicznych,

ustawy o ochronie danych osobowych,

ustawy o dostepie do informacji publicznej,

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zaktadowych,

oraz przepisow wykonawczych do ww. ustaw.

1.3. Biegla obstuga komputera w zakresie: obstugi pakietu OFFICE (Word, Excel, Outlook, LEX).
1.4. Wyksztalcenie wyzsze.

1.5. Prawo jazdy kategorii B.

1.6. Brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

2.1. Samodzielnos¢ w dziataniu, odpowiedzialnoé¢, systematycznosé, skrupulatnosé, komunikatywnosé,
obowigzkowosd,

2.2. Dobra

organizacja pracy i umiejetno$é pracy w zespole.

2.3. Sumiennos¢, dokladnos¢, zaangazowanie oraz odpowiedzialnosé w zakresie realizowanych
i powierzanych zadan,

2.4. Gotowos¢ do uczenia sig i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

2.5. Terminowos¢ w realizowaniu zadan.

2.6. Umigjetnoé¢ interpretowania przepiséw prawnych.

2.77. Doswiadczenie w pracy Z mediami.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

3.1. Organizowanie i nadzorowanie pracy Referatu ds. Promocji i Komunikacji Spotecznej.

3.2. Koordynowanie polityki informacyjnej organéw powiatu.

3.3. Wyznaczanie kierunk6w polityki informacyjnej i organizowanie wspolpracy z mediami.

3.4. Planowanie i realizacja zadan zwigzanych z tworzeniem pozytywnego wizerunku powiatu i jego organdw.

3.5. Nadzorowanie spraw zwiazanych z promocjg powiatu.

3.6. Zapewnienie obshugi prasowej Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu i Starosty.

3.7. Organizacja konferencji prasowych Starosty.

3.8. Nadzorowanie spraw zwiazanych z organizacja na terenie powiatu uroczystosci w szczegélnosci
upamietniajacych obchody rocznic walki o niepodleglosé Polski oraz uczczenia pamieci ofiar wojny
i okresu powojennego.

3.9. Nadzorowanie spraw zwigzanych z organizowaniem pocztéw sztandarowych na uroczystosciach.

3.10. Aktywne uczestniczenie i nadzér uroczystosci, wizyt i spotkan organizowanych z udziatem Starosty,
cztonkéw zarzadu, dyrektoréw jednostek powiatu i innych przedstawicieli powiatu.

3.11.Nadzor i koordynowanie organizacji wszelkich uroczystosci , szkolen, konferencji itp. organizowanych
przez Powiat i  jednostki Powiatu oraz przekazywaniem mediom informacji z dzialan samorzadu
powiatowego.

3.12.Nadz6r nad redagowaniem, przygotowywaniem i zamieszczaniem materiatow prasowych na stronie
internetowej Starostwa oraz w mediach spolecznosciowych powiatu.

3.13. Prowadzenie i biezaca aktualizacja strony internetowej i Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie formy
i stylu tresci informacji publicznej Powiatu Ostrowieckiego oraz mediow spotecznosciowych.

3.14. Wspétpraca przy promocji potencjatu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego powiatu, w tym
opracowywanie publikacji i materialéw promocyjno — informacyjnych.

3.15. Monitoring mediéw.

3.16. Przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy.

3.17. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

4. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys zawodowy(CV),

2. list motywacyjny,

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowiacy zatacznik nr 1 do ogloszenia*,

4. kopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztatcenie (dyplom),

5. kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, ( $wiadectwa pracy lub inne dokumenty np. zaswiadczenia
w przypadku trwajacego zatrudnienia)

6. o$wiadczenie o pelnej zdolnoéei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

7. o$wiadczenie 0 niekaralnosci za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,
8. oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym,
. inne posiadane dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetmogciach,
10. w przypadku osoby nieposiadajacej obywatelstwa polskiego, dokument okreslony w przepisach
o sluzbie cywilnej potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego,
11. podpisana klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy stanowiaca zalgcznik nr 2
do ogloszenia *.
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5. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Starostwie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
Praca ma charakter biurowy na stanowisku wyposazonym w komputer, telefon oraz urzadzenia biurowe.
Zatrudniony bedzie prowadzit samochadd do celow stuzbowych.

Praca wykonywana jest w Wydziale Organizacyjno- Prawnym —Ostrowiec Swigtokrzyski,  ul. izecka 37
- siedziba Starostwa, w ramach zadafi shuzbowych - praca na terenie powiatu ostrowieckiego w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Stosownie do art. 16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
z wybranym kandydatem pierwsza umowa o prace moze by¢ zawarta na czas okreslony, nie diuzszy niz 6
miesiecy.

Data zawarcia umowy o prace - nie wezesniej niz od 23.10.2023r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie w siedzibie Starostwa
lub przesyta¢ poczta na adres Starostwa z dopiskiem: dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy:
Kierownik Referatu ds. Promocji i Komunikacji Spolecznej
w Wydziale Organizacyjno — Prawnym

w terminie do dnia 09 pazdziernika 2023 r.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okres'lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa: https://samorzad.gov.pl/web/powiat-ostrowiecki/nabory-na-wolne-stanowiska-urzednicze oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na prietwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie 7 art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych : dnia 27 kwiemia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016).

Dodatkowych informacji i wyjasnien w zakresie procedury naboru i spraw formalnych udziela Alina Piwnik
- Migdalska -Gtéwny Specjalista ds. Kadr, (pok. 116, tel. 412476288).

7. Dodatkowe uwagi:
Osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, bedzie zobowigzana dostarczyé

zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa popelnlane umysinie
(art. 6 ust. 3 w/w ustawy o pracownikach samorzadowych).

pieczeé i po a" Stérosty
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zalacznik nr 1 do ogloszenia

* KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1 i (Imiena) TNaEWISIEE <. s st s o o S s T et e e m s e s
2 1oz G (0 Y
3 Dane kantaktowe wimar e s s s

(wskazane przez osobe ubiegajaca sig o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

.............................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopier naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
O O M SO e T bt e S s e e e e e kot P P

{kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
radzajuilubnalckres|lonyMiSTANOWISKU) ciibermebmssi s e o

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegblnych

(miejscowosé i data) {podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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zalacznik nr 2 do ogloszenia
Klauzula Zgody
Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych, ktérych podanie nie
wynika wprost z art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, dia potrzeb rekrutacii, a takze przez okres
3 miesiecy po jej zakonczeniu.

Data i podpis 080bY  iveosiiiniiinsnrsnsersnr seaenees
Czes¢ informacyjna

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 . (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: y
Starosta Ostrowiecki reprezentujacy Starostwo Powiatowe w Ostrowcu Swigtokrzyskim

ul. lizecka 37
27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@powiat.ostrowiecki.eu
. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb rekrutacii:
e napodstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. dla danych wynikajacych wprost z art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
* napodstawie art. 6 ust.1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. dla pozostalych danych.

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji - 3 miesiace od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru

5. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa

6. posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie . Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Whiesienie zadania usunigcia
danych jest réwnoznaczne z rezygnacig z udziafu w procesie rekrutacji.

7. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z
prawem przetwarzanie jej danych osobowych.

8. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy Starostwie Powiatowym w Ostrowcu
Swietokrzyskim

9. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wpltywu na zgodnos¢ przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem.

Ostrowiec Swigtokrzyski, 28 wrzesnia 2023 r.




