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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.
1) Dyrektor szkoly — osoba zarzadzajaca Zespotem Szkdl w Kostomtotach Drugich

2) Szkola — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Kostomtotach Drugich

3) Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy
zlecenia, a takze wykonujaca dziatalno$¢ na rzecz szkoly, np. praktykant, wolontariusz,
rowniez jesli jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka w Zespole Szkot w Kostomltotach

Drugich

4) partnerzy wspolpracujacy ze szkolg — osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie szkoty

na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, higienistka, fotograf i inne osoby)
5) uczen/dziecko - kazda osoba uczgszezajgca do Zespotu Szkot w Kostomtotach Drugich
6) maloletni — zgodnie z kodeksem cywilnym osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia

7) opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun, rodzic zastepczy,

opiekun tymczasowy

8) przedstawiciel ustawowy — rodzic badz opiekun posiadajgcy petnie wladzy rodzicielskiej
lub opiekun prawny (osoba reprezentujgca dziecko, ustanowiona przez sgd, w sytuacji, gdy

rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja)
9) zgoda opiekuna maloletniego — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego
w przypadku zwyktych, biezacych spraw zycia dziecka oraz zgode obojga rodzicéw

w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu. W zakresie spraw dotyczacych
biezacych spraw dziecka w przypadku sprzeciwu jednego z rodzicoéw nalezy poinformowaé ich
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny (woOwczas orzeczenie sadu
opiekunczego zastgpuje zgode obojga rodzicow). Odpowiednie zastosowanie ma w tych

przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub opiekuna tymczasowego

10) krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra

maloletniego, w tym jego zaniedbywanie



Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie boélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé utrate

zdrowia badz tez zagrazac zyciu

b) przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt 0séb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostat. Do przejawdéw przemocy psychicznej
zaliczamy: niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, nieodpowiednia

socjalizacja, demoralizacja, sytuacje, w ktorych dziecko jest $wiadkiem przemocy

¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego

(np. pokazywanie matoletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm)

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach

srodk6w dostgpnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania

¢) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad

wypelnianiem obowigzku szkolnego
11) dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka
w Zespole Szkot w Kostomtotach Drugich

12) osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez Dyrektora Zespotu Szkot w Kostomtotach Drugich sprawujgcy nadzér nad

realizacja niniejszych Standardow

13) osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia dziecku - pracownik pedagogiczny
wyznaczony przez dyrektora, odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po

ujawnieniu krzywdzenia i monitorowanie jego wykonania



14) osoba odpowiedzialna za Internet — pracownik wyznaczony przez dyrektora, sprawujgcy

nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty

15) osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen - pracownik lub kilku pracownikow
pedagogicznych lub niepedagogicznych cieszacych sie zaufaniem dzieci, wyznaczony przez

dyrektora odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku

16) osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji - dyrektor lub pracownik
pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji

wewnatrz szkoty i przed wlasciwymi organami lub instytucjami

ROZDZIAL. 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
DZIECKIEM A PERSONELEM SZKOLY

§ 2.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdow:
a) Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie

1 powierzeniem jej obowigzkéw/dziatan polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢
kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie
podejmowanych dzialan oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla dobra

dzieci i zagrozenia ich bezpieczenstwa;
2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyska¢ od kandydata/kandydatki:

a) dane osobowe takie jak imi¢ i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe potwierdzone

sprawdzeniem dokumentu tozsamosci,

b) informacje dotyczace: wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu

dotychczasowego zatrudnienia.

3. Dyrektor szkoty, przed nawigzaniem z dang osobg wspdtpracy ma obowigzek sprawdzié czy
osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub innej dokumentacji dotyczace]

pracownika.



4. Jezeli zatrudnienie przebiega w oparciu o ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pdzn. Zm.) — wymagane jest przedtozenie przez
pracownika pedagogicznego informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz
sprawdzenie przez dyrektora, czy dana osoba nie figuruyje w Rejestrze Orzeczen

Dyscyplinarnych.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy informacje Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego w art.
189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Ponadto osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz

Rzeczypospolita Polska, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje

z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat

sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz

z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

8. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi ztozyé nastepujace

o$wiadczenia:

a) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony matoletnich — Zatgcznik nr [1]

b) oSwiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w standardach ochrony

maloletnich — Zatgcznik nr [2]



§ 3.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z jego uczniami:

a) podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoly jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

dziecka w jakiejkolwiek formie;

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,

stazystow 1 wolontariuszy;

c) znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego

wzlr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

2. Pracownik szkoty w kontakcie z dzie¢mi:

a) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;

c) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to

réwniez ujawniania jego wizerunku.

3. Pracownik szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich

plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.
4. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z pelniona funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladdéw uczniow.

5. Pracownik szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniéw w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli opiekun dziecka nie wyrazil na to zgody.



6. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze

seksualnym, romantycznym czy partnerskim.
7. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg kazdego pracownika.
8. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

9. Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz dziecko doznato jakiej$ krzywdy, np. przemocy
fizycznej lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej

ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujac zrozumienie, wyczucie i empatie.

10. W wuzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z

dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu lub przedszkolakowi w czynnosciach higienicznych,

jesli podopieczny tego wymaga, a dziecko/ jego opiekun wyrazi takg wole;

b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu lub przedszkolakowi w spozywaniu positkow;
¢) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.

11. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest zabroniony.

12. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z dzieckiem lub

tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie szkoty.

13. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub tez nauczycielem poza

godzinami pracy szkoty, dozwolone sg srodki:
a) stuzbowy telefon;

b) stuzbowy e-mail;

¢) dziennik elektroniczny.

14. W przypadku, gdy pracownika tgczg z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do

utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych uczniow, opiekundéw i pracownikow.

§ 4.

UWZGLEDNIENIE SYTUACIJI DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJINYMI, W TYM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI



1.Szkota uwzglednia sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepetnosprawnosciami, w sposob dostosowany do potrzeb dzieci przebywajacych na

terenie szkoly lub pod jej opieka, w szczegolnosci poprzez:

a) traktowanie kazdego dziecka z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac go ze wzgledu
na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepelnosprawnosé, rase, pteé, religig, kolor
skory, pochodzenia narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje seksualng, stan

zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania lub status spoteczny;

b) okazywanie wszystkim dzieciom troski o ich dobro i rozwdj;

¢) eliminowanie barier utrudniajgcych dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,
w tym barier informacyjno-komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych;

d) poszukiwanie i wdrozenie metod pracy pedagogicznej najbardziej adekwatnych do

rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

e) angazowanie Srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj dzieci.

3. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnos$ciami, nastgpuje w zgodzie z obowiazujacymi przepisami prawa

1 uwzglednia najlepszy interes dziecka.

4. Zasobem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka,
aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktérych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia sie
informacje dotyczace dziecka udostgpnione przez opiekunéw dziecka. Zasadnos¢ i zakres
gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslaja odrebne przepisy.

W szczegolnosei rozpoznaje sie:

a) funkcjonalnie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem

specyfiki niepetnosprawnosci dziecka;

b) warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa

itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;

¢) sposoby regulacji emocji przez dziecko.
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ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

§ 5.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rozne formy i przebiegaé
z wykorzystaniem r6znych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby SOM w Zespole Szkét w Kostomlotach Drugich przyjeto nastepujacg

kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a) popelniono przestepstwo na szkode dziecka (dziecko ma widoczne obrazenia ciala;
nadmiernie zakrywa ciato; pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego; podawane
przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,

niespojne,

w rozmowach; zachowaniu dziecka lub pracach artystycznych zaczynaja dominowad

elementy/motywy seksualne; dziecko mowi o przemocy);

b) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (zwigzanych z zywieniem, higieng czy

zdrowiem);

c) doszlo do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem (przemoc domowa nie

spelniajaca znamion przestgpstwa - zngcanie, krzyk, ponizanie, wySmiewanie, klapsy, presja

1 wymagania przekraczajgce mozliwosci dziecka; boi sie rodzica lub opiekuna; boi si¢ przed
powrotem do domu lub wezwania rodzicéw/opiekunow do szkoty; dziecko cierpi lub skarzy
si¢ na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne; jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony,

depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie; buntuje sie; samookalecza; méwi o przemocy);

3. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepujg okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,

to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow takie jak: rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub

sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen dziecka; méwi o matoletnim

w negatywny sposob; ciagle obwinia, poniza, strofuje, poddaje maloletniego surowe;j
dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego; rodzic
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(opiekun) zachowuje si¢ agresywnie, przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym

lub werbalnym; naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych.

ROZDZIAL. 4

PROCEDURA INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

§ 6.
1. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

2. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazanie jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie

zgloszen badz osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.
3. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwlocznie powiadamia dyrektora
o0 przyjeciu zgloszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwencji.

4. Do udziatu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow (psycholog, pedagog) szczeg6lnie do

pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do§wiadczeniach.
5. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunow dziecka

o zaistnialej sytuacji oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do

odpowiedniej instytucji (policja, sad rodzinny lub opiekunczy, osrodek pomocy spoteczne;j).

6. Jezeli poinformowanie opiekuna jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe odstepuje

sie od tego.

7. Po poinformowaniu opiekuna nie begdacego sprawca przemocy zgodnie z punktem

poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie

o podejrzenie popetnienia przestepstwa do policji lub wniosek o wglad o sytuacje rodzinng do
sadu, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub wszczyna procedure
Niebieskiej Karty zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy

domowej (Dz. U. 22024 r. poz. 424, z pdzn. zm.).

8. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 7.
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9. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji,
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 3. Karte zalgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego

przez szkofe.
10. Wszystkie osoby ze sprawg sg zobowigzane do zachowania zasady poufnosci.

11. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie

ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej) oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

§7.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
OSOBE DOROSEA ( PRACOWNIKA LUB OSOBE TRZECIA)

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem w obecnosci
psychologa, innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegélnosci z jego opiekunami. Osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w Karcie

Interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz mozliwosci

skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

3. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownikow wykonuje si¢

zgloszenie do odpowiednich stuzb. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzany

o krzywdzenie dziecka, bedace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego, zostaje
odsunigty od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi

dzieémi, a dyrektor podejmuje stosowne dzialania.

4. W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit sie wobec dziecka krzywdzenia niebedacego

przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie) nalezy zbada¢ wszystkie okolicznosci,

a dyrektor podejmuje stosowne czynnosci.
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§8.

PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ JEGO OPIEKUNA ZGLOSZONE NP. PRZEZ
BLIZSZA LUB DALSZA RODZINE

1. W przypadku, gdy zgloszone zostato krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecnosci
psychologa. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna przeprowadzié
rozmowy z innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne

dziecka. Ustalenia sg spisywane w Karcie Interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, osoba odpowiedzialna za
prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji.

3. W przypadku przestgpstwa, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popetnienie

przestepstwa na jego szkode ze strony opiekundéw lub innych domownikéw:
a) gdy zachowanie wobec dziecka spelnia znamiona przemocy domowej ( art. 2 ust.1 ustawy

z dnia 29 lipca 2025 r. o przeciw dziataniu przemocy domowej ( Dz. U. z 2023 r. poz. 424)
nalezy wszcza¢ procedure Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego wiasciwego ze wzgledu na
zamieszkanie osoby doznajacej przemocy domowej w terminie 5 dni. W przypadku, gdy
dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka — innego czlonka rodziny (rodzenstwo, dalsza
rodzina) mozna wszczaé procedure ,,Niebieskiej Karty” w stosunku do opiekuna, ktory nie

reaguje na krzywdzenie dziecka;

b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny sposéb
nieprawidlowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) — badz gdy dziecko doswiadcza
zaniedbania nalezy wystapi¢ do sgadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje rodziny.
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4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie z petnoletnim

cztonkiem rodziny, niebedacym sprawcg krzywdzenia, ktéremu przekazuje informacje

o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego

wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

5. W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty osoba znajgca najlepiej dziecko
(wychowawca/nauczyciel) uczestniczy w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej, jezeli

zostanie poproszona o udziat w jej pracach.

6. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka powiadamia si¢ policje i osrodek pomocy

spoteczne;.

§ 9.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
ROWIESNIKA

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osoba majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane w Karcie Interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza

si¢ oddzielnie Karty Interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowa¢ plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Zaleca si¢ korzystanie z wsparcia instytucji znajdujgcych

si¢ w obszarze dziatania szkoty.

3. W trakcie rozmdw nalezy upewnic¢ sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego

dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne dzieci.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto

krzywdzenia osoba odpowiedzialna z prowadzenia interwencji sporzadza wniosek o wglad

w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do whasciwego sgdu rodzinnego.
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5. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10-13 lat, wowczas
konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji

nieletniego.
§ 10.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetic¢ Kartg Interwencji,

ktérej wzor stanowi zaltgcznik nr 3.

2. Karte zalacza sie do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, rdwniez do akt osobowych pracownika szkoty.
§ 11.

Plan wsparcia

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla

pokrzywdzonego dziecka.

2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej

krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu

oraz w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument

zapisany i przechowywany w aktach dziecka.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze

specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
ucznidéw i nie sg dolagczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia

dziecka (np. o planowanym samobojstwie).
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Rozdzial 5

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PROB
SAMOBOJCZYCH DZIECKA

1. Cel uruchomienia procedury to zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego

1 emocjonalnego uczniéw w przypadku zagrozenia zdrowia i Zycia zwigzanego z proba

samobdjczg oraz $miercig samobdjcza.
2. Wczesne sygnaly ostrzegawcze:

a) wycofywanie si¢ z kontaktow; zainteresowanie tematem S$mierci; wyrazne zmiany

osobowosci i/lub nastroju; trudnosci z koncentracja/trudnosci w szkole; czeste uskarzanie si¢

na fizyczne dolegliwosci, powigzane z emocjami, jak bole glowy, uczucie zmg¢czenia; utrata

zainteresowan; przejawianie zachowan ryzykownych np. okaleczanie sie; zachowania

buntownicze; mowienie wprost lub posrednio o samobojstwie lub jego planowaniu.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU STWIERDZENIA WYSTEPOWANIA U
DZIECKA CZYNNIKOW WSKAZUJACYCH NA RYZYKO ZACHOWAN

SAMOBOJCZYCH

1. Jezeli w ciagu ostatnich kilku tygodni lub dtuzej, zaobserwowano u dziecka wymienione

wyzej sygnaty/objawy, szkota powinna podja¢ natychmiastowe dziatania.

2. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia, wychowawca, pedagog i psycholog szkolny

podejmuja odpowiednie dziatania interwencyjne:

a) ustalaja, ktére z wyzej wymienionych przestanek wystepuja u danego dziecka;
b) przeprowadzajg analize sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka oraz kontaktujg si¢
z rodzicami w celu ustalenia przyczyn zmian w zachowaniu dziecka;

¢) przekazujg informacje o zagrozeniu rodzicom i Dyrektorowi szkoty;

d) ustalajg z rodzicami zasady wzajemnych kontaktow, proponujg pomoc psychologiczno-

pedagogiczng na terenie szkoty lub poza nig;

e) zabezpieczajg zrodto informacji, sms, zdjecia, nagrania itp.;
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f) kazdy, kto zauwazy niepokojace sygnaty, zobowigzany jest zgtosi¢ swoje obserwacje

dyrekcji, wychowawcy oraz pedagogowi/psychologowi szkolnemu;

¢) Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia, wychowawca, pedagog/psycholog szkolny

podejmujg odpowiednie dziatania interwencyjne.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU POWZIECIA INFORMACII, ZE
DZIECKO ZAMIERZA POPEELNIC SAMOBOJSTWO

1. Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia wychowawca, pedagog szkolny oraz dyrektor

szkoty podejmuja nastepujace dziatania:

a) nie pozostawiajg dziecka samego, probujg przeprowadzi¢ go w ustronne, bezpieczne

miejsce;
b) informuja o zaistniatej sytuacji i zagrozeniu rodzicow;

¢) przekazujg dziecko pod opieke rodzicow (prawnych opiekunéw) lub jezeli przyczyng

zagrozenia jest sytuacja domowa dziecka odpowiednim instytucjom (np. policji);
d) osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzgdza Karte Interwencji i razem

z grupg wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument

zapisany 1 przechowywany w aktach dziecka.

e) IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze

specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 12.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
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w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1. Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

2. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow.
3. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka.

i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
§ 13.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w  sposéb

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
§ 14.
1. Pracownik Szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
o jego opiekunie.
2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢

z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje

przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

ROZDZIAYL. 7
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§ 15.

1. Pracownicy szkoly uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochrong wizerunku dziecka.
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2. Nauczyciele szkoly czy przedszkola nie powinni uzywaé swoich osobistych telefonow
komoérkowych do robienia zdjg¢ dzieciom. W przypadku, gdy szkota, przedszkole czy
placowka nie jest wyposazona w sprzet fotograficzny lub telefon w funkcjg wykonywania
zdje¢, nauczyciel moze zrobi¢ zdjecia uczniom czy dzieciom w trakcie uroczystosci czy

konkursow, ktore maja zosta¢ zamieszczone na stronie placowki.

3. Rodzice powinni by¢ poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢ dzieci oraz ryzyku
wigzacym sie z publikacja wizerunku. W przypadku, gdy zdjecia dzieci udostepnianie sg na
stronie szkoty, placdéwka musi dysponowaé zgodg na rozpowszechnianie wizerunku kazdego

dziecka. Rodzice powinni wiedzie¢, do czego bedg wykorzystane zdjecia i w jakim kontekscie.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maltoletniego nie jest

wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

ROZDZIAL 8
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

§ 16.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego

TOZWOju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Zespole Szkét
w Kostomlotach Drugich:

a) szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie trwania

zaj¢C oraz poza nimi;

b) sie¢ szkolna jest monitorowania;
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3. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej

osoby nalezy miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treSciami;
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;

¢) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do
Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich

wprowadzenia.

4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajec.

5. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKE.ADANIE ,NIEBIESKIE KARTY”

§17.

1. Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote,

ale tez tworzenie warunk6ow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.
2. Szczegodtowe zasady postepowania w przypadku zatozenia ,,Niebieskiej Karty” znajduja
sie¢ w rozdziale 4.

3. Procedurg ,,Niebieskie Karty” stanowi zatacznik nr 4 niniejszych standardow

ROZDZIAL. 10

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MAEOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
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PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 18.

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoly wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maltoletnich i ich

cztonkow.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich

naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc rownoczesnie rejestr zgtoszen
i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod pracownikow szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zatagcznik

nr 5 do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz

sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi.

6. W ankiecie pracownicy szkoly mogg proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac

naruszenia Standardow w szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wsréd uczniéw, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych

przez szkole. Wzoér ankiety stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Standardu.

8. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujgcym Standardzie i daje je do

zatwierdzenia Dyrektorowi.

ROZDZIAL 11
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I DZIECIOM STANDARDOW
§ 19.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoty ogdlnodostepnym dla

personelu szkoty, uczniéow oraz ich opiekunéw.

22



2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w sekretariacie

szkoly, bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran

odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowa swoje sugestie. Jesli takie sie pojawig,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardow. Os$wiadczenie

stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniéw
ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumieé

niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;j.

ROZDZIAL. 12

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 20.

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest osoba wyznaczona przez Dyrekcje, ktéra jest
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow i za reagowanie na sygnaly naruszenia

Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Szczegbdtowy opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zatgcznik nr 8.

ROZDZIAEL. 13
ZAPISY KONCOWE

§ 21.

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
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2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, uczniéw i ich opiekunow,
w szczegoOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez
przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak

rowniez poinformowanie rodzicéw uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zalacznik nr 1 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot

w Kostomiotach Drugich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Kostomtoty Drugie,...............

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy

si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi

w Zespole Szkét w Kostomlotach Drugich i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkdt

w Kostomtotach Drugich

Kostomtoty Drugie,....................

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOL W KOSTOMEOTACH DRUGICH

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Zespole Szkot w Kostomlotach Drugich oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zalacznik nr 3 do Standardow Ochrony

Matoletnich w Zespole Szkot

w Kostomiotach Drugich

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

W ZESPOLE SZKOL W KOSTOMELOTACH DRUGICH

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyny interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca

interwencjg
Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
nauczycieli/pedagoga/
psychologa/pedagoga
specjalnego/ pracownikdéw
Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami

matoletniego
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Forma podjetej interwencji

a) Zawiadomienie policji

b) Zawiadomienie o  podejrzeniu
przestepstwa

¢) Wnhniosek o wglad w sytuacje rodziny

d) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

popelnienia

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) oraz

data interwencji

Wyniki interwencji
(dziatania organow,
dziatania szkoty, dziatania

rodzicow/ opiekunow):

Data Dziatanie
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Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot

w Kostomtotach Drugich
NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI

W ZESPOLE SZKOL W KOSTOMEOTACH DRUGICH

Procedura "Niebieskiej Karty" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste czionkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych  lub  gospodarujqcych, w  szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenistwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosé, nietykalnosé cielesng,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujqce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a

takze wywotujqce cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemocq”.

Od 18.10.2011 r. obowigzuja przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z 13.09.2011 r. w
sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr

209, poz.1245) dotyczace przemocy domowe;.

Nauczyciele uzyskali uprawnienia do zaktadania Niebieskiej Karty a zmienione przepisy maja
na celu wigkszg ochrong ofiar przemocy domowej. Szkota ma obowiazek dostrzec i zglosié

problem przemocy w rodzinie.

Prawo 1 obowigzek wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty" ma kazda placowka o$wiatowa
dziatajgca na podstawie ustawy o systemie o$wiaty - a zatem zaréwno szkota publiczna, jak i

niepubliczna.

Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np.

dziecko:
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e Ma slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace
si¢ opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.,

e Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosé, bole, zaburzenia
mowy zwigzane z napigciem nerwowym itd.,

e Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samoocene, wycofanie, leki,
depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufno$¢, uzaleznianie
sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

e Ma brudny strdj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do

wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd.

Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego dziecka i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym

i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg

odbywajace si¢ na podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody dziecka

dotknietego przemoca.

Wszczecie procedury na terenie szkotly nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska
karta”- a w obecnosci dziecka, co do ktdrego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje sie dzialania interwencyjne majgce na celu

zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.
W ramach procedury ,.Niebieskie Karty" przedstawiciel szkoty (placowki o$wiatowej):
1) udziela kompleksowych informacji o:

e mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach $wiadczgcych specjalistyczng

pomoc na rzecz 0so6b dotknietych przemoca w rodzinie,

e mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji osoby, co do

ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

2) organizuje niezwlocznie dostep do pomocy medycznej , jezeli wymaga tego stan

zdrowia osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;
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3) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w
programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osoéb stosujacych przemoc w
rodzinie;

4) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta
przemoca w rodzinie, w tym w szczegdlnosci wobec dzieci;

5) udziela kompleksowych informacji rodzicowi , opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalne;j i
pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom
swiadczonych przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz

0s6b dotknigtych przemocg w rodzinie.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”

W ZESPOLE SZKOE, W KOSTOMEOTACH DRUGICH

»Niebieska Karte” zaktada dyrektor szkoty, nauczyciel, pedagog szkolny, wychowawca ktory
stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi do przemocy. Decyzje o zalozeniu Niebieskiej Karty

warto skonsultowac¢ z gronem pedagogicznym lub zespotem wychowawczym.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”

w obecnosci osoby, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego dziecka,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje
podejrzenie, Ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dzialania z udziatem dziecka przeprowadza sie w obecnos$ci pelnoletniej osoby

najblizsze;j.

Dzialania z udzialem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego lub

psychologa.
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Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta- A” osobie, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze

Jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,,Niebieska Karta —B”;

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz ,,Niebieska
Karta—B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktdra
zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie ( formularza ,,Niebieska Karta — B nie

przekazuje si¢ osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie)

Wypetiony formularz ,,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej

niz 7 dni od wszczgcia procedury.

Podstawa prawna:

e Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr
180, poz. 1493 ze zm.) - art. 9d ust. 5.

e Ustawa z 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o ochronie praw lokatoréw,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego oraz ustawy - Kodeks
postepowania cywilnego (Dz.U. z 2001 r. Nr 224, poz. 1342).

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,.Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta" (Dz.U. z2011 r. Nr 209,
poz. 1245) - §7, §15.
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Zalyczniki do Rozporzqdzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
miejscowos¢, data
Zespot Szkét w Kostomtotach Drugich
26-085 Miedziana Goéra

Kostomloty Drugie, ul. Kielecka 9

»INIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA

PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

L. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 | Osoba 2 | Osoba 3
doznajgca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy
domowe;j domowe;j domowe;j

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa 1 adres miejsca
pracy/ nazwa i adres

placowki oswiatowej
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do ktorej uczeszcza

maloletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-

mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo
Ulica
Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc

domowg (np. zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajgca Tabele I.

II. LICZBA MAEOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY
DOMOWEJ....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiinee e,

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg | Osoba 2 stosujgca przemoc

domowg
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Imig i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres

e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania)

Kod pocztowy

Miegjscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Sytuacja
zawodowa, w tym
nazwa 1 adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgca przemoc

domowa (np. zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes$¢)
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Iv. Czy

odpowiednim miejscu znak X):

OSOBA

STOSUJACA
ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w

PRZEMOC

DOMOWA

Bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
obezwladnianie i
inne

(wymien jakie)

Osoby/formy Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc

przemocy wobec wobec wobec wobec wobec wobec

domowe;j Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 4 Osoby 5 Osoby 6
doznajace | doznajace | doznajace | doznajace | doznajace | doznajace

J J J J J J

przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc

fizyczna

Przemoc
psychiczna
izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc

seksualna

Zmuszanie do
obcowania
piciowego, innych
czynnosci
seksualnych i inne

(wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna
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Nielozenie na
utrzymanie o0sob,
wobec ktorych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i

inne (wymien jakie)

Przemoc za
pomoca
srodkow
komunikacji

elektroniczne;j
wyzywanie,
straszenie,
ponizanie

osoby w Internecie
lub przy uzyciu
telefonu, robienie
jej zdjecia lub
rejestrowanie
Sfilmow bez jej
zgody,
publikowanie w
Internecie lub
rozsylanie
telefonem zdjgé,
Sfilmow

lub tekstow, ktore

jag obrazajg lub
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oSmieszajq, i inne

(wymien jakie)

Inne
zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
Sprzetow
domowych i

ich sprzedawanie,
pozostawianie
bez opieki osoby,
ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawnosc
ilub

wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoié swoich
potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,
zmuszanie do
zazywania Srodkéw
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych
lub lekow i inne

(wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA
USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca
Tabelge V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI
REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?
0 tak (Kiedy? ..oovveeeeereeeennen. gdZie? ... )
0O nie
O nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST
REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
0 tak
0 nie
[0 nie ustalono

VIIL. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA
BRON PALNA?
O tak
0 nie

O nie ustalono
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IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUIJE SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[0 ustalono - wypetnij tabele nie ustalono

0 nie ustalono

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imig¢ i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-

mail

(np. czlonek rodziny, osoba obca)

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktorych sa podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”

XI.  DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1
stosujaca

przemoc

Osoba 2
stosujaca

przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)
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Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego | na podstawie art. 15a ustawy z

pomieszczenia dla 0s6b dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
zatrzymanych (Dz. U. 22023 r. poz. 171, z pdzn.
zm.

na podstawie art. 244 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U. z

2022 r. poz. 1375, z p6Zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjne;j

Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdéw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie

zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego

mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby

dotknietej taka przemocg na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknietg przemocg domowsg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie
szkoty, placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych

uczeszeza osoba dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach

pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w
spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury

»Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow

potwierdzajacych legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania

przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)
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XII. DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ

PRZEMOCY DOMOWEI (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie

Osoba 1
doznajaca

przemocy

Osoba 2
doznajaca

przemocy

Osoba 3
doznajaca

przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju

uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia

zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE
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XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIL.O PRZEZ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne

Funkcjonariusza Policji

Zohierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych

przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub

ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o
ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy domowe

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1) wpisa¢ wiasciwe

2) numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL
Jjest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

3) podkresli¢ rodzaje zachowan
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»NIEBIESKA KARTA - B”

POUCZENIE DLA OSOB DOTKNIETYCH PRZEMOCA W RODZINIE

Co to jest przemoc w rodzinie?

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczeg6lnosci narazajagce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos$é, nietykalnos$é cielesna,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a

takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0sob dotknietych przemoca.
Kto moze by¢ ofiarg przemocy w rodzinie?

- wspotmalzonkowie

- partnerzy w zwigzkach nieformalnych

- dzieci

- 0soby starsze

- 0soby niepetnosprawne

Najczestsze formy przemocy w rodzinie to:

Przemoc fizyczna:

- bicie, popychanie, kopanie, duszenie, bicie przedmiotami, parzenie, policzkowanie...
Przemoc psychiczna:

- wysmiewanie, szydzenie, 1zenie, okazywanie braku szacunku, poddawanie statej krytyce,

kontrolowanie i ograniczanie kontaktu z bliskimi...
Przemoc seksualna:

- wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych praktyk seksualnych,

wymuszanie seksu z osobami trzecimi...

Inny rodzaj zachowan:
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- zmuszanie do oddawania uzyskiwanych $rodkéw finansowych, uniemozliwienie podjecia

pracy, niezaspakajanie podstawowych potrzeb materialnych...
- niszczenie rzeczy osobistych

- demolowanie mieszkania

- wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie

- pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepelnosprawnosci badz wieku

nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb

- zmuszanie do picia alkoholu

- zmuszanie do zazywania srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow
PAMIETAJ!!!

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z
Twoich bliskich jest ofiara przemocy ze strony osoby najblizszej, nie wstydz si¢ prosi¢ o

pomoc. Prawo stoi po Twojej stronie!

Jezeli doznajesz takich zachowan, powiadom:
- Policjg, dzwonigc na numer 997 lub 112,

- prokurature.

Policjant ma obowigzek:

* zapewnienia bezpieczenstwa (art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji - policjanci,
wykonujgc czynno$ci, majg prawo zatrzymywania sprawcOw przemocy w rodzinie

stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego);

* przekazania informacji o interweniujacych policjantach (stopien, imie i nazwisko oraz

numer identyfikacyjny policjantdw, nazwa i siedziba jednostki, w ktorej petnig stuzbe);

* przekazania, na wniosek sadu lub prokuratury, dokumentacji policyjnej jako dowodow

W postepowaniu;
* uczestniczenia, na wniosek sadu, jako swiadkowie w sprawie karnej.
Prokurator w toku post¢powania przygotowawczego ma prawo do:

* oddania podejrzanego pod dozér Policji z zakazem kontaktowania sie z pokrzywdzonym;
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* oddania podejrzanego pod dozor Policji zamiast zastosowania tymczasowego aresztowania,
pod warunkiem ze oskarzony w wyznaczonym terminie opusci lokal zajmowany wspélnie z

pokrzywdzonym oraz okresli miejsce swojego pobytu;

* nakazania podejrzanemu opuszczenia lokalu mieszkalnego zajmowanego wspdlnie z
pokrzywdzonym - jezeli zachodzi uzasadniona obawa, ze oskarzony ponownie popelni
przestepstwo z uzyciem przemocy wobec tej osoby, zwlaszcza gdy popelieniem takiego

przestepstwa grozit.
Polskie prawo $ciga sprawcow przestepstw przeciwko osobom bliskim za:

- znecanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizszg lub nad inng osoba pozostajaca w
staltym lub przemijajacym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim lub osobag

nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny - art. 207 k.k.;

- uderzenie cztowieka lub naruszenie jego nietykalnosci cielesnej w inny sposob - art. 217 k.k.

(Sciganie przestepstwa odbywa sie z oskarzenia prywatnego);
- pozbawienie cztowieka wolnosci - art. 189 k.k.;

- grozenie innej osobie popetnieniem przestepstwa na jej szkode lub szkode osoby najblizszej,
jezeli grozba wzbudza w zagrozonym uzasadniong obaweg, ze bedzie spetniona - art. 190 k.k.

(Scigane na wniosek pokrzywdzonego);

- wzbudzanie u innej osoby uzasadnionego okolicznosciami poczucia zagrozenia lub
naruszenie jej prywatnosci poprzez uporczywe nekanie - art. 190a § 1 k.k. (Sciganie na wniosek

pokrzywdzonego);

- stosowanie przemocy lub grozby bezprawnej, w celu zmuszenia innej osoby do okreslonego

dziatania, zaniechania lub znoszenia okreslonego stanu - art. 191 k.k.;

- utrwalanie wizerunku nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej, przez uzycie
wobec niej przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu, albo rozpowszechnienie wizerunku
nagiej osoby lub w trakcie czynnosci seksualnej bez jej zgody - art. 191a k.k. (Sciganie na

wniosek pokrzywdzonego);

- doprowadzenie innej osoby do obcowania piciowego przemoca, grozba bezprawna lub
podstepem (zgwalcenie) oraz doprowadzenie w ten sam sposdb innej osoby do poddania si¢

innej czynnosci seksualnej lub wykonania takiej czynnosci - art. 197 k.k. ($cigane na wniosek
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pokrzywdzonego); /UWAGA! Przestgpstwo to popelnia rowniez matzonek, ktory dopuszcza

si¢ zgwalcenia wspdotmatzonkal/;

- spowodowanie cigzkiego uszczerbku na zdrowiu w postaci: pozbawienia cztowieka wzroku,
stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia badz innego ciezkiego kalectwa, ciezkiej choroby
nieuleczalnej lub dlugotrwatej, choroby realnie zagrazajacej zyciu, trwatej choroby
psychicznej, catkowitej lub znacznej trwatej niezdolnosci do pracy w zawodzie lub trwatego,

istotnego zeszpecenia lub znieksztatcenia ciata - art. 156 k.k.;

- spowodowanie naruszenia czynnosci narzadu ciata lub rozstroju zdrowia, w wyniku ktérego
pokrzywdzonym jest osoba najblizsza - art. 157 § 1 i 2 k.k. (Scigane na wniosek

pokrzywdzonego);

- uporczywe uchylanie si¢ od wykonania cigzacego z mocy ustawy lub orzeczenia sagdowego
obowiazku opieki przez nietozenie na utrzymanie osoby najblizszej lub innej osoby i przez to
narazanie jej na niemozno$¢ zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych (uchylanie si¢ od

obowigzku alimentacyjnego)

- art. 209 k.k. (Scigane na wniosek pokrzywdzonego, organu opieki spotecznej lub innego

wlasciwego organu);

- kradziez lub kradziez z wlamaniem na szkode osoby najblizszej - art. 278 k.k. i art. 279 k.k.

($cigane na wniosek pokrzywdzonego);

- niszczenie, uszkadzanie cudzej rzeczy lub czynienie jej niezdatng do uzytku - art. 288 k.k.

($cigane na wniosek pokrzywdzonego);

- porzucenie wbrew obowigzkowi troszczenia si¢ o matoletniego ponizej lat 15 albo o osobg

nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny - art. 210 k.k.;

- uprowadzenie lub zatrzymanie maloletniego ponizej lat 15 albo osoby nieporadnej ze wzgledu

na jej stan psychiczny lub fizyczny, wbrew woli osoby powotanej do opieki lub nadzoru - art.
211 kk;

- obcowanie ptciowe z maltoletnim ponizej lat 15 lub dopuszczenie si¢ wobec takiej osoby innej
czynnosci seksualnej lub doprowadzenie jej do poddania si¢ takim czynnosciom albo do ich

wykonania - art. 200 k.k.;

- rozpijanie maloletniego, przez dostarczanie mu napoju alkoholowego, ulatwianie jego

spozycia, lub naktanianie go do spozycia takiego napoju - art. 208 k.k.
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Masz tez prawo do zlozenia na Policji lub w prokuraturze zawiadomienia o popelnieniu

przestepstwa przez osobg, ktora krzywdzi Ciebie i Twojg rodzing.
PAMIETAJ!!!

Sprawca przemocy wobec bliskich, gdy czuje si¢ bezkarny, prawdopodobnie nie zmieni
si¢, bedzie dalej stosowal przemoc, bez wzgledu na skladane obietnice; nastgpnym razem

moze by¢ znacznie gorzej.

Jezeli jednak zaufasz jego deklaracjom o zmianie zachowania wobec Ciebie/Twojej rodziny i
zechcesz si¢ wycofaé, pamigtaj, ze ztozone przez Ciebie dotychczas zeznania nie bedg mogty
by¢ wykorzystane przez prawne instytucje dziatajgce po to, aby Ci pomédc. Dlatego zanim
podejmiesz takg decyzje, zastandw si¢ i skonsultyj jg z psychologiem, terapeutg lub inng osoba
pomagajaca ofiarom przemocy w rodzinie, np. w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar

przemocy rodzinie, osrodku interwencji kryzysowe;j.
PAMIETAJ!!!

Zahamowanie przemocy w rodzinie jest mozliwe - mozesz z nig walczy¢ i uzyska¢ pomoc

dla siebie i swoich bliskich.

Jak to mozliwe?

Zro6b dwa kroki:

1. Krok pierwszy - zanotuj przebieg zdarzenia (pami¢¢ bywa zawodna):

Kto Cig skrzywdzil? (imig i NazwiSK0) +. .. vuverinteriit ittt et e e

Kim jest dla Ciebie sprawca przemocy w rodzinie? (Poda¢ kto - maz, zona, partner, partnerka, ojciec,

matka, brat, Si0stra, Syn, COTKa, INNE). ... ..uuniinittit ittt e ettt ettt eereeesnnessaesnassaesnannn
Kiedy to si¢ stalo? data ............... €0dzina ...ovviiiiiiiiiieiiieaan MIEJSCE. v nveenreenreennneennnnn
Na czym polegata przemoc? (awantura, krzyk, Izenie, bicie, kopanie, rzucanie sprzetami, niszczenie
sprzetéw, bicie dzieci, grozby pobicia, grozby zabicia, wyrzucanie z domu, inne - podac jakie?).................
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Kto widzial, styszal przebieg zdarzenia? .............coooviiiiiiiiiiiiiiie e
Kto interweniowal? (imie i nazwisko policjanta, jego numer stuzbowy, jednostka) ...........cceereerervereereerennnne

Czy po raz pierwszy Policja interweniuje w Twoim domu w takiej sprawie?

0 TAK
0 NIE

Jak czesto dochodzi do przemocy w Twoim domu? (raz w miesigcu, raz na tydzien, czesciej). ...........
Kiedy to si¢ wydarzyto poprzednim razem? ...........c.ouiiiriiiiiiiiii e
Czy przemocy w rodzinie towarzyszy picie alkoholu?

[0 TAK
O NIE

Czy zawsze krzywdzi Cie ten sam sprawca?

0 TAK
O NIE

Czy sprawca byl juz karany sagdownie za czyn podobny?

0 TAK
O NIE

Czy wobec sprawcy sad zastosowat dozor kuratora sadowego?

0 TAK
O NIE

2. Krok drugi - do kogo mozesz zwrdcié si¢ 0 pomoc?

Czy kiedykolwiek korzystates/korzystatas z pomocy instytucji lub organizacji obowigzanych

do udzielania pomocy?
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0 TAK
O NIE

Jezeli: "TAK", to z pomocy jakich instytucji lub organizacji?

Jezeli: "NIE", to ponizej podajemy Ci nazwy instytucji i organizacji, z ktérych pomocy mozesz

skorzysta¢ i sie do nich zwrdcié:
* OSrodki pomocy spolecznej - pomogg Ci w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie - pomogg Ci w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie

w Twojej miejscowosci.

* OSrodki interwencji kryzysowej - zapewnig schronienie Tobie i Twojej rodzinie, gdy jestes
ofiarg przemocy w rodzinie, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji

kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

* OSrodki wsparcia - zapewnig schronienie Tobie i Twojej rodzinie, gdy jestes ofiarag

przemocy w rodzinie, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowe;.

* Specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie - zapewnig bezptatne
schronienie Tobie i Twojej rodzinie, gdy jeste$ ofiarg przemocy w rodzinie, oraz udzielg Ci
specjalistycznej pomocy, w tym: pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej, terapeutycznej i
medycznej, oraz wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan

pomocy.

* Prokuratura, Policja - mozesz tam zlozy¢ zawiadomienie o przestgpstwie znecania sie
popetnionym na Twoja szkode lub na szkode Twoich bliskich i poprosi¢ o udzielenie

podstawowej informacji prawne;.

* Sad rodzinny i opiekunczy - mozesz tam ztozy¢ pozew w sprawach rodzinnych lub wniosek

dotyczacy spraw opiekunczych Twoich dzieci.

* Ochrona zdrowia - mozesz tam uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach,

poprosi¢ o pomoc lekarska, spyta¢ o adresy specjalistycznych poradni lekarskich.
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* Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych - jezeli przemocy w Twoim domu
towarzyszy picie alkoholu, mozesz zwrocic si¢ do nich z wnioskiem o skierowanie sprawcy
przemocy na leczenie odwykowe lub uzyska¢ inng pomoc zwigzang z naduzywaniem przez

niego alkoholu.

Na Twoim terenie funkcjonuja lokalne placéwki udzielajace pomocy ofiarom przemocy

w rodzinie:

Lp. | Nazwa instytucji Adres instytucji/ Telefon Adres mejlowy
/organizacji organizacji
MOZESZ ZADZWONIC DO:

» Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia'" tel. 800

12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00—22.00 mozna rozmawiac

z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim.

* Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17.00-21.00) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srode w godzinach 18.00-22.00).

* Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem
przemocy 1 problemem alkoholowym mogg skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE:

pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —

konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.
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* Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze umowi¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym

miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

* Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy polaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9.30

do 15.30, od godz. 15.30 do 9.30 wiaczony jest automat).
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Zalacznik nr 5 do Standardéw Ochrony

Maloletnich w Zespole Szkot

w Kostomiotach Drugich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

ZESPOLU SZKOL W KOSTOMEOTACH DRUGICH

LE:

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce
w naszej Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” w Zespole Szkét w Kostomlotach
Drugich

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego dziecka?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy
krzywdzenia dziecka?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych
w Standardach oraz w pozostalych regulaminach i
procedurach przez innego pracownika

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony
Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem
Standardow jest odbierane jako trudne lub niechetnie
podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

53



JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje¢ poprawy obowigzujacych standardow?
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Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony
Maitoletnich w Zespole Szkot

w Kostomiotach Drugich

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA DLA UCZNIOW

ZESPOLU SZKOL W KOSTOMLOTACH

Odpowiedz na ponizsze pytania

TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony uczniow
obowigzujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia
przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrécic, aby uzyskaé
pomoc?

Czy znalazl si¢ ktos, kto pomogt Ci i
udzielit pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogo$

innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli
ja zareagowate$/zareagowatas?

Czy w Twojej klasie istnieje problem
przemocy lub agresji?
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Zalacznik nr 7 do Standardow Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot

w Kostomtotach Drugich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL W KOSTOMEOTACH DRUGICH

T, e oswiadczam, Ze
zapoznalam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi w Zespole Szkot w

Kostomtotach Drugich.
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Zalgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Zespole Szkot

w Kostomiotach Drugich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguly, zasady,
praktyki, ktére gwarantuja, ze maloletni w Szkole sg bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze
strony pracownikéw, wolontariuszy a co wiecej i rowiesnikow. Szkola ustanowita
i wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia
im bezpieczenstwa.

1. Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane sg:

a) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslajg krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczefistwa ze strony 0séb obcych, cztonkéw rodziny, personelu Szkoty oraz rowiesnikow;

b) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslaja sposob przechowywania
i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego, ktore
okreslaja sposob jego utrwalania i udostepniania;

¢) zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
tresciami;

d) zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly - matoletni, okre$lajace jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardéw Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem
obowigzuja wszystkich pracownikéw Szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

4. Dyrekcja Szkoly wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

5. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci
komputerowe;.
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