ORG.0012.5.1.2020

Protokol nr 3/20
z posiedzenia Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Gminy Buczkowice,
ktore odbylo sie dnia 22 stycznia 2020 r. w budynku Urzedu Gminy Buczkowice

Obecni na posiedzeniu:

radni wg zatgczonej listy obecnosci,

Pan Jacek Baczynski, Dyrektor Szkoty Podstawowej w Kalnej,

protokolant: inspektor Referatu Ogolno-Organizacyjnego Urzedu Gminy Buczkowice,
Ewa Matera.

Porzadek posiedzenia:
1. Otwarcie posiedzenia.
2. Rozpatrzenie skargi na dyrektora Szkoty Podstawowej w Kalne;.
3. Sprawy biezace, wolne wnioski.
4. Zamknigcie posiedzenia.

Ad 1. Otwarcie posiedzenia.

Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, Radny Roman Wrona otworzyt
posiedzenie komisji 0 godz. 9.09 i stwierdzil prawomocnos¢ podejmowanych decyzji.

W momencie otwarcia posiedzenia obecnych byto trzech cztonkéw komisji (lista obecnosci
zalaczona do protokotu).

Ad 2. Rozpatrzenie skargi na dyrektora Szkoly Podstawowej w Kalnej.

Radny Roman Wrona przedstawit skarge Pana X na dyrektora Szkoty Podstawowej
w Kalnej (wszyscy radni otrzymali wczesniej cala dokumentacje¢ dotyczaca przedmiotowej
sprawy).

Udzial w posiedzeniu rozpoczqgt dyrektor Szkoly Podstawowej w Kalnej.

Radny Roman Wrona powiedzial, ze skarzacy uwaza si¢ za pokrzywdzonego przez
dyrektora z uwagi na:

e telefoniczne przekazanie mu przez dyrektora, po zakonczeniu trwajacego 2 lata
I 9 miesigcy stazu, informacji o niemoznos$ci zdobycia kolejnego stopnia awansu
zawodowego z uwagi na brak kwalifikacji,

e zastraszanie go w trakcie tej rozmowy m.in. mozliwoscig utracenia wczesniej
nadanego stopnia awansu,

e niedotrzymanie termin6w i obowigzkow szkoty w zakresie dostarczenia mu
dokumentacji umozliwiajacej ztozenie wniosku o awans (otrzymat ja nieckompletna
dopiero w dniu 21 pazdziernika 2019 r., po pisemnym wezwaniu, kiedy nie byt juz
pracownikiem szkoty i nie mogt ztozy¢ wniosku o podjecie postgpowania
kwalifikacyjnego o nadanie kolejnego stopnia awansu zawodowego)
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- oraz poprosit Pana Baczynskiego o ustosunkowanie si¢ do przedstawionych zarzutoéw.
Dyrektor Szkoly powiedzial, ze:

e dyrektorem szkotly zostat 1 wrzesnia 2018 r. - skarzacy byt juz wowczas zatrudniony
na kolejny rok szkolny i ujety w arkuszu organizacyjnym - zaczynat trzeci rok stazu
na kolejny stopien awansu zawodowego,

e poczatkiem czerwca 2019 r. skarzacy ztozyt sprawozdanie w zwigzku z zakonczeniem
stazu,

¢ na podstawie wlasnych obserwacji, opinii rady rodzicéw i opiekuna stazu oraz
samooceny nauczyciela wystawil skarzgcemu bardzo dobra oceng pracy nauczyciela
oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu w okresie stazu,

e skonsultowanie za§wiadczenia o zatrudnieniu z organem nadzoru pedagogicznego
wykazato, ze nauczyciel nie posiada wystarczajacych kwalifikacji do pracy na
stanowisku, na ktorym jest zatrudniony, w zwigzku z czym nie spetnia warunkoéw
niezbednych dla nadania mu kolejnego stopnia awansu zawodowego (ma
wyksztalcenie pedagogiczne, jednak zajmowane przez niego stanowisko wymagato
dodatkowych uprawnien, ktérych nie nadawat ukonczony kurs, w zwigzku z czym ,,na
komisji nie uzyska akceptacji”’, poniewaz pierwszym warunkiem jest to, ze nauczyciel
musi pracowac zgodnie z kompetencjami),

e po powzigciu tych informacji zaprosit skarzacego na spotkanie i ,,najdelikatniej
I W pelnym zrozumieniu”, wyjasnit mu, jak wyglada sytuacja,

¢ informacja o niespetnianiu przez nauczyciela wymagan do pracy na dotychczasowym
stanowisku byla problemem rowniez dla niego z tego wzgledu, Ze nie mogt
nauczyciela zatrudni¢ od wrzes$nia na dotychczasowych zasadach — w zwigzku z tym
zaproponowat podjecie wspotpracy w roku szkolnym 2019/2020 ze szkotg przez firme
nauczyciela, celem kontynuowania przez niego pracy z dzie¢mi - oraz zatrudnienie go
jako nauczyciela w szkole na czg$¢ etatu i sfinansowanie mu (zaleznie od wybranego
kierunku w 80% lub 100%) ksztalcenia na studiach podyplomowych, celem nabycia
kwalifikacji potrzebnych do rozpoczgcia stazu od wrzesnia 2020 roku,

e nauczyciel poprosit o sprawdzenie czy na pewno nie jest mozliwe uznanie jego
kwalifikacji,

e dyrektor porownal zapisy odpowiednich rozporzadzen branzowych 1 wytyczne
towarzystwa, ktorego kurs ukonczyt skarzacy (dyrektor przedstawit radnym wydruk
ze strony internetowej towarzystwa) i potwierdzil, ze nauczyciel wymaganych
kwalifikacji nie posiada,

e poinformowal skarzacego, ze decyzja dotyczaca ztozenia wniosku o podjecie
postepowania egzaminacyjnego zalezy od niego — przynidst mu nawet wzorcowsq
teczke, jednak nauczyciel stwierdzil, Ze w istniejacej sytuacji nie bedzie sktadat
wniosku i wyrazit zgode¢ na wspotprace zaproponowang przez dyrektora (informujac
jednoczes$nie, ze nie jest w stanie w biezacym roku szkolnym podja¢ studiow



podyplomowych, co dyrektor zaakceptowat — nauczyciel mogt rozpocza¢ studia
w kolejnym roku),

rozmowy ze skarzgcym nigdy nie miaty charakteru szantazu ani nacisku - prowadzone
byly w kierunku wyjas$nienia jak wyglada sytuacja i co moze si¢ z tym wigzac
(informacja dotyczaca mozliwosci utracenia posiadanego stopnia awansu zostata
pozyskana w Kuratorium O$wiaty i przekazana skarzacemu) - czuje si¢ skrzywdzony
informacjami przekazanymi przez skarzacego, a dotyczacymi uwtaczania jego
godnosci nauczyciela i cztowieka - oraz zawiedziony z powodu niedotrzymania przez
skarzacego wspolnych uzgodnien.

Radny Wiecek zapytat czy nauczyciel os§wiadczyt dyrektorowi, ze rezygnuje ze sktadania
wniosku o awans.

Dyrektor Szkoly odpowiedzial twierdzaco, wyjasniajac, ze mialo to miejsce podczas

rozmowy w gabinecie 1 dodal, zZe:

chyba 17 czerwca widzieli si¢ po raz ostatni — pdzniej szczegoty umowy byly
precyzowane telefonicznie (zgodnie z oczekiwaniami nauczyciela, stawka godzinowa
miata by¢ ptacona wg stalych cen ustug §wiadczonych przez jego firme, czyli na
poziomie znacznie wyzszym niz stawka nauczyciela mianowanego),

okoto 20 sierpnia poprosit skarzacego o przystanie danych firmy celem sporzadzenia
umowy — dane te nauczyciel przekazat mailowo (dyrektor przedstawit wydruk maila),

po 20 sierpnia kontakt ze skarzacym "urwal si¢" (nie odbierat telefonéw ze szkoty, od
niego, ani od innych pracownikoéw szkoty) - w zwigzku z tym we wrzesniu wystat do
niego smsa z pytaniem czy ma szukac¢ kogo$ innego na jego miejsce - otrzymat
odpowiedz "tak",

nauczyciela na jego miejsce szukal przez miesiac (we wrzesniu nauczyciele sg juz
zatrudnieni),

ok. 10-12 wrzesnia zglosita si¢ do niego pani pelnomocnik skarzgcego z zapytaniem
juz jego pracownikiem i nie jest w stanie nic zrobi¢ — nie moze juz u nas zlozy¢
wniosku 0 awans — pdzniej otrzymat wniosek o wydanie dokumentow,

w odpowiedzi na ten wniosek szkota przekazata skarzagcemu ocene pracy nauczyciela
oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu w okresie stazu, czyli wszystkie dokumenty
wystawiane przez szkole, niezbedne do ztozenia przez nauczyciela wniosku o podjecie
postgpowania egzaminacyjnego do organu prowadzacego (pozostata dokumentacje
nauczyciel kompletuje we wlasnym zakresie — jezeli czego$ by mu brakowato mogt
przyj$¢ lub napisac 1 poprosi¢ o konkretne dokumenty — otrzymalby je),

na ztozenie wniosku o awans skarzacy miat czas do 31 grudnia 2019 r. (konieczne
jednak jest tutaj zatrudnienie w charakterze nauczyciela w publicznej placowce
o$wiatowej - nie wiemy, czy skarzacy jest aktualnie gdzies$ zatrudniony).

Radny Wiecek zapytat ile skarzacy miat czasu na ztozenie tego wniosku.



Dyrektor Szkoly odpowiedzial, ze ponad dwa miesigce i poinformowat radnych, ze skarzacy
w planie rozwoju zawodowego, zatwierdzonym przez poprzedniego dyrektora szkoty

w Kalnej, zaplanowat podjecie w okresie stazu studiow II stopnia (magisterskich) na
kierunku, ktory nadawalby mu kwalifikacje w zakresie, w ktorym byt zatrudniony (dyrektor
przedstawit przedmiotowy dokument), jednak w trakcie stazu podjat studia magisterskie

W innym zakresie (bez skierowania ze strony szkoly — nie staral si¢ réwniez

o dofinansowanie) - gdyby ukonczyt zaplanowane pierwotnie studia, to - po zdaniu egzaminu
- otrzymalby kolejny stopien awansu.

Radny Wiecek zapytat czy warunki, ktore skarzacemu zaproponowat dyrektor byty mniej
korzystne od dotychczasowej formy zatrudnienia.

Dyrektor Szkoly powiedzial, ze finansowo byly one zdecydowanie korzystniejsze dla
skarzacego (nawet w projekcie prowadzonym przez szkote otrzymywatby stawki znacznie
WyZsze niz nauczyciele).

Radny Wiecek zapytat czy dyrektor poinformowal o tym wszystkim panig pelnomocnik.

Dyrektor Szkoly odpowiedziat twierdzaco, dodajac, ze skupiala si¢ ona gtdéwnie na
niewyslanym $wiadectwie pracy.

Radny Wiecek zapytat czy szkota nie dopehita tutaj jakiego$ obowigzku.

Dyrektor Szkoly powiedzial, ze zaktadal, ze skarzacy zgtosi si¢ po Swiadectwo, przy czym
az do wrzesnia byt przekonany, ze beda kontynuowac wspotprace.

Radny Wiecek wyjasnit, ze pytat o to w kontekscie tego, czy moglo to spowodowac jakis
uszczerbek dla skarzacego.

Radna Magiera-Sadlik wyrazita opinig, ze pretensje w tej sytuacji mogtaby mie¢ raczej
szkota, poniewaz skarzacy nie dotrzymal zobowiazania i dzieci przez miesiac nie miaty
potrzebnych zajec.

Radny Wiecek zapytal czy CUW sprawdza zasadno$¢ zawieranych z nauczycielami umow.

Pan Dyrektor wyjasnit, ze przygotowuje si¢ arkusz organizacyjny, w ktory wpisuje si¢
kwalifikacje i godziny — kuratorium to akceptuje.

Radny Wiecek zauwazyl, ze gdyby wczesniej kto$ stwierdzit, Ze nauczyciel nie ma
kompetencji do prowadzenia okreslonych zajg¢, ,,nie byloby sprawy” i dodal, Zze nie dopatruje
si¢ winy w postepowaniu dyrektora szkoty.

Radna Magiera-Sadlik powiedziata, ze jej zdanie jest takie samo.

Radny Roman Wrona poddat pod glosowanie uznanie skargi Pana X na dyrektora Szkoty
Podstawowej w Kalnej za bezzasadna.

W wyniku glosowania Komisja Skarg, Wnioskow i Petycii uznala skarge za bezzasadna —
glosowalo 3 radnych, w tym 3 ..za”.

Ad 3. Sprawy biezace, wolne wnioski.

Nie zgloszono.



Ad 4. Zamknigcie posiedzenia.

Przewodniczacy Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji, Radny Roman Wrona, zamknat
posiedzenie Komisji.

Posiedzenie zakonczyto si¢ o godz. 9.55.

Na tym protokot zakonczono.

Protokot podpisano w dniu ...l w budynku Urzedu Gminy Buczkowice.

Radny Roman Wrona: .,

Radna Barbara Magiera-Sadlik ...

Radny Jerzy Wigcek ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiii

Protokotowata: Inspektor, Ewa Matera



Lista obecnos$ci radnych

na posiedzeniu Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji,
ktore odbylo sie dnia 22 stycznia 2020 roku
w budynku Urzedu Gminy Buczkowice
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