ZAŁĄCZNIK
        do procedury corocznego przeglądu i monitoringu 
                                          postawy etycznej pracowników Starostwa Powiatowego w Garwolinie
	KWESTIONARIUSZ ANKIETY NA TEMAT 
„POZIOMU ZADOWOLENIA INTERESANTÓW Z POSTAWY ETYCZNEJ PRACOWNIKA STAROSTWA POWIATOWEGO W GARWOLINIE"

	Szanowni Państwo!
Zachęcamy do wypełnienia ankiety, której celem jest poznanie Państwa opinii na temat postawy etycznej pracowników Starostwa Powiatowego w Garwolinie. 
Ankieta jest anonimowa, a jej wypełnienie jest dobrowolne.

	Płeć:                      kobieta □               mężczyzna □

	
Załatwiana sprawa dotyczyła…………………………………………………………………

Oceniany wydział urzędu: 
            □ Organizacyjno – Administracyjny 
          □ Komunikacji 
          □ Geodezji i Gospodarki Nieruchomościami
          □ Powiatowy Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
          □ Budownictwa
          □ Rolnictwa i Ochrony środowiska
          □ Inwestycji i Nadzoru Właścicielskiego
          □ Finansowy
          □ Edukacji, Kultury i Sportu
          □ Zarządzenia Kryzysowego, Ochrony Ludności, Spraw Społecznych i Obywatelskich
          □ Powiatowy Rzecznik Konsumentów
          □ Inspektor Ochrony Danych


	1. Czy Pani/ Pan wie, że w Starostwie Powiatowym w Garwolinie istnieje Kodeks Etyczny Pracowników SP?
                TAK □                 NIE □

	2. Proszę wstawić znak (X) w wybranej kolumnie odpowiadającej poziomowi oceny etyki pracowników Starostwa Powiatowego w Garwolinie
	
TAK
	RACZEJ TAK
	RACZEJ NIE
	NIE
	NIE MAM ZDANIA

	Pracownik SP przy rozpatrywaniu spraw kieruje się zasadami prawa?
	
	
	
	
	

	Czy pracownik SP dyskryminuje klientów ze względu na płeć/ narodowość/wyznanie/pochodzenie/i inne? 
	
	
	
	
	

	Czy pracownik SP rozpatruje sprawy bezstronnie, zgodnie z literą prawa?
	
	
	
	
	

	Czy pracownik SP przedkłada interes osobistego nad interes publiczny?
	
	
	
	
	

	Czy pracownik SP uchyla się od odpowiedzialności za rozwiązanie danej sprawy?
	
	
	
	
	

	Czy pracownik SP zachowuje się uprzejmie i właściwie? 
	
	
	
	
	

	Czy pracownik SP manifestuje swoje poglądy polityczne?
	
	
	
	
	

	Czy pracownik SP nadużywa uprawnień? 
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