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Szanowni Państwo,

w związku z realizacją przez Wojewódzki Urząd Pracy w Opolu projektu pn. „Opolskie pracuje 
elastycznie”, współfinansowanego ze środków EFS Plus w ramach Funduszy Europejskich dla 
Opolskiego na lata 2021-2027, chciałabym polecić Państwa uwadze zagadnienia z nim 
związane, a jednocześnie prosić o upowszechnienie informacji o projekcie na terenie Państwa 
miasta / gminy. 
„Opolskie pracuje elastycznie” to projekt, w którym o wsparcie mogą ubiegać się pracodawcy 
(za wyjątkiem osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą) – mikro, małe, 
średnie i duże przedsiębiorstwa a także pozostali pracodawcy niebędący przedsiębiorstwami. 
Ideą projektu jest zwiększenie świadomości pracodawców na temat elastycznych form 
zatrudnienia, takich jak np. praca zdalna, praca hybrydowa, praca rotacyjna, job sharing czy 
praca w niepełnym wymiarze czasu, pozwalających na podjęcie aktywności zawodowej 
zwłaszcza osobom znajdującym się w szczególnej sytuacji na rynku pracy z uwagi m.in. na 
niepełnosprawność, opiekę nad małymi dziećmi czy osobami zależnymi, lub też 
zamieszkujących tereny peryferyjne z utrudnionym dojazdem do zakładu pracy. 
Uczestnicy projektu mogą otrzymać wsparcie w postaci szkolenia pracodawców/kadry 
zarządzającej z zakresu elastycznych form zatrudnienia (jednodniowe, obligatoryjne), wsparcie 
analityczno-doradcze w przeprowadzaniu zmian w jednostce dotyczących wdrażania 
elastycznych form zatrudnienia (dowolność wyboru), refundację wynagrodzenia w wysokości 
4 350,00 zł brutto miesięcznie wypłacaną przez okres 6 miesięcy dla osoby nowozatrudnionej 
w elastycznej formie (dotyczy osób pozostających poza rynkiem pracy, w szczególności z listy 
wskazanej jako preferowane, tj. osoby sprawujące opiekę nad małymi dziećmi i/lub osobami 
potrzebującymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, osoby 50+, renciści, osoby                      
z niepełnosprawnościami oraz osoby mieszkające na Obszarze Strategicznej Interwencji), 
refundację doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy w maksymalnej wysokości 28 080,00 
zł dla osoby zatrudnionej w formie elastycznej lub osoby zmieniającej formę pracy na 
elastyczną, pomoc eksperta w zakresie prawa pracy, księgowości, płac, zarządzania zasobami 
ludzkimi itp. (świadczone zarówno w formie zdalnej, jak i stacjonarnej, w zależności od 
indywidualnych potrzeb), jednodniowe szkolenie zdalne dla pracowników z zakresu 
świadczenia pracy w formie elastycznej.
Projekt „Opolskie pracuje elastycznie” jest odpowiedzią na nowe wyzwania rynku pracy 
związane m.in. ze zjawiskiem depopulacji, potrzebami pracowników i osób poszukujących 
pracy oraz pracodawców. Jestem przekonana, że wsparcie, o jakie mogą się ubiegać                       
w ramach tego projektu pracodawcy i mieszkańcy Opolszczyzny, korzystnie wpłynie również 
na jej rozwój gospodarczy i wzmocnienie potencjału. Będę wdzięczna za upowszechnienie 
informacji dotyczącej projektu na Państwa stronach internetowych, za pośrednictwem mediów 
społecznościowych, jak również w innej – przyjętej przez Państwa formie. W razie 
jakichkolwiek dodatkowych pytań lub wątpliwości, do dyspozycji pozostają pracownicy Biura 
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projektu mieszczącego się w Opolu przy ul. Reymonta 14/68, czynnego od poniedziałku do 
piątku w godz. 8.00 – 14.00, tel. 77 44 17 090/ 77 44 01 424, e-mail: elastyczni@wup.opole.pl. 
W załączeniu przekazuję pakiet materiałów informacyjnych.
Z góry dziękuję za okazaną pomoc i wsparcie.
                                                                                     

                                                                                                             Z poważaniem
                                                                                                              Wicedyrektor
                                                                                        Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu
                                                                                                           Małgorzata Kozioł

                                                                                                      (podpisano elektronicznie)



Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

Rozdzielnik: 
1. Arkadiusz Wiśniewski, Prezydent Miasta Opola;
2. Miłosz Krok, Burmistrz Miasta Grodków;
3. Artur Kotara, Burmistrz Miasta Lewin Brzeski;
4. Michał Marek, Wójt Gminy Lubsza;
5. Tymoteusz Drebschok, Wójt Gminy Olszanka;
6. Andrzej Pulit, Wójt Gminy Skarbimierz;
7. Adam Krupa, Burmistrz Miasta Głubczyce;
8. Dorota Przysiężna-Bator, Burmistrz Miasta Kietrz;
9. Krzysztof Ficoń, Wójt Gminy Bierawa;
10. Piotr Kanzy, Wójt Gminy Polska Cerekiew;
11. Tomasz Kandziora, Wójt Gminy Reńska Wieś;
12. Iwona Sobania, Burmistrz Miasta Byczyna;
13. Daniel Gagat, Wójt Gminy Lasowice Wielkie;
14. Krzysztof Reinert, Burmistrz Miasta Gogolin;
15. Marek Pietruszka, Burmistrz Miasta Strzeleczki;
16. Sylwester Gidel, Burmistrz Miasta Zdzieszowice;
17. Rafał Miczka, Wójt Gminy Walce;
18. Barbara Zając, Wójt Gminy Pokój;
19. Paweł Szymkowicz, Burmistrz Miasta Głuchołazy;
20. Janusz Wójcik, Burmistrz Miasta Korfantów;
21. Tomasz Karpiński, Wójt Gminy Łambinowice;
22. Barbara Dybczak, Wójt Gminy Skoroszyce;
23. Agnieszka Hurnik, Burmistrz Miasta Dobrodzień;
24. Piotr Gręda, Burmistrz Miasta Olesno;
25. Włodzimierz Stochniałek, Burmistrz Miasta Praszka;
26. Mariusz Stanek, Wójt Gminy Rudniki;
27. Patryk Swoboda, Wójt Gminy Zębowice;
28. Bartłomiej Kostrzewa, Burmistrz Miasta Niemodlin;
29. Mirosław Wieszołek, Burmistrz Miasta Ozimek;
30. Krzysztof Cebula, Burmistrz Miasta Prószków;
31. Andrzej Wesołowski, Burmistrz Miasta Tułowice; 
32. Florian Ciecior, Wójt Gminy Chrząstowice;
33. Katarzyna Gołębiowska-Jarek, Wójt Gminy Dąbrowa;
34. Piotr Szlapa, Wójt Gminy Dobrzeń Wielki;
35. Leonard Pietruszka, Wójt Gminy Komprachcice; 
36. Paweł Wąsiak, Wójt Gminy Łubniany;
37. Sybilla Stelmach, Wójt Gminy Popielów;
38. Rudolf Urban, Wójt Gminy Tarnów Opolski;
39. Dominik Pikos, Wójt Gminy Turawa;
40. Edward Plicko, Burmistrz Miasta Biała; 
41. Piotr Bujak, Burmistrz Miasta Głogówek;
42. Damian Drabik, Wójt Gminy Lubrza;
43. Norbert Koston, Burmistrz Miasta Kolonowskie;
44. Łukasz Jastrzembski, Burmistrz Miasta Leśnica;
45. Hubert Ibrom, Burmistrz Miasta Ujazd;
46. Michał Rytel, Burmistrz Miasta Zawadzkie;
47. Marzena Baksik, Wójt Gminy Izbicko;
48. Marcin Wycisło, Wójt Gminy Jemielnica.
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