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INSPIRACJE 1-2/2016

Szanowni Czytelnicy,

wydanie, ktére mamy przyjemno$é przekazaé Panistwu, zawiera przeglad najwazniejszych przedsie-
wzieé edukacyjnych realizowanych w roku szkolnym 2016/2017 przez Swietokrzyskie Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli. Za priorytetowe obszary dziatan naszej placowki uznaliSmy m.in.: nauczanie
eksperymentalne z wykorzystaniem sprawdzonych metod obserwacji i eksperymentu w nauczaniu
przedmiotéw przyrodniczych, upowszechnienie nauki programowania w szkotach w zwiqzku z plano-
wanymi zmianami w nauczaniu informatyki poprzez realizacje projektu Swietokrzyska Akademia Mio-
dych Informatykéw, promowanie dualnego systemu ksztalcenia w projekcie partnerskim Nowoczesna
Szkola Zawodowa — Nowoczesny Region oraz wspélprace instytucjonalng na rzecz edukacji historycz-

nej, obywatelskiej 1 kulturoweyj.

Gléwnym celem zaproponowanych przez SCDN nowatorskich programéw i projektéw jest wsparcie
i motywowanie szkét do podejmowania innowacyjnych dziatari programowych, organizacyjnych lub
metodycznych. Ze wzgledu na wprowadzone przez Ministra Edukacji Narodowej zmiany w zakresie
formalnoprawnych podstaw innowacyjnych rozwiqzan w szkotach i placowkach oswiatowych poru-
szamy to zagadnienie w artykule ,,Innowacje pedagogiczne — dzis, jutro i ponadczasowo”.

Przed nami wiele zadan wynikajqcych z wprowadzenia nowych rozwiqzan organizacyjnych i progra-
mowych w oswiacie. Jednym z nich jest wdrozenie nowej podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
od roku szkolnego 2017/2018. Polecamy Paristwa uwadze artykul ,,Podstawa programowa ksztalcenia
ogélnego — dzi$ oraz w reformowanej szkole podstawowej”, w ktérym podpowiadamy, od czego nalezy
zaczqé przygotowanie do realizacji podstawy programowej.
Na tamach niniejszego wydania go$cimy prof. dra hab. Andrzeja Markowskiego, jezykoznawce, prze-
wodniczqcego Rady Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN, ktéry zechcial podzieli¢ sie uwagami na
temat wspolczesnej polszczyzny i jezyka mlodego pokolenia.

Zapraszamy do lektury.

SPIS TRESCI

Martyna Gtebocka
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ROZMOWA

Nie do kazdego mozna powiedziec , kotku”

Rozmowa z prof. dr. hab. Andrzejem Markowskim - jezykoznawcq i leksykografem, wyktfadowcg
Uniwersytetu Warszawskiego, przewodniczqgcym Rady Jezyka Polskiego przy Prezydium PAN

Byt Pan gosciem X Wojewddzkiego Turnie-
ju Sprawnosci Jezykowej we Wtoszczowie.
Czy takie wydarzenia maja wptyw na nasza
mowe?

- Na pewno powodujg wzrost zainteresowania
polszczyzna. Takie przedsiewziecia samego je-
zyka nie zmieniajg, ale to nie jest ich zadaniem.
Majg uwrazliwiaé na poprawng komunikacje
miedzyludzka. Dobrze, ze sg organizowane
spotkania dotyczace jezyka. Ciesze sig, ze coraz
rzadziej dotycza ortografii, a czeciej zagadnien
poprawnosci jezykowej czy stylistyczne;.

W spotkaniu we Wloszczowie uczestniczyto
wielu $wietokrzyskich gimnazjalistow i liceali-
stow. Co poradzitby im Pan, aby ich polszczy-
zna byta fadniejsza?

— Jezyk nie musi by¢ tadny. Powinien by¢ rzetelny,
sprawny i poprawny. Warto zaglada¢ do stowni-
kéw i poradnikow jezykowych. Miodzi ludzie rzad-
ko dzi$ dobrze sobie radza z jezykiem pisanym. Za
mato Ewiczg. Polecam im pisanie blogdw, listow.
Niewazne, czy pisza na komputerze, czy odrecz-
nie. Liczy sie samo pisanie, kontrolowanie jezyka —
zwiekszanie jego sprawnosci i stownictwa.

Czasami styszac nastolatkow, nie rozumiem,
0 czym rozmawiaja. Jakim jezykiem postugu-
ja sie dzis miodzi ludzie?

- W rozmowach miedzy sobg miodzi ludzie
méwig gwarg mtodziezowa. To jest ich jezyk
wewnetrzny. Dopdki oni sie rozumieja, to jezy-
koznawca nie ma nic do powiedzenia. Oczywi-
Scie wazne jest to, aby znali takze inne odmiany
polszczyzny, w tym jezyk ogdlny, staranny. Zeby
w réznorakich sytuacjach, w rozmowach lub
kontaktach pisemnych z réznymi osobami potra-
fili wybra¢ odpowiedni styl swoich wypowiedzi.
Niedobrze bytoby, gdyby mtody cztowiek znat tyl-
ko gware mtodziezowa i postugiwat sie nig poza
swoim $rodowiskiem. W takiej sytuacji mogtby
by¢ niezrozumiaty lub Zle odebrany przez innych.
Dzis czesto kontaktujemy sie za pomocg e-maili.
Powszechne jest zaczynanie listu od stowa ,Wi-
tam”. Jedli mtody cztowiek pisze do réwiesnika,
to moze tak zaczac. Jezeli jednak kontaktuje sie
z osobg starsza lub o wyzszej pozycji zawodo-
wej czy spofecznej, to takie rozpoczecie listu razi.
JWitam” moze napisaé osoba, ktéra jest wazniej-
sza do osoby mniej waznej, starsza do mtodszej.
Czasami studenci wysytaja do mnie e-maile i roz-
poczynaja od ,Witam". Wéwczas w odpowiedzi
pisze: ,Szanowny Panie”. Jedli w kolejnym e-mailu
student znowu zaczyna od ,Witam”, to juz mu

nie odpowiadam, bo wida¢ nie zrozumiat. Jakis
czas temu dostatem e-maila od studentki, ktora
pytata, czy moze sie zapisa¢ na méj wyktad z kul-
tury jezyka polskiego. Stowo ,Witam” otwierato
korespondencje. Odpisatem: ,Zapraszam na za-
jecia. Dopisze Panig do listy. W czasie wyktadow
mowie tez o zasadach grzecznosci jezykowej".
Zrozumiata i w kolejnym liscie napisata ,Szanow-
ny Panie Profesorze”. A na koniec podziekowata
za zwrdcenie jej uwagi. Sprawnosc¢ jezykowa po-
lega wiadnie na tym, zeby wiedzie¢ jakie, do kogo,
kiedy skierowal stowa. Nie do kazdego mozna
powiedzie¢ ,kotku”.

Wiele osob narzeka, Zze nasza polszczyzna
jest coraz ubozsza, a z drugiej strony ciagle
pojawiaja sie nowe stowa. Czy jezyk polski
sie rozwija, czy raczej podupada?

— Polszczyzna rozwija sie bardzo szybko. Zycie
wymusza gwattowne zmiany w jezyku. Przyby-
wa stow zwigzanych z powstajgcymi zawodami,
specjalnosciami czy zachowaniami. Poza tym
nowe rzeczy sa tez nazywane z innym nacecho-
waniem emocjonalnym. Zmieniajaca sie rzeczy-
wistos¢ sprawia, ze polszczyzng sprzed 30 lat
nie mozemy juz dzisiaj opisa¢ nowych sytuagji.
Na rozwéj wptywaja zapozyczenia, na przyktad
ze stownictwa komputerowego czy interneto-
wego. Mozemy wymyslaé stowa, jak chocby
.doméwka” zamiast dawna ,prywatka”, ktore
niekoniecznie nazywajg nowe zjawiska. W pol-
szczyznie wida¢ zaréwno duzy naptyw zapozy-
czenh, jak i stowotworstwo ze Zrodtem w naszym
jezyku. To Swiadczy o zywotnosci polszczyzny.
Oczywiscie, tak jak przy kazdym szybkim roz-
woju, sg tez zjawiska niepozadane. Nalezy do
nich obnizenie stylistyczne wielu wypowiedzi
publicznych czy oficjalnych, ktére przeplatane s3
elementami zbyt potocznymi. Na przyktad, moim
zdaniem, okreslenie ,szef resortu” zamiast ,mi-
nister” jest zbyt potoczne i nie powinno by¢ uzy-
wane w informacjach dziennikarskich, a czesto
jest w mediach stosowane. Niepokoi mnie taka
potocyzacja jezyka publicznego.

Jak Pan ocenia jezyk politykéw?

— Politycy méwia Zle po polsku. Postuguja sie ta-
kim jezykiem, jak ich wyborcy. Moze nie potra-
fig inaczej lub chca sie z wyborcami utozsamiac,
réwniez jezykowo. Nie méwmy jak politycy. Ich
polszczyzna jest mato elegancka, zawiera zbyt
duzo mowy potocznej — petnej wyrazerh okres-
lajacych lub oceniajacych jednoznacznie osoby
czy sytuacje. Propagujmy rzetelng i estetyczng
polszczyzne.

Co Panarazi w dzisiejszej polszczyZznie?

— Jako jezykoznawca nie oceniam, co mnie razi,
a co nie. Zwracam uwage na zagrozenia dla pol-
szczyzny i jej rozwoju. Z pewnoscig jest to wulga-
ryzacja jezyka i bezmyslna moda jezykowa. Jakis
czas temu w materiale prasowym dziennikarz
w rozmowie ze znang aktorkg stwierdzit: ,Pani
sie ostatnio rozwiodta”, a ona odpowiedziata:
.Doktadnie”. Kiedys mowito sie: ,tak” lub ,wias-
nie”, a dzis wiele oséb wzoruje sie na angielskim
Lexactly”. Mnie sie to nie podoba. Nie lubie, jak
ktos sie ,doktadnie” rozwodzi — wolatbym, zeby
sie po prostu rozwiddt.

Poradzit Pan mfodym ludziom zagladanie do
stownikow, a jaki leksykon jest Pana ulubio-
nym?

— Czesto siegam do ,Stownika jezyka polskiego”
Samuela Bogumita Lindego z poczatku XIX wie-
ku, a jesli szukam ciekawych cytatéw - to do
JStownika jezyka polskiego” pod redakcja Witol-
da Doroszewskiego.

Czym dla Pana jest jezyk polski?
- Pasjg i zawodem.

Dzigkuje za rozmowe.

Rozmawiata
Martyna Glebocka



INNOWACJE PEDAGOGICZNE

Innowacje pedagogiczne - dzis, jutro i ponadczasowo

O podstawach prawnych i praktycznych aspektach prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej w szkofach

esienig 2016 r. Swietokrzyskie Centrum Do- W szkoleniach wzieto udziat sto osob z 34 przed-
skonalenia Nauczycieli realizowato w ra-  szkoli, szkét i placowek oswiatowych.

mach Wojewddzkich Zadarh Edukacyjnych

Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty warsztaty —Ze Wzgledu na trwajace nadal zainteresowanie
na temat: ,Innowacje pedagogiczne jako nowa- ~ Nauczycieli zagadnieniami zwigzanymi z inno-
torskie rozwigzania programowe, organizacyjne  Wacyjnoscia, SCDN kontynuuje realizacje szkolef

i metodyczne podnoszace jakos¢ pracy szkofy, W formie czterogodzinnych seminariow. Temat  gicznych innowacyjnosci, traktuje ten artykut.
Podstawa prawna i procedury wprowadzania”. — Wydaje si¢ istotny takze ze wzgledu na wprowa-

Zestawienie zmian istotnych dla prowadzenia w przysztosci dziatalnosci innowacyjnej w szkole przedstawia tabela.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2016 1. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60)

Art. 1. System o3wiaty zapewnia w szczeg6linosci:

11) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zréw-
nowazonego rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego
wadrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

13a) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

15) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolniefi uczniéw przez orga-
nizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie ak-
tywno3ci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Art. 41. 1. Do kompetendji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowadji i eksperymentoéw pe-
dagogicznych w szkole lub placéwce, po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade szkoty lub placéwki.

Art. 21a. 1. Szkoty i placowki podejmujg niezbedne dziatania w celu
tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuiiczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapew-
nienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, pod-
noszenia jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.
2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji ce-
l6w i zadan statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci ucznidw;

4) wspbtpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkotg lub placowka.

INSPIRACJE 1-2/2016

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 59)

Art. 1. System oswiaty zapewnia w szczegdlnosci:

11) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym;

12) upowszechnianie wirdd dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci nie-
zbednych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej
i Swiatoweyj;

14) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach zrow-
nowazonego rozwoju oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego
wadrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

17) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym
poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych roz-
wigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

19) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnief uczniéw przez orga-
nizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie ak-
tywno3ci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

Art. 70. 1. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicz-
nych w szkole lub placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade
szkoty lub placéwki.

Art. 44. 1. Szkoty i placowki podejmujg niezbedne dziatania w celu
tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuiiczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapew-
nienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, pod-
noszenia jako3ci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.
2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji ce-
l6w i zadan statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkdw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci,
uczniow;

4) wspbtpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkotg lub placowka.

dzone przez Ministra Edukacji Narodowej zmiany
w zakresie formalnoprawnych podstaw innowa-
cyjnych rozwigzah programowych, organizacyj-
nych lub metodycznych w szkotach i placéwkach
oswiatowych. O tych zmianach, a takze o nie-
zmiennych podstawach naukowych i metodolo-

Art. 21a. 3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli,
w drodze rozporzadzenia, wymagania wobec szkét i placowek, dotycza-
ce realizacji niezbednych dziataf, o ktérych mowa w ust. 1, pozwalajace
na badanie jakosci ich pracy — w odniesieniu do réznych typéw szkét
i rodzajéw placéwek, z uwzglednieniem charakterystyk spetniania wy-
magan na poziomie:

1) podstawowym - Swiadczacym o prawidtowym przebiegu procesow
ksztatcenia, wychowania i opieki, umozliwieniu kazdemu uczniowi roz-
woju na miare jego indywidualnych mozliwosci, podejmowaniu przez
szkote lub placowke dziatah podnoszacych jakosé jej pracy, angazowaniu
ucznidw, rodzicow i nauczycieli w dziatania szkoty lub placéwki, a takze
wspbtpracy ze srodowiskiem lokalnym;

2) wysokim - Swiadczacym o wysokiej skutecznosci dziatan, o ktdrych
mowa w pkt 1, wyrazanej w szczegdlnoici efektami ksztatcenia i wy-
chowania, pozytywnymi opiniami uczniéw, rodzicow i nauczycieli do-
tyczacymi adekwatnosci procesu ksztatcenia i wychowania do potrzeb
i mozliwosci uczniéw oraz doskonaleniem jakosci pracy szkoty lub pla-
coéwki prowadzacym do ich rozwoju i uspotecznienia poprzez angazo-
wanie spotecznosci szkolnej i sSrodowiska lokalnego.

Art. 50. 1. W szkotach i placowkach moga dziatac rady szkét i placowek.
2. Rada szkoty lub placowki uczestniczy w rozwigzywaniu spraw we-
whnetrznych szkoty lub placowki, a takze:

4) opiniuje plan pracy szkoty lub placdwki, projekty innowadji i ekspe-
rymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty lub
placowki.

Art. 33. 1. Nadz6r pedagogiczny polega na:
4) inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycz-
nych i organizacyjnych.

Art. 39. 1. Dyrektor szkoty lub placowki w szczeg6lnosci:

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej,
podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszef i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcer-
skich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub roz-
szerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty lub placéwki.

W art. 60. 2. ustawy o systemie oswiaty zapisano delegacje dla mini-
stra wtaSciwego do spraw oswiaty i wychowania, a w stosunku do szkét
i placowek artystycznych — dla ministra wtasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, okreslenia, w drodze rozporzadze-
nia, ramowych statutow szkét i placéwek publicznych.

Art. 56. 1. W szkole i placdwce mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organi-
zacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6Inosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wy-
chowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty lub placowki.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwece przez stowarzyszenie lub
inng organizacje, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dy-
rektora szkoty lub placdwki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu wa-
runkdw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
lub placéwki i rady rodzicow.

3. Minister wtasciwy do spraw odwiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzadzenia, w odniesieniu do réznych typéw szkét i rodzajéw pla-
coéwek, wymagania wobec szkét i placowek, dotyczace prawidtowosci
i skutecznosci dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, w zakresie:

1) przebiegu procesdw ksztatcenia, wychowania i opieki;

2) umozliwienia kazdemu uczniowi rozwoju na miare jego indywidual-
nych mozliwosci;

3) podejmowania przez szkote lub placéwke dziatar podnoszacych ja-
kos¢ jej pracy;

4) angazowania ucznidw, rodzicow i nauczycieli w dziatania szkoty lub
placowki;

5) wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym;

6) uzyskiwanych efektow ksztatcenia i wychowania;

7) aktywnosci uczniéw i ich rozwoju osigganego adekwatnie do po-
trzeb i mozliwosci;

8) doskonalenia pracy szkoty lub placowki przy zaangazowaniu spotecz-
nosci szkolnej i Srodowiska lokalnego.

Art. 80. 1. W szkotach i placéwkach moga dziatac rady szkét i placowek.
2. Rada szkoty lub placéwki uczestniczy w rozwigzywaniu spraw we-
whnetrznych szkoty lub placowki, a takze:

4) opiniuje plan pracy szkoty lub placéwki, projekty eksperymentéw
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty lub placowki.

Art. 55. 1. Nadz6r pedagogiczny polega na:

4) inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia
nowych rozwigzaih w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu in-
nowacyjnych dziatai programowych, organizacyjnych lub meto-
dycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow.

Art. 68. 1. Dyrektor szkoty lub placdwki w szczegdlnosci:

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placéwki oraz rady pedagogicznej,
podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych’;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszef i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcer-
skich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

Art. 98. 1. Statut szkoty (..) zawiera w szczegdInosci:

17) sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu;

2.W przypadku szkoty dla dzieci i mtodziezy statut okresla takze:

3) organizacje wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi or-
ganizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

W ustawie Prawo oswiatowe znalazly sie zapisy, co powinny zawiera¢
w szczegdlnosci statuty szkoty i przedszkola.2

Art. 86. 1. W szkole i placéwce mogg dziataé, z wyjatkiem partii i or-
ganizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6l-
nosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiiczej i innowacyjnej szkoty lub
placowki.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placéwece przez stowarzyszenie lub
inng organizacje, o ktérych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dy-
rektora szkoty lub placdwki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu wa-
runkdw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty
lub placéwki i rady rodzicow.



INNOWACJE PEDAGOGICZNE

Art. 22 ust. 2 pkt 6. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania
okresli ponadto, w drodze rozporzadzenia: warunki prowadzenia dziatal-
nosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty i placéwki, uwzgled-
niajgce mozliwos¢ wprowadzania nowych rozwigzarh programowych,
organizacyjnych i metodycznych w zakresie dziatalnodci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuficzej, a takze wprowadzania odmiennych od
powszechnie obowigzujacych warunkéw dziatania i organizacji szkét

i placowek.

Cho¢ ninigjszy artykut poswiecamy innowa-
cjom pedagogicznym, warto zasygnalizowac
przeniesienie z rozporzadzenia Ministra Eduka-
¢ji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publicz-
ne szkoty i placdwki (Dz. U. z 2002 r. poz. 506,
z pbzn. zm.) do ustawy Prawo oSwiatowe regu-
lacji dotyczacych zasad prowadzenia przez
publiczne szkoty i placéwki dziatalnosci
eksperymentalnej.

W odniesieniu do przepiséw rozporzadzenia

w ustawie nie wprowadzono zasadniczych

zmian w zakresie prowadzenia dziatalno-

sci eksperymentalnej przez publiczne szkoty

i placéwki. Zmiany w stosunku do obecnego sta-

nu prawnego polegaja na:

+ jednoznacznym okresleniu, czym jest ekspery-
ment pedagogiczny i co jest jego celem;

* rezygnacji z koniecznosci przekazania do mini-
stra whasciwego do spraw o3wiaty i wychowania
oceny eksperymentu dokonanej przez jednostke
naukowa, ktéra sprawuje opieke nad przebie-
giem eksperymentu oraz oceny eksperymentu

L.p. Metody
- oferuja sprawdzone, mozliwe do wielokrotnego

W ustawie Prawo oSwiatowe zrezygnowano z upowaznienia art. 22
ust. 2 pkt 6 USO, a kwestie dotyczqce prowadzenia przez szkoty i pla-
cowki dziatalnosci innowacyjnej przeniesiono na poziom ustawy Prawo
oSwiatowe. Dziatalnos¢ innowacyjna ma byc¢ integralnym elementem
dziatalnosci szkoty, a poprzez zniesienie wymogéw formalnych, warun-
kujgcych wedfug obecnie obowigzujgcych przepiséw, realizacje plano-
wanej innowadji, wyzwoli¢ kreatywnos¢ uczniow i nauczycieli’

A zatem najbardziej znaczacg zmiang jest po pierwsze zniesienie wyma-
gan formalnych warunkujacych rozpoczecie dziatalnosci innowacyjnej
w szkole lub placéwce (opinie rady szkoty, a w przypadku jej braku - rady
rodzicdw i pedagogicznej, uchwata rady pedagogicznej w sprawie reali-
zacji innowacji pedagogicznej, zgody nauczycieli biorgcych udziat w in-
nowagji itp.), po drugie — zniesienie koniecznosci zgtaszania innowagji
pedagogicznej kuratorowi oswiaty i organowi prowadzacemu.

dokonanej przez wtasciwego kuratora oswiaty;

* rezygnacji z koniecznosci przekazania infor-
macji o ocenie eksperymentu dokonanej przez
jednostke naukowa, ktéra sprawuje opieke nad
przebiegiem eksperymentu do organu prowa-
dzacego szkote i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

+ mozliwosci ustalenia, w przypadku wyrazenia
zgody przez ministra wiasciwego do spraw
odwiaty i wychowania na prowadzenie w danej
szkole eksperymentu pedagogicznego, innych
zasad rekrutagji, niz okreslone w ustawie;

+ wprowadzeniu zapisdw umozliwiajacych pro-
wadzenie dziatalnoci eksperymentalnej przez
szkoty i placdwki artystyczne (kompetencje
Ministra Edukacji Narodowej przypisano w tym
zakresie Ministrowi Kultury i Dziedzictwa
Narodowego)*.

Etymologicznie innowacja oznacza tworzenie
czego$ nowego lub /i odnowienie, nowos¢, rzecz
nowo wprowadzang (fac. innovare, innovatio).

Wedtug Doroty Ekiert-Grabowskiej ,.innowacje
pedagogiczne to zmiany zawierajgce ele-
menty nowosci, wprowadzone Swiadomie
do systemu szkolnego w celu ulepszenia
praktyki edukacyjnej zgodnie z okreslonymi
potrzebami pedagogicznymi”. Zas dla prof.
Romana Schulza innowacja pedagogiczna to
.proces tworzenia lub przyswajania nowych
rozwigzai edukacyjnych, czyli swoiste odno-
wienie procesu ksztatcenia w danej szkole".

Jak podkresla prof. Danuta Waloszek z Akade-
mii Pedagogicznej w Krakowie — jest to proces
zindywidualizowany. Dziatania innowacyjne na-
stawione sg wiec na zmiane, cechuje je no-
wos¢, celowosé i odpowiedzialnos¢ autora
za ich efekty. Nie moga by¢ szkodliwe i muszg
by¢ realizowane w uzgodnieniu z odbiorcami —
podmiotami edukacji, ktére sg stronami w tym
procesie.®

Interesujace dla praktyki szkolnej zestawienie
prezentuje prof. Maria Kwiatkowska-Ratajczak:®

Innowacje

- przypominaja o koniecznosci zmian, potrzebie reformy

Prof. Krzysztof J. Szmidt definiuje kreatywnos¢
jako zdolnos¢ cztowieka do tworzenia wy-
tworéw nowych i wartosciowych - to znaczy
cenniejszych pod jakims wzgledem (este-
tycznym, praktycznym, naukowym itd.) od
tego, co byto do tej pory w skali indywidual-
nej lub powszechnej.’

Prof. Jan Fazlagi¢ dodaje: Dzieci sq z natury kre-
atywne. System edukacji powinien wiec raczej
koncentrowaé sie na pielegnowaniu kre-
atywnosci niz jej ksztaftowaniu. Jesli chodzi
o0 innowacyjnos¢, to wiqze sie ona z umiejet-
nosciq wdrazania kreatywnych rozwigzan.
Tutaj rola systemu edukacji polega na ksztafto-
waniu umiejetnosci funkgionowania w zespofach
ludzkich. Ksztaftowanie innowacyjnosci inno-
wacyjnego spofeczeristwa dotyczy zaréwno
obszaréw nauczania, jak i wychowywania
mfodziezy. Innowacje powstajg w sieciach po-
wigzari spofecznych dzieki wspdforacy wielu
podmiotéw. Dlatego szkota jest dla mfodych
ludzi przestrzenig, w ktorej ksztaftowane sq
umiejetnosci i zachowania, determinujgce
innowacyjnos¢ spofeczenstwa.®

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie wa-
runkéw prowadzenia dziatalnodci  innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placwki
zawarto definicje innowacji pedagogicznej, rozu-
mianej jako: nowatorskie rozwigzania progra-
mowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu POPRAWE JAKOSCI PRACY SZKOLY.

Analiza ustawy Prawo oSwiatowe sktania do szu-
kania nowej definicji — definicji innowacji peda-
gogicznej rozumianej szerzej jako innowacyjnos¢
nauczycieli/szkoty:

Innowacja pedagogiczna to aktywnos¢ na-
uczycieli/szkoty, stuzaca poprawie istniejacych
lub wdrozeniu nowych rozwigzafi w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych
rozwigzan i dziatafi programowych, organiza-
cyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest

poczucie odpowiedzialnosci
za dobro wspolne \

umiejetnoici przywodcze

odwaga

J

tolerancja dla bledow |

/-— otwartosc

Kompetencje i cechy L1 niezaleinosc
osobowosci
innowacyjnych

jednostek

[~ wytrwalosc

\_ | poczucie wiasne] wartosdc
oparte na kompetencjach

Rysunek 1. Kluczowe kompetencje i cechy osobowo3ci innowacyjnej jednostki

Cytowany wczedniej prof. Jan Fazlagi¢ dostrzega:

Poiski system edukagji systematycznie ksztat-
¢i innowacyjne jednostki. Niestety wiele z tych
twérczych oséb nie znajduje miejsca na rozwéj
zawodowy w Polsce. Mamy kreatywne jednost-
ki, lecz nasze systemy (mikrosystemy) spofeczne,
takie jak przedsiebiorstwa, szkoty, miasta, wsie,
koscioty itd., nie sq kreatywne. Zadziwiajgce
jest to, jak czesto widzimy w Polsce efekt an-
tergii (przeciwieristwo synergii), gdy grupa kre-
atywnych i inteligentnych oséb nie jest w stanie
stworzy¢ zadnych innowagji, a czasami dziata
destruktywnie.®

Prof. Fazlagi¢ przedstawia kluczowe kompe-
tencje i cechy osobowodci, ktére powinny by¢
uwzglednione w strategii wychowania mtodego
pokolenia, ukierunkowanej na pielegnowanie
kreatywno3ci ucznidw i rozwijanie ich innowacyj-
nosci (Rysunek 1).

Whpisane w ustawe Prawo oSwiatowe regulacje
dotyczace dziatalnoici innowacyjnej okreslaja
konieczno3¢ zapewnienia przez system odwiaty,
przez szkoty i placowki ksztattowania u uczniow

postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzy-
jajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu go-
spodarczym. Przedsiebiorczos¢ (i inicjatywnos¢)
to jedna z 03miu kompetencji kluczowych, zde-
finiowanych w 2006 r. przez Parlament Euro-
pejski i Rade Europy® jako potgczenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw odpowiednich do sy-
tuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktérych
wszystkie osoby potrzebujq do samoreali-
zacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym
obywatelem, integracji spofecznej i zatrud-
nienia. (..) Kompetencje kluczowe uwazane sq
za jednakowo wazne, poniewaz kazda z nich
moze przyczynic sie do udanego zycia w spofe-
czenistwie wiedzy.

Opis kompetendji przedsiebiorczos¢ i inicja-
tywnos¢ pomoze nauczycielom wdrazajgcym
innowacyjne rozwigzania ukierunkowane na
wzmacnianie aktywnosci, kreatywnosci i przed-
siebiorczosci uczniow.

Prezentowany schemat (Rysunek 2) moze staé
sie przedmiotem autorefleksji nauczycieli oraz
trescig dyskusji w zespotach przedmiotowych
szukajacych odpowiedzi na pytania:
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4Tamze.

Rysunek 2. Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r.
w sprawie kompetendji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie
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* JAK dzi§ ksztattuje/ksztattujemy na zajeciach
edukacyjnych kompetencje uczniéw, wpisujace
sie w cechy innowacyjnej jednostki?

+ JAK moge/mozemy zmodyfikowa¢ te sposoby,
wykorzystujac/wdrazajac innowacyjne rozwia-
zania programowe, metodyczne, organizacyjne?

« Co wiem/wiemy o pedagogice tworczodci?
Psychologicznych aspektach kreatywnosci? Jak
i kiedy zaktualizuje /zaktualizujemy te wiedze?

4. Gdzie szukac inspiracji we wdrazaniu dzia-
fan innowacyjnych?

W demokratycznym spofeczeristwie (..) innowa-
cyjnosci nie da sie zadekretowaé. Innowacyj-
nosé powstaje tam, gdzie stworzono ku niej
odpowiednie warunki. Najlepszq inwestycg
w innowacyjnos¢ jest inwestycja w oswiate.
Chociaz innowacje ostatecznie powstajq
dzieki geniuszowi pojedynczych jednostek,
jednak wptyw grupy i srodowiska jest nie-
bagatelny. To w przedszkolu lub szkole dziecko
po raz pierwszy styka sie z grupq réwiesniczq. Na
forum grupy indywidualne pomysty i ambicje sq
konfrontowane z opiniami réwiesnikéw i wycho-
wawcy. Nawyki wyrobione w szkole sq péZniej
przenoszone do zaktadéw pracy i instytugji za-
trudniajgcych absolwentow.”

Gdzie szukac inspiracji we wdrazaniu innowa-
cyjnych rozwigzan? W pierwszej kolejnosci: W so-
bie. W zespole nauczycieli mojej szkoty. Wsrod
naszych partneréw - wolontariuszy, przedsta-
wicieli organizacji pozarzadowych, na co dzief
wspétpracujacych ze szkota/placéwka. Potem
- w dalszym otoczeniu szkoty, w dorobku tych
podmiotéw (osob, instytucji, organizagji), ktére
zrealizowaly efektywne innowacje pedago-
giczne i upowszechniajg ich produkty. Zlikwi-
dowanie formalnoprawnych wymogéw  realizacji
innowacji pedagogicznych w szkotach i placéwkach
moze skutkowaé wieksza odwaga w korzystaniu
z dorobku ,mistrzéw innowacji” (przy zachowaniu
dbatodci o prawa autorskie tworcéw nowatorskich
rozwigzan). Innowacje pedagogiczne maja bowiem
kilka odmian (Rysunek 3).

W programie warsztatdw ,Innowacje pedago-
giczne jako nowatorskie rozwigzania progra-
mowe, organizacyjne i metodyczne podnoszace

jakos¢ pracy szkoty. Podstawa prawna i procedu-
ry wprowadzania” wskazywalismy wiele Zrodet
inspiracji, m.in..:

» trendy edukadji przysztosci wg dr Jackie Gerstein®,
« raport /nnovating Pedagogy 2014%,
+ Strategie Badan i Innowacyjnosci (RIS3), opra-
cowanga dla wojewddztwa swietokrzyskiego®,
» kierunki zmian w edukacji zapowiadane
przez Ministra Edukacji Narodowej (np. upo-
wszechnianie i promowanie idei wolontariatu
szkolnego, uatrakcyjnienie lekcji wychowania
fizycznego, nauka programowania w szko-
fach, wykorzystanie portali jezykowych jako
narzedzia w nauczaniu jezykéw obcych,
wprowadzanie dualnego systemu ksztatcenia
w szkolnictwie zawodowym, integracja spo-
teczna, tutoring jako docelowa metoda pracy
z uczniami)'®,
baza produktow projektéw innowacyjnych
pozytywnie zwalidowanych w ramach PO KL
2007-2013, szczegblnie w obszarze Edukacja
i szkolnictwo wyzsze"”, oraz propozycje wyko-
rzystania rezultatéw projektow innowacyjnych
wypracowanych w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 w Progra-
mie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020°,
przyktady dobrych praktyk — opisy innowagiji
pedagogicznych publikowane przez kuratoria
oswiaty lub zamieszczane na stronach interne-
towych wybranych przedszkoli/szkét/placd-
wek oswiatowych.

5. Jak tworzy¢ warunki prowadzenia dziatal-
nosci innowacyjnej w szkotach i placowkach?

Tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatal-
nosci innowacyjnej w szkole to odpowiedzialne
zadanie spoczywajace na dyrektorze szkoty.
Przypomnijmy: Nadzér pedagogiczny polega na
inspirowaniu nauczycieli do poprawy istniejgcych
lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztafcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych
dziatari  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetendgji ucznidw (Art. 55. ust. 1. pkt 4 usta-
wy Prawo oSwiatowe). Dyrektor szkoty lub pla-
cOwki stwarza warunki do dziatania w szkole lub
placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegélnosci organizacji harcer-
skich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczgj,
opiekuriczej i innowacyjnej szkoty lub placéwki
(Art. 68. ust. 1. pkt 9 ustawy Prawo oswiatowe).

Krzysztof J. Szmidt definiuje warunki twérczo-
§ci (a nie ma innowacyjnosci bez twoérczosci)
jako og6t czynnikow wptywajgcych na podejmo-
wanie, tres¢, intensywnosc, przebieg i rezultaty
dziatari tworczych. Istniejg uwarunkowania we-
wnetrzne (wiedza, motywacja, system wartosci,
sprawnosci intelektualnej) i zewnetrzne (od-
noszqce sie do kontekstu spofecznego, w jakim
twérczos¢ przebiega).”

O czym powinien zatem pamietac dyrektor
szkoty, dbajacy o wzmocnienie dziata inno-
wacyjnych w kierowanej przez siebie organi-
zacji? Jakich rad mozna mu udzieli¢?

1. Dokonaj ,przegladu” dotychczasowych dzia-
taf nauczycieli, ktére miaty znamiona nowator-
stwa/innowacyjnosci. Poddaj je tworczej analizie
w gronie pedagogicznym — zastandwcie sie, jakie
s3 wymierne efekty tych dziatah, jak mozna je
wzmocnic i rozszerzy¢ ich zasieg, jak autorzy roz-
wigzan moga przekazac swoja wiedze i doswiad-
czenia innym itp.

2. Zaproponuj, aby tematyka kreatywnosci, in-
nowacyjnodci zostata wzieta pod uwage przy
ustalaniu przez rade pedagogiczng (w ramach
jej kompetendji stanowigcych) organizacji do-
skonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub
placdwki. Zastanéwcie sie wspdlinie, jakie formy
doskonalenia beda najlepsze, biorac pod uwage
- oprocz ,tradycyjnych”, takie formy, jak udziat
nauczycieli w sieciach wspétpracy i samoksztat-
cenia czy wspomaganie przedszkola/szkoty/
placowki®.

3. Wykorzystaj potencjat doswiadczonych na-
uczycieli, szczegblnie nauczycieli dyplomowa-
nych. Popros ich o propozycje wzbogacenia
oferty szkoty o nowe rozwigzania.”

4. Zatéz mozliwos¢ wielu rozwigzah proble-
méw, stanowigcych impuls do innowagji. Unikaj
w swoim mysleniu dogmatyzmu (przywigzania

5 Za: Grzegorczyk M., Grzegorczyk B., Jas M., Juszkiewicz )., tysak K., Materiaty szkoleniowe dia uczestnikéw warsztatéw prowadzonych w ramach Wojewddzkich Zadar Edukacyjnych Swigtokrzyskie-
go Kuratora Oswiaty w 2016 1. Cz. 4. Innowagje pedagogiczne jako nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne podnoszqce jakos¢ pracy szkofy. Podstawa prawna i procedury

wprowadzania, SCON, Kielce, lipiec 2016, s. 4-5.

6 Za: Maria Kwiatkowska-Ratajczak, Wstep [w:] Kwiatkowska-Ratajczak M. (red.), Innowacje i metody. Tom |. W kregu teorii i praktyki, Wydaw. Naukowe UAM, Poznari 2011, s. 8.
7Za: Dabrowska T.iin., Model pracy z uczniem zdolnym w gimnazjum, ORE, Warszawa 2013, . 10.
8 Jan Fazlagi¢, Wktad oswiaty w ksztaftowanie innowacyjnego spofeczeristwa [w:] Poszytek P, Fazlagi¢ ., Innowacyjne zarzqdzanie w oswiacie, FRSE, Warszawa 2009, 5. 9: http://czytelnia.frse.org.pl/
media/innowacyjne-zadzadzanie-w-oswiacie-2009-2.pdf. Dostep: 27 grudnia 2016 1.
® Jan Fazlagi¢, Wkfad oswiaty w ksztaftowanie innowacyjnego spofeczeristwa [w:] Poszytek P, Fazlagic J., Innowacyjne zarzqdzanie w o$wiacie, FRSE, Warszawa 2009, s. 10: http://czytelnia.frse.org.
pl/media/innowacyjne-zadzadzanie-w-oswiacie-2009-2.pdf. Dostep: 27 grudnia 2016 .
"Por: Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetengji kluczowych w procesie uczenia sie przez cafe Zycie (2006/962/WE). Dokument znajduje sie na stronie:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl /TXT/PDF /2uri=CELEX:32006H0962& from=pl
" Poszytek P, Fazlagic J., Innowacyjne zarzqdzanie w oswiacie, FRSE, Warszawa 2009, s. 6: http: / /czytelnia.frse.org.pl/media/innowacyjne-zadzadzanie-w-oswiacie-2009-2.pdf. Dostep: 27 grudnia 2016 r.
2 Na podst.: Grzegorczyk M., Grzegorczyk B., Jas M., Juszkiewicz )., tysak K., Materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw warsztatéw prowadzonych w ramach Wojewddzkich Zadan Edukacyjnych Swie-
tokrzyskiego Kuratora Oswiaty w 2016 r. Cz. 4. Innowagje pedagogiczne jako nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne podnoszqce jakos¢ pracy szkoty. Podstawa prawna

i procedury wprowadzania, SCDN, Kielce, lipiec 2016, 5. 5-6.

% Por.: https:/ /usergeneratededucation.wordpress.com/author /jackiegerstein/ oraz http: / /www.edunews.pl/system-edukacji/przyszlosc-edukacji/2510-stare-i-nowe-trendy-w-edukacji
" Raport dostepny na stronie: http://www.openuniversity.edu/news/news/2014-innovating-pedagogy-report
> Strategie Badan i Innowacyjnosci opracowano dla kazdego wojewddztwa.

6 Por.: https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/podsumowanie-ogolnopolskiej-debaty-o-edukacji.html Dostep: 13 stycznia 2017 .

Wigcej na stronie: http://www.kiw-pokl.org.pl/index.php?option=com _k2&view=itemlist&layout=category&task=category&id=193&Itemid=778&lang=pl. Dostep: 5 lipca 2016 r.
*® http:/ /www.kiw-pokl.org.pl/index.php?option=com _k2&view=item&layout=item&id=1522&Itemid=776&lang=pl. Dostep: 5 lipca 2016 r.
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do jednej i jedynie stusznej drogi, odpowiedzi,
rozwigzania), popularyzuj te postawe wsréd na-
uczycieli. Postaw na (wspét)dziatanie i (wspdt)
odkrywanie.

5. Nie spiesz sie, daj ludziom czas na tworcze
myslenie i dziatania. Stworz przyjazne do nowa-
torskich rozwigzan miejsce, w tym — dostep do
materiatw i narzedzi ufatwiajacych tworzenie
pomystow i plandw.

6. Zadbaj o stworzenie solidnej bazy wiedzy,
stanowiacej ,tworzywo tworczosci”. Przy szu-
kaniu oryginalnych rozwiagzan, warto precyzyjnie
nazwac i opisa¢ problem, jakim sie zajmujemy
oraz poznaé weczesniej dorobek tych, ktérzy po-
dobny problem juz rozwigz(yw)ali. Wykorzystaj
w tworzeniu i popularyzagji ,zasobéw madrosci”
nauczycieli bibliotekarzy, prawnie zobligowa-
nych do wspierania nauczycieli w realizacji ich
zadan. Jednoczesnie zachowaj balans wiedzy
i doswiadczenia - za duzo wiedzy ,encyklope-
dycznej” moze zaktécic¢ proces twérczy (a nawet
zaktocic postawe tworczg). Moze mie¢ miejsce
tzw. przecigzenie percepcyjne’.

7. Buduj pozytywny klimat wokét wdrazanych
zmian, wolny od rywalizacji, zawisci, negowania
wartosci dziatan (uwazaj na tzw. zabdjcze fraze-
sy w stylu: Przeciez my to robimy, Prébowalismy
wczesniej — bez skutku, To nierealny pomyst, na
wszystko potrzeba pieniedzy itp.). Naucz sie
(i ,naucz” lideréw zmiany) radzenia sobie z taki-
mi komunikatami, przekierowywania dyskusji na
szukanie sposob6éw na zmiany, a nie powoddéw
ich zaniechania.

8. Nagradzaj autoréw zmian - racjonalnie uza-
sadniajac i stosujac zasade ,odroczonej graty-
fikacji”, nagradzajac po realizacji elementéw,
stanowigcych ,kamienie milowe” innowacji.

programowe

metcdyczne | | ze wzgledu na istote/
arganizacyjne obszar zmiany
(strukturalne)

Rysunek 3. Odmiany innowacji

9. Promuj prace zespotowg we wdrazaniu inno-
wagji. Dbaj, by — przy duzym zakresie swobody,
odbiurokratyzowaniu dziatar - ludzie formuto-
wali zadania precyzyjnie, uzasadniali koniecznos¢
ich wprowadzenia, planowali mierzalne efekty,
omawiali systematycznie wdrozone dziatania i ich
rezultaty. Przypominaj i stosuj w praktyce zasady
dobrego planowania Tadeusza Kotarbifiskiego.

10. Badz gotowy i otwarty na nieprzewidywalne
zdarzenia, niespodziewane ,zwroty akgji” — sta-
raj sie, aby znalez¢ w nich ,pierwiastek tworczy”,
szanse na wprowadzenie nowych, niestosowa-
nych wczesniej rozwigzan. Zachecaj do ryzyka,
wolnosci, autonomii, uczenia sie na btedach i... na
sukcesie.

11. Zadbaj o kontakt z mistrzami, prawdziwymi
ekspertami, praktykami innowacji. BadZ jedno-
czesnie wyczulony na pojawiajace sie momenty
Ldominacji wzorca osoby o3wieconej” — ekspert
(..) powinien dzieli sie swoim doswiadczeniem,
otwierajgc droge do dalszych poszukiwan, a nie
zamykac wszystko w jednoznacznym, bezdy-

/—

skusyjnym rozwigzaniu®. Ty, jako dyrektor, row-
niez unikaj dominagji, autorytaryzmu, zadawania
pytan ,kontrolno-oceniajacych”. Daj przestrzef
nauczycielom do formutowania i zadawania (so-
bie - twdrcom, realizatorom i odbiorcom inno-
wagji) pytaf - o jakos¢ dziatan, ich atrakcyjnos¢,
efektywnos¢, uzytecznodé, adekwatnosé do po-
trzeb i mozliwosci ucznidw itp.

| wreszcie...

12. Przyjmij za swoje motto stowa Alberta Einstei-
na: Gdy wszyscy wiedzq, Ze cos jest niemozliwe,
przychodzi ktos, kto o tym nie wie, i on to robi.
Postaw wiec na tych, ktérzy... nie wiedza.

Matgorzata Jas
SCDN w Kielcach

Fot. pixabay.com/pl
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1 Krzysztof J. Szmidt, Pedagogika twérczosci. Definicja za: Od kreatywnosci do innowagji. Pakiet Edukacyjny
Pozaformalnej Akademii Jakosci Projektu. Cz. 7, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu Erasmus+, s. 16: www.mlodziez.org.pl /sites /mlodziez.org.pl/files /oublication /3090 /

pajp_vii_kreatywnosc_pdf. Dostep: 28 grudnia 2016 r.

2\ rozumieniu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrze$nia 2016 . w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 ., poz. 1591).

7 Resort edukacji zapowiedziat 27 czerwca 2017 r. w Toruniu wprowadzenie nowego stopnia awansu zawodowego, mozliwego do uzyskania przez nauczycieli dyplomowanych. Nauczyciel specjalista (tak
wstepnie nazwano ten stopief) bedzie musiat wykazac sig zrealizowaniem innowacji pedagogicznej lub uzyskaniem tytutu doktora (o mozliwosci uzyskania tytutu naukowego przez nauczycieli warto mysle¢
w kontekécie realizacji eksperymentu pedagogicznego): https://men.gov.pl/ministerstwo /informacje/podsumowanie-ogolnopolskiej-debaty-o-edukagji.html. Dostep: 13 stycznia 2017 r.

2 0d kreatywnosci do innowagji. Pakiet Edukacyjny Pozaformalnej Akademii Jakosci Projektu. Cz. 7, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu Erasmus+, s. 19: www.mlodziez.
org.pl/sites/mlodziez.org.pl /files /oublication/3090/pajp _vii_kreatywnosc_pdf. Dostep: 28 grudnia 2016 1.
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REFORMA EDUKACIJI

Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego

— dzis oraz w reformowanej szkole podstawowej

Przed nauczycielami uczacymi w reformowane;j
szkole podstawowej stoi wiele wyzwan, wiréd
nich — modyfikacja proceséw edukacyjnych
tak, aby pozostawaty w zgodzie z obowigzu-
jacymi — adekwatnymi do klasy — podstawami
programowymi. Artykut jest préba spojrzenia
na ,nowa” definicje oraz strukture podstawy

USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985

programowej ksztatcenia ogélnego dla osmio-
klasowej szkoty podstawowej (zat. nr 2 do roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn.
14 lutego 2017r.).

Elementy aktualnie obowigzujacej pod-
stawy programowej ksztatcenia ogélne-

i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60)

Art. 3.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

13) podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub pod-
stawie programowej ksztatcenia ogéinego — nalezy przez to rozumie¢
obowiazkowe zestawy celéw i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogdlnych i szczegbtowych wymagan dotyczacych
wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczef po zakoAcze-
niu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowaw-
cze szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach wychowania
przedszkolnego i w programach nauczania oraz umozliwiajace ustale-
nie kryteriéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych.

Przygotowanie do realizacji podstawy programo-
wej warto zaczaé od szczegbtowego poréwnania
wdrazanych regulacji z aktualnie obowigzujacy-
mi. Znajomos¢ struktury nowej podstawy pro-
gramowej dla szkoty podstawowej utatwi takg
lekture.

Struktura nowej podstawy programo-
wej ksztatcenia ogoblnego dla szkoty
podstawowej

rola szkoty podstawowe;
(

— najwazniejsze cele ksztatcenia ogdlnego (

— najwazniejsze umiejetnosci

) -
uszczegdtowienie zadah szkoty, strategie ich
realizacji (

Art. 4.

go wymieniono w art. 3 pkt 13 ustawy
o systemie oSwiaty. Oto pordwnanie tej
definicji z odpowiednia definicja zawarta
w ustawie Prawo oSwiatowe (w roku szkol-
nym 2017/2018 ta druga bedzie obowigzywac
w klasie I, IV i VII szkoty podstawowej).

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

24) podstawie programowej wychowania przedszkolnego lub pod-
stawie programowej ksztatcenia ogéinego — nalezy przez to rozumieé
obowiazkowe zestawy celow ksztatcenia' i tresci nauczania, w tym
umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegdtowych wymagan
dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinien posiadaé uczen po
zakoficzeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wy-
chowawczo-profilaktyczne szkoty?, uwzgledniane odpowiednio
w programach wychowania przedszkolnego, programach nauczania
i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca® oraz umozliwiajace usta-

lenie kryteridw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych, a takze
warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych.

rola i najwaznigjsze cele
ksztatcenia na | etapie edukacyjnym — podsta-
wowe zadania szkoty na tym etapie.

: opis kazdego
z przedmiotdw nauczania (rola, najwazniejsze
cele, w niektérych przedmiotach np. opis struk-
tury ,przedmiotowej” podstawy programowej,
sugestie nt. korelacji przedmiotowej, modelu/
strategii nauczania, przywotanie konkretnej kon-
cepcji pedagogicznejiin.).

. Cele ksztatcenia - wy-
magania ogblne — Tresci nauczania — wyma-
gania szczegbtowe dla poszczegdlnych edukadji
(w formie osiggnie¢ ucznia)® — Warunki i sposob
realizacji.

: W od-
niesieniu do kazdego przedmiotu: Cele ksztat-
cenia — wymagania ogdlne — Tresci nauczania
- wymagania szczegbtowe® — Warunki i sposéb
realizacji.

W okresie zmian w systemie oSwiaty warto
mie¢ nie tyle ,przepisy w gtowie”, ile ,gtowe
w przepisach”: §ledzi¢ komunikaty na stronie
Ministerstwa Edukacji Narodowej w zaktadce
www.reformaedukacji.men.gov.pl/, Kuratorium
Oswiaty w Kielcach www.kuratorium kielce.pl/
pl/reforma-edukacji/, Sejmu RP isap.sejm.gov.pl
i Rzadowego Centrum Legislacji www.rcl.gov.pl/
edukacja.

Matgorzata Jas
SCDN w Kielcach

"W uzasadnieniu do projektu ustawy Prawo oswiatowe czytamy, ze ta zmiana ,ma charakter doprecyzowujacy i uspdjniajacy — w przepisach wykonawczych dotyczacych podstawy programowej
ksztatcenia ogélnego znajduije sie odniesienie do celéw ksztatcenia”. https://men.gov.pl/wp-content/uploads /2016 /10 /uzasadnienie-prawo-oswiatowe.pdf. Dostep: 20 stycznia 2017 r.

2W art. 1w pkt 3 ustawy Prawo o3wiatowe wychowanie definiuje sie jako ,wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzato3ci we wszystkich sferach, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu
profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy”. Art. 26. 1. ustawy Prawo o3wiatowe wpisano wymaog realizacji przez szkoty programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego trescii dziatania o cha-
rakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz treci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona
diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
3W uzasadnieniu do projektu UPO podkreslono, ze w programie wychowawczo-profilaktycznym wazne sa zestawy zagadnief okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, przeznaczone

do realizacji w ramach zaje¢ z wychowawca.

4 Znikaja niektore sformutowania obecne w podstawie programowej z 2012 roku, np.: ,zapobieganie wszelkiej dyskryminacji” (cho¢ zapisano, ze ,szkota dba o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu
akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka” oraz zapewnia ,bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki”); ,edukacja medialna”; ,myslenie naukowe” (cho¢ opisano umiejetnosci typowe

dla tej kompetenciji).

°> Dodatkowo: lektury w edukacji polonistycznej oraz w edukacji jezykowej: Jezyk regionalny — jezyk kaszubski.
¢ Dodatkowo, oddzielnie dla klas [V=VI oraz VII-VII, listy: lektur obowiazkowych (tacznie ponad 80, w tym — ok. 50 nowych pozycji/autorow/tytutow), lektur uzupetniajacych (tacznie 33, ok. 20 no-
wych) — obowigzkowo dwie w kazdym roku szkolnym. Lektury wpisano takze w jezyk regionalny - jezyk kaszubski.
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1. Moje motto... caly czas sie doskonali¢, by¢
coraz lepszym.

2. W swojej pracy lubie... mtodziez i atmosfere
szkoty. Przez codzienny kontakt z mtodymi ludz-
mi staje sie wyraznie mtodszy. Ubywa mi lat.

3. Marzy mi sie szkota... doskonale wyposazona,
z tablicami multimedialnymi w kazdej klasie. No-
woczesna, ale z tradycja i patriotyzmem, z dobrym
wychowaniem. To, co staramy sie pielegnowaé
W naszym liceum - to jego 103-letnia tradycja.
Celebrujemy pamie¢ o naszych absolwentach —
bohaterach, ktérzy zgineli za ojczyzne, a jedno-
czednie innowacyjnie patrzymy w przysztosc.

4. Szefem jestem... wymagajacym, sprawiedli-
wym. Chyba zbyt tagodnym. Powinienem by¢..
bardziej surowy.

5. U pracownikéw cenie... zaangazowanie
w prace, sumienno$¢, punktualno3é. Cenie tez ich
za efekty, jakie osiagaja w pracy z uczniami.

6. Lubie, kiedy uczniowie... uSmiechajg sie, s za-
dowoleni z tego, ze uczg sie w naszym liceum. Co-
dziennie dostaje dowody takich pozytywnych emocji.
Widze pogodne twarze na korytarzach. Lubie ener-
gie, ktdra rozpiera modych ludzi. Budujemy w szko-
le atmosfere wzajemnej zyczliwoci. Nie ma muru
miedzy uczniami a nauczycielami. Uczniowie moga
zawsze przyjs¢ do mnie ze swoimi problemami.

SEAWOMIR MISZCZUK jest dyrektorem LO
nr II im. Joachima Chreptowicza w Ostrowcu
Swietokrzyskim od 2013 roku.

LO nr II im. J. Chreptowicza to nowoczesna
szkola z ponad stuletnimi tradycjami (placowka
istnieje od 1913 roku). Ogdlnopolskie rankingi
edukacyjne $wiadcza o tym, ze Liceum Chrep-
towicza zajmuje od lat najwyzsze lokaty i jest
wiodaca szkola w wojewbdztwie, a najlepsza
w powiecie ostrowieckim (wedlug Ogolnopol-
skiego Rankingu ,,Perspektywy” oraz Ogolnopol-
skiego Rankingu Liceéw STEM). Wysoki poziom
ksztalcenia jest osiggany m.in. dzieki wspolpracy
z uczelniami wyzszymi, realizacji warto$ciowych
programéw i miedzynarodowych projektow
edukacyjnych oraz dzieki zajeciom indywiduali-
zujgcym potrzeby uczniéw, prowadzonym przez
doswiadczona i weiaz podnoszaca swe zawodo-
we kwalifikacje kadre pedagogiczna. Spekta-
kularne sukcesy w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych oraz wysokie wyniki maturalne
uczniéw (zawsze wyzsze od Sredniej krajowej
i najwyzsze w powiecie) plasuja Liceum Chrep-
towicza w grupie szkol sukcesu, ktérych jest
tylko 10 procent w Polsce. Przez Kuratorium
O$wiaty w Kielcach LO nr II zostalo uznane
za wzorcowq szkole i wpisane do prestizowe-
go Salonu Kreatywnych Szkol. Zajecia lekeyjne

7. Dziefi zaczynam... od pogtaskania psa. Potem
nastawiam wode na herbate, przygotowuije $nia-
danie dla siebie i zony. W pracy, po przywitaniu sie
z panig sekretarka, wigczam komputer i spraw-
dzam poczte.

8. Dzieni koricze... obchodem szkoty, sprawdze-
niem, czy wszystko jest w porzadku. Ustalam, co
mam zrobié nastepnego dnia, sprawdzam kalen-
darz. W domu przed zadnieciem czytam gazety
historyczne i ksigzki.

9. Nie wyobrazam sobie pracy bez.. mfo-
dziezy, mojej zatogi, ktéra jest bardzo mocno
zaangazowana. Bez nowoczesnego komputera
i telefonu. Bez internetowego kontaktu ze $wia-
tem. Wprawdzie mimo tych wszystkich zaawan-
sowanych technologii informatycznych, ciagle
jestem tradycjonalistg, np. lubie pisac recznie.

10. Nie interesuje mnie... konto na Facebooku,
plotki.

11. Pienigdze sg dla mnie... nie s3 najwazniej-
sze. Wiadomo, ze kiedy trzeba komus poméc, to
wyciagam pienigdze z portfela i go wspieram.
Pieniadze sg mi potrzebne podczas wyjazdoéw
wakacyjnych.

12. Najwazniejszy dziei w zyciu... 10 sierpnia.
W tym dniu wzielismy z zong $lub, a dwa lata
pdZniej urodzit sie nasz syn.

w ,,Chreptowiczu” prowadzone sa i w tradycyjny,
i w nowoczesny sposob, a wiedza przekazywana jest
za pomoca atrakcyjnych metod przy wspolpracy
z uczelniami wyzszymi (np. UJK w Kielcach, UMCS
w Lublinie, WAT, AGH, SGGW, UJ, UW, Politech-
nika Krakowska, Politechnika Warszawska). Szkola
pomaga godzi¢ nauke z realizacja roznych zaintere-
sowan i pasji uczniéw, dba o wszechstronny rozwoj
milodziezy, jej talentéw i osobowosci. Preznie dzia-
lajacy w szkole Samorzad Uczniowski organizuje
lub wlacza sie w wiele akcji, gléwnie kulturalnych
i charytatywnych.

Obecnie oprécz prowadzonych od lat klas z przed-
miotami wiodacymi, utworzona zostala nowatorska
humanistyczno-lingwistyczna klasa uniwersytecka
z elementami dwujezycznosci — patronat naukowy
nad klasa objal Instytut Filologii Polskiej, Instytut
Filologii Obcych i Instytut Historii UJK w Kielcach.
Ksztalcenie w tej klasie obejmuje oprocz tradycyj-
nych przedmiotéw humanistycznych nowe zagad-
nienia realizowane w zakresie rozszerzonym na
zajeciach z kultury krajéw anglojezycznych oraz
z jezyka polskiego z elementami dziennikarstwa,
wiedzy o filmie i teatrze.

Marta Kalita, LO nr IT im. J. Chreptowicza
Fot. Archiwum szkoly

13. Do dziatania mobilizuje mnie... wspétpra-
cownicy, ktérzy sg bardzo kreatywni i zasypuja
mnie ciekawymi pomystami. Poza tym ucznio-
wie przychodza do mnie ze swoimi wspaniatymi
propozycjami. To budujace. Motywujg mnie tez
przetozeni.

14. Ksigzka, ktéra polecam... czytam pasja-
mi. Nie moge poleci¢ jednej ksigzki. Lubie ,Imie
R6zy" Umberto Eco, ,Pachnidto” Patricka Stiskin-
da, ksigzki Waldemara tysiaka, ,Monte Cassino”
Melchiora Wafkowicza. Czytam tez kryminaty.
Lubie Ryszarda Kapuscifiskiego, Normana Da-
viesa. W mtodosci do kanonu moich ulubionych
lektur nalezat Marek Htasko, a ze szczegdlnym
pietyzmem traktuje paryskie wydanie ,Pieknych
dwudziestoletnich”. Kiedys zaczytywatem sie
ksigzkami Alistaiara Macleana, do dzi§ mam
wszystkie jego ksigzki. Literatura i muzyka to
moje dwie pasje, oczywiscie poza historig.

15. Gdybym nie byt nauczycielem... bytbym
bardzo dobrym kucharzem. Ewentualnie dzienni-
karzem sportowym.

Spisata
Martyna Giebocka




NOWE TECHNOLOGIE W EDUKACJI

Wykorzystanie
TIK w pracy
nauczyciela

Szkoty sq tak dobre, jak
dobrzy sq w nich nauczyciele
Steve Jobs

gnie¢ szkolnych niematy wptyw majg

technologie informacyjno-komunikacyj-
ne, ktore umozliwiajg zastosowanie wielu stra-
tegii nauczania i uczenia sie. TIK przyczynia sie
nie tylko do szybkiej wymiany informadji czy jej
gromadzenia lub selekcjonowania, lecz w duzej
mierze pozwala réwniez na dzielenie sie wiedza
i dodwiadczeniem. Gwarancjg sukcesu nie jest
samo oddanie w rece uczniéw technologii. Do-
piero racjonalne ich wykorzystywanie wspiera
realizacje procesu edukacyjnego, w tym przede
wszystkim zwieksza efektywno3¢ uczenia sie.
Czasami kilkunastominutowy kontakt uczniéw
z TIK pozwala na osiggniecie konkretnego celu
lekcji, a w dalszej czesci zaje¢ moze nastapic po-
wrét do aktywnosci bez udziatu TIK. Jest wiele
réznych sposobéw wykorzystywania TIK na za-
jeciach. Najczesciej stosowane zaprezentowano
w ponizszych schematach.

N a efektywnos¢ pracy i podnoszenie osig-

Wykorzystanie zaréwno komputera, jak i za-
sobow internetowych coraz czeiciej staje sie
podstawa przygotowania ciekawej jednostki
lekcyjnej. Duza grupa nauczycieli wspomaga sie
komputerem przy opracowaniu réznych mate-
riatbw edukacyjnych. Opracowanie instrukcji,
testow, kart éwiczef, przygotowanie prezentadji
multimedialnych, zdje¢, filméw czy nagrai to
przede wszystkim praca nauczyciela w domu. Na
zajeciach wykorzystuje on powielone materiaty
jako pomoc dydaktyczng, natomiast ucznio-
wie korzystajg z gotowego produktu — czytaja,
stuchajg, pisza. W tym schemacie to nauczyciel
positkuje sie potrzebnymi narzedziami i technolo-
giami, natomiast uczniowie nie korzystajg z nich.

W tym przypadku nauczyciel motywuje uczniéw
do aktywnego samodzielnego uczenia sie przez
osobiste  doswiadczenie. Indywidualnie lub
W grupie uczniowie podejmuja sie wykonania
Zleconego przez nauczyciela lub wybranego
przez siebie zadania z wykorzystaniem narzedzi
TIK. Prace prowadzone sa w domu lub w terenie
i przybieraja rézne formy: niekiedy jest to projekt

Nauczyciele poznajg strategie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych

edukacyjny lub praca domowa, nagranie filmu,
opracowanie gry edukacyjnej czy prezentacji
multimedialnej. Wytwory uczniowskich dziatan
prezentowane s na forum klasy innym uczniom
i nauczycielowi. W tym schemacie to uczniowie
korzystaja z TIK (zaréwno w domu, jak i na lek-
cjach), nauczyciel nie.

Ten schemat wspdtpracy pociaga za sobg rozwdj
zarbwno ucznia, jak i nauczyciela. Wymaga du-
zego zaangazowania oraz wysokich umiejetnosci
w zakresie wykorzystania TIK na zajeciach. Na-
uczyciel tworzy dla ucznia przestrzef do realizacji
okreslonych celéw uczenia sie. Przestrzef ta po-
winna uwzgledniaé nie tylko cele lekgji, ale takze
potrzeby oraz umiejetnosci uczniéw. Przygoto-
wane materiaty w formie elektronicznej (np. linki
do okreslonych zasobdéw Internetowych, karty
pracy lub zadania do realizacji ofline lub online)
uczniowie samodzielnie — czy to w parach, czy
w matych grupach — wykorzystuja na zajeciach.
Ten sposéb uczenia i nauczania wymaga od na-
uczyciela znalezienia swoistej rownowagi pomie-
dzy wykorzystaniem najnowszych technologii
a alternatywnymi $rodkami dydaktycznymi oraz
wysokiej swiadomosci celéw dydaktycznych, ja-
kie stawia przed sobg i uczniami. W tym schema-
cie praca ucznia w klasie z TIK jest kontynuacja
pracy nauczyciela z TIK, jakg wykonat w domu.

LOdwrécona klasa” to bardzo adekwatny przy-
ktad zatozenh tego schematu — wspdlnej pracy
nauczyciela i ucznia nad osigganiem celéw edu-
kacyjnych. ,Dzieki temu, ze uczeft ma mozliwos¢
zapoznania sie z materiatem przed zajeciami,
mozna zrezygnowac z metod podawczych i za-
oszczedzony w ten sposéb czas przeznaczyé na
rozwigzywanie probleméw, merytoryczne dysku-
sje i utrwalajgce zadania”.! Czy jest to nowy spo-
sdb nauczania? Wielu nauczycieli niejednokrotnie
odsytato uczniéw do realizacji zadan po lekdji,
takich jak: obserwacja jakiego$ zjawiska, wystu-
chanie audycji czy zapoznanie sie z przygotowa-
nym wczesniej materiatem. Jednak obecnie coraz
czestsze wykorzystanie TIK umozliwia tworzenie

"http://www.idc.edu.pl/phocadownload /Nowe _produkty/manuale/metoda_odwrocona.pdf
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tzw. ,wirtualnych Srodowisk uczenia sie”, np. na
platformie e-learningowej mozna umiesci¢ ma-
teriaty dydaktyczne wraz z zadaniami o réznych
stopniach trudnosci. Nauczyciele tworza réwniez
whasne strony WWW, na ktorych prezentujg —
zarbwno swoim uczniom, jak i innym zaintere-
sowanym — materiaty uzupetniajace. Przyktadem
jest strona http://www.matematyka34.za.pl/,
na ktorej nauczycielka matematyki utworzyta
takie zaktadki, jak: aktualnosci, pomocne linki,
podstawa programowa, matura 2016, archi-
wum. Znajdujg sie tam réwniez przypomnienia
o sprawdzianach z prezentacjg kryteribw oce-
niania oraz materiaty pomocne w przygotowaniu
sie do sprawdzianu. Innym przyktadem wspdinej
pracy nauczyciela i ucznia jest e-portfolio. Jest
to narzedzie edukacyjne, ktére stuzy do doku-
mentowania wiasnych postepéw w procesie
uczenia sie i/lub rozwoju indywidualnego, anga-
zuje i motywuje, pozwala zaprezentowac wiasne
osiagniecia nauczycielom, rodzicom czy réwie-
Snikom. Dzieki takiemu wykorzystaniu TIK na-
uczyciel moze moderowac proces uczenia sie, jak
tez wykorzystac go przy podsumowaniu i ocenie
pracy ucznia. W prezentowanym schemacie ak-
tywno3¢ nauczyciela i ucznia z TIK ma miejsce
i w domu, i w szkole. Nie oznacza to jednak, ze
proces dydaktyczny realizowany jest wytgcznie
zTIK, a praca z ksigzkg, zeszytem schodzi na plan
dalszy. Nauczyciel moze, a nierzadko powinien,
uwzgledniac inne aktywnosci ucznia.

Uzycie TIK powinno by¢ uzasadnione i ukierun-
kowane na osiagniecie zaplanowanych celéw
dydaktycznych. Warto jednak pamietaé, ze
W nowoczesnie pojmowanym uczeniu sie sam
proces tworzenia jest niemniej wazny niz pro-
dukt. Dzieki wykorzystaniu mobilnych urzadzeri
mozna znacznie bardziej zmotywowaé uczniow
do wiekszej aktywnosci pozalekcyjnej. Rola na-
uczyciela jest ksztattowanie u uczniéw umiejet-
noci skutecznego wyszukiwania oraz oceniania
jakosci pozyskanych informacji.

Tekst i zdjecie
Krystyna Hapek
SCDN w Kielcach

Akademia M

a poczatek prosze o podniesienie reki

N przez tych z Was, ktorzy nigdy nie korzy-

stali z komputera, internetu, nie dzwonili

z telefonu komérkowego. Nikt nie podnosi? To te-

raz niech podniosa reke Ci, ktérzy chcg zwigkszy¢

swoje kompetencje, otworzyé przed sobg nowe

perspektywy, rozwina¢ umiejetnosci, po prostu —

polepszy¢ jako3¢ swojego zycia i w petni czerpad

korzyici ptynace z technologii cyfrowych. Wszy-
scy?! OK, to zaczynajmy!

Estoriczyk Andrus Asip, wiceprzewodniczacy
Komisji Europejskiej ds. Jednolitego Rynku Cyfro-
wego, zwrdcit uwage, ze ,umiejetnosci cyfrowe
s3 niezbedne, aby stworzy¢ prawdziwie jednolity
rynek cyfrowy i pomdc nam zrozumie¢, jak zbu-
dowany jest nasz Swiat opleciony coraz gestsza
siecig potaczen. Kodowanie to nie tylko kwestia
programowania, ale réwniez umiejetnod¢ roz-
wigzywania probleméw, komunikowania sie,
wspétpracy i kreatywnosci, potrzebnych na ryn-
ku pracy obecnie i w przysztodci”.

Kodowanie, Godzina Kodowania, Mistrzowie
Kodowania, CodeWeek, Scratch, Dash & Dot,
Trobot, Lego Mindstorms to tylko niektére hasta
bardzo czesto wymieniane w ostatnim czasie.
Jednoczesnie dynamicznie rosnie aktywno3¢
uczniéw i nauczycieli w wymienionych serwisach.
Kreatywna spotecznos¢ Scratch-a udostepnia
19 515 057 projektéw (dane z 24.01.2016 r.).
W Godzinie Kodowania, organizowanej w grud-
niu 2016 r. w ramach Tygodnia Edukagji Informa-
tycznej, w Polsce wzieto udziat dwukrotnie wiecej
uczniéw niz rok wczesniej. Serwis code.org za-
rejestrowat w tym okresie 158 931 unikatowych
uzytkownikéw z naszego kraju.

Mozna sgdzi¢, ze to efekt zapowiadanych zmian
zwigzanych z nauka programowania w szkotach.

W 2015 roku Rada ds. Informatyzacji Edukacji przy
MEN opracowata i przedstawita do konsultagiji
spotecznych propozycje nowej podstawy progra-
mowej informatyki dla wszystkich etapéw edu-
kacyjnych. Najistotniejsza zmiang jest potozenie
wiekszego nacisku na nauke programowania od
najmtodszych lat. W 2016 roku Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej zaproponowato pilotaz, w ra-
mach ktérego placéwki mogty zaplanowac na rok
szkolny 2016,/2017 innowacje pedagogiczne zwia-
zane z nauka programowania bazujace na pod-
stawie programowej opracowanej przez Rade.
Aktualnie trwajg jeszcze prace nad ostatecznym
ksztattem podstaw programowych, ktére beda
obowigzywaty od roku szkolnego 2017/2018.
Jednak wszystko wskazuje na to, ze umiejetnosé
programowania bedzie rozwijana w ramach zaje¢
z informatyki juz od najmtodszych lat.

SW| tokrz¥ska

Informatykow

Dlaczego ksztatcenie umiejetnosci progra-
mowania jest takie wazne? Powodow jest
wiele: wspomaga ogdlny rozwoj ucznidw, rozwija
logiczne myslenie, uczy precyzyjnego formuto-
wania wtasnych pomystéw i koncepcji rozwigzanh
réznych probleméw, sprzyja dobrej organizacji
pracy, rozwija kompetencje potrzebne do wspét-
pracy, niezbedne dzisiaj niemal w kazdej aktyw-
nosci zawodowej.

W zwiazku z planowanymi zmianami w naucza-
niu informatyki SCON w pazdzierniku 2016 .
rozpoczefo realizacje projektu Swietokrzyska
Akademia Mtodych Informatykéw. Gtéwnym
celem projektu jest zwigkszenie zainteresowania
uczniéw nauka programowania. Uczniowie gim-
nazjow zainteresowani programowaniem mogli
juz uczestniczy¢ w przedmiotowym konkursie in-
formatycznym. Natomiast do tej pory takiej moz-
liwosci nie mieli uczniowie szkét podstawowych.
Dlatego gtéwnym dziataniem w projekcie SAMI
jest organizacja konkursu ,Z Panem Scratchem
za pan brat”. W biezacym roku szkolnym konkurs
przeprowadzony zostanie w dwdch kategoriach.
W pierwszej kategorii uczniowie k. -1l wykona-
ja w programie Scratch multimedialng ilustracje
wiersza lub legendy Swietokrzyskiej, w drugiej
uczniowie w programie Scratch wykonajg gre
edukacyjng zwigzang z atrakcjami turystyczny-
mi wojewodztwa Swietokrzyskiego. Dla uczniow
przewidziane sg nagrody rzeczowe. Wiecej in-
formacji o konkursie znajduje sie pod adresem:
http://www.scdn.pl/index.php/component/
content/article /1275.

W ramach projektu SAMI uruchomione zostaty
18-godzinne szkolenia zwigzane z programowa-
niem w jezyku Scratch. Swoéj udziat w szkoleniach
zgtosito 192 nauczycieli z 76 szkét. Zajecia prowa-
dzone sa z wykorzystaniem platformy e-learnin-
gowej, na ktérej udostepnione zostaty niezbedne
zasoby dydaktyczne. Nauczyciele tworzg réwniez
wiasne projekty i udostepniaja je innym uczest-

odych
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nikom szkolefi. Uczg sie takze wykorzystywac
mozliwosci serwisu scratch.mit.edu do tworzenia
wirtualnych klas i efektywnego prowadzenia za-
jec z uczniami.

Oprécz szkoleh zwigzanych z naukg programo-
wania w jezyku Scratch aktualnie prowadzone
sg czterogodzinne warsztaty dla nauczycieli
w zakresie programowania robotéw Lego Mind-
storms. Po ich zakoficzeniu uruchomione zostang
zajecia dla ucznidw.

W drugim semestrze planowane jest zorgani-
zowanie cyklu seminaribw majgcych na celu
przygotowanie nauczycieli do realizacji nowej
podstawy programowej informatyki.

Tematyka tych seminariéw, to m.in.:

* Innowacje pedagogiczne - prezentacje szkét
uczestniczacych w pilotazu MEN.

+ Klocki roboty oraz inne pomoce i $rodki dydak-
tyczne wspierajace nauczanie programowania.

« Oferta podrecznikéw i materiatéw dydaktycz-
nych na nowy rok szkolny.

Na potrzeby projektu SAMI opracowana zostata
witryna internetowa, na ktorej znalezé mozna
ciekawe artykuty zwigzane z narzedziami infor-
matycznymi przydatnymi w realizacji zaje¢ infor-
matycznych. Kazda szkota otrzymata w serwisie
konto umozliwiajace zamieszczanie wiasnych in-
formacji na temat szkolnych dziatar zwigzanych
Z nauczaniem programowania.

Projekt Swietokrzyskiej Akademii Mtodych In-
formatykéw objety zostat patronatem przez
Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz
Swietokrzyskiego Kuratora O3wiaty. Partnerem
SCDN jest Departament Spoteczefistwa Informa-
cyjnego Urzedu Marszatkowskiego w Kielcach.

Tekst i zdjecie
Anna Trawka
SCDN w Kielcach

Warsztaty programowania w jezyku Scratch
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Metoda IBSE - nowoczesne nauczanie przedmiotow

przyrodniczych

naczenie nauki przez dodwiadczenie
Zi eksperyment dostrzega Komisja Euro-
pejska, ktéra zwraca uwage na wykorzy-

stanie metody badawczej w procesie nauczania
przedmiotéw przyrodniczych. W raporcie Komisji
Europejskiej Science Education NOW czytamy:
Postuluje sie poprawe jakoSci nauczania przed-
miotow przyrodniczych poprzez wprowadzenie
metod Inquiry Based Science Education (IBSE)
i szkolenie nauczycieli ze stosowania tych metod.

Inquiry Based Science Education oznacza naucza-
nie przez odkrywanie/ dociekanie naukowe. Jed-
nym z gtéwnych zatozef i celéw metody IBSE jest
ksztattowanie postaw i kompetencji badawczych
uczniéw. Metoda ktadzie nacisk na rozwijanie
samodzielnosci ucznidw podczas poznawania
elementéw metody naukowej. Metodologia IBSE
opiera sie na cyklu uczenia sie — jednym z najbar-
dziej znanych i skutecznych modeli nauczania
przedmiotéw Scistych. Obecnie funkcjonuje mo-
del piecioetapowego cyklu uczenia sie, tzw.
5E, ktory przedstawia schemat.

Aby nauczanie byto wartosciowe, uczniowie mu-
5z3 sami zaangazowac sie¢ w proces zdobywa-
nia wiedzy. Nauka przez odkrywanie motywuje
uczniéw do szukania rozwigzan réznymi metoda-
mi, zacheca do zbierania informacji, prowadzenia
dodwiadczeh, eksperymentdw i przedstawiania
dowodéw potwierdzajacych lub odrzucajacych
hipoteze. Podczas odkrywania/ dociekania waz-
ne jest znalezienie wiasciwej odpowiedzi, ale
niezmiernie istotne jest rowniez to, w jaki sposdb
uczen znalazt rozwigzanie. Dzieki temu uczniowie
ucza sie krytycznego myslenia, rozumowania,
zadawania pytan, wyciggania wnioskow. W efek-

ENGANGE
(zaangazowanie,
zaciekawienie)

EVALUATE
(informacja zwrotna,
samoocena) badanie)

EXPLORE

(poszukiwanie,

S EXPLAIN
(P?Asliz:(;;;;le (wyjasnianie)

Zrédto: ,Kopernik w terenie - regionalne warsztaty dla na-
uczycieli”. Warszawa: Centrum Nauki Kopernik, 2014.

cie rozumieja, czym jest wiedza naukowa i jak
powstaje.

Wedtug Stanistawa Dylaka, pedagoga, profe-
sora UAM w Poznaniu, przeprowadzony przez
uczniéw eksperyment - obojetnie, czy jego wynik
byt zgodny z przewidywaniami (hipoteza), czy
nie — zawsze wzbogaca ich obiektywng wiedze
0 badanym fragmencie rzeczywistodci oraz ich
umiejetnodci badawcze.? Wynika to z faktu, ze
proces naukowy pozostaje na dtugo w pamieci.
Przekonali sie o tym nauczyciele bioracy udziat
w kursie doskonalagcym zorganizowanym przez
SCDN ,Metoda eksperymentu w procesie na-
uczania przedmiotoéw przyrodniczych”.

Inng forma doskonalenia, dzieki ktdrej nauczy-
ciele zwiekszaja swoje kompetencje w zakresie
rozwijania u uczniéw umiejetnosci i postaw ba-
dawczych, logicznego myslenia, kreatywnosci jest
Klub Aktywnego Przyrodnika, dziatajacy w SCDN

juz od pieciu lat. Klub skupia nauczycieli — pasjo-
natow przyrody, ktorzy swojg pasja poznawania
Swiata chca ,zarazac” swoich uczniéw. Chetnie
uczestnicza w zajeciach terenowych, poznajac
czasami nieznane atrakcje przyrodnicze regionu
Swietokrzyskiego. Nauczyciele sami doswiadcza-
jac, badajac, poszukujac rozwigzarh poszerzajg
swojg wiedze o Swiecie przyrody. Zajecia do-
starczajg nauczycielom wielu ciekawych i prak-
tycznych inspiracji do pracy z uczniami. Podczas
zajec testujg nowe aktywne metody pracy, wy-
mieniaja sie doswiadczeniami, dzielg sie dobrymi
praktykami w zakresie nauczania przedmiotow
przyrodniczych. Tematyka zaje¢ i zdobywane
umiejetnosci w Klubie Aktywnego Przyrodnika
ukierunkowane sg na rozwijanie kompetencji klu-
czowych uczniéw oraz podnoszenie efektywno-
Sci nauczania przedmiotéw przyrodniczych.

Ewa Kwiecief
SCDN w Kielcach

Nauczyciele podczas zajec terenowych zorganizowanych w jaskini na Kadzielni w Kielcach. Fot. Roman Gad

' http.//ec.europa.eu/research,/science-society/document _library/pdf 06/report-rocard-on-science-education_en.pdf
2Nowa Pracownia Przyrody. Opracowanie rekomendagji wyposazenia szkolnej pracowni przyrody dla klas IV-VI szkoty podstawowej. Centrum Nauki Kopernik.
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Nauka przez doswiadczenie i eksperyment

auka przez doswiadczenie i ekspery-
N ment jest obecnie jedng z najbardziej
popularnych na Swiecie metod nauki
poznawania otaczajgcej nas rzeczywistosci,
zjawisk i praw. Badania przeprowadzone przez
naukowcow wykazaty, ze przecietny cztowiek za-
pamietuje 15 proc. tego, co ustyszy, 20 proc. tego,
o zobaczy, ale 80 proc. tego, co zrobi i sprawdzi
osobiscie. W oparciu o te dane powstato wiele
wspétczesnych modeli nauki. Przyktadem tego
nurtu jest bardzo popularna w wielu krajach, np.
w Wielkiej Brytanii, Niemczech czy USA, metoda,
ktéra zyskata nazwe ,outdoor education” (OE).
W praktyce ,outdoor education” oznacza zazwy-
Czaj zorganizowany proces uczenia sie poprzez
samodzielne doswiadczenie, eksperymentowanie
i zabawe. Dziatanie nastawione jest na poznanie
(zdobywanie wiedzy i umiejetnosci) podczas za-
je¢ praktycznych.

Kluczowe zasady metody ,,outdoor

education”:

« cztowiek uczy sie sam, a nie jest nauczany;

« tatwiej i efektywniej uczymy sie w grupie;

* w dziafaniach uczestnicy majg wybor — nie ma
przymusu;

+ mozliwie wiele tresci nabywa sie poprzez realne
doswiadczenie;

W procesie uczenia sie wykorzystuje sie model

Nauczyciele w czasie warsztatéw ,Nauka przez doswiadczenie i eksperyment”

w Energetycznym Centrum Nauki w Kielcach

Cyklu Kolba, teorie styléw uczenia sie, wspbt-
czesna wersje tzw. Piramidy Maslowa, Paradyg-
mat Doswiadczenia Przygody itp.;

« wykorzystuije sie transfer wiedzy z doswiadcze-
nia do ,realnego zycia” za pomoca wspélnych
podsumowan;

* nauczyciel petni role trenera, jest towarzyszem,
a nie ,gtodnikiem”, z ktérego wydobywa sie
wiedza;

* proces uczenia sie odbywa sie w bezpiecznej
atmosferze.

Osobnym nurtem w ramach OE jest program ,le-
arning outside the classroom”, ktéry koncentru-
je sie na realizacji podstawy programowej poza
murami szkoty. Uczenie sie poza klasg moze byé
realizowane w formie wyprawy do muzeum,
osrodka naukowego, instytutu nauki itp.

Bardzo dobrym przyktadem ksztatcenia w dzie-
dzinach nauk przyrodniczych jest udziat w za-
jeciach  w  Energetycznym  Centrum  Nauki
w Kielcach. Dzieki wspétpracy Swietokrzyskiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Energetycz-
nego Centrum Nauki cyklicznie organizowane sg
warsztaty dla nauczycieli ,Nauka przez dowiad-
czenie i eksperyment”, ktorzy maja mozliwosé
poznania:
« statej ekspozydji ,Energia”, ktora sktada sie z 28
interaktywnych stanowisk do samodzielnego

eksperymentow

eksperymentowania w trzech strefach-3ciez-
kach: ,Ogief i Ziemia", ,Powietrze i woda"
i ,Cztowiek”;

* Umieszczonego w specjalnej kapsule ,Genera-
tora Mocy”, ktéry pemni funkcje laboratorium,
gdzie w grupach przeprowadza sie doswiad-
czenia i eksperymenty, np. konstruowanie za-
réwki, modelu DNA, uktadu oddechowego;

« Zlokalizowanego na $wiezym powietrzu ,Ener-
getycznego Ogrodu”, gdzie mozna sie zre-
laksowaé, korzystajac z nietypowych karuzel,
trampolin, réwnowazni;

» kina, w ktérym emitowane sg filmy w techno-
logii 3D.

Warsztaty staly sie dla nauczycieli Swietna okazja

do wymiany doswiadczen, Zrodtem ciekawych

pomystdw na wykonanie prostych modeli, eks-
perymentdw majacych na celu uatrakcyjnienie
lekgji, aktywizacje ucznidw i zachecenie ich do
eksperymentowania. Dlatego tez zajecia ciesza
sie duzym zainteresowaniem. Do chwili obecnej
odbyly sie trzy edycje warsztatow. Planujemy ich
kontynuacje i serdecznie zapraszamy na kolejne.
Szczegbty na stronie internetowej www.scdn.pl.

Beata Predota
SCDN w Kielcach

Fot. Sylwia Mularczyk

—

Warsztaty w Energetycznym Centrum Nauki sg dla nauczycieli Zrodtem ciekawych
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Swietokrzyska Akademia Edukacji Kulturowej

turowej to projekt dofinansowany ze

srodkéw Narodowego Centrum Kultury
w ramach programu Bardzo Mtoda Kultura
oraz §rodkéw Wojewodztwa Swietokrzyskie-
go, realizowany przez Wojewddzki Dom Kul-
tury w Kielcach.

#
Swietokrzyska Akademia Edukacji Kul-

Wsparcie zaplanowane w projekcie skierowane
jest do Swietokrzyskich animatoréw kultury, na-
uczycieli, instruktordw, twércow, artystow, peda-
gogdw, edukatoréw, ktorych dziatania zmierzaja
do wzmocnienia roli edukacji kulturowej w roz-
woju dzieci i mtodziezy. W ramach projektu pro-
wadzone sa badania diagnostyczne, realizowane
warsztaty i szkolenia, organizowane spotkania
informacyjno-sieciujace oraz przyznawane gran-
ty na realizacje najwartodciowszych projektow
edukacyjnych. Uczestnicy projektu wzbogacaja
swoj warsztat pracy, poznajac howoczesne na-
rzedzia dydaktyczne, maja mozliwos¢ dzielenia
sie swoimi doswiadczeniami, sa zachecani do ta3-
czenia sit podczas realizacji wspdlnych inicjatyw.

W tegorocznym cyklu warsztatéw zorganizo-
wanych przez Wojewddzki Dom Kultury wzieli
udziat przedstawiciele powiatow: kieleckiego,
ostrowieckiego, jedrzejowskiego i buskiego.
Uczestnicy zapoznali sie m.in. z zasadami anima-
qji spoteczno-kulturalnej i wspdtpracy na rzecz
edukacji kulturowej, metoda projektu w obsza-
rze kultury oraz Zrodtami inspiracji do pracy ze
sztuka. Udziat w warsztatach uprawniat do zgto-
szenia projektu do dwuetapowego konkursu re-
grantingowego. W 2016 roku granty w wysokosci
15 tys. zt otrzymato pie¢ projektow:

+ ,Ambasadorzy Krzemionek” — Muzeum Hi-
storyczno-Archeologiczne w Ostrowcu Swie-
tokrzyskim,

« ,Zaduszki kontra Halloween” — Stowarzysze-
nie Koto Gospodyr Wiejskich , Kepianki”,

« Bielifiskie Gimnazjum Kultury” — Centrum Tra-
dycji, Turystyki i Kultury Gér Swietokrzyskich
w Bielinach,

Koordynator projektu Swietékrzyske-\ Akademia Edukacji Kulturowej Matgorzata

Ksztattowanie H

cenionych spotecznie
postaw i umiejetnosci

Sieciowanie

N~

Wzmocnienie

lokalnego potencjatu
edukadji kulturowej

Efektywne
wykorzystanie edukacyjnej
roli kultury

Wspieranie
dziataf podejmowanych

w sferze kultury

« ,Szukam, szukania mi trzeba” - Buskie Samo-
rzadowe Centrum Kultury,

+ Janko Muzykant Modern” - Fundacja Studio
™.

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli w Kielcach wigczyto sie w realizacje projek-
tu Swietokrzyska Akademia Edukacji Kulturowe;
przez wspdtorganizacje takich wydarzef, jak:
Konwent Edukatoréw Kultury, Swietokrzyska
Gietda Pomystéw, Spotkanie informujaco-sieciu-

jace.

Konwent Edukatoréw Kultury, zorganizowany
w Centrum Edukacyjnym w Wélce Milanowskiej,
byt proba wsparcia srodowiska zajmujacego sie
animacja i edukacja kulturalng w wojewddztwie
Swietokrzyskim. Stworzyt osobom dziatajgcym
w sferze kultury mozliwo3¢ poznania sie, poroz-
mawiania, zrozumienia, co jest dla nich wazne,
a takze zastanowienia sie, co sa gotowi wspdlnie
zrobi€ w imie lepszej i dostepniejszej edukadji kul-
turowej w regionie.

Swietokrzyska  Gietda
Projektow, ktora odby-
fa sie w Wojewddzkim
Domu Kultury, podsumo-
wata pierwszy rok reali-
zacji projektu Swietokrzy-
ska Akademia Edukaciji
Kulturowej. Miata na celu
stworzenie  przestrzeni
sprzyjajacej wymianie
doswiadczen i informaciji
zwigzanych z realizacja
projektow wspierajg-
cych edukacje kulturowa
pomiedzy osobami do-
Swiadczonymi w  korzy-
staniu  z zewnetrznych

Michatowska-Wéjcik podczas spotkania z uczestnikami projektu w Centrum Edu-

kacyjnym w Wélce Milanowskiej
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Zrodet finansowania a praktykami oferujgcymi
fachowos¢ w dziataniach z zakresu edukadji
kulturowej. Byta réwniez okazjg do zaprezen-
towania dotychczas zrealizowanych w naszym
wojewoddztwie przedsiewziec z zakresu edukacii
kulturowej. Swoimi dokonaniami w tym obszarze
podzielili sie m.in.: Zespdt Szkét Spotecznych im.
Mikotaja Reja w Kielcach, Katolicka Szkota Pod-
stawowa w Ostrowcu Swietokrzyskim, Zespét
Szkét w Woli Jachowej, Szkota Podstawowa im.
Jana Pawfa Il w Skorzeszycach.

Celem spotkania informujaco-sieciujgcego byto
zintegrowanie srodowisk edukacji, kultury i nie-
zaleznych stowarzyszefi wokét wspélnej ini-
cjatywy, jaka jest edukacja kulturowa. Podczas
spotkania uczestnicy poznali zatozenia edukagji
kulturowej, planowane dziafania oraz zasady
uczestnictwa w konkursie regrantingowym  or-
ganizowanym w ramach projektu Swietokrzyska
Akademia Edukacji Kulturowej. Ponadto spotka-
nie umozliwito nawigzanie wspdtpracy pomiedzy
osobami realizujgcymi projekty z zakresu eduka-
qji kulturowej w wojewddztwie Swietokrzyskim.
Uczestnicy wzieli rowniez udziat w warsztatach
dotyczacych edukacji kulturowej, komunikagji
oraz entuzjazmu, pasji i charyzmy.

Przed nami jeszcze dwa lata realizacji projektu
Swietokrzyska Akademia Edukacji Kulturowej.
To szansa na udziat w interesujacych warsz-
tatach, ciekawych wydarzeniach, prezentacje
swoich dokonaf na polu edukacji kulturowej
oraz otrzymanie dofinansowania na realizacje
przedsiewzie¢ z tego obszaru. Wszystkich zainte-
resowanych zapraszamy do odwiedzenia strony
projektu: www.saek.pl.

Tekst i zdjecie
Anna Przeorska
SCDN w Kielcach

Matgorzata Michatowska-Wojcik,
zastepca dyrektora Wojewddzkiego
Domu Kultury w Kielcach, koordyna-
tor projektu Swietokrzyska Akademia
Edukacji Kulturowej: Podsumowujac
pierwszy rok dziatalnosci, jestem przeko-
nana, ze projekt spetnit swoje zatozenia.
Najwazniejsze w nim jest promowanie idei
edukacji kulturowej — wspaniatej aktyw-
nosci edukacyjnej, ktéra wykorzystujac ar-
tystyczne Srodki wyrazu — m.in. teatr, film,
plastyke — doprowadza do zmian spotecz-
nych. Pie¢ projektow, ktére realizowalismy
w ubiegtym roku w ramach Swietokrzy-
skiej Akademii Edukacji Kulturowej, Swiet-
nie wpisato sie w te zatozenia. Dotyczyty
one wsparcia dzieci i mtodziezy w ksztat-
towaniu ich relacji ze Swiatem. Uczylismy
najmtodszych uczestnikdw krytycznego
podejscia do otaczajgcych ich zjawisk,
a jednoczesnie przekonywalismy ich do
otwartosci, zaufania oraz wspétpracy z in-
nymi. Koordynatorzy projektow, ale takze
postronni obserwatorzy, podkreslali, jak
ogromne zmiany zachodzity w dzieciach
— zaprzyjazniaty sie ze soba, wspdtpraco-
waty, a co najwazniejsze, przestawaty byc¢
tylko odbiorcami kultury, a stawaty sie jej
twoércami. Projekty spetnity swoje zatoze-
nia — rozwijaty uczestnikéw artystycznie
i spotecznie.

Zaskoczyto nas pozytywnie wiele zjawisk.
Najbardziej chyba sam dobér tematéw,
to, ze dzieci podejmowaty tak trudne
sprawy. Mam na mysli m.in. projekt ,Za-

...:.__":

Zespot Szkét w Woli Jachowej

KL
Zespot Szkot Spotecznych im. Mikotaja Reja w Kielcach

duszki kontra Halloween”. Pomyst zrodzit
sie na skutek tragicznych zdarzen, z jakimi
spotkali sie uczniowie — $mierci rodzicow
swoich kolegdw. Projekt dotykat bardzo
trudnej sfery emocjonalnej zwigzanej
zZ przezywaniem $mierci, szczeg6lnie dla
dzieci. Pokazat, jak o niej rozmawiaé, jak
sie zachowat wobec tych, ktérych Smieré
najbardziej dotknefa.

Rownie interesujace byty dziatania w Bu-
sku-Zdroju w projekcie ,Szukam, szukania
mi trzeba". Odwotanie do poezji lokalne-
go barda byto przyczynkiem do dyskus;ji
z mtodzieza na tematy wazne, cho€ trud-
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ne, np. o uchodzcach i syndromie ,obce-
g0” w naszej kulturze.

Projekt ,Ambasadorzy Krzemionek” przy-
gotowat uczniéw sasiadujacych szkét do
roli ambasadoréw Rezerwatu Archeolo-
gicznego w  Krzemionkach — wyposazyt
ich w wiedze, a takze dostarczytim atrak-
cyjnych narzedzi. Dzieci same stworzyty
filmi,Niezwykty przewodnik o Krzemion-
kach dla najmtodszych”.

Bardzo dobrze wypadt projekt ,Bielifskie
Gimnazjum Kultury”, ktéry zaktadat utwo-
rzenie grupy teatralnej, ale pozostawiat
dzieciom wiele mozliwosci do wypetnienia
swoimi pomystami, tematami i emocja-
mi. Podobnie — projekt ,Janko Muzykant
Modern”, ktéry pokazat naszego nobli-
ste w nowym ujeciu. Cytaty z twérczosci
H. Sienkiewicza byty inspiracjg do stwo-
rzenia wiasnego spektaklu taczacego roz-
ne dziedziny sztuki - teatru, tafica ludo-
wego i tafica nowoczesnego.

W 2017 roku mamy zapisang kwote 150
tys. zt na realizacje dziesieciu projektow.
Widzimy, ze srodki na edukacje kulturowa
pomagaja animatorom i pasjonatom re-
alizowa¢ ich twércze inicjatywy, a przede
wszystkim dobrze stuza dzieciom i mto-
dziezy.

Zebrata
Martyna Glebocka
Fot. Martyna Gtebocka
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Nowoczesna Szkota Zawodowa - Nowoczesny Region

szkét zawodowych jest dostosowanie

proponowanego przez nie ksztatcenia
do potrzeb dynamicznie zmieniajgcego sie rynku
pracy, ktére powinno zapewni¢ absolwentom
uzyskanie zatrudnienia w wyuczonym zawodzie.
Aby byto to mozliwe, konieczna jest wspétpra-
ca szkét z pracodawcami nie tylko w zakresie
organizacji praktyk zawodowych, ale réwniez
w zakresie modyfikacji programéw nauczania
i aktualizacji specjalistycznej wiedzy nauczycie-
li ksztatcenia zawodowego oraz zapewnienie
uczniom nowoczesnej bazy techno-dydaktycz-
nej.

N ajwazniejszym zadaniem wspétczesnych

Wspierajac szkoty zawodowe w realizacji tego
zadania, Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli w Kielcach od stycznia 2016 roku do
wrzednia 2018 roku realizuje partnerski projekt
.Nowoczesna Szkota Zawodowa — Nowoczesny
Region”. Projekt jest wspétfinansowany przez
Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach Osi Priorytetowej 8. Rozwoj
edukacji i aktywne spoteczefistwo, Dziatania
8.5 Rozwdj i wysoka jakos¢ szkolnictwa zawo-
dowego oraz ksztatcenia ustawicznego, Pod-
dziatania 8.5.1 Podniesienie jakoici ksztatcenia
zawodowego oraz wsparcie na rzecz tworzenia
i rozwoju CKZiU Regionalnego Programu Opera-
cyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020.

Projekt realizowany jest w partnerstwie i obejmuje
wsparciem 560 ucznidw i uczennic oraz 56 na-
uczycieli z 28 szkét zawodowych wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

¢

Wojewodztwo §wietokrzy§kie - Urzad Mar-
Lider | szatkowski Wojewodztwa Swietokrzyskiego

<

Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transfe-
Partner | ruTechnologii Sp.z 0. 0.
nr

<
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nr2
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Swietokrzyski Zwigzek Pracodawcéw

Partner Prywatnych Lewiatan

nr3

<

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia

Partner Nauczycieli w Kielcach

nr4

¢

Gtéwne cele projektu to: wzrost jakodci ksztat-
cenia zawodowego w zakresie rozwoju inteli-
gentnych specjalizacji regionu Swietokrzyskiego,
dostosowanie metod nauczania do wymagaf
rynku pracy w 28 szkotach zawodowych poprzez
podniesienie kwalifikacji nauczycielek i nauczycieli
oraz uczennic i uczniéw szkét zawodowych, wy-
pracowanie modelu wspdtpracy oraz opracowanie
zasad funkcjonowania Centrum Ksztatcenia Za-
wodowego i Ustawicznego.

Zgodnie z zapisami ,Strategii Badar i Innowacyj-
nosci (RIS3). Od absorpdji do rezultatéw - jak po-
budzi¢ potencjat wojewddztwa Swietokrzyskiego
2014-2020+" nasz region posiada cztery gtéwne
inteligentne specjalizacje: zasobooszczedne bu-
downictwo, przemyst metalowo-odlewniczy, no-
woczesne rolnictwo i przetworstwo spozywcze,
turystyka zdrowotna i prozdrowotna oraz trzy
horyzontalne specjalizacje: technologie informa-
cyjno-komunikacyjne, branza targowo-kongreso-
wa, zrbwnowazony rozwoj energetyczny.

Kierunki nauczania w szkotach objetych projektem
.Nowoczesna Szkofa Zawodowa — Nowoczesny
Region” wpisuja sie w inteligentne specjalizacje
wojewodztwa Swietokrzyskiego i sg ukierunkowa-
ne na ksztatcenie w takich zawodach, jak: technik
mechatronik, technik budownictwa, technik zy-
wienia, technik urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej. Pozwoli to na lepsze dopasowanie
kierunkéw nauczania i programéw rozwojowych
szk6t do wymagan Swietokrzyskiego rynku pracy.

Strukture projektu tworzy dziewie¢ zadan realizo-
wanych przez Lidera i partneréw.

Diagnoza zapotrzebowania szkét na dziatania
wspierajace ich rozwdj

Model wspdtpracy szkét z otoczeniem spo-
teczno-gospodarczym

Dualne podejscie do ksztatcenia i szkolenia

Staze i praktyki zawodowe w przedsiebior-
stwach

Kursy doradztwa zawodowego i kultury zawo-
du dla uczniéw

Zajecia dodatkowe dla ucznibw w zakresie
kompetendji kluczowych

Przedsiebiorczos¢ zawodowa

Doskonalenie nauczycieliiinstruktoréw ksztat-
cenia zawodowego

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Usta-
wicznego

Z zaplanowanych w projekcie dziafaf Swietokrzy-
skie Centrum Doskonalenia Nauczycieli realizuje
trzy zadania:

1. Diagnoza zapotrzebowania szkét na dziatania
wspierajgce ich rozwdj.

2. Kursy doradztwa zawodowego i kultury zawo-
du dla uczniéw.

3. Doskonalenie nauczycieli i instruktoréw ksztat-
cenia zawodowego.

Przeprowadzona w czerwcu 2016 r. diagnoza in-
dywidualnego zapotrzebowania szkét zawodo-
wych na dziatania wspierajace ich rozwéj zgodnie
z wymogami rynku pracy pozwolita na zaplano-
wanie szczegbtowe] tematyki kursow i szkoled
realizowanych w ramach projektu.

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
proponuje nauczycielom uczestniczacym w pro-
jekcie wiele form doskonalenia zawodowego:

+ seminaria tematyczne z elementami warszta-
towymi,

* warsztaty branzowe,

* warsztaty z doradztwa zawodowego,

+ doskonalace kursy zawodowe,

+ wizyte studyjna dotyczaca ksztatcenia dualne-
g0,

+ branzowe sieci wspdtpracy i samoksztatcenia,

+ sie¢ wspbtpracy i samoksztatcenia z zakresu do-
radztwa zawodowego.

Seminaria tematyczne maja przyblizy¢ nauczy-
cielom i instruktorom ksztatcenia zawodowego
zagadnienia zwigzane z dualnym podejsciem do
ksztatcenia i szkolenia oraz przystosowaniem
szkolnych programéw ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy wynikajacych z rozwoju technologii
i organizacji pracy oraz zmian prawnych.

Warsztaty branzowe maja na celu rozwéj kompe-
tencji nauczycieli i instruktoréw ksztatcenia zawo-
dowego zgodnych z zapotrzebowaniem regional-
nego rynku pracy.

Doskonalgce kursy zawodowe realizowane beda
komplementarnie z praktykami i stazami adreso-
wanymi do nauczycieli ksztatcenia zawodowego
oraz umozliwig im nabycie dodatkowych kompe-
tencji oraz zaktualizowanie specjalistycznej wiedzy
merytorycznej w zakresie zawoddw powigzanych
z inteligentnymi i horyzontalnymi specjalizacjami
wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Sieci wspdtpracy i samoksztatcenia majg na celu
wsparcie nauczycieli w formie konsultacji e-lear-
ningowych udzielanych przez moderatoréw sieci
i zaproszonych ekspertéw, a wizyta studyjna po-
zwoli na zapoznanie ich z funkcjonowaniem dual-
nego systemu ksztafcenia w praktyce.

Dla uczniéw Swietokrzyskich szkét zawodowych
SCDN organizuje w Centrum Edukacyjnym w W4l-
ce Milanowskiej wyjazdowe kursy doradztwa
zawodowego i kultury zawodu w wymiarze 32
godzin zaje¢ blended learningowych, realizowa-
nych z wykorzystaniem platformy e-learningowej
i cyfrowych pomocy dydaktycznych. Uczniowie
w trakcie zaje¢ prowadzonych przez doradcéw
zawodowych i psychologéw poznaja swoje pre-
dyspozycje zawodowe oraz planujg kariere edu-
kacyjno-zawodowa.

Szczegdtowe informacje dotyczace projektu znaj-
duja sie na stronie: www.nowoczesnaszkola.spin-
no.pl.

Anna Przeorska
SCDN w Kielcach

»Olimpiada Solidarnosci.
Dwie dekady historii.
Sukces ucznia i nauczyciela”

nia wspétpracy miedzy Swietokrzyskim

Centrum Doskonalenia Nauczycieli a De-
legaturg Instytutu Pamieci Narodowej w Kiel-
cach. Jako wojewddzka placéwka doskonalenia
nauczycieli przez trzy lata realizowalismy etap
regionalny ogdlnopolskiego konkursu organizo-
wanego przez Fundacje Centrum Solidarnosci
w Gdansku pod nazwa ,Olimpiada Solidarno-
Sci. Dwie dekady historii”. Konkurs ma na celu
upowszechnienie wiréd mtodziezy ponadgim-
nazjalnej wiedzy na temat najnowszej historii
Polski, przyblizenie polskiego dziedzictwa hi-
storycznego i polskiego dorobku kulturowego.
Zauwazylismy, ze udziat szkét z wojewddztwa
Swietokrzyskiego w konkursie w skali kraju jest
na niskim poziomie. Postanowilismy wiec wes-
prze¢ nauczycieli i uczniéw w przygotowaniu do
konkursu, realizujgc wspdlnie przedsiewziecie
edukacyjne pod nazwa ,Olimpiada Solidarnosci.
Dwie dekady historii. Sukces ucznia i nauczy-
ciela”. Naszym celem byto wzbudzenie zainte-
resowania najnowsza historig naszego regionu
i kraju wéréd ucznidw szkét ponadgimnazjalnych
wojewddztwa Swietokrzyskiego oraz wzbo-
gacenie warsztatu pracy nauczycieli. Waznym
elementem projektu byto ksztattowanie postaw
patriotycznych zwigzanych z otwartoscia, tole-
rancja i wspétpraca. Przedsiewziecie nawigzuje
do kierunkéw realizacji polityki oSwiatowej paf-
stwa w roku szkolnym 2016,/2017 odnoszacych
sie do ksztattowania postaw i wychowania do
wartosci. Byto one réwniez spojne z zadaniami
Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty w obszarze
aktywnego zdobywania przez uczniéw wiado-
mosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego. Chcielismy,
aby zwiekszyta sie liczba uczniéw zaintereso-
wanych udziatem w Olimpiadzie Solidarnosdi,
w ktérej nasze wojewddztwo, mimo wielu cen-
nych nagréd w postaci np. indekséw do szkét
wyzszych, jest reprezentowane zwykle przez
niewielka liczbe uczestnikéw. Dlatego tez za-
proponowalismy zaréwno nauczycielom, jak
i uczniom wsparcie w przygotowaniu do konkur-
su, ktére merytorycznie realizowane byto przez
pracownikdw naukowych IPN. Wyposazylismy
tez zainteresowanych w teki edukacyjne: ,Z So-
lidarnoscia do wolnosci”, ,Stan wojenny” oraz
inne materiaty dydaktyczne.

Rok szkolny 2016/2017 to czas zacie$nie-

Do aktywnego udziatu w przedsiewzieciu za-
prosilismy zaréwno nauczycieli jezyka polskiego,
historii, wiedzy o spofeczefistwie, jak i uczniéw
zainteresowanych historig najnowsza. Inaugu-
racja w formie konferengji dla uczniéw i nauczy-
cieli odbyta sie 6 pazdziernika 2016 r. w Centrum
Edukacyjnym IPN ,Przystanek Historia”, przy ul.
Warszawskiej 5 w Kielcach. W trakcie konfe-
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Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych podczas konferencji ,Olimpiada Solidarnosci. Dwie dekady historii. Sukces
ucznia i nauczyciela” - 6 pazdziernika 2016 r., Centrum Edukacyjne IPN ,Przystanek Historia”

rencji dr Ryszard Smietanka-Kruszelnicki (IPN)
wygtosit wyktad wprowadzajacy pt. ,Powstanie
Solidarnosci a kryzys pafstwa komunistyczne-
go w Polsce”. Marzena Grosicka (IPN) omdwita
praktyczng strone korzystania z istniejgcych por-
tali internetowych i stron WWW poswieconych
historii z lat 1980-1989 oraz zaprezentowata
refleksje z wyjazdu edukacyjnego do Europej-
skiego Centrum Solidarnosci w Gdarisku. Zapro-
silismy tez do wspdtpracy Muzeum Historii Kielc,
ktérego przedstawiciel Leszek Dziedzic wygtosit
wyktad ,Czas Solidarnodci w zbiorach Muzeum
Historii Kielc”. Nauczyciele: Monika Pustéwka z Il
LO w Kielcach oraz Piotr Starzyk z Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 5 w topusznie podzielil
sie praktycznymi doswiadczeniami nauczycieli,
ktérych uczniowie w latach poprzednich w Olim-
piadzie Solidarnoici odniesli sukces. Konsultanci
SCDN: Lidia Pasich, zajmujaca sie m.in. projekta-
mi dotyczacymi pracy z uczniem zdolnym, przy-
gotowata ciekawg prezentacje i wskazéwki ,Jak
pracowac ze szkolnymi gigantami?”, a Marzanna
Kostecka-Biskupska w wystapieniu ,0d zamiaru
do dziafania, czyli o motywagji" pokazata, jak
i dlaczego warto motywowac siebie i innych do
roznych dziatan. Na zakoAczenie konferendji
odbyt sie pokaz filmu ,Grupy Oporu” w rezyserii
Marii Dtuzewskiej.

Drugie spotkanie odbyto sie 25 paZdziernika
2016 1. w Swietokrzyskim Centrum Doskona-
lenia Nauczycieli w Kielcach, podczas ktérego
przeprowadzono warsztaty tematyczne, osobno
dla uczniéw i nauczycieli. Uczniowie pod opieka
p. Marzeny Grosickiej dowiedzieli sie m.in., jak
wykorzystaé film, prase, fotografie i piosenki

Fot. Martyna Gtebocka

z epoki w zdobywaniu wiedzy historycznej, pra-
cowali z tekami edukacyjnymi IPN obejmujacymi
tematy: ,Sierpiefi 1980 roku” oraz ,Manipulo-
wanie rzeczywistoicig PRL w prasie przetomu
lat 1981-1982". Nauczyciele rozmawiali z dr.
Ryszardem Smietanka-Kruszelnickim o tym, jak
wykorzystac teki edukacyjne ,Z Solidarnoscia do
wolnosci” i ,Stan wojenny” w pracy dydaktycz-
nej na przyktadzie lekgji pt. ,Sierpieri 1980 1." oraz
.Manipulowanie rzeczywistoscig PRL w prasie
przetomu lat 1981-1982".

Trzecie, ostatnie ze spotkad, zorganizowano
11 stycznia 2017 r. w  Centrum Edukacyjnym
JPrzystanek Historia”. W czasie spotkania prze-
prowadzono warsztaty tematyczne dla uczniéw
i nauczycieli ,Od rejestracji do demokragji. NSZZ
LSolidarnos¢” w latach 1980-1989”. Zajecia kon-
centrowaty sie na pracy ze Zrédtami pisanymi,
ikonograficznymi oraz opracowaniami, a spotka-
nie zakoriczyt pokaz filmu pt. ,Z Solidarnoscia do
wolnosci. Drogi do wolnosci, drogi do wspdlnej
Europy” z 2008 ., w rezyserii Krystyny Mokro-
sifiskigj.

Czy nasze wspdlne przedsiewziecie zrealizowato
swoje cele? Czy zwiekszyto sie zainteresowanie
i udziat szkét w Olimpiadzie Solidarnosci? Na te
pytania bedzie mozna odpowiedzie¢ w czerwcu
2017 r., kiedy zakoficzy sie czwarta edycja Kon-
kursu. Niemniej jednak wiedza, umiejetnosci pra-
cy i wykorzystanie dodatkowych Zrédet informa-
¢ji wydaja sie by¢ bezcenne.

Maria Bednarska
SCDN w Kielcach
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,Sladami pamieci - uczeri/nauczyciel

badaczami historii”

kolejne wspdlne przedsiewziecie edukacyjne Delegatury Instytu-

tu Pamieci Narodowej w Kielcach oraz Swietokrzyskiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, przy wsparciu Urzedu Marszatkowskiego Wo-
jewddztwa Swietokrzyskiego. Celem projektu jest wzbudzenie zaintereso-
wania historig naszego regionu i kraju wiréd uczniéw szkét wojewddztwa
Swietokrzyskiego oraz wzbogacenie warsztatu pracy nauczycieli. Waznym
elementem projektu jest ksztattowanie postaw patriotycznych zwigzanych
z otwartoscig, tolerancjg i wspétpraca.

Projekt Sladami pamieci - uczefi/nauczyciel badaczami historii” to

W ramach przedsiewziecia zaplanowalismy konferencje i warsztaty zaréw-
no w nowo otwartym Centrum Edukacyjnym IPN ,Przystanek Historia”, jak
i w siedzibie SCDN. Zainteresowane szkoty mogty wzia¢ udziat w realizacji
szkolnych projektéw pt. ,Sprawiedliwi z regionu Swietokrzyskiego”. Dzia-
taniom w placéwkach towarzyszyta wystawa ,Samarytanie z Markowe]".
Nauczyciele otrzymali materiaty edukacyjne, m.in. teke IPN ,Polacy ratujacy
Zydéw w latach Il wojny Swiatowe]”.

——

INSTYTUT
MIECH
YODOWE)

Konferencja inaugurujaca projekt — Maria Bednarska, koordynator projektu, oraz
dr Tomasz Domanski z Delegatury IPN w Kielcach
Fot. Martyna Gtebocka

Do aktywnego udziatu w bezptatnym projekcie zaprosilismy nauczycieli hi-
storii, jezyka polskiego, wychowawcéw wraz z uczniami ze szkét podsta-
wowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych wojewddztwa Swietokrzy-
skiego. W ramach szkolnych projektéw uczniowie poszukiwali informacji na
temat Polakéw ratujgcych Zydéw i Polakéw, ktérzy pomagali innym wspét-
mieszkaficom podczas Il wojny Swiatowej. Poznawali historie miasta, gminy,
powiatu w czasach Il wojny $wiatowej, przeprowadzali wywiady z najstar-
szymi mieszkaficamii opracowywali je w formie nagrania, prezentagji, filmu,
wykorzystywali obecnos¢ wystawy ,Samarytanie z Markowej” do przepro-
wadzenia szkolnych inicjatyw, umieszczali informacje o przebiegu projektu
na stronie internetowej swojej szkoty. Konsultacji i weryfikacji zdobytych
informacji dokonuja przedstawiciele Instytutu Pamieci Narodowe.

Konferencja inaugurujaca przedsiewziecie dla nauczycieli odbyta sie 18
pazdziernika 2016 r. w Centrum Edukacyjnym IPN ,Przystanek Historia”.
Nauczyciele wystuchali wyktadéw dra Marka Maciggowskiego (Osrodek
Mysli Patriotycznej i Obywatelskiej) ,Walka o przetrwanie - zycie codzienne
w gettach dystryktu radomskiego” oraz dra Tomasza Domanskiego (IPN) -
LPolacy ratujgcy Zydéw na Kielecczyznie w latach 1942-1945", zapoznali sie
z wystawg ,Samarytanie z Markowe]", zaprezentowang przez dra Michata
Zawisze (IPN). Maria Bednarska (SCDN) oméwita zatozenia projektu ,Nie-
zwykfe historie. Polacy ratujgcy Zydéw w regionie $wietokrzyskim”. Na za-
koAczenie odbyt sie spektakl Podwérkowej Areny Absurdu pt. ,Po sasiedzku”
(scenariusz, choreografia i dobor piosenek Ewa Sorbian).
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Drugie spotkanie w formie warsztatéw tematycznych dla uczniéw i nauczy-
cieli odbyto sie 14 listopada 2016 r. w Swietokrzyskim Centrum Doskonalenia
Nauczycieli. Podczas spotkania dr Tomasz Domarski oméwit ,Rdzne formy
upamietniania zagtady Zydéw", a dr Michat Zawisza — ,Portret zbiorowy
Sprawiedliwych z wojewddztwa Swietokrzyskiego”. W drugiej czesci spo-
tkania odbyly sie warsztaty z teka edukacyjng IPN ,Polacy ratujgcy Zydéw
w latach Il wojny Swiatowej".

Trzecie spotkanie w formie warsztatow tematycznych dla ucznidéw i nauczy-
cieli zaplanowano na 22 lutego 2017 r. Do udziatu zaprosilismy Ewe Koto-
manska z Muzeum Martyrologii Wsi Polskich w Michniowie z wystapieniem
na temat ,Kto ratuje jedno zycie..". ,Praca z relacjg” — to zagadnienie, ktére
przedstawi Iwona Kasela — Ambasador Muzeum Polin, nauczyciel VII LO
w Kielcach. Maria Bednarska (SCDN) poprowadzi warsztat ,Gdyz chciatem
przezy¢..".

26 kwietnia 2017 r. w Centrum Edukacyjne IPN ,Przystanek Historia” nastapi
podsumowanie przedsiewziecia i prezentacja szkolnych dziatah projekto-
wych pod wspélnym tytutem ,Niezwykte historie. Polacy ratujgcy Zydéw
w regionie Swietokrzyskim”. Dla aktywnych nauczycieli i uczniéw zaplano-
wano wyjazd edukacyjny do Muzeum Polin lub Muzeum Rodziny Ulméw
w Markowej.

Szkota realizujgca projekt moze przyjaé na okoto dwa tygodnie wystawe
.Samarytanie z Markowej", przeprowadzi¢ spotkania dla uczniéw i nauczy-
cieli (ewentualnie rodzicow, Srodowiska lokalnego). Na ekspozycji znalazty
sie fotografie oraz dokumenty ilustrujgce zycie rodziny Ulméw z Marko-
wej na Podkarpaciu. Podczas Il wojny swiatowej Ulmowie poniesli Smierc
za ukrywanie osmiorga Zydéw z rodzin Didneréw, Grunfeldéw i Goldma-
néw. W 1995 r. Wiktorie i J6zefa UIméw zaliczono w poczet Sprawiedliwych
wéréd Narodow Swiata, a 17 marca 2016 r. w Markowej otwarto Muzeum
Polakéw Ratujgcych Zydéw podczas Il wojny swiatowejim. Rodziny Ulméw.

Na podstawie biograméw z Ksiegi Sprawiedliwych wsréd Narodéw Swia-
ta i bazy na stronie internetowej Instytutu Yad Vashem wyodrebnifem
pewne cechy zjawiska ratowania Zydéw na terenie wojewédztwa Swie-
tokrzyskiego. Przyjrzatem sie 120 réznym przypadkom ratowania Zydéw,
w ktorych ratujgcy zostali uhonorowani medalem. W tych 120 przypad-
kach uhonorowano 283 osoby.

Zdecydowana wiekszos¢ Sprawiedliwych, bo ponad 77 proc., mieszkata
na wsi. (..) Jesli chodzi o dwczesne miasta, to wsréd Sprawiedliwych jest
12 mieszkaricow Skarzyska-Kamiennej, 11 mieszkancow Kielc, 10 Stara-
chowic, 8 Ostrowca, 7 Koriskich, 5 z Sandomierza, 4 z Wioszczowy, 3 ze
Staszowa, 2 z Checin, po jednym z Jedrzejowa i Opatowa.

(..) Jezeli chcielibysmy stworzy¢ profil Polaka, mieszkarica terenéw wcho-
dzqcych obecnie w skfad wojewddztwa Swietokrzyskiego, to bytaby to
osoba mieszkajgca na wsi, ktéra w pomoc Zydom zaangazowata sie wraz
matzonkiem lub z innymi cztonkami rodziny, kierujgc sie przyjazniq z oso-
bq ratowanq. Najczesciej ukrywano kilka 0sob przez okres okofo dwéch
lat. W wiekszosci przypadkéw osobom odznaczonym przez Yad Vashem,
Jjak i ratowanym na tych terenach udawato sie przezy¢ wojne.

Z wystapienia dra Michata Zawiszy ,,Portret zbiorowy
Sprawiedliwych z wojewédztwa Swietokrzyskiego"

Maria Bednarska
SCDN w Kielcach

Przystanek Historia

Rozmowa z dr Dorotq Koczwariskg-Kalitg,
Naczelnik Delegatury Instytutu Pamieci Narodowej w Kielcach

Od potowy wrzesnia ubiegtego roku dziata
w Kielcach Centrum Edukacyjne IPN ,Przy-
stanek Historia”. W tym roku szkolnym
kielecki IPN realizuje ze Swigtokrzyskim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli dwa
projekty edukacyjne. Czy to znaczy, ze beda
teraz Paistwo przybliza¢ spoteczefistwu hi-
storig?

— Dziatalno3¢ edukacyjna zawsze byta nam bliska.
Przez lata media zawezity nasz wizerunek i byli-
$my postrzegani jako Instytut od teczek i lustracji.
Wiele osdb nie zdaje sobie sprawy z ogromnego
zakresu naszej dziatalnosci. Mamy w strukturach
pion naukowy, edukacyjny, bogate archiwa, wy-
dajemy ksigzki, publikujemy materiaty metodycz-
ne, przygotowujemy wystawy i konkursy. W ple-
nerze, w trakcie rajdéw prezentujemy mtodziezy
historie ludzi, wydarze i miejsc. Lustracja jest
jednym z wielu zadan.

Jakie dziatania edukacyjne podejmowat IPN
w Kielcach?

— Ubiegtoroczne mozna podzieli¢ na dwa etapy,
ktérych cezurg jest utworzenie Centrum Eduka-
cyjnego IPN ,Przystanek Historia”. W pierwszej
potowie roku dziatalismy wedtug utrwalonych
standardow, czyli reagowalidmy na zaproszenia
i potrzeby szkét w wojewddztwie Swietokrzy-
skim. Realizowalismy tez projekty przygotowane
przez szkoty — miedzy innymi prowadzilismy za-
jecia dla placéwek oswiatowych, ktére w nazwie
majg ,Armie Krajowg". Wychodziliimy tez ze
swoimi propozycjami szkolen, rajdéw, gier plan-
szowych. Przefomem w kontaktach ze szkotami
oraz mieszkarficami byto utworzenie Centrum
Edukacyjnego IPN ,Przystanek Historia” przy uli-
cy Warszawskiej 5 w Kielcach. Dzieki temu moze-
my prezentowaé w statym miejscu nasz dorobek
wystawienniczy i wydawniczy. Dla naszych gosci
przygotowalismy: cykl przedpotudniowy skiero-
wany do uczniéw i nauczycieli oraz cykl popotu-
dniowy otwarty dla mieszkafcéw Kielc i regionu.
Zapraszamy takze na wyktady, warsztaty, filmy,
wystawy.

Uczniowie jakich szkét najczesciej odwie-
dzaja ,,Przystanek Historia"?

— Przede wszystkim odwiedzajg nas uczniowie
szkét ponadgimnazjalnych, gtéwnie licealisci. Go-
Scilismy tez gimnazjalistow, uczniéw szkét pod-
stawowych, a nawet kilka grup przedszkolakéw,
dla ktérych przygotowalismy projekt ,Historia
w kolorach”. Najmtodsi poznajg polskie symbole
przy zabawie w puzzle i w czasie krotkiego filmu.
W ciagu dwoch pierwszych miesiecy odwiedzito

Centrum 1500 ucznidéw. Ta liczba utwierdzita nas
w przekonaniu, ze to byt trafiony pomyst.

Jakie tematy interesujg Swietokrzyskie
szkoty?

- Bardzo czesto sg to tematy zwigzane z rocz-
nicami wydarzen. Dotyczg przede wszystkim
drugiej wojny Swiatowej: zbrodni katyriskiej,
Polskiego Pafistwa Podziemnego, Armii Krajowej,
Polakéw ratujacych Zydéw, ale takze historii od-
dziatu ,Ponurego”, rozbicia kieleckiego wiezienia,
zotnierzy wykletych. Duzym zainteresowaniem
ciesza sie tez zajecia o stalinizmie w Polsce, kryzy-
sach PRL w latach 1956, 1968, 1970, 1976 i 1980,
stanie wojennym czy o NSZZ ,Solidarno3¢”.
Spektrum tematow jest ogromne.

Jak Pani ocenia wiedze mtodych ludzi o hi-
storii najnowszej?

- Niejednoznacznie. Niektérzy uczniowie prezen-
tuja szerokg i utrwalong wiedze. Nie wiem, czy
wyniesli ja z domu, czy maja dobrych nauczy-
cieli, a moze sami sie interesujg wydarzeniami.
Jest grupa mtodych ludzi zainteresowana histo-
rig najnowsza, ale tylko wybiérczymi tematami.
Oczywiscie sg osoby, ktére w ogdle nie interesujg
sie historia. Mtodziez bardzo ceni sobie spotkania
ze Swiadkami historii, ich naoczne relacje. Naj-
bardziej tematy dotyczace zotnierzy wykletych
i drugiej wojny Swiatowej.

Czy historia przekazywana przez badaczy
w Centrum Edukacyjnym IPN, poza szkota,
lepiej trafia do uczniéw?

- Na pewno wzbogaca ich wiedze. Liczne do-
kumenty, materiaty dydaktyczne, wystawy, fil-
my, multimedia, portale historyczne - to bardzo
ciekawy i réznorodny materiat. We wspdtpracy
z Ministerstwem Edukacji Narodowej kierujemy
takze oferte do nauczycieli.

Jakie propozycje przygotowat IPN dla miesz-
kafAcow?

- Raz w miesigcu zapraszamy na popotudniowy
wyktad i raz na film. Dotychczas zorganizowali-
Smy trzy spotkania, w pierwszym uczestniczyto
120 0s6b, pozostate dwa cieszyty sie mniejszym
zainteresowaniem. W cyklu ,Historia dla kazde-
go" w przystepnej formie prezentujemy zagad-
nienia dotyczace dziejow Polski. Dyskutujemy
miedzy innymi na temat armii sowieckiej — czy
to byt ,wyzwoliciel, okupant czy sojusznik?”. Pre-
zentujemy takze wazne osoby z naszego regionu.
Byto spotkanie podwiecone Bronistawowi ,Soko-
towi” Klimczakowi, zamordowanemu w kielec-

dr Dorota Koczwariska-Kalita, Naczelnik Delegatury
IPN w Kielcach

Fot. Martyna Gtebocka

kim wiezieniu, a takze spotkanie z cérka Jana
Piwnika ,Ponurego”. W cyklu ,Ktopoty z historig”
skupiamy sie na sprawach, ktére budza kontro-
wersje. Bywa, ze uczestnicy spotkania majg bar-
dzo rézniace sie spojrzenia. Chcemy, aby poznali
najnowsze badania i dokumenty, a nie powielali
pewne stereotypy.

W biezacym roku szkolnym Swietokrzyskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli wraz z In-
stytutem Pamieci Narodowej sg organizato-
rami dwach projektow dla uczniéw i nauczy-
cieli. Jak Pani ocenia te wspotprace?

— Nie wyobrazam sobie funkcjonowania IPN bez
wspbtpracy z instytucjami odwiatowymi. Staliby-
Smy sie wyspa, do ktérej od czasu do czasu do-
ptywaja jakie$ todzie. Wspdlne dziatania pozwa-
laja upowszechnia nasza oferte. Korzystamy
z Pafstwa do3wiadczen, z mozliwosci dotarcia do
nauczycieli w catym wojewddztwie. My zaofero-
walismy nauczycielom nasze zasoby edukacyjne
oraz wiedze pracownikéw. Warto z nich czerpa¢,
poniewaz nie ma zwartego, dobrego podrecz-
nika najnowszej historii Polski. W IPN pracujemy
w oparciu o dokumenty, do ktérych dostep byt
kiedys utrudniany. W zwiazku z tym ciagle odkry-
wamy nowe postacie i wydarzenia, ktore przy-
wracamy pamieci. Te odkryte historie sg istotnym
elementem edukadji.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata
Martyna Glebocka
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Swietokrzyski Program Wspierania

Rozwoju Aktywnosci Fizycznej \ @ \
b
Horyzonty Aktywnosci Fizycznej — Dziecieca Pifka Reczna = \

ie spodziewatem sie, ze po wpisaniu

N w popularna wyszukiwarke interne-
towa wyrazu ,pitka” na pierwszym
miejscu pojawi sie informacja o golfie - grze
niezwyktej, ale raczej mato znanej, zwtasz-
cza przez mtodsze pokolenie. Kolejne linki to
juz Swiat futbolu — najpopularniejsza gra na
Swiecie. A czego oczekiwatem, przeszukujac
zasoby sieci? Ano chciatem sie dowiedzie¢,
kto i kiedy dokonat tego epokowego od-
krycia, ze kulisty przedmiot moze postuzy¢
jako najcudowniejsza zabawka Swiata. Kula,

skiego Adam Jarubas i dyrektor SCDN Jacek Wotowiec

Oficjalne rozpoczecie realizacji programu Dziecieca Pitka Reczna. Od lewej: Marszatek Wojewédztwa Swietokrzy-

ktéra zawtadneta nie tylko swiatem dziecie-
cych zabaw, ale stafa sie ulubiong zabawka
zaréwno mtodych ludzi, jak i tych dojrzatych
oraz bardzo dojrzatych. Co znalaztem, o tym
pbzniej, ale skoro pitka sama w sobie jest tak
magiczna, rzuémy wiec pitke dzieciom i zo-
baczmy, co sie stanie.

My postanowilismy rzuci¢ pitke reczng dzie-
ciom.

Tworzac program, skierowalismy nasze
dziatania w strone dwoch gtéwnych odbior-

c6w: dzieciinauczycieli edukacji wczesnosz-
kolnej. Chcemy, aby program dat dzieciom
mozliwo3¢ uczestniczenia w ksztattujacej
zabawie — grze (w tym wypadku jest to pit-
ka reczna), wprowadzajac je jednoczesnie
w spoteczng i emocjonalna sfere doznan,
ktore niesie ze sobg udziat w ,prawdziwej”
lekcji wychowania fizycznego. Wtasnie o te
zmiane jakosciowa lekcji wf. chodzi nam
najbardziej. Bardzo zalezy nam, aby na-
uczyciele edukacji wczesnoszkolnej stali sie
pierwszymi, ktérzy swoich podopiecznych
wprowadza nie tylko w swiat wiedzy i na-
uki, ale réwniez w Swiat dzieciecego sportu.
Czy podofajg temu wyzwaniu? Czy zerwa
z utrwalonym wizerunkiem pani prowa-
dzacej zajecia ruchowe w szpilkach? Jeste-
Smy pewni, ze podsumowanie programu
w czerwcu 2017 roku da twierdzaca odpo-
wiedZ na powyzsze pytania.

W oparciu o zabawy z pitkami oraz uprosz-
czone formy gier dostosowane do mozliwo-
Sci matych sportowcéw stworzylismy pro-
gram, czerpiac inspiracje i wplatajac w jego
tredci elementy w prostej linii wywodzgce sie
z pitki recznej, ktéra od wielu lat preznie roz-
wija sie w naszym regionie, znakomicie pro-
mujac Kielce i wojewddztwo Swietokrzyskie.

Pragniemy, aby nasze wsparcie Swietokrzy-
skich szkot w zakresie poprawy jakosci za-
je¢ wychowania fizycznego w pierwszym
etapie edukacyjnym zaowocowato zwiek-
szeniem aktywnosci fizycznej. W tym celu
postuzylismy sie zaadaptowang do poziomu

Etapy realizacji Swietokrzyskiego Programu Wspierania Rozwoju Aktywnosci Fizyczne.
Horyzonty Aktywnosci Fizycznej — Dziecieca Pitka Reczna

INSPIRACJE 1-2/2016

>J\>J\>J\>J\>Jx
e Opracowanie e Rekrutacja ¢ Organizacja ¢ Organizacja ¢ Organizacja
zatozen szkét do udziatu konferencji cyklu szkoler turniejow
Programu w Programie inaugurujacej dla nauczycieli powiatowych
Program (warsztaty, oraz
* Zakup konferencje Wojewédzkiego
zestawow do * Przekazanie metodyczne) Turnieju
gry w dziecigca szkotom Dzieciecej Pitki
pitke reczng zestawoéw do ¢ Organizacja Recznej
gry w dziecieca konkursu
pitke reczng .Bawie sie
w sport”
g .\l J g g J - J

rozwojowego dzieci najmtodszych, a wiec
i dostosowang do poziomu ich sprawnosci
fizycznej, uproszczonag pitka reczna. Za-
proponowalismy proste reguty gry, tak aby
dziecieca pitka reczna stata sie przyjazna
dla dzieci i fatwa w nauczaniu, za$ lokalnym
samorzadom pomogliSmy w doposazeniu
szkét w niezbedne pomoce dydaktyczne.

Nauczyciele  edukacji  wczesnoszkolnej
otrzymujg wsparcie merytoryczne w ra-
mach konferencji metodycznych i warszta-
téw organizowanych przez SCDN. Odbyty
sie juz dwie takie konferencje, na ktérych
zaprezentowane zostaty przyktadowe roz-
wigzania dotyczace postepowania z dzie¢-
mi na poczatku sportowej drogi. Pokazane
zostaty zestawy ¢wiczeh oraz prawidtowa
technika podan, chwytéw i rzutéw. Okazato
sie, ze ¢wiczacy nauczyciele Swietnie pora-
dzili sobie z poprawnym wykonaniem zadan
ruchowych. A wiec, jestesmy juz tylko o krok
od osiggniecia pierwszego celu, kiedy na-
uczyciel edukacji wczesnoszkolnej w dresie
i trampkach staje sie wuefista.

Do ,grupy wsparcia” zaangazowalismy
rowniez nauczycieli wychowania fizyczne-
go. To do nich moga sie zwraca¢ nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej o pomoc i rade
w razie trudnodci metodycznych czy wat-
pliwosci, jak przygotowac i przeprowadzic
lekcje. Chcemy, aby jednym z najwazniej-
szych osiggnie¢ tego programu byt rozwoj
kompetencji metodycznych nauczycieli edu-
kacji wczesnoszkolnej w prowadzeniu lekgji
wychowania fizycznego.

Do programu zgtosity sie 103 szkoty z catego
wojewddztwa. Kazda szkota, przystepujac
do programu, otrzymata podstawowy sprzet
sportowy do prowadzenia zajec: niezwykle
przyjazne dla dzieci pitki wykonane z pianki
oraz bramki i znaczniki, ktére mozna bedzie

wykorzystywac w wielu scenariuszach zaje¢
ruchowych. Do chwili obecnej do programu
dotaczyto kolejnych 15 placéwek, kupujac
sprzet sportowy za wiasne pieniadze.

Program od poczatku spotkat sie z uznaniem
ze strony Urzedu Marszatkowskiego Woje-
wbdztwa Swietokrzyskiego, ktéry przekazat
Srodki na jego sfinansowanie, a Marszatek
Wojewddztwa Swietokrzyskiego Adam Ja-
rubas objat nad nim patronat.

Realizacji gtéwnego zadania programu to-
warzyszy szereg dziatan okotoprogramo-
wych. Powotalismy do zycia specjalng strone
internetowa, ktdra znajdziemy na gtéwnej
stronie SCDN pod adresem www.scdn.pl,
na ktorej przeczytamy o gtownych zato-
zeniach programu. Dla nauczycieli otwiera
sie zaktadka metodyczna z materiatami do
wykorzystania w trakcie przygotowywania
zaje¢. Waznym, i mamy nadzieje atrakcyj-

=
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nym dla dzieci, wydarzeniem bedzie udziat
w konkursie plastycznym, w ktérym oprocz
tradycyjnych form ekspresji artystycznej
(rysunek, obraz, rzezba) dzieci wykonajg
zdjecie swojej grupy oddajace idee hasta
konkursowego ,Bawie sie w sport”. Oczy-
wiscie na zwyciezcow czekajg atrakcyjne
nagrody. Nawigzanie do antycznej tradydji
obcowania rywalizacji sportowej ze sztuka
nie tylko nobilituje zwykte bieganie za pit-
ka, ale sktania réwniez ku refleksji, ze by¢
moze mali sportowcy — aktorzy uczestnicza
w spektaklu réwnym wielkim wydarzeniom
scenicznym, bo przeciez tremy i emocji be-
dzie na pewno pod dostatkiem.

Wybiegajac mysla do momentu zakorcze-
nia programu, pragniemy poinformowac,
ze zwiehczeniem naszych dziataih bedzie fe-
styn dzieciecej pitki recznej, ktéry odbedzie
sie w Kielcach w czerwcu 2017 r. To wtasnie
wtedy podsumujemy realizacje celéw pro-
gramu, nagrodzimy uczestnikbw rywaliza-
¢ji sportowej oraz zwyciezcow konkurséw.
Wyciggniemy wnioski do dalszych dziatan.

Na zakonczenie krétka informacja, co zto-
witem w ,bfekitng sie¢”. Otéz pitka, jako
przedmiot uzywany do gry, znana byta na
dtugo przed starozytna Grecja czy Rzymem.
Poszukiwacze korzeni wszelakich odnalez-
li stare egipskie pomniki, ktérych postacie
trzymaja kuliste przedmioty przypomina-
jace pitki. No i wreszcie sam Homer opisat
w ,Odysei” scene, w ktorej corka kréla Al-
kinoosa — Nauzykaa gra z innymi pannami
w gre z uzyciem pitki. By¢ moze byta to pitka
reczna.

Tomasz Kos$ciak
SCDN w Kielcach
Fot. Martyna Gtebocka
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Projekt ,Sienkiewicz i Szekspir - dwaj
geniusze twarzag w twarz” jako
innowacyjna forma uczczenia Smierci
wybitnych osobowosci

townym celem projektu ,Sienkiewicz
i Szekspir — dwaj geniusze twarza
w twarz” bylo uczczenie ,okragtych”

rocznic $mierci niezwyktych tworcow w skali
Swiatowej: 100. rocznicy $mierci Henryka Sienkie-

wicza oraz 400. rocznicy Smierci Williama Szek-
spira.

Obok takich dat nie przechodzi sie obojetnie,
poniewaz kontakt z dziefami geniuszy zmie-

nia zycie zwyktych zjadaczy chleba raz na za-
wsze: Poznawanie wielkich geniuszy polega
na wydobywaniu peret i korali przesztosc,
aby wyzwolity one (..) zdolnos¢ metamorfozy
i pomogty (..) dostosowac sie do zmienionego

Karta do gry ulicznej Rozszyfrowac Sienkiewicza (1846-1916)

Autor: Przemystaw Kryspin, Muzeum Zabawek i Zabawkarstwa w Kielcach

Grupa:

Poszukiwane przez Was migjsca to takie, ktore mogtyby zainteresowac Henryka Sienkiewicza, gdyby dzi$ odwiedzit Kielce.

PodpowiedZ: Na spotkaniu z agentem nalezy zweryfikowac obecnos¢ hastem i oczekiwac na odpowiedz.

Hasto: Henryk Sienkiewicz

Odzew: My z niego wszyscy

Uwaga na fatszywych agentéw i inne druzyny, ktére moga was $ledzi¢. Macie czas do godziny 12.00.

1. Odszukajcie agenta z portretem Sienkiewicza
w dfoniach w okolicy miejsca handlu starymi
ksigzkami.

2. Odszukajcie agenta z portretem Sienkiewicza
w dtoniach w okolicy Teatru na ul. Sienkiewicza.

3. Odszukajcie agenta w nietypowej czapce przy
poczcie na ulicy Sienkiewicza.

4. W trakcie spaceru deptakiem wiele osdb zwra-
ca uwage na pomnik Sienkiewicza. Jaki cytat
iz czego zaczerpniety znajduje sie na tym pomni-
ku, oraz co znajduije sie na pomniku ponad cyta-
tem (nazwijcie wyrzezbiony symbol)?

5. Wytypuijcie i oszacujcie, ile ma i gdzie sie znaj-
duje najwezsze miejsce na ul. Sienkiewicza?

6. A teraz moze rozrywka. Co zajmuje najwie-
cej migjsca na Skwerze im. Ireny Sendlerowej
w poblizu ul. Sienkiewicza?

7. Kto jest przedstawiony i co robi postac
na mostku nad Silnicg na ul. Sienkiewicza?

8. lle jest skrzyzowah na catej dtugosci
ul. Sienkiewicza?

Gdy ktos spaceruje ulicami, nie zawsze zwraca
uwage na otoczenie. Sienkiewicz byt bardzo cie-
kawy Swiata. Moze zauwazytby to, co my omi-
jamy.

9. Komu po3wiecona jest tablica pamigtkowa na
Aptece Wyobrazni przy ul. Mickiewicza 12

10. Komu po3wiecona jest tablica na ul. Sienkie-
wicza 11?

11. Komu poswigcona jest tablica na ul. Sienkie-
wicza 28?

12. Komu poswigcona jest tablica na ul. Sien-
kiewicza 52 i co ma ta posta¢ wspdlnego
z Sienkiewiczem?

13. Co Muzeum Zabawek i Zabawy ma wspélnego
z Sienkiewiczem (mozna zapytaé pracownikow
w holu)?

14. OdwiedZcie koniecznie BWA w Kielcach, prze-
konajcie sie, co Sienkiewicz moze mie¢ wspdlne-
g0 z malarstwem.

15. Odszukajcie agenta z czerwonym piérem na
Rynku w Kielcach.

16. Odszukajcie agenta z portretem Sienkiewicza
na placu przed Patacem Biskupdw Krakowskich.

17. lle jest ksiazek Henryka Sienkiewicza w Miej-
skiej Bibliotece Publicznej w Kielcach? Strzelaj lub
zapytaj na ul. Okrzei 9.

18. Odszukajcie agenta z portretem Sienkiewicza
w dtoniach na koficu deptaka naprzeciwko dwor-
ca PKP

19. Odszukajcie agenta z portretem Sienkiewicza
w dfoniach w poblizu kieleckiej katedry.

20. Wymyslcie hasto reklamowe, ktére moze za-
checac do przeczytania jednej z ksigzek Sienkie-
wicza.

21. Przepytajcie 8 napotkanych o0séb na
ul. Sienkiewicza, co kojarzy im sie z tym pisarzem.
Odpowiedzi wpiszcie na karte.

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Na-
uczycieli we wrzesniu 2016 r. w porozumie-
niu z Muzeum Zabawek i Zabawkarstwa
oraz Kieleckim Centrum Kultury zdecydo-
wato sie zaproponowac uczniom i nauczy-
cielom Swietokrzyskich szkét niecodzienny
sposdb uczczenia osiggnie¢ wybitnych oso-
bowosci w ramach projektu ,Sienkiewicz
i Szekspir — dwaj geniusze twarzg w twarz".
Gimnazjalisci wzieli udziat w grze ulicznej pn.
JRozszyfrowaé Sienkiewicza”, a uczniowie
szkét ponadgimnazjalnych w polsko-angiel-
skim happeningu teatralnym ,Korowéd ro-
dem z Szekspira”,

Impreza uzyskata patronat honorowy Mar-
szatka Wojewodztwa  Swietokrzyskiego,
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty, Prezy-
denta Miasta Kielce, Instytutu Filologii Pol-
skiej Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach.

Gra uliczna cechuje sie tym, ze uczniowie
uruchamiajg w sobie zmyst detektywa
i badacza. Uczestnicy gry musieli znalezé

Uczniowie z Kota Teatralnegév LO w Kielcach pod pomnikiem ~ wiele ciekawych informacji zwigzanych

Henryka Sienkiewicza w Kielcach. Akt |, scena VIl z ,Makbeta” 7z Sienkiewiczem i Kielcami. Zagadkowe

W. Szekspira

_'__"—-——-—.__ !
Teatralnego V LO im. ks. P Sciegiennego w Kielcach

stanu morza. Taka transformacja jest czyms
dziwnym — nie mozna przejs¢ glebokiej zmiany
i nie wydac sie sobie po niej troche obcq osobq.
W sensie symbolicznym (...) dotychczasowa jazri
blaknie, by zrobi¢ miejsce nowej, gotowej na cze-
kajgcq przysztos¢. Twoérczos¢ Sienkiewicza ,po-
krzepia serca” i budzi wiele dobrych emocji wiréd
swoich czytelnikdéw i ,wyznawcédw”, natomiast
genialnos¢ Szekspira przejawia sie w stworzeniu
wspaniatych sylwetek bohateréw przezywaja-
cych catg skale ludzkich emocji. Aleksander Pope
powiedziat o geniuszu wszech czaséw, ze byt
LCztowiekiem o tylu twarzach, ze wydawat sie nie
jedna postacia, ale uosobieniem catej ludzkosci”.

M. Gelb, Mysle¢ jak geniusz. Ucz sie od najwiekszych
dziesieciu umystow w dzigjach, Poznai: Dom Wydaw-
niczy Rebis, 2004.

Happening ,Korowdd rodem z Szekspira” w wykonaniu uczniéw z Kota

pamiatki i Slady po znako-
mitym pisarzu znajdujg sie
w wielu istotnych punktach
miasta.

W grze wzieto udziat 11
druzyn z dziesieciu gim-
nazjow  naszego  wo-
jewddztwa. Najlepiej
z zadaniem poradzity sobie
druzyny: z Gimnazjum im.
Mikotaja Reja w Nagfo-
wicach, z | Spofecznego
Gimnazjum w Kielcach oraz
z Gimnazjum nr 15 w Kiel-
cach. Role ,agentéw” - po-
mocnikdw w grze — odegrali
uczniowie z Internatu Ze-
spotu Szkét Elektrycznych
w Kielcach.

Teatralny ,Korowdd rodem
z Szekspira” umozliwit licealistom , bliski kontakt”
z fragmentami jego wybitnych dziet. Wykonawcy
zdali egzamin na najwyzszym poziomie, ponie-
waz dostarczyli stuchaczom wrazef w jezyku an-
gielskim i polskim, prezentujac czesto zdolnosci
aktorskie. Elementem happeningu byty réwniez
warsztaty z aktorami Teatru im. Stefana Zerom-
skiego w Kielcach: Beata Pszeniczng i tukaszem
Pruchniewiczem.

Przedsiewziecie spotkato sie z zaintereso-
waniem siedmiu licebw w naszym woje-
wodztwie. Polsko-angielskie sceny z ,Mak-
beta” w wykonaniu ucznidw V LO im. ks.
Piotra Sciegiennego w Kielcach otrzymaty naj-
wyzsze oceny jurordw, ujely za serca dialogi
z Wesotych Kumoszek z Windsoru” w wy-
konaniu zespotu z VI LO im. Juliusza Sto-
wackiego w Kielcach oraz ponownie sce-
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Prawidtowe odpowiedzi:

1. Agent zadawat pytanie o czas i miej-
sce akcji ,\W pustyni i w puszczy”.
XIX w., Afryka.

2. Agent pytat o cytat, z jakiego utwo-
ru pochodzi i kto do kogo powiedziat:
Mieczéw ci u nas dostatek, ale i te
przyjmuje jako wrdzbe zwyciestwa,
ktéra mi sam Bog przez wasze rece zsy-
fa". Krzyzacy i krél Wtadystaw Jagietto
do postéw krzyzackich.

3. Agent pytat o pocztowke.
WszyscySmy bracia” — ,Ogniem i mie-
czem” — godto — herb — orzet.

5. Skrzyzowanie ul. Sienkiewicza z ul.
Matg, ok. 12 m.

6. Plac zabaw.

7. Jan Karski— gra w szachy.
8. Osiem.

9. Maria Elzbieta Opalifiska.
10.  Artwinski.

1. Artwinski.

12.  Gustaw Herling-Grudzinski — pisarz lub
inne.

13. Stonik.

14. Krzyzacy.

15. Agent przedstawiat tekst o ul. Sienkie-
wicza i pytat, od kiedy nosi ona imie
pisarza oraz kiedy uformowano Rynek.
1919 1.i XIV wiek.

16. Agent pytat o dar narodu dla Sienkiewi-
cza i co sie tam teraz znajduje.Oblego-
rek — Muzeum Sienkiewicza — oddziat
Muzeum Narodowego w Kielcach.

17. 1251 ksiazek.

18. Agent pytat o kontynenty, po ktérych
podr6zowat Sienkiewicz oraz o najbliz-
szg galerie. Europa, Azja, Afryka, Ame-
ryka Pétnocna — Wieza Sztuki.

19. Agent pytat o autora Gaude Mater Po-
lonia: Wincenty z Kielc.

20. Dowolne hasto reklamowe.

21. Dowolne 8 skojarzen.

ny z ,Makbeta”, ale w wykonaniu uczniéw
z X LO im. J6zefa Wybickiego w Kielcach.

Inna, niespotykana formuta spotkan z geniu-
szami spotkata sie z bardzo dobrym odbiorem
nauczycieli i uczniéw. Ukoronowaniem dziatan
w projekcie byto symboliczne ,spotkanie dwoch
geniuszy twarza w twarz”, czyli dialogi z Szekspi-
ra grane pod pomnikiem Henryka Sienkiewicza,
ktory taskawie i z radoscig ,obserwowat” aktor-
skie zmagania uczniow.

Lidia Pasich
SCDN w Kielcach
Fot. Martyna Gtebocka
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26 KOMPLEKSOWE WSPOMAGANIE SZKOL

Synergia - efekt kompleksowego

wspierania szkot

iedy w 2015 roku w czteroosobowym ze-
spole planowatysmy oferte kompleksowe-

go wspomagania szkét, miatydmy juz za
sobg pie¢ lat dodwiadczen w realizacji programu
doskonalenia zawodowego nauczycieli dla szkét
podnoszacych efektywno3¢ ksztatcenia ,Razem
tatwiej".

Regularne spotkania z nauczycielami podczas
prowadzonych w programie warsztatéw i kon-
sultacji, rozmowy z dyrektorami, ale tez suma
naszych doswiadczer edukatorskich, pozwolity
nam sformutowac szereg wnioskow na temat
probleméw czesci szkét. Nauczyciele w nie-
wystarczajacym stopniu doceniaja swoja role
w osiggnieciach uczniéw w nauce. Przyczyny po-
razek lub niskich osiagnie¢ uczniéw upatrujg cze-
sto w czynnikach pozaszkolnych — Srodowisku,
z ktérego wywodzg sie uczniowie, stabym zaan-
gazowaniu rodzicbw w pomoc uczniom w nauce.
Takie podejscie nie utatwia refleksji nad wtasnym
warsztatem pracy. Na lekcje wkrada sie rutyna,
metody pracy pozostaja niezmienne od wielu lat,
nauczyciel dominuje na lekgji, rzadko stwarzajac
uczniom okazje do aktywnosci, rozwigzywa-
nia probleméw, twérczych poszukiwah. | choé
rozwéj psychologii, pedagogiki, neurodydaktyki
oraz prezentowane w licznych raportach wyniki
badar dotyczace procesu nauczania/uczenia sie
jednoznacznie pokazuja koniecznos¢ zmiany po-
dejécia do planowania i realizacji procesu dydak-
tycznego, to wiedza ta z duzym trudem dociera
do najbardziej zainteresowanych.

Te wnioski sktonity nas do opracowania koncepcji
programu kompleksowego doskonalenia szkét
w zakresie efektywnosci procesu dydaktycz-
nego o nazwie ,Synergia”, skoncentrowanego
na zmianach w procesie dydaktycznym, ktére-
go jakos¢ bezposrednio wptywa na osiagniecia
uczniéw w nauce.

We wrzesniu 2015 r. rozpoczetySmy wspdt-
prace z szecioma szkotami. W roku szkolnym
2016/2017 w programie bierze udziat siedem
szk6t (podstawowych i gimnazjow). Z kazda
ze szkdt wspdtpracujemy co najmniej jeden rok
szkolny. Jedli nauczyciele w szkole wyrazg taka
che¢, przedtuzamy ten okres o kolejne lata.

Podczas roku szkolnego spotykamy sie z rada pe-
dagogiczna w szkole kilkakrotnie. Pierwsze spo-
tkanie poswiecone jest analizie pochodzacych
z réznych Zrodet danych o szkole, na podstawie
ktorych formutowane sg wspdlnie wnioski, okres-
lane rekomendacje do pracy oraz planowane
szczegbtowe dziatania. Istotne jest, aby te dzia-
tania dawaty szanse na inna niz dotychczas prace
na lekgji, a nie byty jedynie pozorowaniem zmiany
wyrazonym stwierdzeniem ,Ja to przeciez robie”.

Kazde kolejne spotkanie w szkole sktada sie
z dwoch czesci. W czasie pierwszej rozmawiamy

Zajeciadla drektoréw i nauczy

o tym, co nauczyciele zmienili na swoich lekcjach
oraz jak to wptynefo na uczniéw. Jest to okazja
do wymiany dodwiadczef, podzielenia sie z inny-
mi swoimi spostrzezeniami, wnioskami, opisania
sytuacji, ktére wywarty szczegblny wptyw na
uczenie sie uczniéw, ale réwniez porozmawiania
o0 tym, na jakie natrafiono trudnosci. Druga czes¢
spotkania to warsztaty merytorycznie zwigzane
z wdrazanymi zmianami. Ich efekt tak skomen-
towali dyrektorzy: ,Udziat nauczycieli w zaje-
ciach dla rady pedagogicznej zmotywowat ich
do poszerzenia zakresu dziatah pedagogicznych,
wprowadzania zmian we wiasnej dziatalnosci na-
uczycielskiej, poszukiwania nowych metod pracy
z uczniem”; ,Otrzymane wskazéwki wyznaczaty
nam dalszy kierunek podejmowanych dziatan.
Motywowaty nas do dalszej pracy i stanowity dla
nas wsparcie”.

Efekt synergii osiagany dzieki wspétpracy na-
uczycieli w szkotach wzmacniamy poprzez sie¢
wspbtpracy szkét uczestniczacych w programie.

Pie¢ razy w roku organizujemy spotkania dla
dyrektoréw i grup nauczycieli, podczas ktorych
majg mozliwos¢ zaprezentowania swoich pomy-
stow, opowiedzenia o trudnosciach we wdraza-
niu zaplanowanych dziatai, skorzystania z rad
i propozycji nauczycieli i dyrektordw z innych
szkét. Dzieki spotkaniom uczestnicy poznaja
sprawdzone rozwigzania, ale tez przekonuja sie,
ze wdrazanie zmiany w kazdej ze szkét jest pro-
cesem zmudnym, wymagajacym czasu, konse-
kwencji i statej uwagi.

Efekty programu dostrzegane w szkotach na
og6t juz w pierwszych miesigcach jego realizacji
scharakteryzowat jeden z dyrektoréw: ,Realiza-
Cja programu zaczyna procentowac i przynosic
coraz wieksze korzysci dla naszej szkoty poprzez
zaciesnianie wspdtpracy w gronie pedagogicz-

cieli, SCDN, 14 grudnia 2016 r.

Fot. Martyna Gtebocka

nym, czeste rozmowy i wymiane doSwiadczen.
Bez wiekszych probleméw potrafimy rozmawiaé
na trudniejsze tematy. Wypracowujemy i docho-
dzimy do kompromiséw, ktére podnosza efekt
naszej codziennej pracy z korzyscig dla naszych
uczniéw”. Dyrektorzy dostrzegaja tez zmiany za-
chodzace na lekcjach: ,Udziat nauczycieli w pro-
gramie przyczynit sie do stosowania szerszej
oferty metod nauczania”.

Program ,Synergia” adresowany jest do rad pe-
dagogicznych, ale gtéwnym jego odbiorcg s3
uczniowie. To oni maja dostrzec, ze lekcje staja
sie inne, ciekawsze, a uczenie sie daje im coraz
wiecej przyjemnosci. Szukamy potwierdzenia
tych zmian, rozmawiajac z uczniami w szko-
tach pod koniec roku szkolnego i znajdujemy je
w otwartych, spontanicznych wypowiedziach na
temat zmian na lekcjach: ,Mniej podrecznika na
lekcjach”; ,W tym roku szkolnym czesciej pracu-
jemy w grupach, lekcje s bardziej mite”; ,\W tym
roku szkolnym samodzielnie piszemy notatki”.
Uczniowie mbwia tez o tym, jakie lekcje lubia: ,Ja
najbardziej lubie pracowac w grupach”; ,Lubimy,
gdy mozemy decydowaé o tym, co robimy na
lekgji”.

Wydawac sie moze, ze nie sa to zmiany rewolu-
cyjne, ale dostrzegane i doceniane przez uczniow
prowadzg do zmiany nastawienia nauczycieli,
ktore tak scharakteryzowat jeden z dyrektorow:

.Niektorzy nauczyciele przetamali swe prze-
konanie o tym, Ze juz nic wiecej nie moga
zrobi¢ dla poprawy wynikéw nauczania.
Uwierzyli, ze mozna zrobi¢ cos wiecej
niz dotychczas”.

Maria Myzik
SCDN w Kielcach
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Pawet Dziuba, nauczyciel matematyki w Il Liccum Ogblnoksztatcgcym
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Konskich

A jak Archimedes. Jeden z moich ulubionych
matematykow. Sposob, w jaki obliczyt objetosé
kuli zawsze robi na mnie wrazenie. W mojej sali
matematycznejw |l Liceum Ogélnoksztatcgcym
im. Marii Sktodowskiej-Curie w KoAskich wiszg
na Scianie portrety czterech wielkich matema-
tykéw. Oprocz Archimedesa sg jeszcze por-
trety Isaaca Newtona, Carla Friedricha Gaussa
i Leonharda Eulera. Podczas prowadzenia lek-
qji patrze na tych matematycznych geniuszy.
A oni na mnie.

D jak doswiadczenie. Rozpoczynajac pra-
ce w szkole, bytem przekonany, ze wszyscy
uczniowie, ktérzy wybrali klasy z rozszerze-
niem matematycznym, to pasjonaci mate-
matyki. Myslatem woéwczas, ze pokaze im
ciekawe twierdzenia, a oni beda sie delekto-
wac pieknem krélowej nauk. Juz pierwsza kla-
soéwka, ktéra byta rzeczywiscie bardzo trudna,
pokazata mi, jak bardzo sie myle. Teraz juz
przygotowuje fatwiejsze zadania, a tych kilku
zainteresowanych zapraszam na kétko mate-
matyczne.

F jak finat Olimpiady Matematycznej —
w tym roku szkolnym odbedzie sie w Konskich.
To zastuga moich uczniéw, ktdrzy osiggneli
wysokie wyniki w czasie poprzedniej Olimpia-
dy.

F jak frajda. Praca nauczyciela daje mi ogrom-
na frajde. Czuje, ze jestem przydatny. Wiem, ze
moge uczniom pokaza¢ piekno matematyki.
Mam cicha nadzieje, ze docieram do tych mto-
dych ludzi, ktérzy kochaja matematyke.

I jak informatyka. Po studiach na wydziale
matematyki i nauk informacyjnych praco-
watem kilka lat jako informatyk. Do3¢ szybko
praca informatyka stata sie dla mnie rutyna.
Réwnoczesdnie udzielatem korepetycji z mate-
matyki. Zorientowatem sie wowczas, ze lubie
prace ze zdolnymi, mtodymi ludZmi. Szkota
daje najlepsze mozliwosci dotarcia do nich.
Wobec tego osiem lat temu rozpoczatem prace
w szkole jako nauczyciel matematyki w kla-
sach matematycznych, a dzi$ akademickich.

M jak matematyka — piekna nauka, ktéra
pozwala porzadkowaé mysli. Uczy porzad-
kowania mysli, precyzyjnego wystawiania,
argumentacji i wyciggania wnioskéw. Dzieki
niej fatwiej mi rozumie¢ pewne mechanizmy.
Pozwala odrézniaé fakty od informacji. Spra-

PAWEL DZIUBA, nauczyciel matematyki w II
Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Marii Sktodow-
skiej-Curie w Konskich. Jego uczniowie zdobyli
wiele prestizowych nagréd na miedzynarodo-
wych olimpiadach matematycznych w Hongkon-
gu, Austrii, na Stowadji. Sg laureatami i finalistami
krajowych olimpiad matematycznych oraz wielu
innych konkurséw matematycznych.

wia, ze czuje sie niezalezny. Odpoczywam przy
matematyce.

M jak marzenie. Pomijajgc matematyke, ma-
rze, aby uczniowie przychodzili z usmiechem
do szkoty, bez stresu.

K jak kétko matematyczne. W czasie trwa-
nia kétka uzdolnieni uczniowie maja szanse
sie rozwija¢. W tej chwili prowadze kilka ké-
tek, m.in. w Kielcach i Konskich, zaréwno dla
gimnazjalistow, jak i dla licealistéw. Na 120 fi-
nalistéw Olimpiady Matematycznej az 80 pro-
cent pochodzi z tzw. kuzni olimpijskich, czyli
renomowanych licedw, od lat specjalizujgcych
sie w szlifowaniu peretek matematycznych
w Warszawie, Krakowie, Szczecinie, Wrocta-
wiu, Rzeszowie, Gdyni, Toruniu. To wielka sa-
tysfakcja, ze od kilku lat uczniowie z Korskich
zostajg nie tylko finalistami czy laureatami. Re-
prezentuja réwniez nasz kraj na zawodach mie-
dzynarodowych. Nie udatoby sie to bez pracy
w czasie kotek.

O jak Olimpiady Matematyczne. Jeszcze
jako informatyk przygotowywatem jednego
ucznia do Olimpiady Matematycznej. Byt osa-
motniony w tych przygotowaniach, poniewaz
w Konskich nie byto Srodowiska olimpijskie-
moze by¢, aby mtody cztowiek nie miat z kim
dzieli¢ sie swoja pasja. | tak zrodzit sie po-
myst zorganizowania kétka matematycznego
dla gimnazjalistéw, poniewaz przygotowanie
do finatu olimpiady wymaga wiecej czasu niz
trzy lata liceum.

0 jak obozy matematyczne. Komitet Olim-
piady Matematycznej od ponad 20 lat or-
ganizuje dla najlepszych 20 finalistow obdz
naukowy. Tam pracujg pod okiem najlepszych
nauczycieli w Polsce. To jest bardzo elitar-
na grupa. Moi uczniowie uczestniczyli juz
w trzech takich obozach. Sam od kilku lat
rowniez organizuje obozy dla ucznidéw lubig-
cych matematyke. Podczas ich trwania mtodzi
pasjonaci moga nie tylko duzo sie nauczy¢, ale
takze mito spedzi¢ czas z réwiesnikami o po-
dobnych zainteresowaniach.

P jak predyspozycje. Nie lubie stowa talent.
Gdzie byliby olimpijczycy, gdyby nie pracowali
tak ciezko? Istotne sa pewne cechy charakteru
— cierpliwos¢, pracowitosé, dbatos¢ o czystosé
rozumowania, dociekliwos¢, ciekawosé.

R jak rodzina. W tym, co robie ogromnie
wspiera mnie zona. Nigdy nie dopytuje mnie
,CO ja mam z prowadzenia olimpijczykéw czy
uczenia matematyki”. Rozumie mojg pasje.
Mtodszy syn Maciej jest juz olimpijczykiem
z matematyki, starszy Filip ma bardzo szerokie
zainteresowania.

U jak ulubione twierdzenie matematyczne.
Mam ich duzo. Prawo wzajemnosci reszt kwa-
dratowych, zasadnicze twierdzenie algebry,
twierdzenie Newtona. Z elementarnych twier-
dzef bardzo podoba mi sie twierdzenie Napo-
leona i dowéd Euklidesa dla liczb pierwszych.

W jak wolnosé. Nie ma nic lepszego niz da-
nie wolnosci uczniom w wyborze zadan, jakie
maja rozwigzywac. Im wystarczy wskazac kie-
runek, pokaza¢, jakie twierdzenia lub zadania
warto rozwigzywac, zeby sie rozwijac.

Martyna Gtebocka
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DOSKONALENIE KADRY KIEROWNICZEJ OSWIATY

Techniki coachingowe w praktyce dyrektora
kierujacego aktywnoscia podwtadnych

dy w jedna z najpopularniejszych wy-

szukiwarek internetowych wpisatam

hasto ,rozmowy z podwtadnymi”,
uzyskatam 109 tys. rezultatow. Niemal wszyst-
kie wyniki dotyczg rozméw dyscyplinujacych,
z tzw. trudnym pracownikiem, prowadzonych
w sytuacjach niskiej efektywnosci pracy, stabe-
go zaangazowania w realizacje zadan firmy.

Nie kwestionujac zasadnodci  podnoszenia
kompetendiji kadry zarzadzajacej (takze oswia-
towej) prowadzenia takich rozméw, dostrze-
gam jednoczednie koniecznos¢ jej (samo)
ksztatcenia w  zakresie rzeczowej analizy,
wspdlnie z pracownikiem, jego sukcesu.

W obu przypadkach - analizie niepowodzenia
oraz analizie sukcesu — najtrudniejsze wydaje
sie dla dyrektora przedszkola, szkoty czy pla-
cowki odwiatowej wyjscie z roli osoby ocenia-
jaceji przyjecie neutralnej postawy otwierajacej
(auto)refleksje nauczyciela o jakosci wiasnych
dziatan, odpowiedzialnodci za ich realizacje
i efekty, wptywie na wtasny rozwoj zawodowy,
ale takze na rozwoj tych, ktorych dziatania do-
tycza: ucznidw, ich rodzicow, innych nauczycie-
li, szkoty jako organizacji, Srodowiska.

W obu przypadkach - analizie niepowodzenia
oraz analizie sukcesu — podstawowa umiejet-
noscia dyrektora kierujacego aktywnoscia pod-
wiadnych staje sie swiadome wykorzystywanie
w rozmowie: mowienia, milczenia i stuchania.
W jakich proporcjach? Wydaje sie, ze zgod-
nych z aforyzmem Andrzeja Majewskiego: Jesli
mowa jest srebrem, a milczenie zfotem, to stu-
chanie jest platyng'.

Pragne zaprezentowac dwie techniki coachin-
gowe, ktére wymagaja od dyrektora w pierw-
szym rzedzie StUCHANIA tego, co o wiasnej
pracy sadzi nauczyciel. A reszta — to GOLD lub
SILVER.

Model GOLD jest jednym z narzedzi tzw. co-

achingu interwencyjnego. Ma on zastosowanie

wowczas, gdy:

* wystapita trudna sytuacja,

+ dziatanie pracownika lub zespotu spowodo-
wato negatywne konsekwencje,

* zaistniat bfad i istnieje potrzeba dokonania
korekty,

* istnieje potrzeba zdyscyplinowania pracow-
nika,

! Za: https: //pl.wikiquote.org/wiki/AndrzejMajewski
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Etap Specyfika etapu

G | (Goal, ttum. cel): doprecyzowanie celu,
ktory miat by¢ osiagniety.

O | (Outcome, thum. wynik): analiza sytuacji/
rzeczywistosci, ktéra w tym przypadku
negatywnie zweryfikowata przyjete zato-
zenia.

L | (Learn, tum. uczy¢ sie, dowiadywac): wy-
ciaganie wnioskéw i generowanie opcji na
podstawie tego, co sie wydarzyto.

D | (Different, tum. inny, rézny): kreowa-
nie nowych, skutecznigjszych rozwigzanh
w analogicznych sytuacjach w przysztoici.

+ w ocenie dziatafi/pracy nauczyciela trzeba
odnies¢ sie do stabych stron, niepowodzen
W jego pracy itp.

Model GOLD to skrét od angielskich stow:
G (Goal, thum. cel), O (Outcome, tlum. wynik),
L (Learn, ttum. uczy¢ sie, dowiadywac), D (Dif-
ferent, thum. inny, rézny).

Struktura rozmowy prowadzonej zgodnie
z modelem GOLD opiera sie na czterech eta-
pach, gdzie kazdemu etapowi odpowiadajg
kluczowe pytania.

Nacisk w modelu GOLD jest potozony na ucze-
nie sie z wiasnego do3wiadczenia, ex post facto
- na whasnych bfedach. Rozmowa prowadzona
w zgodzie z modelem GOLD powinna prowa-
dzi¢ do rozwoju Swiadomodci konsekwendji
swoich decyzji i dziatai oraz aktywnego i kon-
struktywnego wyciaggniecia wnioskéw na przy-
sztodé2,

Wedtug Stanistawa Kowalewskiego: Pierwszy
btqd kierowniczy polega na tym, ze zapatrzeni
we wzorce czesto skupiamy uwage wylgcznie
na odchyleniach od tych wzorcéw, zapomina-
jgc o tym, czy kontrolowany dla dobra sprawy
wykorzystat wszystkie mozliwosci. Drugi bfgd
polega na tym, Ze kontrola ogranicza sie do
rejestrowania brakéw, pomijajgc rejestracje
osiggnieé.

Wmoz’//wajest Zmiana? Od struktury sesjfi do energii
zmiany w Coachingu [w:] Lidia D. Czarkowska, Bozena Wuijec,
Coaching Review 1/2011 (3), str. 53-74. http://inspired.pl/
kiedy-mozliwa-jest-zmiana-od-struktury-sesji-do-energii-
zmiany-w-coachingu/ Dostep: 3 sierpnia 2016 .

3Za: Kowalewski S., Przefozony — podwtadny w Swietle teorii
organizagji, Pafstwowe Wydawnictwo Ekonomiczne, 1984.

Kluczowe pytania

Jaki byt Twoj cel?
Co zamierzates(-as) osiagnac?

Jaki miat by¢ wynik?

Jaki byt wynik?

Jaki byt rezultat Twoich dziatar?

Co faktycznie osiggnates(-as)?

Co poszto dobrze?

Nad czym mozesz jeszcze popracowac?

Czego sie nauczytes(-as)?
0 co jeste$ madrzejszy(-a)?

Co nastepnym razem zrobisz inaczej?

Co zrobisz inaczej nastepnym razem w tego
typu sytuacjach?

Czego zrobisz wiecej lub mniej?

Od czego zaczniesz?

Na czym skohczysz?

Wydaje sie, ze w szkolnej (ale i polskiej) rze-
czywistodci nadal dominuje przekonanie, ze
warto uczy¢ sie na cudzych i wiasnych btedach.
Czynnosici kontrolne w firmach (takze w insty-
tucjach edukacyjnych) nierzadko ukierunkowa-
ne s3 na ,tropienie btedéw”, za$ dziatania do-
skonalgce — na eliminowanie czy ,naprawianie”
stabych elementow*.

Dzi$ Jacek Walkiewicz, psycholog i méwca mo-
tywacyjny, negujac skutecznosé ,uczenia sie na
wiasnych btedach”, twierdzi: Czfowiek uczy sie
na bfedach wtedy, gdy wie, ze je popetnia. Jed-
noczesnie podkresla, jak wazna jest — w my-
Sleniu i w jezyku, jakiego uzywamy — Swiado-
mos¢ sprawstwa, wynikajacego z wykonanej
pracy, wysitku wiozonego w realizacje dziatan:
Ludziom sie nic w zyciu nie udaje. Wszystko
wynika z czegos, nigdy nie jest dziefem przy-
padku. Stowo ,udato sie” sugeruje przypadko-
wosc. (..) Oczywiscie, jesli mowimy: ,Nie udato

4 Np. w raporcie TALIS 2013 (Hernik K., Malinowska K., Piwo-
warski R., Przewtocka J., Smak M. i Wichrowski A., Polscy na-
uczyciele i dyrektorzy na tle miedzynarodowym. Gtowne wyniki
badania TALIS 2013. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych,
2014, s. 32) czytamy: (..) w Polsce w nastepstwie formalnej
oceny pracy nauczycieli (zwtaszcza jezeli w ramach oceny
ujawniajq sie obszary pracy nauczyciela wymagajqce dalszego
doskonalenia) najczesciej dochodzi do oméwienia z nauczy-
cielem Srodkéw naprawczych, ewentualnie ustalenia planu
doskonalenia zawodowego. Polscy nauczyciele rzadziej niz na-
uczyciele z innych krajow otwarcie rozmawiajq o trudnosciach.
Przyczynq tego zjawiska moze byc¢ rywalizacja w gronie peda-
gogicznym oraz przeswiadczenie (panujgce takze wsrad kadry
kierowniczej), ze ujawnianie trudnosci jest przyznaniem sie
do porazki, nie zas naturalng sytuacjg wymagajgcg wsparcia,
a jednoczesnie bedgcq okazjg do dalszego rozwoju zawodo-
wego. Istotne tez jest w tym wzgledzie przywigzywanie duzej
wagi do kontroli i oceniania, mniejszej - do wsparcia i rozwoju.
Te dane z badania TALIS sq adekwatne do  niskiego poziomu
zaufania spofecznego wsréd Polakéw - od lat ten wskaznik
sogjologowie wskazujq jako bariere rozwoju kapitafu spofecz-
nego w Polsce. (http://eduentuzjasci.pl/images/stories/pu-
blikacje/ibe-raport-talis-2013.pdf. Dostep: 22 grudnia 2016 1.)

sie”, to zwalamy to na los. Ale jesli méwimy:
,Udafto sie”, to tak naprawde nie przypisujemy
sobie sprawstwa. Zawsze, stajgc przed ludzmi,
przed tymi, ktérymi zarzgdzamy, (..) trzeba
powiedzie¢: ,Zrobites. (..) Zrobilismy projekt.
ZrealizowaliSmy”. Za wszystkim stojq ludzie. Za
wszystkim stojg miesigce, czasem lata ciezkiej
pracy.

Wigze takze owa Swiadomo3¢ sprawstwa
z profesjonalizmem, méwiac:

Profesjonalizm nigdy nie jest dziefem przypad-
ku. Pasja rodzi profesjonalizm. Profesjonalizm
daje jakos¢. A jakos¢ to jest luksus w Zyciu.
W dzisiejszych czasach szczegdlnie®.

Zmeczona tendencjg do ,uczenia sie na bte-
dach” opracowatam model rozmowy coachin-
gowej, ktory nazwatam — w przeciwwadze do
GOLD - modelem SILVER.

Model SILVER jest narzedziem, ktére warto
zastosowa¢ w rozmowach oceniajgco-mo-
tywujacych z pracownikami, ktérzy odniesli
sukces, podjeli skuteczne i warte nasladowania
dziatanie.

Model SILVER moze by¢ sposobem realizacji
coachingu w miejscu pracy, polegajgcego na
wspblnym planowanym, nastawionym na roz-
wigzania i rezultaty procesem, w ktérym coach
facylituje podniesienie wynikéw zawodowych
oraz wspiera samouczenie sfe i rozwoj osobisty
[pracownikal®.

SILVER to akronim stéw-kluczy, to model
rozmowy (lub autorefleksji, bo i takie za-
stosowanie jest tu mozliwe), sktadajacej sie
z szesciu etapdw, ktérym - podobnie jak
w modelu GOLD - przyporzadkowane s3 cha-
rakterystyczne pytania.

5 Por. Jacek Walkiewicz, Pefna moc mozliwosci. TEDXWSB 2013:
https://www.youtube.com/watch?v=ktjMz7c3ke4. Dostep:
22 grudnia 2016 1.

6 Definicja coachingu zawodowego: Anthony M. Grant za:
http://inspired.pl/geneza-i-definicje-coachingu/

7 To pytanie osadzone jest w tzw. zasadzie Pareta (zwanej
inaczej zasada 80,20 lub 80 na 20), opisujacej wiele zjawisk
z obszaru ekonomii i zarzadzania (ale takze z innych dziedzin
zycia), zgodnie z ktdra 20 proc. badanych obiektéw zwiaza-
nych jest z 80 proc. pewnych zasobdw. Inaczej méwiac: na
80 proc. rezultatéw przypada 20 proc kluczowych naktadéw.
Zasade 80/20 sformutowat amerykariski teoretyk zarzadza-
nia Joseph Juran, a jej nazwa pochodzi od nazwiska wtoskie-
go ekonomisty i socjologa Vilfreda Pareta, ktéry zajmowat sie
zagadnieniem nieréwnej dystrybucji bogactwa. Juran w 1951,
opublikowat prace Quality Control Handbook, w ktérej zawart
zasade ,kluczowych nielicznych i btahych licznych”. Prawidto-
wos¢ ta obserwowana byta juz znacznie wezesniej, lecz dopiero
Juran opisat jg jako uniwersalne prawo odnoszace sie do aloka-
Cji zasobow. W podawanych przyktadach Juran powotywat sie
na prace Pareta (whoski dziewietnastowieczny uczony Vilfredo
Pareto prowadzit i opublikowat obserwacje, dowodzac, ze 80
proc. débr znajduje sie w rekach zaledwie 20 proc. spoteczen-
stwa). Juran nazwat opracowane przez siebie prawo 80/20
nazwiskiem Pareta.

Etap Stowa skfadajace sie na
akronim

S | Succes (sukces)

Kluczowe pytania

Na czym polegat sukces?

Opisz w 3-5 zdaniach dziatanie, ktore jest sukcesem.

I | Innovation, inspiration (inno- | Co jest /byto najbardziej inspirujace w tym dziataniu?

wacje, inspiracje)

Co byto/jest najbardziej innowacyjne w tym dziataniu?

L | Learning (ttum. nauka, wiedza, =Czego sie nauczytes(-as) w tym dziataniu?
poznanie, umiejetnosci, oswia- = Czego nauczyli sie inni (np. uczniowie, rodzice, inni na-
ta) uczyciele)?
(Learn, ttum. uczy¢ sie, dowia- | Czego nauczyfa sie nasza placowka jako organizacja?

dywac, poznawac cos)

V | Victory (ttum. zwyciestwo, K Co nastepnym razem zrobisz inaczej?
wygrana, wiktoria) lub Value | Co zrobisz inaczej nastepnym razem w tego typu sytu-

(thum. wielkos¢, walor) acjach?

Czego zrobisz wiecej lub mniej?
0d czego zaczniesz?
Na czym skorczysz?

E | Element (thum. element, skfad- | Z jakich elementow (etapow) sktadato sie to dziatanie?

nik, czynnik, sktadowa)

Ktore elementy /etapy /czynniki byty kamieniami milowy-

mi, kluczowymi momentami?
Co miafo najwiekszy wptyw na sukces?’

R | Reality (thum. rzeczywistos¢, | Jakie realne zmiany nastapity w Twojej pracy dzieki temu
realnosc) lub Relay (ttum. prze- | sukcesowi? Jak zmienita sie Twoja rzeczywistos¢ dzieki
kaznik, sztafeta, zmiana, re- | temu dziataniu?

transmisja)

Jakie realne zmiany nastapity w pracy/zyciu innych dzieki

temu sukcesowi?

Jak zmienita sie ich rzeczywisto3¢ dzieki temu dziataniu?
Jakie zmiany nastapity w naszej placéwce/organizacji
dzieki temu sukcesowi?

Jak zmienita sie rzeczywistos¢ naszej placéwki/organiza-
qji dzieki temu dziataniu?

Ktore zmiany warto wzmacnia¢, doskonali¢?

Jak to zrobisz? Jaki bedzie Twoj pierwszy krok w tym kie-

runku?

Jak ja, dyrektor, moge Ci w tym poméc? Czego ode mnie
oczekujesz?

Nacisk w modelu SILVER jest potozony na ucze-
nie sie z wiasnego do3wiadczenia, ex post fac-
to, gdzie inspiracjg i trescig uczenia sie, rozwoju,
projakosciowych zmian staja sie — w odréznie-
niu od rozméw GOLD: sukces, satysfakcja,
duma, rado3¢, samorealizacja i samospetnienie.

John D. Rockefeller powiedziat: Znalezienie
i zatrzymanie najlepszych pracownikéw jest
najbardziej wartosciowq zdolnoscig. Datbym
wszystko, co mam, wszystkie moje pienigdze,
aby tylko mie¢ te umiejetnosé.

Go3¢  Ministerstwa  Edukacji  Narodowej
w 2014 r. niemiecki neurobiolog prof. Gerald
Hiither wskazat na wyzwanie, jakie stoi przed
systemami edukacji XXI w.:

Stajemy dzis wobec koniecznosci transformagji
modelu szkolnego. Ale nie chodzi tu o rewo-
luge. Musimy sterowa¢ zmianq jakoSciowq
w taki sposob, zeby jednak nie doprowadzi¢
do zafamania sie catego systemu. Jak to zro-
bi¢? Na pewno nie odgdrnymi decyzjami. Te
przemiany, ktére sq dla nas (dla szkofy) nie-

& Za: http://www.manageordie.org/cytaty-i-motta. Dostep:
22 grudnia 2016 .

zbedne, nie dadzq sie bowiem zrealizowa¢ na
drodze administracyjno-politycznej. Rzeczy-
wiste i trwafe zmiany w szkole nastepujq od-
dolnie, na poziomie kazdej ze szkét. Starajmy
sie zatem tworzy¢ ruch, ktory koncentrowatby
sie na szkole lokalnej, w miejscu, w ktérym ona
dziata. Potrzebujemy zmian oddoinych w ca-
fym systemie edukacj.

Oby zaprezentowane narzedzia coachingowe
staty sie dla dyrektora i szkét przydatne w roz-
mowach o jako3ci nauczycielskich dziataf,
a takze do refleksji, ktére z oddolnych — naj-
waznigjszych w przeksztatcaniu rzeczywistosci
— zmian bedacych efektem tych dziatah mozna
uznac za... ,dobre zmiany”.

Matgorzata Jas
SCDN w Kielcach

° Za: Marcin Polak, Zmiany w szkole - najwazniejsze te oddol-
ne, EDUNEWS.PL, 19.10.2014: http://www.edunews.pl/sys-
tem-edukacji/szkoly/2803-jesli-zmiany-w-szkole-to-od-dolu
Dostep: 22 grudnia 2016 1.
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Partycypacja w szkole, czyli uczen decyduje
i bierze odpowiedzialnos¢

yobrazmy sobie, ze wrécilismy z wy-
Wcieczki szkolnej. Wszystko odbyto sie
tak, jak sobie wymarzylismy. Budzet

sie zgadza, uczniowie sg zadowoleni, a my pra-
wie w ogble niezmeczeni. Dyrektor szkoty pyta
uczniéw: Kto tak sprawnie to wszystko zorgani-

zowat? | styszy w odpowiedzi: ,My!".

Czy to jest mozliwe? Oczywiscie. | wielu nauczy-
cieli podejmuje sie organizowania réznorodnych
projektow szkolnych w formie partycypacji,
czyli aktywnego udziatu uczniéw i decydo-
wania przez nich o wielu dziataniach. W przy-
padku wycieczki szkolnej moze to by¢ wybranie
przez miodziez celu wyjazdu, uzgodnienie logi-
styki, wyliczenie budzetu, zaplanowanie catego
programu wycieczki. Czy ta forma, gdzie nauczy-
ciel nie ma nad wszystkim kontroli, ma sens?

Jakie korzysci przynosi uczniom partycypa-
¢ja?

+ Sprawdzenie sie w dziataniu — pokazanie wias-
nych mocnych stron i zdolno3ci. To wzmacnia
motywacje i wiare we wtasne mozliwosci.

* Przejecie odpowiedzialnosci za projekt — utoz-
samienie sie z celem, proponowanie wiasnych
pomystow. W przypadku wycieczki szkolnej
moze to ograniczy¢ narzekanie na program —

[ ]

Konsultanci SCDN podczas warsztatéw na Uniwersytecie w Chichester

uczniowie wybieraja te miejsca, ktére ich inte-
resuja.

+ Rozwiniecie kompetengji spotecznych, takich
jak: praca w zespole, zarzadzanie czasem,

Partycypacja uczniow moze mie¢ kilka pozioméw — wedtug R. Hart (1992) i W. Gernert (1993)"

skiem dla zwierzat).

8. Decydowanie samodzielne — projekt zostat catkowicie zainicjowany przez uczniéw. Ich
inicjatywa jest wspierana przez nauczycieli, uczniowie sami podejmuja decyzje, nauczyciele
biora udziat w procesie decyzyjnym i wspdtdecyduja (np. projekt wspétpracy ze schroni-

7.  Wspotdecydowanie — zdanie uczniow jest brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji,
np. pomyst pochodzi od nauczycieli, ale uczniowie wspdlnie i demokratycznie podejmuja
decyzje (np. przy organizadji i realizacji wycieczki szkolnej).

6. | Wspotdziatanie - inicjatywa dorostych i wspdlne podejmowanie decyzji wraz
z mtodzieza, np. przy remoncie szkoty uczniowie sa pytani o zdanie w sprawie wyposazenia,
ale nie podejmuja decyzji (np. nie dokonujg wyboru w wypadku kilku propozycji).

moga wybiera¢ poszczegblne dziatania.

5. | Uczniowie sg przydzieleni do dziatania i doktadnie o nim poinformowani, np. projekt
szkolny, ktory zostat przygotowany przez nauczycieli uczniowie znaja i rozumiejg jego sens,

w akcji charytatywnej.

4. | Miodziez otrzymuje zadanie, ktére zostato im przedstawione i wyjasnione, np. udziat

parlamenty dzieciece).

3. | Alibi - uczniowie s3 proszeni o oddanie gtosow, ale ich zdanie ostatecznie sie nie liczy (np.

Rola ucznidw jest wykonanie zadania.

2. | Dekoracja — mifodziez wiaczona jest do projektu jako ,o0zdobna dekoracja”, np. po-
przez prezentacje Spiewu, taica, recytacje na imprezie dla wtadz lokalnych lub udziat
w przedstawieniu, gdzie wyboru sztuki, scenografii, przydziatu rél itd. dokonuje nauczyciel.

nie, sposobie dojazdu.

1. | Manipulacja - plany dorostych przedstawiane sg jako plany/potrzeby mfodziezy. Ucznio-
wie nie rozumieja celu projektu, nie wspétuczestnicza w jego tworzeniu, np. uczniowie jada
na wycieczke do teatru, ale nauczyciele decydujg o wyborze przedstawienia, teatru, termi-

Opracowanie wifasne na podst.. ,Punktum. Zeitschrift fiir verbandliche Jugendarbeit in Hamburg”

2009 nr 4.
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Fot. Martyna Gtebocka

dotrzymywanie zobowiazar, zawieranie kom-
promisow.

Co daje nauczycielom projekt partycypacyj-
ny?

+ Rozlozenie odpowiedzialnosci na wiele oséb.

+ Stwarzanie okazji do praktykowania tolerancji
wobec innych pomystéw (np. uczniowie moga
miec zupetnie inng od naszej koncepcje na pro-
gram wycieczki).

+ Szansa na podejscie z wieksza swoboda do re-
alizacji wspdlnych dziatan.

+ Poznanie uczniéw oraz ich potrzeb od innej
strony.

Partycypacja w zyciu szkolnym jest dla uczniéw,
rodzicéw, nauczycieli, dyrekcji szansa na ksztat-
towanie postaw Swiadomego uczestnictwa, za-
angazowania, ponoszenia odpowiedzialnosdi,
tolerangji, czyli wszystkich umiejetnosci niezbed-
nych w dorostym zyciu. Z pewnoscig nie jest pro-
cesem tatwym, wymaga od uczniéw dojrzatosci
i umiejetnosci wspdtpracy, od nauczycieli zas cier-
pliwosci i zaufania. Ale przeciez nie dla szkoty, ale
dla zycia sie uczymy.

Artykut powstat na podstawie doSwiadczer
wyniesionych ze szkolenia dla nauczycieli jezyka
niemieckiego organizowanego przez ORE i Insty-
tut Goethego w ramach projektu DELFORT oraz
szkolenia typu job shadowing organizowanego
w ramach programu Erasmus+.

Aneta Brodka
SCDN w Kielcach

'http://www.ljr-hh.de/uploads/tx_ljrpunktum/
punktum_4-09.pdf
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Jak wspierac dorostych w procesie uczenia sie?

edtug  najaktualniejszego  raportu
WG{éwnego Urzedu Statystycznego'
w Polsce dokonuije sie znaczacy skok
w zakresie podejmowania nauki przez osoby po-
wyzej 18 roku zycia. Nauczyciele edukacji formal-
nej i pozaformalnej oséb dorostych stoja przed
kolejnym wyzwaniem - jak efektywnie wspiera¢
te rosnaca grupe osdb uczacych sie.

Czym charakteryzuje sie dorosty uczacy sie:

+ ma doswiadczenie zawodowe/ zyciowe,

* najlepiej uczy sie praktycznie,

* czesto trafia do grupy zréznicowanej wiekowo,

« musi wrdci¢ do czaséw, gdzie jest oceniany
stopniem,

* Jest czesto zmotywowany wewnetrznie,

* jest obcigzony obowiazkami rodzinnymi,

+ ma rézna biografie edukacyjna (jezeli w po-
przedniej szkole nie polubit fizyki, prawdopo-
dobnie z takim nastawieniem przejdzie do ko-
lejnego etapu edukacyjnego).

Zdaniem nauczycieli najwazniejszym czynnikiem,
ktéry pomoze odnies¢ sukces edukacyjny osobie
dorostej jest stworzenie w grupie dobrych relacji
oraz bezpiecznej atmosfery.

Potwierdzeniem tego jest ponizszy schemat
przestawiajgcy poréwnanie potrzeb zyciowych
wedtug Maslowa i potrzeb uczacych sie. Zaska-
kujacy jest fakt, ze tam, gdzie Maslow umieszcza
najbardziej podstawowe potrzeby, bez ktérych
nie jesteSmy w stanie przezy¢ (np. jedzenie, sen),
w piramidzie uczenia sie dorostych jest poczucie
bezpieczefistwa.

Sa-
more-
alizacja

Potrzeba
uznania

Potrzeby spoteczne
(mitosci, przynaleznosci)

/ Potrzeba bezpieczenstwa

/ Potrzeby podstawowe (np. jedzenie) \
Piramida potrzeb ludzkich wedtug Maslowa

Postep

Praktyczne
wyzwanie

Docenienie
potrzeb indywidualnych

/ Zasady w grupie \
/ Bezpieczne Srodowisko \

Piramida uczenia sie dorostych

Opracowanie wiasne na podst.: Scruton J., Ferguson B.,
Teaching and Supporting Adult Learners, Critical Publi-
shing 2014.

'http://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/
ED_ksztalcenie doroslych 2011.pdf

Osobom dorostym czesto towarzyszy przeko-
nanie: , W moim wieku juz niewiele moge sie
nauczy¢”. Jezeli nauczycielowi uda sie zmieni¢
podejscie na ,moge sie tego nauczy¢”, to bedzie
to ogromny sukces dydaktyczny zapewniajacy

odpowiednig motywacje i osiggniecie postepu.

Jak czynniki dydaktyczne wptywaja na ucze-
nie sie 0s6b dorostych?

Osobie dorostej uczacej sie pomaga:

o korzystanie z doswiadczeri zawodo-
wych wiasnych oraz innych stuchaczy

Wiele 0s6b podejmujacych ksztatcenie ma za soba
liczne do3wiadczenia zawodowe lub czesto taczy
nauke teoretyczng w szkole z wykonywanym za-
wodem. Naturalng potrzeba ucznia dorostego jest
che¢ podzielenia sie dodwiadczeniem, zderzenia
teorii z praktyka. Nauczyciel powinien siegna¢ po
te zasoby i wiaczy¢ je w prowadzone zajecia. Sko-
rzysta¢ moga na tym wszyscy uczestnicy: osoba
dzielaca sie dodwiadczeniem — petni role eksperta,
jest doceniona, czuje sie potrzebna, inni stucha-
cze - korzystaja z wiedzy i umiejetnosci kolegi/
kolezanki, to czego sie ucza na kursie lub w szkole
jest weryfikowane i uzupetniane na biezaco. Na-
uczyciel maja w takiej sytuacji dodatkowa pomoc
i kolejne Zrodto wiedzy oraz doswiadczenia.

¢ znajomos¢ celu wykonywanych dziatanh
i aktywny udziat w zajeciach

Dorostemu uczacemu sie fatwiej nauczy¢ sie
nowych umiejetnosci na zajeciach, jezeli zna
cel danego Ewiczenia i rozumie, po co to robi.
Z dodwiadczen wielu nauczycieli wynika, ze
podawanie na lekgji celu/ celéw daje uczace-
mu poczucie bezpieczenstwa (wiem, po co
to robie), a nauczycielowi pozwala lepiej za-
planowa¢ réznorodne dziatania na lekcji. Do-
rosli czesto ucza sie w systemie zaocznym
w wielogodzinnych blokach. Skuteczna metoda na
podtrzymywanie ich uwagi jest zmiana aktywno-
3ci, np. krotki wyktad moze by¢ uzupetniony pracg
w parach, w grupach, zadaniami bazujacymi na
rozwiazywaniu probleméw, dyskusjg i innymi me-
todami, ktére aktywizujg stuchaczy. Rola nauczy-
ciela ograniczona zostaje do funkcji organizatora
procesu uczenia sie (nauczyciel np. przygotowuje
odpowiednie materiaty, inicjuje dyskusje, planuje
prezentacje wynikow pracy w grupach). Gtéwna
aktywno3¢ pozostaje po stronie uczacych sie, co
pozwala na zmniejszenie zmeczenia i znuzenia
w trakcie wielogodzinnych zajec.

e uczenie sie przez dziatanie

Dorosty lubi uczy¢ sie i weryfikowac nowo nabyte
umiejetnosci w dziataniu. Pozwala mu to na bieza-
co mierzy¢ swoj postep, korygowac btedy i obser-
wowac sukces. Przyktadem (oprdcz wykonywania
konkretnych rzeczy, np. modeli, eksperymentéw
w pracowniach przedmiotéw przyrodniczych)
moga by¢ zadania typu: ,znajdZ najkorzystniejsza
oferte”, ,zaplanuj podréz do”, ,sporzadz plakat

reklamowy”, ,napisz notatke dla mediéw”, ,prze-
tworz tekst na diagram do prezentacji”, ,wciel sie
w role i poprowad? dyskusje” itp.).

o aktywne uczenie si¢ na zajeciach

Osoby doroste czesto uczg sie, pracuj i sa obcig-
zone obowigzkami rodzinnymi. Znalezienie czasu
na uczenie sie w domu wymaga dobrej organiza-
¢ji dnia oraz pomocy ze strony cztonkdw rodziny.
W praktyce wyglada to bardzo réznie. Nauczycie-
le os6b dorostych maja tego swiadomos¢ i jako
dobre rozwigzanie proponuja maksymalnie wyko-
rzysta¢ czas na aktywne uczenie sie na zajeciach.
Przyktadem moze by¢ uczenie sie stowek z jezy-
ka obcego w parach, pisanie wtasnych notatek
w réznorodnej formie (mapa mysli, schemat, dia-
gramy) na zajeciach, a nastepnie przedstawienie
tematu innym stuchaczom, tworzenie w grupie
plakatéw streszczajacych dtuzsze tredci. Nauczy-
ciel powinien dokona¢ selekcji éwiczef zadawa-
nych do domu pod katem ich r6znorodnosci, np.
z matematyki nie warto zadawac licznych zadan
sprawdzajacych te sama umiejetnos¢. Zdaniem
doswiadczonych nauczycieli, jezeli stuchacz juz
opanowat dang umiejetno3¢, np. prostego liczenia
rachunkowego, nie musi wykonywac kilku zadarn
z tego zagadnienia, moze przejs¢ do kolejnego,
ktére Ewiczy i sprawdza inne wymaganie. Za-
sadne wydaje sie wiec zadawanie mniejszej ilosci
zdan, ale bardziej réznorodnych.

* uczenie sie¢ matymi porcjami

Propozycja ¢wiczen wielu autoréw podrecznikow
jest jak menu w restauracji. Tam nie zamawiamy
kazdej oferowanej zupy czy przystawki. Nauczy-
ciel nie musi wraz ze stuchaczami zrealizowa¢
kazdego Ewiczenia, powinien wybierac je pod
katem potrzeb i mozliwoici uczacych sie. Do-
rodli lubig uczy¢ sie matymi porcjami, duza ilos¢
¢wiczeh wydaje im sie niemozliwa do realizacji.
Kiedy nauczyciel planuje lekcje, moze wybrac kilka
zadaf, podzieli¢ materiat na mniejsze fragmenty
i pamieta¢ o powtdrzeniu, uzupetnieniu i spraw-
dzeniu w r6znorodnej formie (nie zawsze musi to
by¢ test).

Nauczanie dorostych to duze wyzwanie dla wie-
lu nauczycieli. Swietokrzyskie Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli proponuje specjalng oferte
doskonalenia dla nauczycieli oséb dorostych. Aby
spotkac sie z kolegami nauczycielami, wymienic
doswiadczenia, poznac interesujgce metody pra-
¢y, zapraszamy do skorzystania ze szkolefi zapre-
zentowanych w naszej ofercie www.scdn.pl.

Artykut zostat opracowany na podstawie do-
Swiadczeri zebranych w trakcie realizacji miedzy-
narodowego projektu w ramach programu Era-
smus+ ,Doskonalenie nauczycieli 0sob dorostych
— szansa i nowe wyzwanie dla SCON”.

Aneta Brodka
SCDN w Kielcach
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Powszechnosc i obowigzkowos¢, czyli europejskie

systemy edukacg;ji

nym niepokojem plany Ministerstwa

Edukacji Narodowej dotyczace plano-
wanych zmian w systemie nauczania. Zmianie
ulega nie tylko sama struktura szkét, ale tez,
co za tym idzie, réwniez wiele zasad egzami-
nowania uczniéw. Sprawdzian zostanie za-
stapiony egzaminem po 6smej klasie. Z kolei
egzamin gimnazjalny ,skoficzy Smiercig natu-
ralng”, zegnajac same gimnazja. Przedtuzona
szkofa Srednia mocniej przygotuje do matury.
Nim zaakceptujemy to, co wejdzie w zycie juz
z dniem 1 wrzesnia 2017 roku i w nastepnych
latach przypomnijmy zasady funkcjonowania
systeméw edukacyjnych w wiekszosci krajow
europejskich. Spojrzmy réwniez, jak traktowa-
ne sg tam tak nielubiane nad Wista egzaminy.

v
Sledzimy dzi$ z zainteresowaniem i pew-

FINOWIE OD 7 — ANGLICY OD 5

Tegoroczne cofniecie wieku szkolnej inicjacji
w naszym kraju stawia nas pod tym wzgledem
w szeregu takich pafstw, jak: Finlandia, Szwe-
cja, Dania i Butgaria. O ile ostatnie z nich nie
byto dla nas raczej nigdy edukacyjnym wzor-
cem, to juz na kraje skandynawskie zwyklismy
spogladac z zaciekawieniem czy nawet uwiel-
bieniem. Wprawdzie nie zawsze — tak chetnie
w naszych realiach przywotywana jako wzér
- Finlandia, da sie bezwiednie skopiowaé do
nadwislanskiej rzeczywistosci, jednak zawsze
warto mie¢ na nig ,oko”. Pamietajmy jednak,
ze demografia mocno rézni nas od Findw.
W korcu jest ich niemal osiem razy mniej niz
Polakéw. Roznimy sie tez coraz bardziej w sa-
mej konstrukgji systemu edukacji. Ksztatcenie
obowigzkowe trwa tam dziewiec lat, a zajecia
dydaktyczne w klasach I-VI s3 na ogét prowa-
dzone przez wychowawcéw klas. Klasy VII-IX
to czas nauczycieli przedmiotéw w znaczeniu
Lakademickim”. Z kolei szwedzka grundsko-
la to ciato o jednolitej strukturze, ztozonej ze
szkoty podstawowej i gimnazjum. Mtody Jo-
hansson najczesciej przez dziewiec lat prze-
bywa w tym samym budynku, widujac sie na
co dzier ze znacznie mtodszymi lub starszymi
od siebie dzie¢mi. Podobnie jednolita strukture
maja Dufczycy. System Butgaréw to obowiaz-
kowa nauka pomiedzy sibdmym a szesnastym
rokiem zycia, a wspdlna edukacja koriczy sie na
etapie tzw. szkoty sredniej drugiego stopnia.

Na przeciwnym Skandynawom i Butgarom
biegunie poczatku obowiazku szkolnego sa
m.in. Holendrzy i Brytyjczycy. W Anglii i Walii
obowigzek szkolny trwa od piatego do szes-
nastego roku zycia. Ich ,forpoczta” zdaja sie
by¢ Irlandczycy z Pétnocy, ktérzy wysytaja do
szkoty dzieci w wieku czterech lat. Wyspiarze
koficza z obowiazkiem szkolnym w wieku 16

lat. Wiekszos¢ ucznidw przechodzi do szkoty
Sredniej w wieku 11 lat, a w niektérych regio-
nach Anglii uczniowie uczeszczajg do middle
school (odpowiednio w wieku 8-9 do 12-13
lat). Holendrzy wysytaja swe dzieci do szkoty,
skoro tylko ukoficza one piaty rok zycia. Dzie-
je sie to nazajutrz po owych urodzinach, o ile
tylko maja miejsce w dziefi szkolnego miesigca.
Nauka trwa do korca roku szkolnego, w kt6-
rym uczeh koriczy 16 lat. Potem powinien sie
dodatkowo ksztatci¢ przez rok, uczeszczajac
do szkoty dwa razy w tygodniu.

Zdecydowana wiekszo3¢ europejskich spote-
czehstw decyduje sie rozpoczyna¢ edukacyj-
ng przygode swych pociech w wieku szesciu
lat. Czynig tak m.in.: Belgowie, Czesi, Niemcy,
Grecy, Hiszpanie, Wosi i Francuzi. Jeszcze do
niedawna zaledwie do 14 roku zycia rozciagali
obowigzek szkolny Wtosi, jednak jedna z ostat-
nich konstytucyjnych legislacji poszerzyta ten
stan az po ,europejski standard” 16 lat.

Nasi bratankowie znad Dunaju decyzje o po-
staniu dziecka do szkoty w wieku szesciu lub
siedmiu lat pozostawiajg rodzicom. Dwa dwu-
stopniowe cykle zamykaja dwustopniowym
gimnazjum. Nauka szkolna kofczy sie w wieku
18 lat, z tym ze ewentualne ksztatcenie zawo-
dowe zamyka okres 16-18 lat.

PO JAKIE LICHO TE EGZAMINY?

Cho¢ w dorostym zyciu niemal kazdy dzien
stanowi dla nas swoisty egzamin, to witasne
dzieci chcemy strzec od nich, jak tylko dtugo
sie da. Trudno nie przyznaé racji tym, ktérzy we
wszelkiego rodzaju sprawdzianach widzg Zré-
dto sporego stresu, ale nikt tak jak pedagodzy
nie rozumie ich znaczenia i koniecznosci.

W europejskich systemach egzaminacyjnych
przez egzaminowanie realizuje sie réznego ro-
dzaju funkcje. Najwazniejsze z nich to: moni-
torowanie proceséw egzaminacyjnych w skali
kraju, ocenianie stopnia opanowania przez
uczniéw wymagan programowych, ewaluacja
pracy szkét, mobilizowanie uczniéw do bardziej
wytezonej pracy. Sa tez, cho¢ to niefortunne
stowo, cele okreslane jako ,selekcyjne”.

O tym, ze selekcja po kazdym cyklu ksztatce-
nia musi by¢ absolutnie obiektywna, nie trzeba
nikogo przekonywaé. W tym aspekcie nie ma
znaczenia, czy egzamin ma znamiona zali-
czeniowego, czy tez stuzy wyselekcjonowaniu
grupy uczniéw o najwiekszych osiggnieciach
w celu dalszego ksztatcenia.

W kazdym kraju Unii Europejskiej Sredni etap
ksztatcenia koriczy sie otrzymaniem Swiadec-

twa potwierdzajacego zakonczenie tej czesci
edukacji. Najczesciej stanowi to prog przy ubie-
ganiu sie o miejsce na wyzszych uczelniach.
Polska nalezy do nielicznych pafstw, ktére po-
intujg szkote Srednia niejako dwoma rodzajami
Swiadectw: Swiadectwem ukornczenia szkoty
i certyfikatem zdanych egzaminéw. Podobne
procedury znane sg w Finlandii, na Wegrzech
i Stowagji.

Oceny i same egzaminy traktowane sg w roz-
nych krajach bardzo dowolnie. | tak Duficzycy
moga by¢ podawani za przyktad nauki nie dla
stopnia. Tu oceny stawia sie dopiero na koniec
roku, a egzaminy praktykowane sg od IX klasy.
Nie s3 one obowigzkowe, a decyzja o zdawaniu
nalezy do ucznia i jego rodzicéw. Zresztg sama
IX klasa nie jest w Danii obowigzkowa i traktuje
sie ja jako etap dla tych, ktérzy chca kontynu-
owat zdobywanie wiedzy.

We Francji resort edukacji przeprowadza trzy
egzaminy w catym cyklu ksztatcenia. Wyniki
traktowane sg diagnostycznie i nie majg wpty-
WU na promocje ucznia. Nawet wyzsze uczel-
nie typu uniwersyteckiego przyjmujg wszyst-
kich chetnych, ktdrzy zdaja tamtejsza mature.
Selekcyjnym wyjatkiem sa kierunki zwiazane
z medycyna i farmacja. Uczelnie innych typow
przeprowadzaja egzaminy wstepne.

Angielski system edukacyjny wymaga od przy-
sztych studentow ztozenia pierwszego egza-
minu w wieku 16 lat. Potem, po dwdéch latach
miejscowego ,0gdlniaka”, przychodza egza-
miny decydujace o tym, czy zainteresowany
zapisze w swym przysztym CV etap wyzszych
studiow.

Wiosi koficzg szkote Srednig egzaminem paf-
stwowym, na podstawie ktérego prowadza re-
krutacje szkoty wyzsze. Wczedniej z egzamina-
mi oswajaja uczniéw juz szkoty podstawowe,
ale sprawdzian na ich koniec nie ma znaczenia
przy kolejnych przyjeciach. Po prostu — tak jak
dotychczasowy polski ,sprawdzian” - trzeba
go odby¢.

COKRAIJTO...

.. 0Swiatowy obyczaj. Tak mozna podsumowac
systemy ksztatcenia i same egzaminy w Eu-
ropie. Polityka oSwiatowa nie podlega kom-
petencjom Unii Europejskiej. Uwaza sie ja za
zwigzang z kulturg i tradycja poszczegbinych
narodéw. Decyduje wiec edukacyjna tradycja
i réznego rodzaju dodwiadczenia.

Grzegorz Bien
SCDN w Kielcach

Innowacyjna forma nauki jezyka angielskiego

Spoteczna Szkofa Podstawowa im. Mikotaja
Reja w Kielcach oraz | Spoteczne Przedszkole
im. Mikofaja Reja w Kielcach, majac na uwa-
dze, jak wazne jest umozliwienie dzieciom udzia-
tu w efektywnych, innowacyjnych i atrakcyjnych
formach podnoszenia poziomu kompetengji klu-
czowych i umiejetnosci, od roku 2015 prowadza
nauczanie dwujezyczne. Nauczanie w oddziatach,
w ktorych wychowawca posiada kwalifikacje do
nauczania jezyka angielskiego na | etapie ksztat-
cenia prowadzone jest przy uzyciu metody CLIL.
W ciggu tygodnia dzieci uczestnicza w regularnych
zajeciach z jezyka angielskiego w wymiarze 2-3
godzin, zajeciach kofa jezyka angielskiego - 1 go-
dzina. Podczas zajec zintegrowanych dzieci maja
rowniez mozliwos¢ komunikacji, odbioru tresci
oraz korzystania z materiatow dydaktycznych
w jezyku angielskim. Nauczyciel-wychowawca
systematycznie wzbogaca stownictwo swoich
podopiecznych, ktore staje sie narzedziem stuza-

cym do eksploracji nowych tresci programowych,
a zmiana jezyka komunikacji z polskiego na an-
gielski nie sprawia dzieciom trudnosci. Ekspozy-
cja dziecka na jezyk odbywa sie rowniez podczas
sytuacji dnia codziennego, takich jak spozywanie
positkdw czy wyjicia na spacer. Dzieci bardzo chet-
nie biora udziat we wszystkich aktywnosciach pro-
wadzonych przy uzyciu jezyka angielskiego, takich
jak: zabawy ruchowe, gry dydaktyczne, $piewanie
piosenek, recytowanie krétkich rymowanek, eks-
perymenty przyrodnicze, scenki dramowe oraz
projekty grupowe. Nasze placéwki systematycznie
prowadza rézne dziatania na rzecz nauczania dwu-
jezycznego. Miedzy innymi od dwdch lat bierzemy
udziat w projekcie ,Swietokrzyskie dwujezyczne”,
pilotowanym przez Swietokrzyskie Centrum Do-
skonalenia Nauczycieli, oraz programie e-Twin-
ning. Obserwujac korzysci ptynace z takiej formy
nauki jezyka angielskiego, nasza placéwka od roku
szkolnego 2016/2017 w oddziatach artystycznych

wprowadzita dwie dodatkowe godziny zaje¢ z lek-
torem jezyka angielskiego, prowadzone przy uzyciu
metody CLIL. Tematyka tych zaje¢ jest skorelowana
z tredciami przekazywanymi przez wychowawce
klasy. Poza tym | Spoteczne Przedszkole im. Miko-
faja Reja w Kielcach realizuje innowacje pedago-
giczna ,Exploring the world is fun - zintegrowane
nauczanie przedmiotowo-jezykowe (CLIL) w gru-
pie 5-,6-latkdw", a | Spoteczna Szkota Podstawowa
im. Mikotaja w Kielcach innowacje programowo-
-metodyczna pn. ,With English through the Word -
zintegrowane nauczanie przedmiotowo-jezykowe
(CLIL) na | etapie edukacyjnym”. Obie innowacje
zostaty zatwierdzone do realizacji przez Swieto-
krzyskiego Kuratora O3wiaty.

Iwona Swiatkowska
wicedyrektor Zespotu Szkét Spotecznych
im. Mikotaja Reja w Kielcach

0 edukacji w najnowszych raportach

The NMC Horizon Report 2016 K-12 Edition. The
New Media Consortium 2016
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Raport opracowany przez ekspertéw z kilkudzie-
sieciu uczelni i organizacji zwiazanych z edukacja
Z cafego Swiata przedstawia sze$¢ najwazniejszych
trendow, szes¢ najwiekszych wyzwan oraz szes¢
istotnych zmian w dziedzinie technologii edukacyj-
nych w trzech perspektywach czasowych:

Perspektywa bliska (1rok lub mniej)

* uczenie sie umiejetnosci programowania;

+ odejicie od ucznia-konsumenta i przejscie do
ucznia-tworcy.

Perspektywa Srednia (2-3 lata)

+ zwiekszenie wykorzystania metod uczenia sie
we wspétpracy;

+ przejicie do technik uczenia sie pogtebionego.

Perspektywa dtuzsza (4-5 lat)

« transformacja przestrzeni edukacyjnych w kie-
runku tworzenia srodowiska uczenia sie stymu-
lujgcego rozwdj ucznidw;

+ zmiana myslenia o funkcjonowaniu szkoty dopa-
sowane] do potrzeb i mozliwosci ucznidw.

Raport Edu-Tech 2016. Nowe technologie
w Swiecie edukacji

Raport
Edu-Tech
2016
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Raport Edu-Tech przygotowany przez portal Edu-
torial.pl poswiecony zostat nowoczesnej nauce
i technologiom w 3wiecie edukacji. Autorzy opra-
cowania podejmuja probe odpowiedzi, jak madrze
wykorzystaé nowe technologie, jak rozwija¢ ich
potencjat i jak chroni¢ sie przed ich ewentualnymi
zagrozeniami. W pierwszej czesci raportu ukazane
zostaty trendy, perspektywy rozwoju i ogranicze-
nia cyfryzacji Swiata edukacji. Przedstawiono m.in.
wyniki badan kompetencji cyfrowych Polakéw na
tle innych krajow, kierunki rozwoju nowoczesnej
edukacji oraz jak rozwija¢ kompetencje cyfrowe
uczniéw. Druga czed¢ zawiera zestawienia naj-
ciekawszych polskich startupéw edukacyjnych,
najlepszych platform e-korepetycji i aplikacji do
nauki jezykow. W trzeciej czesci sprawdzono, ktére
szkoty, uczelnie i firmy szkoleniowe najlepiej radzg
sobie w cyfrowym Swiecie pod katem otwartoscina
nowe technologie. S3 tez praktyczne podpowiedzi,
jak bezpiecznie prowadzi¢ dziatalno¢ edukacyjna
w internecie.

Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, 2015.
The Teaching Profession in Europe: Practices,
Perceptions and Policies. (Zawod nauczyciela
w Europie: polityka, praktyka i odbiér spotecz-
ny). Raport Eurydice. Luksemburg: Urzad Publi-
kacji Unii Europejskiej. (Ttum. na jezyk polski
2016r.)

Zawdd nauczyciela

w Europie

Raport ukazuje wybrane aspekty zawodu nauczy-
ciela na przyktadzie nauczycieli zatrudnionych
w szkotach Srednich | stopnia (poziom gimna-
zjum). Opracowanie porusza takie zagadnienia,
jak: ksztatcenie kandydatéw do zawodu, doskona-
lenie zawodowe, warunki pracy i dane statystycz-
ne dotyczace populacji europejskich nauczycieli.
Z raportu mozna sie dowiedzie¢ m.in., jakie treci
ksztatcenia oferuje sie nauczycielom w ramach do-
skonalenia zawodowego, a jakie sg ich rzeczywiste
potrzeby. Przedstawiono obraz miedzynarodowej
mobilnodci podejmowanej w celach zawodowych
przez nauczycieli oraz wptyw niektérych czynni-
kéw na wyjazdy zagraniczne nauczycieli. W ra-
porcie znajdziemy réwniez informacje na temat
pozioméw zadowolenia nauczycieli z ich pracy
i postrzegania zawodu nauczyciela oraz przyktady
kampanii przeprowadzonych w kilku krajach w celu
zwiekszenia atrakcyjnosci i poprawienia wizerunku
zawodu nauczyciela.

eurydice.org.pl

Oprac.
Barbara Skarzynska
SCDN w Kielcach
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Chronimy dzieci

Programy profilaktyczne dla dzieci i mtodziezy

uczycieli od lat promuje i wspiera uznane

ogolnopolskie przedsiewziecia edukacyjne
na rzecz szeroko rozumianego bezpieczenstwa
dzieci i mtodziezy. Sposréd wielu probleméw,
ktére w decydujacy sposéb wptywajg na rozwoj
i funkcjonowanie dzieci, dwa stanowig niezwy-
kle istotne obszary wspdtpracy z  placowkami
opiekuficzymi i o$wiatowymi naszego regionu:
profilaktyka krzywdzenia dzieci oraz profilaktyka
onkologiczna.

2
Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Na-

.Chronimy dzieci” to program profilaktyki prze-
mocy wobec dzieci Fundacji Dajemy Dzieciom Site.

chronimydzieci

Celem programu jest ochrona dzieci przed prze-
mocg i cyberprzemoca ze strony oséb dorostych
(rodzicow, opiekunéw, pracownikéw placowki)
wdrazanie w placéwkach standardéw ochrony
dzieci przed przemoca. W praktyce oznacza to,
ze pracownicy placowki potrafig rozpoznaé ry-
zyko krzywdzenia dzieci oraz zadbaé o zapew-
nienie dzieciom bezpieczefstwa przez podjecie
odpowiednich dziatan. Placowka przystepujaca
do programu powinna opracowa¢ dokument pn.
LPolityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
oraz wdrozy¢ go w zycie. Dokument ten ma
obejmowac procedury interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka, zasady bez-
piecznych relacji dziecko — pracownik placowki,
zasady ochrony danych osobowych i wizerunku
dziecka oraz zasady dostepu dzieci do internetu.
Ponadto zadaniem placwki jest monitorowanie
swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzyw-
dzeniu dzieci, edukacja pracownikow w zakresie
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i udzielania
im pomocy w sytuacjach zagrozenia. Opracowa-
nie ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
bedzie realizacjg pierwszego standardu ochrony
dzieci przed przemoca. Pozostate standardy to:

 Placowka monitoruje swoich pracownikéw
w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

+ Placéwka zapewnia swoim pracownikom edu-
kacje w zakresie ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach za-
grozenia.

+ Placdwka oferuje rodzicom edukacje w za-
kresie wychowania dzieci bez przemocy oraz
ochrony ich przed przemoca i wykorzystywa-
niem.

+ Placéwka oferuje dzieciom edukacje w zakresie
praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem.
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* Placéwka monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodno3¢ prowadzonych dziatah z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci.

Placowki, ktére spetniajg standardy ochrony dzie-
ci otrzymuja certyfikaty Chronimy Dzieci, ktére
stanowia jednoczednie informacje, ze w tej pla-
cowce personel wie, jak zapobiegaé krzywdzeniu
i jak reagowac w sytuacji podejrzenia krzywdze-
nia dziecka.

Swietokrzyskie Centrum Doskonalenia Nauczy-
cieli jako ambasador programu oficjalnie zainau-
gurowato wdrazanie programu w wojewodztwie
Swietokrzyskim 14 kwietnia 2016 r. konferencja,
na ktorej uczestnicy mogli zapoznac sie z zatoze-
niami programu ,Chronimy dzieci” oraz warun-
kami przystapienia do niego. Kolejnym etapem
byty warsztaty, jakie poprowadzili dla pedagogdw,
psychologédw i nauczycieli specjalisci z fundadji.
Szkolenia realizowano do korica 2016 r. Dotyczyty
one np. rozpoznawania sygnatéw Swiadczacych
o krzywdzeniu dzieci, podejmowania dziatan in-
terwencyjnych w przypadku zaistnienia sytuacji
przemocy rowiesniczej, bezpieczefistwa dzieci
i mtodziezy w internecie oraz profilaktyki ryzy-
kownych zachowaf seksualnych mtodziezy.

Z uwagi na duze zainteresowanie placéwek pro-
gramem ,Chronimy dzieci” oraz realizujac za-
fozenia zwigzane z budowaniem Swiadomosci
spotecznej na temat ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem, oferujemy Panstwu:

- zorganizowanie spotkan informacyjnych na
temat filozofii i zatozen programu ,Chronimy
dzieci”; pomoc i wsparcie merytoryczne zwigzane
z tworzeniem dokumentu ,Polityka ochrony dzie-
ci przed krzywdzeniem”,

- przeprowadzenie szkolei (dla nauczycieli i/lub
rodzicow) wspomagajacych realizacje standar-
déw wymaganych podczas realizacji programu.

Szczegdtowe informacje o tym, jak przyfaczy¢

placéwke do programu i zdoby¢ certyfikat znaj-
duja sie na stronie www.chronimydzieci.pl.
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Inng inicjatywa, ktéra od kilku lat realizujemy
jako partner Swietokrzyskiego Centrum Onko-

logii w Kielcach jest program ,Szkota promujaca
zalecenia Europejskiego Kodeksu Walki z Rakiem”.
Adresatami programu sa uczniowie szkét podsta-
wowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych
oraz ich rodzice. Kazdy rok szkolny realizacji pro-
gramu rozpoczyna konferencja dla nauczycie-
li, zardwno tych, ktdrzy juz znaja program, jak
i tych, ktérzy chca dopiero podja¢ dziatania zwia-
zane z profilaktyka onkologiczng. Dzieki temu juz
ok. 300 szkét jest zaangazowanych w projekt.
W zakresie merytorycznym wspdtpracujemy z p.
Jadwiga Zapata, specjalista promogji zdrowia
w Swietokrzyskim Centrum Onkologi.

Szkota promujaca zalecenia
Europejskiego kodeksu

Poradnik metody }mﬂila nauczycieli
— .‘. | ——S———
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Celem programu jest upowszechnienie profilak-
tyki onkologicznej wirédd nauczycieli, uczniéw
i rodzicow. Edukacja onkologiczna jest elemen-
tem edukacji zdrowotnej, dlatego jej gtéwnym
celem jest ksztattowanie u mtodych ludzi na-
wykéw zwigzanych ze zdrowym stylem zycia,
a w diuzszej perspektywie budowanie postaw
prozdrowotnych. Podczas szkolnych spotkan,
ktére moga prowadzi¢ nauczyciele lub zaprosze-
ni specjalisci uczestnicy ucza sie, jak prawidtowo
dbac o zdrowie swoje i innych. Baza do pracy na
zajeciach s3 zalecenia Kodeksu Walki z Rakiem,
upowszechniane w formie ulotek, komiksow,
prezentacji multimedialnych. Cato3¢ mozna reali-
zowac w oparciu o poradnik metodyczny dla na-
uczycieli lub scenariusze zaje¢ opracowane przez
wojewddzkich realizatoréw programu. Materiaty
edukacyjne dostepne s3 na stronie www.onkol.
kielce.pl/pl/centrum /dzial-promocji-i-profilakty-
ki-onkologicznej w zaktadce ,Materiaty dla szkét”
lub do pobrania w Swietokrzyskim Centrum On-
kologii.

Marzanna Kostecka-Biskupska
SCDN w Kielcach




Zachowaj
rownowage

— zapobieganie rozwojowi nadwagi
i otytosci wiréd dzieci i mtodziezy

W latach 2013-2016 sto placéwek oswiatowych
wojewddztwa Swietokrzyskiego przystapito do
realizacji projektu KIK 34 ,Zapobieganie nad-
wadze i otytodci oraz chorobom przewlektym
poprzez edukacje spoteczefstwa w zakresie
zywienia i aktywnodci fizycznej”, realizowane-
go w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspdtpracy przewidzianego na lata 2011-2017.

Podstawowym celem Projektu jest promocja
zdrowego stylu zycia, w tym zapobieganie roz-
wojowi nadwagi i otytosci oraz innym chorobom
przewlektym, ksztattowanie prozdrowotnych
postaw poprzez wdrazanie zasad prawidtowego
zywienia i aktywnosci fizycznej dzieci i mtodziezy.

Gtéwnym realizatorem Projektu jest Instytut
Zywnosc wraz z partnerami:
+ Akademia Wychowania Fizycznego
J6zefa Pitsudskiego w Warszawie,
« Instytutem Pomnikiem — Centrum
Zdrowia Dziecka w Warszawie,
« Polskim Towarzystwem Dietetyki.

Przedszkole i szkofa sg uznane za najlepsze miej-
sce dla promogji i edukaciji, dlatego tez placowki
wojewddztwa Swietokrzyskiego podjety decyzje
0 udziale w Zadaniu 2. Edukacja i wdrazanie za-
sad prawidtowego zywienia w przedszkolach,
szkotach: podstawowych, gimnazjalnych i po-
nadgimnazjalnych oraz ocena wptywu tej eduka-
¢ji na sposéb zywienia, stan odzywienia i poziom
wiedzy dzieci i mtodziezy.

Realizacja tego zadania jest réwniez w petni uza-
sadniona potrzebami zdrowotnymi najmtodsze;
generacji z uwagi na dramatyczny wzrost nad-
wagi i otytosci we wszystkich krajach, bez wzgle-
du na ich poziom ekonomicznego rozwoju. Dane
pochodzace z badah epidemiologicznych wska-
zUjg, ze przyrost nadmiernej masy ciata u polskich
ucznidw jest najszybszy w Europie i wielkimi kro-
kami zblizamy sie do krajéw o duzym nasileniu
otytosci, a nie do tych, w ktérych podjeto prébe
zwalczania nadmiernej masy ciafa za pomoca
programéw interwencyjnych. Edukacja zdrowot-
na w szkole to udowodniona, najbardziej optacal-
na inwestycja w zdrowie spoteczeristwa. Koszty
edukacji sa niewspdtmiernie nizsze od leczenia
choréb i inwalidztwa.

Spotecznos¢ dzieci, nauczycieli i rodzicow z 25
przedszkoli, 25 szkét podstawowych, 25 gim-
nazjéw oraz 25 szkét ponadgimnazjalnych wo-
jewddztwa Swietokrzyskiego podefa wspdine
dziatania dla poprawy i utrzymania stanu zdrowia
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Zdrowe kanapki wykonane samodzielnie smakuja najlepiej — przedszkolaki z Punktu Przedszkolnego przy Szkole
Podstawowej w Opatowcu. Fot. Aleksandra Cugowska

i samopoczucia poprzez zmiane zachowanh zy-
wieniowych i podniesienie aktywnosci fizycznej
dzieci i mtodziezy. Uczyty sie, jak zdrowiej i lepigj
zy¢, wdrazaty do praktyki zasady prawidtowego
zywienia i optymalnej aktywnosci fizycznej oraz
promowaty zdrowy styl zycia wiréd swoich ré-
wiednikdw, rodzicow i w Srodowisku lokalnym.

Uczestnicy Projektu KIK34 podejmowali wie-

le skoordynowanych dziataii mieszczacych sie

w okreslonych przez realizatoréw Projektu kry-

teriach specjalnie opracowanych dla kazdego ro-

dzaju placéwki edukacyjnej. Dotyczyty one m.in.:

+ organizacji wspdinych 3niadari na terenie szkoty,

+ zapewnienia odpowiednio dtugiej przerwy
Sniadaniowej,

« zapewniania obiadéw  szkolnych/positkbw
przedszkolnych zgodnych z normami (jesli byty
prowadzone),

+ zmiany na prozdrowotny asortyment w sklepi-
kach szkolnych, automatach z napojami i zyw-
noscig na terenie szkoty,

* ograniczenia wptywu niewtasciwej reklamy
Zywnosci i napojéw na terenie szkoty,

+ prowadzenia ,reklamy pozytywnej" (np. plakaty),

+ organizowania zaje¢ motywujacych dzieci do
samodzielnych  prozdrowotnych — wyboréw
(wymiana przepiséw, dzief zdrowego jedzenia,
warzywne wtorki itp.),

+ dbania o rozwijanie wrdd uczniéw zdolnosci
i wiedzy kulinarnej zgodnej z zasadami racjo-
nalnego zywienia (zajecia praktyczne),

* organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych
oraz festynéw rodzinnych,

+ edukacji rodzicéw na temat roli zywienia i ak-
tywnosci fizycznej w prawidtowym rozwoju
dzieci (np. organizacja pogadanek, prelekdji,
edukacja rodzicow z wykorzystaniem strony
internetowej szkoty /przedszkola),

« wprowadzenia motywujacego systemu oce-
niania na lekcjach wychowania fizycznego,

ktérego celem byto zachecanie ucznia do po-
dejmowania samodzielnej aktywnosci rucho-
wej w czasie wolnym,

+ wdrozenia zréznicowanej oferty zaje¢ do wy-
boru na lekcjach wychowania fizycznego.

Aktywny udziat w Projekcie promowany byt cer-
tyfikatem zaangazowania (po pierwszym roku
uczestnictwa), a nastepnie certyfikatem kon-
cowym: Przedszkole/Szkofa Przyjazne Zywieniu
i Aktywnosci Fizycznej, przyznawanym placow-
kom, ktére pomysinie wdrozyty program zgodnie
z opracowanymi kryteriami.

W wojewddztwie Swietokrzyskim certyfikaty
Szkoty/Przedszkola Przyjazne Zywieniu i Aktyw-
nosci Fizycznej uzyskaty 62 placowki (25 przed-
szkoli, 17 szkét podstawowych, 14 gimnazjéw
oraz 6 szkdt ponadgimnazjalnych), a certyfikaty
zaangazowania otrzymato 14 placoéwek (8 szkét
podstawowych, 2 gimnazja i 4 szkoty ponadgim-
nazjalne).

Podsumowanie Projektu KIK34 ,Zachowaj row-
nowage"” oraz wreczenie certyfikatow uczest-
nikom z naszego wojewddztwa odbyto sie na
konferencjach 8 i 12 grudnia 2016 r. w Kielcach.
Szkolni Liderzy oraz dyrektorzy przedszkolii szkét
przedstawili dziatania podejmowane w trakcie
realizacji Projektu oraz efekty wdrozonego pro-
gramu. Wszyscy uczestnicy potwierdzili, ze reali-
zowany program to skuteczne narzedzie do walki
z problemem otytosci i nadwagi, a kompleksowa
edukacja spotecznoici szkolnej wspierana przez
odpowiednie dziatania w placéwkach o3wiato-
wych to najlepszy sposéb propagowania postaw
prozdrowotnych wirdd dzieci i mtodziezy.

Jolanta Sabat
SCDN w Kielcach
Koordynator Wojewddzki Projektu KIK34



Nauczyciele i mtodziez podczas konferencji ,Olimpiada Solidarnosci. Dwie
dekady historii. Sukces ucznia i nauczyciela” - Centrum Edukacyjne IPN
Przystanek Historia”, 6 pazdziernika 2016 r.

AT INSTYTUT
AT pAMIECH
Vs NARODOWE]

Debegatura w Kiedcach

s

Wystapienie dyrektora SCDN Jacka Wotowca podczas konferencji ,Sladami
pamieci — uczef/nauczyciel badaczami historii* — Centrum Edukacyjne IPN
Przystanek Historia”, 18 pazdziernika 2016 1.

W konferencji wzieli udziat nauczyciele i uczniowie, ktérzy beda realizowac
szkolne projekty ,Sprawiedliwi z regionu Swietokrzyskiego”

g

O wystawie ,Samarytanie z Markowej. Ulmowie — Polacy zamordowani przez
Niemcéw za pomoc Zydom" opowiedziat uczestnikom konferencji dr Michat
Zawisza z Delegatury IPN w Kielcach

Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych sa zainteresowani historig najnowsza
regionu Swietokrzyskiego i Polski

Uczestnicy konferendji inaugurujacej projekt ,Sladami pamieci — uczefi/
nauczyciel badaczami historii” z zainteresowaniem wystuchali wyktadéw
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Dyrektor naukowy Osrodka Mysli PatrlotyczneJ i Obywatelskiej w Kielcach
dr Marek Maciggowski podczas wyktadu ,Walka o przetrwanie — Zzycie
codzienne w gettach dystryktu radomskiego”

Mtodzi aktorzy w spektaklu Podwdrkowej Areny Absurdu pt. ,Po sasiedzku”

Zdjecia: Martyna Gtebocka



