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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO
w SOKOLOWIE PODLASKIM

ROZDZIAL 1. Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Sokotowie Podlaskim okre$la :

1)
2)

9)

zasady kierowania pracg Starostwa Powiatowego,

podziat zadan w Kierownictwie Starostwa Powiatowego,

wewnetrzng strukturg organizacyjng Starostwa Powiatowego,

zakresy dziatania wydziatéw i samodzielnych stanowisk pracy,

zadania wspoélne dla wszystkich wydziatléw i1 samodzielnych stanowisk pracy,

zasady opracowywania i wydawania aktow prawnych,

zasady podpisywania pism i dokumentow,

tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania indywidualnych spraw mieszkancow,
organizacj¢ dzialalnosci kontrolnej,

10) przekazywanie stanowisk pracy.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sokotowie
Podlaskim jest mowa o:

1))
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

»~Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa
Powiatowego w Sokotowie Podlaskim.

»Starostwie” — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Sokotowie
Podlaskim.

,Kierownictwie Starostwa Powiatowego” — nalezy przez to rozumie¢ Starostg,
Wicestaroste, Sekretarza Powiatu 1 Skarbnika Powiatu.

,»Wydzialach” — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty i samodzielne stanowiska pracy.
,Kierownikach Wydzialow” — nalezy przez to rozumie¢ Kierownikéw Wydziatow
1 pracownikdéw samodzielnych stanowisk pracy.

,»Radzie” — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu Sokolowskiego.

»Zarzadzie” — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Sokolowskiego.

»otaroscie” lub ,,Wicestaroscie” — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Sokolowskiego
lub Wicestaroste.

»Sekretarzu” — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu.

10) ,,Skarbniku” — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu (gléwnego ksiegowego

Starostwa Powiatowego).

11) ,,Powiecie” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sokotowski.

§3

1. Starostwo jest zakladem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow
w rozumieniu przepisow kodeksu pracy.

2. Starostwo jest jednostkg budzetowg Powiatu powotang do zapewnienia organom Powiatu
pomocy w wykonywaniu zadan i kompetencji.

3. Siedzibg Starostwa jest miasto Sokotow Podlaski.

§4

1. Starostwo dziala na podstawie :
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2025r. poz.

1684),



2) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w
sprawie organizacji 1 zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych (Dz. U. z 2011r. Nr
14, poz. 67),

3) Statutu Powiatu Sokotowskiego,

4) innych ustaw i aktow wykonawczych,

5) niniejszego Regulaminu.

2. Starostwo realizuje zadania wynikajace z:
1) wykonywanych przez Zarzad :
a) zadan zwigzanych z dziatalno$cig Powiatu,
b) zadan z zakresu administracji rzagdowej zleconych organom Powiatu z mocy
ustaw oraz na podstawie zawartych porozumien,
¢) zadan zwigzanych z wykonywaniem uchwat Rady.

2) obowiazku zapewnienia przez Staroste obslugi Rady i jej organéw,

3) zadan Starosty okreslonych w ustawach i przepisach wykonawczych.

3. W swych dziataniach Starostwo kieruje si¢ zasadami praworzadnos$ci 1 stuzebnosci
wobec obywateli.

ROZDZIAL 11. Zasady kierowania praca Starostwa

§5
Kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Starostwa jest Starosta,
ktéry na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, organizuje jego prace przy pomocy
Wicestarosty 1 Sekretarza.

§6
Wicestarosta zastgpuje Staroste we wszystkich sprawach w przypadku jego nieobecnosci.
Wicestarosta dziata w zakresie spraw powierzonych przez Starost¢ 1 ponosi przed nim
odpowiedzialno$¢.

§7
Sekretarz w zakresie ustalonym przez Staroste zapewnia sprawne funkcjonowanie Starostwa
1 warunki jego dziatania, a takze wlasciwg organizacj¢ pracy biurowej w Starostwie. Sekretarz
dziala w zakresie spraw powierzonych przez Starost¢ 1 ponosi przed nimi odpowiedzialnos¢.

ROZDZIAL 1II. Podzial zadan w Kierownictwie Starostwa

§8
1. Starosta koordynuje dzialania w zakresie wazniejszych probleméw spoteczno -
gospodarczych Powiatu, nadzoruje dziatania Wicestarosty, Sekretarza, Skarbnika oraz
Kierownikéw Wydzialéw i jednostek organizacyjnych Powiatu.
2. Starosta sprawuje bezposredni nadzor nad :
1) Wydziatem Administracyjnym i Zarzadzania Kryzysowego,
2) Wydziatem Drog Publicznych,
3) Wydziatem O$wiaty, Kultury i Promocji Powiatu,
4) Wydzialem Inwestycji 1 Rozwoju,
5) Audytorem wewnetrznym,
6) Radcg prawnym,
7) Pelomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
8) Powiatowym Rzecznikiem Konsumentow,
9) Inspektorem ochrony danych osobowych.



3. Do

zadan Starosty nalezy wykonywanie wszelkich czynnos$ci przewidzianych

w przepisach prawa, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

10)

reprezentowanie Powiatu na zewnatrz,

nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan Starostwa,

oglaszanie uchwaty budzetowej 1 sprawozdania z jej wykonania,

koordynowanie kontroli wewnetrznej Starostwa,

powolywanie merytorycznych zespotow roboczych na potrzeby realizacji biezacych
dziatan z zakresu administracji samorzadowej i rozwoju powiatu,

wykonywanie innych zadan przewidzianych w ustawach,

podejmowanie przedsiewzie i inicjatyw w celu pozyskiwania $§rodkow do budzetu
Powiatu,

udzielanie wywiadéw 1 informacji $rodkom przekazu w sprawach dotyczacych
dziatalno$ci Powiatu,

powotywanie zespolu ds. kompleksowego programowania i ustalania kierunkow
rozwoju Powiatu,

koordynowanie i nadzorowanie zadan z zakresu ochrony ludnos$ci i obrony cywilnej
oraz zarzadzania kryzysowego.

§9

1. Wicestarosta sprawuje bezposredni nadzor nad:

1)
2)
3)
4)
5)

Wydziatem Infrastruktury Srodowiska i Budownictwa,

Wydziatem Komunikacji i Transportu,

Wydziatem Geodezji, Kartografii, Katastru 1 Gospodarki Nieruchomos$ciami,
Samodzielnym stanowiskiem ds. kontroli,

Samodzielnym stanowiskiem ds. ochrony i promocji zdrowia.

2. Do zadan Wicestarosty nalezy w szczegdlnosci :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zastepowanie Starosty podczas jego nieobecnosci,

koordynacja dziatah podleglych wydzialow w celu realizacji zadan,

wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
Starostwa w zakresie ustalonym przez Staroste,

nadz6r nad pracag podlegtych Wydzialow, a w szczegdlnosci akceptowanie
materiatow kierowanych na Zarzad 1 posiedzenia Komisji Rady,

nadzor nad realizacjg uchwal Rady i Zarzadu oraz nad rozpatrywaniem wnioskow
Komisji Rady przez podlegte Wydzialy,

podejmowanie przedsigwziec i inicjatyw w celu pozyskiwania $srodkow do budzetu
Powiatu,

pelnienie funkcji reprezentujacych w imieniu Starosty.

§10

1. Sekretarz sprawuje bezposredni nadzor nad Wydziatem Organizacyjnym.
2. Do zadan Sekretarza nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa, jego wlasciwej organizacji oraz
terminowosci 1 prawidtowosci wykonywanych w Starostwie zadan,

opracowywanie projektow aktow wewnetrznych regulujacych strukture i zasady
dziatania Starostwa 1 jego komodrek organizacyjnych,

nadzorowanie toku przygotowywania projektow uchwat Zarzadu oraz prac
zwigzanych z organizacjg posiedzen Zarzadu,

koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady
projektow uchwat i innych materiatow przedstawianych przez Zarzad,

nadzor nad organizacja nieodptatnej pomocy prawne;,

nadzor nad opracowaniem raportu o stanie powiatu,



7) zapewnienie warunkow materialno-technicznych dla dziatalnos$ci Starostwa,

[a—

8) nadzorowanie procesu informatyzacji urzedu, zakupu srodkéw trwalych oraz
wprowadzania nowoczesnych technik pracy i obstugi petentow,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z okresowa oceng pracownikow,

10) prowadzenie naboru na wolne stanowiska pracy,

11) dekretowanie pism wptywajacych do Starostwa wz Starosty i Wicestarosty,

12) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,

13) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

. Sekretarz wyznacza komoérke organizacyjng odpowiedzialng za prowadzenie spraw,

ktéore w regulaminie nie zostaly objete zakresem dziatania poszczegdlnych
wydziatow i stanowisk pracy.

§11

Skarbnik sprawuje bezposredni nadzor nad Wydziatem Finansowym.

2. Do zadan Skarbnika nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

organizacja i nadzor nad biezacg dzialalnoscig finansowa Powiatu,

przygotowanie projektu wieloletniej prognozy finansowej Powiatu 1 projektow
zmian w wieloletniej prognozie,

przygotowanie projektu budzetu Powiatu oraz projektow zmian w budzecie,
zapewnienie biezgcej kontroli wykonywania budzetu,

sporzadzanie informacji dla Rady, Zarzadu 1 Komisji ze stanu realizacji budzetu,
opracowywanie analiz gospodarki finansowej Powiatu oraz wynikajacych z nich
wnioskow,

zapewnienie wykonania okreslonych przepisami prawa obowiazkéw w zakresie
rachunkowosci oraz sprawozdawczos$ci budzetowej,

kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstaniem zobowigzan
finansowych Powiatu,

wykonywanie zadan gtdéwnego ksiggowego Starostwa,

opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych przyjetych przez
jednostke¢ zasad prowadzenia rachunkowosci, obiegu 1 kontroli dokumentow
finansowo-ksiggowych i1 gospodarki kasowe;,

wspotdziatanie z bankami w zakresie obstugi bankowe;,

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

ROZDZIAL 1V. Wewnetrzna struktura organizacyjna Starostwa

§12

1. W skiad Starostwa wchodza nastgpujace wydziaty i samodzielne stanowiska :

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

Wydzial Organizacyjny ktorego pracg kieruje Kierownik Wydziatu,

Wydzial Finansowy, ktorego praca kieruje Kierownik Wydziaty,

Wydzial Infrastruktury Srodowiska i Budownictwa, ktérego praca kieruje
Kierownik Wydziahu,

Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami,
w sktad ktéorego wchodzi Powiatowy Os$rodek Dokumentacji Geodezyjnej
1 Kartograficznej. Pracg Wydziatu kieruje Geodeta Powiatowy, bedacy jednoczesnie
Kierownikiem Wydziatu, przy pomocy Zastgpcy Kierownika. Pracag Powiatowego
Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej 1 Kartograficznej kieruje Kierownik.

Wydzial Drog Publicznych, ktorego praca kieruje Kierownik Wydzialu. W ramach
Wydziatlu funkcjonuje Sekcja ds. utrzymania drog powiatowych.

Wydzial Oswiaty, Kultury i Promocji Powiatu, ktérego praca kieruje Kierownik
Wydziatu,

Wydzial Komunikacji i Transportu, ktorego praca kieruje Kierownik Wydziatu,



1.

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

Wydzial Administracyjny i Zarzadzania Kryzysowego, ktorego praca kieruje
Kierownik Wydziatu,

Wydzial Inwestycji i Rozwoju ktorego pracg kieruje Kierownik Wydziatu,
Samodzielne stanowisko Radcy Prawnego,

Samodzielne stanowisko Audytora Wewnetrznego,

Samodzielne stanowisko Powiatowego Rzecznika Konsumentow,

Samodzielne stanowisko Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
Samodzielne stanowisko ds. kontroli,

Samodzielne stanowisko Inspektora ochrony danych osobowych,

Samodzielne stanowisko ds. ochrony i promocji zdrowia.

§13

W Starostwie Powiatowym w Sokolowie Podlaskim ustala si¢ nastgpujacg strukturg
wewngetrzng wydziatow oraz plan etatow:
1) Wydzial Organizacyjny /10 etatow/:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

Kierownik Wydziatu,

stanowisko pracy ds. organizacyjnych,

stanowisko pracy ds. kadr,

stanowiska pracy ds. obstugi organdw Powiatu /2 etaty/,
sekretariat Starosty,

biuro podawcze,

informatyk /2 etaty/.

pomoc administracyjna.

2) Wydzial Finansowy /9 etatow/:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)

Kierownik Wydziatu,

stanowisko pracy ds. ksiegowosci budzetu powiatu,

stanowisko pracy ds. ksiggowosci budzetowej oraz sprawozdawczosci
budzetowej 1 finansowe;j,

stanowisko pracy ds. ksiegowosci budzetowej 1 rozliczen /4 etaty/

stanowisko pracy ds. ptac 1 rozliczen,

stanowisko pracy ds. obstugi kasy 1 rozliczen.

3) Wydzial Infrastruktury Srodowiska i Budownictwa /10 etatow/:

a)
b)

c)
d)

e)

Kierownik Wydziatu,

stanowisko pracy ds. ochrony gruntdw rolnych i lesnych, lowiectwa, gospodarki
rybackiej,

stanowisko pracy ds. le$nictwa, ochrony przyrody i gospodarki wodnej,
stanowisko pracy ds. ochrony §rodowiska, geologii,

stanowiska pracy ds. budownictwa /6 etatow/.

4) Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomos$ciami
/15 etatow/:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)

Geodeta Powiatowy — Kierownik Wydziatu,

Zastepca Kierownika Wydziatu,

Kierownik Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;,
stanowisko ds. prowadzenia ewidencji gruntéw i budynkoéw oraz udostgpniania
informacji z operatu ewidencyjnego /5% etatu/,

stanowisko ds. koordynacji usytuowania sieci uzbrojenia terenu / /2 etatu/,
stanowisko ds. prowadzenia, udostepniania, archiwizowania zasobu, wylgczania
dokumentow z zasobu, cyfryzacji dokumentow archiwalnych / 2 etaty/,

stanowisko ds. prowadzenia 1 weryfikacji baz BDOT500, GESUT, EGiB,



2.

harmonizacji baz, wymiany danych i weryfikacji opracowan geodezyjnych
i kartograficznych /2 etatu/,
h) stanowisko ds. gospodarowania zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa /1%
etatu/.
5) Wydzial Drog Publicznych /16 etatow/:
a) Kierownik Wydziatu,
b) stanowisko pracy ds. powiatowych drég publicznych /5 etatow/,
¢) Sekcja ds. utrzymania drog powiatowych:
— Kierownik Sekcji,
— Robotnik gospodarczy /9 etatow/
6) Wydzial Oswiaty, Kultury i Promocji Powiatu /5 etatow/
a) Kierownik Wydziatu,
b) stanowisko pracy ds. edukacji, kultury, informacji publicznej i BIP,
c) stanowisko pracy ds. edukacji, kultury fizycznej i1 organizacji pozarzadowych,
d) stanowisko ds. promocji powiatu /2 etaty/.
7) Wydzial Komunikacji i Transportu /10 etatow/
a) Kierownik Wydziatu,
b) stanowisko pracy ds. transportu drogowego,
¢) stanowisko pracy ds. wydawania uprawnien do kierowania pojazdami /2etaty/,
d) stanowisko pracy ds. obstugi petenta /2 etaty/,
e) stanowisko pracy ds. rejestracji pojazdow /4 etaty/,
8) Wydzial Administracyjny i Zarzadzania Kryzysowego /13 etatow/:
a) Kierownik Wydziatu,
b) stanowisko pracy ds. obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego /2 etaty/,
¢) stanowisko pracy ds. gospodarczych, administracyjnych i BHP /2 ' etatu/,
d) archiwista /% etatu/,
e) sprzataczki /4 etaty/,
f) kierowca,
g) robotnik gospodarczy /2 etaty/.
9) Wydzial Inwestycji i Rozwoju / 3 etaty/:
a) Kierownik Wydziatu,
b) stanowisko pracy ds. funduszy pomocowych,
c) stanowisko pracy ds. zaméwien publicznych.
10) Samodzielne stanowisko Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych
/Y4 etatu/,
11) Samodzielne stanowisko Radcy Prawnego /1 etat/,
12) Samodzielne stanowisko Audytora Wewnetrznego / V4 etatu/,
13) Samodzielne stanowisko Powiatowego Rzecznika Konsumentow / V4 etatu/,
14) Samodzielne stanowisko ds. kontroli / 74 etatu/,
15) Samodzielne stanowisko Inspektora ochrony danych osobowych / %4 etatu/,
16) Samodzielne stanowisko ds. ochrony i promocji zdrowia /1 etat/.
Strukturg organizacyjng Starostwa okresla zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL V. Zakresy dzialania wydzialéw i samodzielnych stanowisk pracy

1.

§14
WYDZIAL ORGANIZACYJNY
Do zakresu dziatania Wydziatu Organizacyjnego nalezy w szczegolnosci:



1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)
27)

28)
29)
30)
31)
32)

33)
34)

35)

36)

prowadzenie catoksztattu spraw osobowych pracownikéw Starostwa i kierownikow
jednostek podlegtych Zarzadowi i Staroscie,
gospodarka etatowa 1 funduszem wynagrodzen w Starostwie,
prowadzenie rejestru spraw powierzonych innym jednostkom,
prowadzenie rejestru upowaznien do zalatwiania spraw w imieniu Starosty,
prowadzenie ewidencji pieczeci,
prowadzenie spraw zwigzanych z o§wiadczeniami majatkowymi,
organizowanie naboru na wolne stanowiska,
organizacja stuzby przygotowawcze] 1 egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza,
prowadzenie dokumentacji w zakresie okresowej oceny pracownikow,
zatrudnienie subsydiowane,
wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami,
nadzor nad zatatwianiem skarg, wnioskow i petycji obywateli,
prowadzenie rejestru skarg, wnioskow 1 petycji,
udzielanie pomocy repatriantom,
prowadzenie biura podawczego Starostwa,
wykonywanie obstugi sekretariatu Starosty i Wicestarosty,
organizowanie wspoOlpracy z jednostkami organizacyjnymi powiatu,
obstluga obrad sesji Rady oraz posiedzen Zarzadu i Komisji,
przesytanie niezbednych materiatow radnym,
obstuga techniczno-administracyjna organéw Rady i radnych,
przekazywanie uchwal do Wojewody Mazowieckiego,
prowadzenie rejestru wnioskow, interpelacji i zapytan radnych,
prowadzenie zbioru aktow prawa miejscowego stanowionych przez Powiat,
prowadzenie dokumentacji kontroli zewnetrznych,
prowadzenie dokumentacji nadzoru wlascicielskiego PKS ,,Sokotow" w Sokotowie
Podlaskim S.A,
organizacja i sprawozdawczo$¢ w zakresie nieodptatnej pomocy prawnej,
realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,
realizacja zadan z zakresu ochrony sygnalistow,
opracowywanie raportu o stanie powiatu,
zapewnienie prawidtowego funkcjonowania infrastruktury informatycznej urzedu,
administrowanie systemami informatycznymi (systemy operacyjne, bazy danych
oraz sie¢ komputerowa),
zapewnienie zgodnosci funkcjonowania systemow teleinformatycznych
z obowigzujacymi przepisami prawa,
utrzymanie i obstuga systeméw komunikacji elektronicznej,
wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi powiatu oraz podmiotami zewngtrznymi
w zakresie realizacji zadan informatycznych,
zapewnienie cigglosci 1 doskonalenie Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informac;ji,
koordynacja proceséw bezpieczenstwa informacji zgodnie z przyjetymi normami.

Wydziat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,,Or”.

§ 15
WYDZIAL FINANSOWY

Do zakresu dziatania Wydziatu Finansowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

w zakresie gospodarki budzetowej:
a) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z opracowaniem projektu budzetu powiatu
oraz wieloletniej prognozy finansowej,



g)

h)

i)
)

weryfikowanie projektow planow finansowych, rozliczanie rocznej dziatalnosci
oraz analizowanie sprawozdan pod wzgledem merytorycznym i formalno-
rachunkowym jednostek organizacyjnych powiatu,

przygotowywanie projektoéw dotyczacych zmian w uchwale budzetowej
1 wieloletniej prognozie finansowej oraz prowadzenie ewidencji tych zmian,
opracowanie uktadu wykonawczego oraz harmonogramu realizacji dochodow
1 wydatkow oraz przychodow i1 rozchodow budzetu,

zawiadamianie jednostek organizacyjnych o ustalonych planach finansowych
oraz o zmianach w ich planach finansowych 1 w wieloletnich przedsiewzigciach,
rozliczanie rocznej dziatalnoSci oraz sprawdzanie zgodnosci sprawozdan
budzetowych 1 finansowych jednostek organizacyjnych Powiatu pod wzgledem
formalno-rachunkowym,

opracowanie sprawozdania rocznego wraz z informacja o ksztaltowaniu sie¢
wieloletniej prognozy finansowej Powiatu Sokotowskiego,

dokonywanie okreSlonych analiz realizacji budzetu oraz przedstawianie
wnioskoéw zmierzajacych do zwigkszenia efektywnosci wydatkowania srodkow
z budzetu powiatu,

prowadzenie ksiggowosci budzetowej powiatu,

przekazywanie $rodkow pieni¢znych jednostkom organizacyjnym powiatu
realizujagcym budzet,

sporzadzanie zbiorczych sprawozdan budzetowych i tacznych sprawozdan
finansowych,

sporzadzanie bilansu z wykonania budzetu jednostki samorzadu terytorialnego,

sporzadzanie skonsolidowanego bilansu jednostki samorzadu terytorialnego,
analizowanie przestrzegania dyscypliny budzetowej przez jednostki
organizacyjne,

prowadzenie zbiorczych rozliczen podatku VAT powiatu.

2) w zakresie obstugi finansowo - ksiggowe;:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

obstuga finansowo-ksiggowa Starostwa,

wykonywanie dyspozycji platniczych,

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych 1 finansowych przedktadanych przez
poszczegbdlne komorki organizacyjne Starostwa,

windykacja naleznos$ci budzetowych Starostwa 1 Skarbu Panstwa,

naliczanie 1 wyptacanie wynagrodzen oraz wykonywanie obowigzku pobierania,
odprowadzania 1 optacania podatku dochodowego od o0so6b fizycznych,
swiadczen 1 sktadek na rzecz ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego oraz
funduszu pracy,

prowadzenie gospodarki kasowej Starostwa,

sporzadzanie sprawozdawczos$ci budzetowej i1 finansowej Starostwa,
prowadzenie sprawozdawczos$ci z udzielonej przez Powiat pomocy publiczne;.

1. Wydziat przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,,Fn”.

§ 16

WYDZIAL INFRASTRUKTURY SRODOWISKA I BUDOWNICTWA
1. Do zakresu dziatania Wydzialu nalezy w szczego6lnosci:
1) z zakresu ochrony Srodowiska:

a)
b)

udzielanie, cofanie, ograniczanie, wygaszanie 1 przenoszenie pozwolen
zintegrowanych;

udzielanie, cofanie, ograniczanie, wygaszanie i przenoszenie pozwolen na
wprowadzanie gazow 1 pytow do powietrza;



g)
h)

)

k)

D

3)

b)

c)

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na emisje gazow
cieplarnianych;

wydawanie decyzji eksploatacyjnych dla instalacji wymagajacych zgloszenia,
ktorych czgécig jest Srednie zrodto spalania;

przyjmowanie  zgloszen instalacji niewymagajagcych pozwolenia na
wprowadzanie gazow 1 pytow do powietrza oraz instalacji wytwarzajacych pola
elektromagnetyczne, a takze wnoszenie sprzeciwu do ztozonego zgloszenia;
wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu w przypadku stwierdzenia
jego przekroczenia;

sporzadzanie informacji i sprawozdan z realizacji Programu ochrony powietrza;
kontrola przestrzegania i stosowania przepisOow w ochronie S$rodowiska w
zakresie objetym wlasciwoscia, w tym wystgpowanie do wojewodzkiego
inspektora ochrony srodowiska o podejmowanie odpowiednich dziatan;
prowadzenie zagadnien zwigzanych z ochrong powierzchni ziemi, m.in.
sporzagdzanie 1 aktualizowanie wykazu potencjalnych historycznych
zanieczyszczen powierzchni ziemi, obserwacja i prowadzenie rejestru terendw
zagrozonych ruchami masowymi ziemi oraz terenéw, na ktorych wystepuja te
ruchy,

prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania $rodkami finansowymi
przeznaczonymi na zadania zwigzane z ochrong s$rodowiska i gospodarka
wodna;

naktadanie w drodze decyzji obowigzkow m.in. do: sporzadzania przegladow
ekologicznych, prowadzenia pomiarow poziomu substancji lub energii w
srodowisku, ograniczenia oddzialywania na $rodowisko i jego zagrozenia,
przywrdcenia srodowiska do stanu wlasciwego.

wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach dotyczacej zgody na
realizacj¢ przedsigwzigcia w przypadku scalania, wymiany lub podziatu
gruntow,

opiniowanie wojewddzkiego 1 gminnych programow ochrony srodowiska;
udostepnianie informacji o $rodowisku 1 jego ochronie, w tym prowadzenie
publicznie  dostepnych ~ wykazéw  dokumentéw  oraz = postepowan
administracyjnych z udzialem spoteczenstwa;

z zakresu gospodarki odpadami:

udzielanie, cofanie, ograniczanie, wygaszanie 1 przenoszenie pozwolen na
wytwarzanie odpadow dla wytworcow prowadzacych instalacje;

udzielanie, cofanie 1 wygaszanie zezwolen na zbieranie 1 przetwarzanie
odpadow;

wydawanie decyzji naktadajacych na sprawce wypadku obowiazki dotyczace
gospodarowania odpadami z wypadkow, jezeli wymagaja tego wzgledy ochrony
zycia lub zdrowia ludzi lub wzgledy ochrony $rodowisk.

z zakresu ochrony przyrody:

wydawanie zezwolen na usuwanie drzew 1 krzewoéw z terend6w nieruchomosci
bedacych wlasnoscig gmin,

prowadzenie spraw zwigzanych z usunigciem drzew 1 krzewow z terenu
nieruchomosci bedacych wlasnoscig Skarbu Panstwa,

kontrola nasadzen kompensacyjnych;

wydawanie decyzji wymierzajacych administracyjng kar¢ pieniezng za:
usuwanie drzew lub krzewdw bez wymaganego zezwolenia; zniszczenie
terenéw  zieleni, drzew Iub krzewow spowodowane niewlasciwym
wykonywaniem robdt ziemnych lub wykorzystaniem sprz¢tu mechanicznego
albo urzadzen technicznych oraz zastosowaniem S$rodkéw chemicznych
w sposob szkodliwy dla roslinnosci — na terenach bedacych wtasnos$cig gmin;



e)

prowadzenie rejestru zwierzat egzotycznych wymienionych w obowigzujacych
przepisach prawa.

4) z zakresu gospodarki wodnej i rybactwa srodladowego:

nadzor 1 kontrola nad dziatalnos$cig spotek wodnych, w tym wydawanie decyzji:
w sprawie zatwierdzenia statutu spoiki,

wydawanie kart wedkarskich;

rejestracja jachtow i innych jednostek ptywajacych o dlugosci do 24 m;
tworzenie lub wyrazanie zgody na utworzenie Spotecznej Strazy Rybackie;.

5) z zakresu gospodarki lesnej:

a)
b)

©)
d)

e)

f)

wykonywanie zadan w zakresie gospodarki lesnej w lasach niestanowigcych
wlasnosci Skarbu Panstwa;

sprawowanie nadzoru nad lasami niestanowigcymi wiasnosci Skarbu Panstwa, w
tym wydawanie decyzji wiascicielom lasow prywatnych, okreslajacych zadania
w zakresie gospodarki lesnej na podstawie inwentaryzacji stanu laséw;

zlecanie opracowywania uproszczonych plandow urzadzania lasow oraz
inwentaryzacji stanu lasow niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa;
dokonywanie oceny udatno$ci upraw leSnych oraz zglaszanie do
przekwalifikowania z urzedu zalesionego gruntu na lesny, jezeli zalesienia
dokonano na podstawie przepisOw o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze
srodkoéw pochodzacych z Sekcji Gwarancji Europejskiej Funduszu Orientacji 1
Gwarancji Rolnej lub na podstawie przepisow o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich;

wydawanie decyzji w sprawie zmiana lasu niestanowigcego wtasnosci Skarbu
Panstwa na uzytek rolny w przypadku szczegoélnie uzasadnionych potrzeb
wlascicieli lasow;

wydawanie zaswiadczen o objeciu lub nie objeciu nieruchomosci uproszczonym
planem urzadzenia lasow lub decyzja z art. 19 ust. 3 ustawy o lasach.

6) zzakresu prawa lowieckiego:

a)
b)

©)
d)

przygotowywanie umow dzierzawy obwodow towieckich polnych oraz
naliczanie czynszow dzierzawnych;

wydawanie zezwolen na odtow 1 odstrzat redukcyjny zwierzyny w przypadkach
zagrozenia  prawidlowego  funkcjonowania  obiektow  produkcyjnych
1 uzytecznosci publiczne;j.

wydawanie decyzji zezwalajacych na posiadanie, hodowanie lub utrzymanie
chartow i ich mieszancow,

wydawanie zezwolen na czasowe przetrzymywanie dzikich zwierzat w oparciu
o ustawe prawo lowieckie.

7) z zaKkresu ochrony gruntéw rolnych i leSnych:

a)

b)

prowadzenie spraw zwigzanych z rekultywacja gruntow na podstawie ustawy o
ochronie gruntéw rolnych 1 lesnych, w tym wydawanie decyzji ustalajacych
kierunek i termin rekultywacji, okre$lajacych stopien ograniczenia warto$ci
uzytkowej gruntdw oraz uznajacych rekultywacj¢ za zakonczona,

Wykonywanie zadan w zakresie wylgczania gruntéw rolnych z uzytkowania
rolniczego oraz uzgadniania decyzji o warunkach zabudowy i lokalizacji
inwestycji celu publicznego.

8) zzakresu Prawa geologicznego i gorniczego:

a)

wydawanie decyzji udzielajacych, przenoszacych cofajacych 1 wygaszajacych
koncesje na wydobywanie kopalin ze z16z o powierzchni do 2 ha i wydobyciu
nie przekraczajagcym 20 000 m3 w roku kalendarzowym,



b)

d)

8

g)

h)

3
k)

D

wydawanie decyzji dotyczacych oplaty dodatkowej w przypadkach
wykonywania dziatalno$ci z razacym naruszeniem warunkow okreslonych w
koncesji,

sprawowanie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem warunkéw koncesji na
wydobywanie kopalin ze zt6z,

nadzor nad projektowaniem i wykonywaniem robot geologicznych oraz
prawidtowoscig sporzadzania dokumentacji geologicznych,

wydawanie decyzji zatwierdzajacych projekty prac geologicznych.

wydawanie decyzji zatwierdzajacych dokumentacje geologiczne:

ustalajagce  zasoby zloza kopalin nie objetych wilasnoscig gornicza,
poszukiwanych i rozpoznawanych na powierzchni do 2ha w celu wydobycia
kopaliny metoda odkrywkowa w ilosci do 20 000 m3 w roku kalendarzowym i
bez uzycia $srodkow strzatlowych,

uje¢ wod podziemnych, ktoérych przewidywane lub ustalone zasoby nie
przekraczaja 50 m3 na godzing,

badan geologiczno-inzynierskich wykonywanych na potrzeby zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz warunkéw posadawiania obiektow budowlanych,
odwodnien budowlanych o wydajnos$ci nie przekraczajacej 50 m3 na godzine,
przyjmowanie projektéw prac geologicznych wykonywanych w celu
wykorzystania ciepta Ziemi,

wydawanie decyzji zglaszajacych sprzeciw do rozpoczgcia robot geologicznych
wykonywanych w celu wykorzystania ciepta Ziemi,

warunkow hydrogeologicznych w zwigzku z zamierzonym wykonywaniem
przedsiewzie¢ mogacych negatywnie oddziatywa¢ na wody podziemne, w tym
powodowac ich zanieczyszczenie, dotyczacych inwestycji zaliczonych do
przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na $Srodowisko, dla ktérych
obowigzek sporzadzenia raportu o oddziatywaniu przedsiewzigcia na
srodowisko moze by¢ wymagany, z wylaczeniem przedsigwzig¢ mogacych
negatywnie oddzialywac¢ na wody lecznicze oraz ponadwojewodzkich inwestycji
liniowych,

przyjmowanie innych dokumentacji geologicznych,

prowadzenie archiwum geologicznego, gromadzenie, przechowywanie
1 udostepnianie informacji geologiczne;.

przyjmowanie zgloszen o zamiarze wydobywania piaskow 1 Zwirow
przeznaczonych do zaspokojenia potrzeb wiasnych osoby fizyczne; z
nieruchomos$ci stanowigcych przedmiot jej prawa wlasnosci w iloSci nie
wiekszej niz 10 m3 w roku kalendarzowym.

9) z zakresu Prawa budowlanego:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)

wydawanie decyzji o zatwierdzeniu projektu budowlanego 1 udzieleniu
pozwolenia na budowe;

zatwierdzanie projektu budowlanego odrebng decyzja;

wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizacj¢ inwestycji drogowej dotyczacych
drog gminnych 1 powiatowych;

przyjmowanie zgloszen zamiaru budowy i wykonywania robot budowlanych
niewymagajacych pozwolenia;

przyjmowanie zgtoszen o rozbidrce obiektow budowlanych;

wydawanie zaswiadczen o samodzielnosci lokali na podstawie art. 2 ust. 3
ustawy o wilasnosci lokali;

udzielanie pozwolenia lub przyjmowanie zgloszenia na zmian¢ sposobu
uzytkowania obiektu budowlanego;

rozstrzyganie, w drodze decyzji, o niezbednosci wejscia do sgsiedniego
budynku, lokalu lub nieruchomosci i okreslanie granic niezbgdnej potrzeby i



)

k)

)

warunkow korzystania z nich w celu wykonywania prac przygotowawczych lub
robot budowlanych;

przenoszenie decyzji o pozwoleniu na budowe badz rozbidrke lub zgloszenia na
rzecz innego podmiotu;

wydawanie na wniosek inwestora decyzji o zmianie pozwolenia na budowe w
razie istotnego odstgpienia od zatwierdzonego projektu budowlanego lub innych
warunkow pozwolenia na budowe;

wystepowanie do wlasciwego ministra z wnioskiem o udzielenie zgody na
odstepstwo od przepisow techniczno-budowlanych;

wydawanie dziennika budowy, montazu lub rozbiorki;

m) przygotowanie i przekazanie informacji objetych obowigzkiem statystycznym do

GUS oraz GUNB.

10) z zakresu ustawy o szczegdélnych zasadach przygotowania i realizacji
inwestycji w zakresie drog publicznych:

a)

wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji w zakresie drog
publicznych.

2. Wydziat przy oznakowaniu spraw uzywa symbolu ,,SiB”.

§17
WYDZIAL GEODEZJI, KARTOGRAFII, KATASTRU
i GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI

1. Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomos$ciami
wykonuje zadania:

1)

2)

Starosty wynikajace z art. 7d ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne —tj.
prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego

zadania wynikajace z ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami tj.
gospodarowanie nieruchomosciami stanowigcymi wlasno$¢ Skarbu Panstwa
1 Powiatu.

2. Do zakresu dziatania Wydziatu Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki
nieruchomos$ciami nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

7)
8)

prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkow dla obszaru catego powiatu
utrzymywania systemu informatycznego zapewniajacego w szczegolnosci:

a) odpowiednio zabezpieczone przechowywanie danych i ich aktualizacjeg,

b) udostgpnianie oraz wspdlne korzystanie z danych na zasadach okreslonych
w przepisach o infrastrukturze informacji przestrzennej,

c) wizualizacj¢ danych w formie rejestrow, kartotek 1 wykazoéw oraz mapy
ewidencyjnej, a takze udostepnianie zainteresowanym wypisow z tych
rejestrow, kartotek 1 wykazoéw oraz wyryséw z mapy ewidencyjne;j;

utrzymania operatu ewidencyjnego w stanie aktualno$ci, tj. zgodnoS$ci

z dostgpnymi dokumentami 1 materiatami Zrédtowymi oraz modelem

pojeciowym ewidencji gruntow i budynkows;

ochrona danych ewidencyjnych przed ich utrata, zniszczeniem, niepozadang

modyfikacja, nieuprawnionym dost¢pem 1 ich ujawnieniem;

udostepnianie danych z operatu ewidencji gruntéw i budynkow;

sporzadzanie wykazow gruntdw oraz zestawien danych objetych ewidencja

gruntéw 1 budynkow;

prowadzenie rejestru cen nieruchomosci;
przeprowadzenie powszechnej taksacji nieruchomo$ci oraz opracowywanie
1 prowadzenie map 1 tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci;



9) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie gleboznawczej
klasyfikacji gruntow;

10) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie modernizacji ewidencji
gruntéw 1 budynkow;

11) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie scalen 1 wymiany
gruntow,

12) tworzenie zasoboéw nieruchomosci stanowigcych wlasno$¢ Skarbu Panstwa
1 Powiatu,

13) prowadzenie ewidencji tych zasobow oraz gospodarowanie zasobami
Nieruchomosci Skarbu Panstwa i Powiatu,

14) regulowanie stanow prawnych drég publicznych i innych nieruchomosci
bedacych w posiadaniu Skarbu Panstwa i Powiatu;

15) prowadzenie postepowan w sprawie sprzedazy, dzierzawy lub oddania
w uzytkowanie wieczyste nieruchomos$ci Skarbu Panstwa i nieruchomosci
Powiatu;

16) naliczanie optat z tytulu uzytkowania wieczystego, trwatego zarzadu lub

dzierzawy nieruchomosci i ich aktualizacja;

17) prowadzenie postgpowan wywtaszczeniowych;

18) prowadzenie postgpowan w sprawach ograniczenia wlasno$ci nieruchomosci:
a) ustalanie wysokosci odszkodowan: za nieruchomos$ci zajete pod drogi

publiczne, za czg¢$ci nieruchomosci pod projektowane drogi publiczne, za
nieruchomos$ci wywtaszczone lub za szkody wynikle na skutek ograniczenia
wlasnosci nieruchomosci,

b) prowadzenie postgpowan w sprawach o zwrot wywlaszczonych
nieruchomosci,

c) prowadzenie postgpowan w sprawach zwrotu dzialek siedliskowych
1 przyzagrodowych przejetych na Skarb Panstwa w zamian za rente,

d) przeksztalcanie prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci Skarbu
Panstwa w prawo wtasnosci,

e) prowadzenie postgpowan w sprawie wspolnot gruntowych, ustalenia
uprawnionych do udzialu we wspolnotach,

f) sktadanie wnioskow do ksigg wieczystych dotyczacych praw do
nieruchomosci Skarbu Panstwa 1 Powiatu Sokotowskiego,

g) Wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych przeksztalcenie prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci nieruchomosci Skarbu
Panstwa i Powiatu.

19) tworzenie, prowadzenie i1 udost¢pnianie dla obszaru powiatu baz danych
szczegotowych osndéw geodezyjnych

20) prowadzenie dla obszaru powiatu geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia
terenu - GESUT,

21) tworzenie, prowadzenie 1 udostgpnianie dla obszaru powiatu obiektow
topograficznych szczegdlowosci zapewniajacej tworzenie standardowych
opracowan kartograficznych w skalach 1:500 — 1:5000;

22) tworzenie 1 udostgpnianie dla obszaru powiatu standardowych opracowan
kartograficznych, co najmniej w jednej ze skali 1:500, 1:1000, 1:2000, 1:5000,
a dotyczacych mapy ewidencyjnej i mapy zasadniczej;

23) prowadzenie ewidencji i obstugi technicznej zglaszanych prac geodezyjnych
1 kartograficznych;



3.

24) weryfikacja podmiotow zglaszajacych prace geodezyjne pod katem prawa
wykonywania prac,

25) weryfikacja wynikow zgloszonych prac geodezyjnych lub kartograficznych
pod wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa;

26) ewidencjonowanie, przetwarzanie, przechowywanie dokumentéw przyjetych
do powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego ;

27) przetwarzanie do postaci cyfrowej dokumentow archiwalnych przyjetych do
powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego ;

28) udostepnianie danych z powiatowego zasobu geodezyjno - kartograficznego;

29) uwierzytelnianie = dokumentéw  zasobu na  potrzeby  postepowan
administracyjnych, sgdowych lub czynnosci cywilno — prawnych;

30) okresowa ocena stanu zasobu i podejmowanie prac naprawczych;

31) wylaczania materiatéw z zasobu;

32) archiwizacja, tworzenie baz zabezpieczajacych zasob i1 przekazywanie do
MWINGIK;

33) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;

34) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych;

35) weryfikowanie wnioskodawcow 1 nadawanie uprawnien dostgpu do geoportalu
powiatu sokotowskiego.

Wydziatl przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,,G”.

§18
WYDZIAL DROG PUBLICZNYCH

Do zakresu dziatania Wydziatu Drég Publicznych nalezy w szczegdlnosci:

1)

12)

13)

14)
15)
16)

opracowywanie projektow planéow rozwoju sieci drogowej oraz biezace
informowanie o tych planach organdéw witasciwych do sporzadzania miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego,

opracowywanie projektow planow finansowania budowy, przebudowy, remontu,
utrzymania i ochrony drog oraz drogowych obiektow inzynierskich,

pelnienie funkcji inwestora,

realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu,

przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanie
innych zadan na rzecz obronnosci kraju,

koordynacja robot w pasie drogowym,

wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego 1 zjazdy z drdg oraz pobieranie
optat i kar pieni¢znych,

wydawanie zezwoleh na wykorzystanie drog w sposob szczeg6lny,

uzgadnianie budowy lub przebudowy obiektéw usytuowanych przy drogach
powiatowych,

wydawanie zezwolen na przejazd pojazdéw nienormatywnych,

prowadzenie ewidencji drog, obiektow mostowych, przepustow oraz udost¢pnianie
ich na zagdanie uprawnionym organom,

sporzadzanie informacji o drogach publicznych oraz przekazywanie ich
Generalnemu Dyrektorowi Drog Krajowych i Autostrad,

przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drog 1 drogowych obiektow
inzynierskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich wptywu na stan bezpieczenstwa
ruchu drogowego, w tym weryfikacje¢ cech 1 wskazanie usterek, ktore wymagajg prac
konserwacyjnych lub naprawczych ze wzglgdu na bezpieczenstwo ruchu drogowego,
badanie wptywu robdt drogowych na bezpieczenstwo ruchu drogowego,
przeciwdziatanie niszczeniu drog przez ich uzytkownikow,

przeciwdziatanie niekorzystnym przeobrazeniom $srodowiska mogacym powstac lub



17)

18)
19)

20)

21)
22)

23)
24)

powstajacym w nastepstwie budowy lub utrzymania drog,

wprowadzanie ograniczen lub zamykanie drég i drogowych obiektow inzynierskich

dla ruchu oraz wyznaczanie objazdéw drogami rdéznej kategorii, gdy wystepuje

bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa osob lub mienia,

dokonywanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego,

wspotdziatanie z Wydziatem Geodezji w zakresie nabywania nieruchomosci pod

pasy drogowe drog publicznych 1 gospodarowania nimi w ramach posiadanego

prawa do tych nieruchomosci,

wspotdziatanie z Wydziatem Geodezji w zakresie nabywania nieruchomosci innych

niz wymienione w pkt 22 na potrzeby zarzadzania drogami i gospodarowanie nimi w

ramach posiadanego do nich prawa,

zarzadzanie 1 utrzymywanie kanatéw technologicznych i pobieranie optat, w drodze

umowy dzierzawy lub najmu,

wspotdziatanie z Wydzialem Finansowym 1 Wydzialem Inwestycji, Rozwoju

1 Promocji w zakresie procedur przetargowych dotyczacych inwestycji drogowych,

wykonywanie dziatan z zakresu inwestycji i remontéw drogowych.

wykonywanie zadan Sekcji ds. drog powiatowych:

a) utrzymywanie zieleni przydroznej, w tym sadzenie i usuwanie drzew oraz
krzewow,

b) utrzymanie nawierzchni drogi, chodnikéw, drogowych obiektoéw inzynierskich,
urzadzen zabezpieczajacych ruch i1 innych urzadzen zwigzanych z droga,

¢) wykonywanie robot interwencyjnych, robot utrzymaniowych
i zabezpieczajacych,

d) ewidencjonowanie i utrzymanie sprz¢tu stuzacego do robot drogowych,

e) gospodarka transportowa dotyczaca pojazdow bedacych na stanie Wydziatu.

2. Wydzial przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,,DP”.

§19
WYDZIAL OSWIATY, KULTURY I PROMOCJI POWIATU

1. Do zakresu dziatania Wydziatu O$wiaty, Kultury i Promocji Powiatu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z publicznym 1 niepublicznym szkolnictwem

specjalnym 1 ponadpodstawowym oraz z publicznymi i niepublicznymi szkotami

1 placowkami w zakresach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego,

w szczegdlnosci:

a) analizowanie 1 przygotowywanie do zatwierdzenia projektéw organizacji szkot
1 placéwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat;

b) prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg awansu zawodowego nauczycieli na
stopien nauczyciela mianowanego;

c) przygotowywanie projektu planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placéwkach prowadzonych przez Powiat;

d) opracowywanie informacji o stanie realizacji zadan o§wiatowych;

e) prowadzenie spraw zwigzanych z ksztalceniem zawodowym ucznidw ze szkot
prowadzonych przez Powiat;

f) prowadzenie spraw z zakresu Systemu Informacji O$wiatowej;

g) prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg zdrowotng dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach oswiatowych, dla ktoérych organem
prowadzacym jest Powiat;

h) organizowanie konkursow na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat;

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmianami w sieci jednostek o$wiatowych
Powiatu;

j) prowadzenie ewidencji szkot 1 placéwek niepublicznych;



k) prowadzenie spraw zwigzanych z dotowaniem szkoét 1 placéwek publicznych
1 niepublicznych;

2) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig prowadzonych przez Powiat szkot 1 placowek
w zakresie przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy pracownikow i ucznidow oraz przestrzegania przepiséw dotyczacych
organizacji pracy;

3) wspdlpraca ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem powiatowej biblioteki publicznej;

5) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie okreslonym ustawg
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w szczego6lnosci:

a) sporzadzanie projektu programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;

b) przygotowywanie konkurséw ofert na wykonanie zadania publicznego z zakresu
dziatania Wydziatu,

c) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z oglaszanymi przez Wydziat
konkursami ofert;

d) przeprowadzanie analizy sprawozdan z wykonania zadania publicznego z zakresu
dzialania Wydziatu;

e) utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami pozarzadowymi z siedzibg na
terenie Powiatu;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalno$cig stowarzyszen innych niz
stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie ewidencji stowarzyszen zwyktych z siedzibg na terenie Powiatu;
b) prowadzenie wykazu stowarzyszen z siedzibg na terenie Powiatu ujetych
w krajowym rejestrze sagdowym;

7) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych 1 ewidencji klubow
sportowych dziatajacych w formie stowarzyszenia, ktorych statuty nie przewiduja
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;

8) upowszechnianie kultury fizycznej wsréd dzieci 1 miodziezy poprzez pomoc
w organizacji imprez sportowych, rekreacyjnych o zasiggu powiatowym
1 ponadpowiatowym - z ich udziatem, organizowanych przez uczniowskie kluby
sportowe, kluby sportowe oraz rézne stowarzyszenia kultury fizycznej;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z kultura oraz ochrong i opieka nad zabytkami,
okreslonych przepisami prawa;

10) wspieranie organizacji imprez kulturalnych w Powiecie;

11)koordynacja dziatan zwigzanych z obstugg Biuletynu Informacji Publicznej;

12)udzielanie odpowiedzi na wnioski z zakresu udostgpniania informacji publicznej na
podstawie projektu odpowiedzi opracowane] przez wydzial wlasciwy merytorycznie
do rozpoznania wniosku,

13) promowanie potencjalu gospodarczego, kulturalnego i turystycznego Powiatu

w kraju 1 zagranica,

14) wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz przedsigbiorstwami w zakresie
promocji Powiatu,

15) wspolpraca z mediami w zakresie przygotowania 1 publikacji materialow
informacyjno-publicystycznych, prasowych, telewizyjnych oraz elektronicznych,
prowadzenie strony internetowej Starostwa,

16) wspieranie organizacji przedsigwzi¢¢ kulturalnych, sportowych 1 profilaktycznych

realizowanych przez rdézne podmioty 1 instytucje o zasiegu powiatowym
1 regionalnym,

17) organizacja lub wspotorganizacja imprez kulturalnych, uroczystosci i obchodow
stalych 1 jednorazowych,

18) sporzadzanie kalendarza najwazniejszych imprez kulturalnych, sportowych
1 rekreacyjnych organizowanych w Powiecie.



2. Wydzial utrzymuje staty kontakt 1 wspotpracuje:
1) ze szkotami, zespotami szkot i placéwkami prowadzonymi przez Powiat,
2) z organizacjami pozarzagdowymi, fundacjami, stowarzyszeniami 1 klubami
sportowymi.
3. Wydzial przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,,OKP”.

§20
WYDZIAL KOMUNIKACJI I TRANSPORTU
Do zakresu dziatania Wydziatu Komunikacji 1 Transportu nalezy w szczegdlnosci:
1) rejestracja i wyrejestrowywanie pojazdow,
2) wydawanie zgody na nadanie cech identyfikacyjnych,
3) wydawanie zgody na wykonanie tabliczek zastepczych,
4) kierowanie na badanie techniczne pojazdow,
5) wydawanie uprawnien diagnostom,
6) prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdow,
7) sprawowanie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdéw,
8) wydawanie profilu kandydata na kierowce,
9) wydawanie, zatrzymywanie i cofanie praw jazdy,
10) wydawanie, zatrzymywanie i cofanie pozwolen do kierowania tramwajem,
11) wydawanie migdzynarodowych praw jazdy,
12) wydawanie zezwolen do kierowania pojazdem uprzywilejowanym,
13) wydawanie zezwolen do kierowania pojazdem przewozacym wartos$ci pieni¢zne albo
inne przedmioty wartosciowe lub niebezpieczne,
14) kierowanie na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji kierowcow,
15) kierowanie na badanie lekarskie i psychologiczne oraz kurs reedukacyjny,
16) prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych osrodki szkolenia kierowcow,
17) prowadzenie nadzoru nad osrodkami szkolenia kierowcow,
18) prowadzenie ewidencji instruktorow 1 wykladowcow,
19) wydawanie legitymacji instruktora nauki jazdy oraz zaswiadczenia wyktadowcy,
20) kierowanie instruktora na egzamin sprawdzajacy kwalifikacje,
21) prowadzenie nadzoru nad o$rodkami szkolenia kierowcow,
22) wydawanie licencji, zezwolen, zaswiadczen 1 wypisOw na wykonywanie krajowego
transportu drogowego,
23) wydawanie za§wiadczen i wypisOw na przewozy drogowe na potrzeby wtasne,
24) uzgadnianie przebiegu linii komunikacyjnych,
25) wykonywanie zadan okreslonych w przepisach o publicznym transporcie
drogowym,
26) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z usuwaniem pojazdow z drogi.
27) nakladanie administracyjnych kar pieni¢znych w zwigzku z brakiem zgloszenia
zbycia lub nabycia pojazdu.
2. Wydzial przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,,Km”.

§21
WYDZIAL ADMINISTRACYJNY I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

1. Do zakresu dziatania Wydzialu Administracyjnego 1 Zarzadzania Kryzysowego nalezy
w szczegblnosci:
1) prowadzenie spraw w zakresie administracyjnym:
a) inwentaryzacja i prowadzenie ewidencji mienia Powiatu, z wylaczeniem mienia
stanowigcego zasob nieruchomosci Powiatu,



0)
p)

q)

opracowywanie propozycji zasad i trybu korzystania z powiatowych obiektow i
urzadzen uzyteczno$ci publiczne;j,

opracowywanie programow remontow oraz zwigzanej z tym dokumentacji,
zarzadzanie budynkami i lokalami administracyjnymi,

przeprowadzanie remontéw budynkow bedacych w administracji Starostwa,
ochrona mienia Powiatu (w szczegdlnosci ubezpieczenie kasy, sprzetu
elektronicznego, ruchomosci i nieruchomosci),

zaopatrzenie materiatowo-techniczne na cele administracyjne, zakup inwentarza
1 materiatow oraz konserwacja sprzetu,

prowadzenie ewidencji pozaksiggowej pozostatych $rodkéw  trwatych
1 ksiggozbioru oraz gospodarka inwentarzowa — zmiana miejsc uzytkowania,
zapewnienie obslugi pocztowej i telekomunikacyjnej dla potrzeb Starostwa,
prowadzenie wlasnej gospodarki transportowej Starostwa z wylaczeniem
pojazdoéw bedacych na stanie Wydzialu Drég Publicznych,

prowadzenie archiwum zakladowego,

prowadzenie spraw socjalno-bytowych pracownikow Starostwa,

prowadzenie spraw zwigzanych 2z bezpieczenstwem 1 higieng pracy
pracownikow oraz zabezpieczeniem przeciwpozarowym,

prowadzenie spraw zwigzanych z badaniami wst¢pnymi, kontrolnymi
1 okresowymi pracownikow,

zapewnienie czystosci w budynkach Starostwa,

prowadzenie bazy danych o odpadach i spraw zwigzanych z przekazywaniem
informacji 1 naliczaniem optat za korzystanie ze srodowiska,

prowadzenie biura rzeczy znalezionych.

2) prowadzenie spraw w zakresie zarzadzania kryzysowego:

a)

b)
©)

d)

g)

h)

i
i)

Sciste wspotdziatanie z powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz
realizacja zadan z zakresu zwierzchnictwa Starosty w stosunku do nich,

obstuga administracyjna Powiatowej Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku,
opracowywanie dla wojtow, burmistrzow zalecen do gminnych plandéw
zarzadzania kryzysowego oraz planéw operacyjnych bezposredniej ochrony
przed powodzia,

analizowanie 1 katalogowanie zagrozen wystepujacych na terenie powiatu oraz
opracowywanie procedur z zakresu zarzadzania kryzysowego,

opracowywanie powiatowych planow zarzadzania kryzysowego 1 plandow
ewakuacji,

organizowanie pracy 1 obstuga Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego, w tym biezace raportowanie zdarzen do Centralnej Aplikacji
Raportujace;,

analizowanie 1 opiniowanie przedstawionych do zatwierdzenia Staro$cie
gminnych plandéw operacyjnych bezposredniej ochrony przed powodzia,
organizowanie pracy Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz
wspotdzialanie w fazie reagowania z Gminnymi Zespotami Zarzadzania
Kryzysowego,

wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi 1 spotecznymi w zakresie zadan
ochrony ludno$ci i1 przeciwdzialania nadzwyczajnym zagrozeniom,

inicjowanie 1 wspolpraca ze stuzbami w zakresie organizacji ¢wiczen
1 treningdw zwigzanych z zarzadzaniem kryzysowym na potencjalne zagrozenia
W tym terrorystyczne,

k) propagowanie przedsigwzie¢ w zakresie szeroko pojetego bezpieczenstwa.
3) prowadzenie spraw z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej:

a)

opracowywanie dla wojtow, burmistrzoéw zalecen do gminnych planéw dziatania
w zakresie obrony cywilnej 1 ochrony ludnosci,



b) opracowywanie powiatowych planow obrony cywilnej, planu ochrony zabytkéw
na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych oraz planéw ich
ewakuacji,

c) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z tworzeniem powiatowych formacji
obrony cywilnej oraz nadzér nad tworzeniem, funkcjonowaniem i ewidencja
formacji obrony cywilnej w gminach, a takze wspotdziatanie w tym zakresie
z terenowymi organami administracji wojskowej,

d) organizacja szkolen i ¢wiczen zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej,

€) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i spotecznymi w zakresie zadan obrony
cywilnej, ochrony ludnos$ci i przeciwdzialania nadzwyczajnym zagrozeniom,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem do wykonania obowigzku
Swiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby powiatu w zakresie ochrony
ludnosci i obrony cywilne;,

g) inicjowanie i wspolpraca ze stuzbami w zakresie organizacji ¢wiczen i treningdw
zwigzanych z obrong cywilng w tym na potencjalne zagrozenia terrorystyczne,

h) prowadzenie Powiatowego Magazynu Kryzysowego, Przeciwpowodziowego
1 Obrony Cywilnej,

1) inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie szeroko pojetego bezpieczenstwa, w tym
organizowanie o tej problematyce konkurséw, zawodoéw i innych przedsiewzie¢ na
szczeblu powiatu.

j) prowadzenie kontroli realizacji zadan ochrony ludnosci i1 obrony cywilnej
w miastach i gminach powiatu,

k) nadzor nad dziataniem systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci.

4) prowadzenie przedsiewzie¢ w zakresie spraw obronnych:

a) realizacja na terenie powiatu zadan wynikajacych z polityki wojewddztwa
w dziedzinie obronnosci,

b) opracowywanie dla wojtow, burmistrzow zalecen do gminnych planéw dzialania
w zakresie spraw obronnych, uzgadnianie i opiniowanie tych planow,

c) opracowywanie planu operacyjnego funkcjonowania powiatu w warunkach
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,

d) podzial zadan obronnych, ustalanie priorytetow ich wykonania, a takze ustalanie
organu koordynujgcego 1 organéw wspodlpracujagcych w wykonywaniu tych zadan,
stosownie do ich wlasciwosci 1 mozliwosci wykonawczych,

e) opracowanie 1 aktualizacja planu przygotowania podmiotéw leczniczych na
potrzeby obronne panstwa,

f) organizacja szkolen i ¢wiczen zakresu spraw obronnych,

g) prowadzenie spraw dotyczacych kwalifikacji wojskowej na potrzeby Sil Zbrojnych,

h) przygotowanie 1 przedstawianie propozycji zwigzanych z reklamowaniem od
pelnienia shuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz
uzupetnienia sit zbrojnych,

1) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem do wykonania obowigzku
swiadczen osobistych 1 rzeczowych na potrzeby powiatu,

j) realizacja spraw wynikajacych z ustawy o zakwaterowaniu sit zbrojnych,

k) wykonywanie czynnosci kancelaryjnych w zakresie materiatow niejawnych,

1) inicjowanie i wspolpraca ze stuzbami w zakresie realizacji zadah obronnych oraz
organizacji ¢wiczen 1 treningdw w tym zakresie,

m) przygotowanie i aktualizacja dokumentacji dla Punktu Kontaktowego Wsparcia
Panstwa Gospodarza Powiatu Sokotowskiego (HNS),

n) prowadzenie dzialalno$ci kontrolnej 1 sprawozdawczej w zakresie spraw
obronnych,

o) pozyskiwanie, przechowywanie, analizowanie 1 opracowywanie informacji
dotyczacych planowania i realizacji zadan obronnych”.



2.  Wydzial przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,,AZK”.

§22
WYDZIAL INWESTYCJI I ROZWOJU
1. Do zakresu dziatania Wydzialu Inwestycji i Rozwoju nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie dokumentow strategicznych dotyczacych rozwoju powiatu,

2) zbieranie informacji dotyczacych mozliwosci pozyskiwania przez Powiat srodkow
zewngtrznych (krajowych i zagranicznych),

3) koordynowanie 1 wnioskowanie o wudziat w programach 1 projektach
wspotfinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych dla  Starostwa 1 jednostek
organizacyjnych Powiatu,

4) realizacja przez Powiat programoéw 1 projektow finansowanych ze $rodkéw
zewngtrznych,

5) przygotowanie dokumentacji technicznej, realizacja 1 odbiér inwestycji
z wylaczeniem inwestycji drogowych.

6) koordynacja wspotpracy z innymi podmiotami w realizacji wspdlnych
przedsiewzie¢ 1 inwestycji,

7) wykonywanie zadan z zakresu realizacji inwestycji we wspdlpracy z Wydziatami
Starostwa,

8) zwolywanie i1 uczestniczenie w przegladach gwarancyjnych przeprowadzonych
inwestycji,

9) nawiazywanie kontaktow i okreslenie wspodtpracy Powiatu z innymi podmiotami na
gruncie krajowym i zagranicznym,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z cztonkostwem Powiatu w zwigzkach powiatéw
1 stowarzyszeniach,

11) wspolpraca z organizacjami pozarzagdowymi oraz przedsigbiorstwami w zakresie
rozwoju Powiatu,

12) przeprowadzenie procedur zamowien publicznych zgodnie z ustawg Prawo
zamoOwien publicznych,

13) udzielanie instruktazu i pomocy w przedmiocie stosowania ustawy Prawo zamowien
publicznych dla jednostek organizacyjnych Powiatu,

14) wspotdziatanie z Wydziatami Starostwa w zakresie procedur udzielania zamowien
na realizacj¢ zadan inwestycyjnych.

15) prowadzenie rejestru umow zawieranych przez Powiat Sokotowski.

2. Wydzial przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,,IR”.

§23
PELNOMOCNIK DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH
1. Do zakresu dziatania Pelmomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

w szczegblnosci:

1) zapewnienie przestrzegania w Starostwie przepisOw o ochronie informacji
niejawnych,

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Starostwie, w tym stosowanie
srodkow bezpieczenstwa fizycznego,

3) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne,

4) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczego6lnosci
szacowanie ryzyka,

5) kontrola ochrony informacji niejawnych, w tym nadzér nad ewidencja i obiegiem
dokumentow w zakresie materiatow niejawnych oraz okresowa kontrola ewidencji
materialéw i1 obiegu dokumentow,



6)
7)
8)

9)

opracowywanie 1 aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Starostwie
1 nadzorowanie jego realizacji,

prowadzenie szkolen dotyczacych ochrony informacji niejawnych oraz wydawanie
zaswiadczen w tym zakresie,

prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postgpowan
sprawdzajacych,

prowadzenie wykazu osob zatrudnionych, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do
informacji niejawnych oraz oséb, ktorym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto,

10) przekazywanie do ewidencji Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego danych oséb

11)

uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze osob, ktorym
odmoéwiono wydania po§wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto,
wyjasnianie okolicznos$ci naruszenia przepisOw o ochronie informacji niejawnych.

2. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych przy znakowaniu spraw uzywa
symbolu ,,IN”.

§24
RADCA PRAWNY

1. Do zakresu dziatania Radcy prawnego nalezy w szczegdlnosci :

1)
2)

3)
4)
)
6)
7)

8)

obstuga prawna Rady, Zarzadu 1 Starostwa,

opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektow: uchwal Rady,
uchwat i decyzji Zarzadu oraz zarzadzen Starosty,

opiniowanie projektow porozumien z organami administracji rzadowej i jednostkami
samorzadu terytorialnego,

opiniowanie projektow uméw zawieranych przez Powiat z wyjatkiem umoéw
w drobnych biezacych sprawach,

informowanie Kierownictwa Starostwa Powiatowego 1 Kierownikéw Wydziatow
o tresci nowych przepisOw prawnych dotyczacych zadan Powiatu,

udzielanie osobom wymienionym w pkt 5 opinii prawnych, porad i1 wyjasnien
w zakresie stosowania prawa,

reprezentowanie Powiatu w postegpowaniu przed sgdami 1 innymi organami
orzekajacymi,

nadzor prawny nad egzekucja naleznosci Powiatu.

2.Radca prawny przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,,RP”.

§ 25
AUDYTOR WEWNETRZNY

1. Do zakresu dziatania Audytora wewnetrznego nalezy w szczegdlnosci:

)

S)

6)
7)

ocena funkcjonowania Starostwa, jednostek organizacyjnych powiatu oraz stuzb
1 strazy w zakresie gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci,
celowosci, rzetelnosci 1 jawnosci

sporzadzanie planu audytu w porozumieniu ze Starostg

badanie dowodow ksiggowych oraz zapisow w ksiggach rachunkowych

ocena systemu gromadzenia $rodkow publicznych i dysponowania nimi oraz
gospodarowania mieniem,

okres$lanie 1 analiza przyczyn i skutkdw uchybien oraz przedstawianie uwag
1 wnioskOw w sprawie usuni¢cia uchybien,

sporzadzanie sprawozdania z przeprowadzenia audytu wewnetrznego,

nadzor nad wykonywaniem kontroli zarzadcze;.

3. Audytor wewnetrzny przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,,AW”

§ 26



POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTOW

Do zakresu dziatania Powiatowego Rzecznika Konsumentow nalezy w szczegdlnosci :

1) zapewnienie konsumentom bezptatnego poradnictwa i informacji prawnej w zakresie
ochrony ich interesow,

2) wytaczanie powodztwa na rzecz konsumentéw oraz wstepowanie za ich zgoda, do
toczacego si¢ postepowania w sprawach o ochrong intereséw konsumentow,

3) wystepowanie do przedsiebiorcow w sprawach ochrony praw 1 interesow
konsumentow,

4) sktadanie wnioskOw w sprawie stanowienia i zmiany przepisOw prawa miejscowego
w zakresie ochrony intereséw konsumentow,

5) wspotdziatanie z wlasciwymi terytorialnie delegaturami Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw oraz organizacjami, do ktorych zadan statutowych
nalezy ochrona interesOw konsumentow

Powiatowy Rzecznik Konsumentow przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,,PRK”.

§27
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. KONTROLI

Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiska ds. kontroli nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzanie kontroli wiasnych wewnetrznych 1 zewngtrznych na podstawie
wydanego przez Starost¢ upowaznienia i1 zgodnie z potrocznym planem kontroli
zatwierdzonymi prze Starostge w:

a) Starostwie Powiatowym,

b) jednostkach organizacyjnych Powiatu Sokotowskiego,

¢) w innych podmiotach, ktére wydatkuja $rodki publiczne przekazywane przez
Powiat Sokotowski,

2) sporzadzanie protokotéw z przeprowadzonych kontroli,

3) przygotowywanie projektow zalecen pokontrolnych,

4) przedstawianie wynikéw kontroli na posiedzeniach Zarzadu Powiatu,

5) prowadzenie dokumentacji kontroli wewnetrznych 1 zewngtrznych,

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Staroste.

Pracownik na stanowisku ds. kontroli, przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,,K”.

§28
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Do zadan inspektora ochrony danych osobowych nalezy:

1) informowanie pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach
spoczywajacych na nich na mocy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych (RODO) oraz ustawy o ochronie danych osobowych;

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych obowigzujacych przepisow w zakresie
ochrony danych osobowych oraz procedur wewngtrznych administratora lub
podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych;

3) przygotowywanie zgloszen o naruszenie ochrony danych osobowych do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, zgodnie z procedurami okreslonymi w
Polityce Ochrony Danych Osobowych;

4) wspotpraca z Urzedem Ochrony Danych Osobowych;

5) peinienie funkcji punktu kontaktowego dla Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym uprzednimi konsultacjami;

6) prowadzenie konsultacji, doradztwa oraz wydawanie opinii we wszelkich innych
sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych.



2.

Inspektor ochrony danych osobowych, przy znakowaniu spraw uzywa symbolu ,,JODO”.

§ 29

SAMODZIELNE STANOWISKO DS. OCHRONY I PROMOCJI ZDROWIA
Do zakresu dziatania samodzielnego stanowiska ds. ochrony i promocji zdrowia
nalezy w szczegdlnosci:

1.

1y

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie spraw okreslonych w ustawie o dzialalno$ci leczniczej bedacych

w kompetencji Powiatu, zwigzanych z wykonywaniem przez Powiat uprawnien

1 obowigzkow podmiotu tworzacego w stosunku do podleglych podmiotow

leczniczych:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztatlcaniem i likwidacja
podmiotu leczniczego;

b) przygotowywanie dokumentdéw zwigzanych z uchwalaniem statutu podmiotu
leczniczego;

c) przygotowywanie projektow uchwat powotlujacych rade spoteczng w SP ZOZ
w Sokotowie Podlaskim 1 wspolpraca z nia;

d) prowadzenie okresowych ocen realizacji zadan statutowych przy SP ZOZ w
Sokotowie Podlaskim, dostgpnosci i poziomu udzielania §wiadczen zdrowotnych;

e) zbieranie danych finansowych i merytorycznych zwigzanych z dziatalno$cig SP
70Z w Sokotowie Podlaskim;

f) sporzadzanie analiz finansowych i merytorycznych z dziatalnosci SP ZOZ
w Sokotowie Podlaskim;

g) tworzenie i1 aktualizacja bazy danych na temat infrastruktury i wyposazenia SP
70Z w Sokotowie Podlaskim;

h) na podstawie raportu o sytuacji finansowo-ekonomicznej sporzadzanie rokrocznie
projektu uchwaty Rady Powiatu w sprawie oceny sytuacji finansowej SP ZOZ;

1) sporzadzanie projektow umow dotacyjnych miedzy Powiatem a SP ZOZ i ich
rozliczanie;

J) przygotowywanie postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora SP ZOZ
w Sokotowie Podlaskim;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendiow dla studentow

ksztatcacych si¢ na kierunku lekarskim,

wspieranie dziatan majacych na celu ochrong 1 promocje¢ zdrowia;

realizowanie przedsigwzig¢ 1 projektow z zakresu ochrony i promocji zdrowia,

dofinansowanych ze zrodet zewnetrznych;

monitorowanie 1 koordynowanie projektow oraz przedsiewzig¢ z zakresu ochrony

1 promocji zdrowia, realizowanych przez SP ZOZ w Sokolowie Podlaskim;

analiza stanu zdrowia populacji i przygotowywanie w tym zakresie odpowiednich

propozycji dla Zarzadu Powiatu;

analiza aktualnej sytuacji prawnej i spotecznej w aspektach ochrony zdrowia;

wspieranie dzialan majacych na celu przeciwdzialanie patologiom spotecznym

1 chorobom zakaznym:;

prowadzenie spraw bedacych w kompetencji Powiatu okreslonych w ustawie

o cmentarzach i chowaniu zmartych, w szczegodlnosci przygotowywanie zezwoleh na

sprowadzenie zwtok albo szczatkdéw ludzkich z obcego panstwa;

10)prowadzenie spraw okreslonych w ustawie Prawo farmaceutyczne, bedacych

w kompetencji Powiatu, w szczegolnosci:

a) sporzadzanie rokrocznie projektu uchwaly w sprawie wyznaczenia apteki
ogolnodostepnej do petnienia dyzurow w dni wolne od pracy;

b) zawieranie umow na petnienie dyzuréw w dni wolne od pracy pomi¢dzy Powiatem
a podmiotami prowadzacymi apteke;



c¢) rozliczanie faktur/rachunkéw za petnienie dyzuréw w dni wolne od pracy zgodnie
Z zawarta umowa.

2. Pracownik na stanowisku ds. ochrony 1 promocji zdrowia, przy znakowaniu spraw
uzywa symbolu ,, 2.

ROZDZIAL VI. Zadania wspélne dla wszystkich wydzialéw

§ 30

1. Kierownicy Wydziatow Starostwa:

6)
7)
8)
9)

organizujg przydzielone im zadania,

organizuja i kierujg praca wydziatow,

ustalajg szczegdtowe zakresy czynnos$ci pracownikow,

zapewniaja prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan, wynikajacych
z przepiséw prawa, uchwat Rady i1 Zarzadu oraz zarzadzen Starosty,
sprawuja nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow Wydziatéw procedur
dotyczacych zaméwien publicznych i1 ustawy o finansach publicznych,
usprawniajg organizacj¢ i metody pracy,

kontroluja 1 nadzoruja prace podlegtych pracownikow,

nadzoruja przestrzeganie ochrony danych osobowych w Wydziale,

sprawuja kontrole zarzadcza w Wydziale,

10) inicjujg szkolenie zawodowe pracownikow,

11)
12)
13)
14)
15)

wydaja opinie w sprawach kadrowych dotyczacych podlegtych pracownikow,
dokonuja okresowej oceny podlegtych pracownikow,

wnioskujg o nagradzanie lub karanie pracownikéw,

uczestniczg w organizowaniu naboru na wolne stanowiska pracy,

uczestniczg w organizowaniu stuzby przygotowawcze;.

2. Do wspolnych zadan Wydziatow nalezy w szczegdlnosci :

1)

2)

3)
4)

S)

przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan dla potrzeb
Zarzadu, Rady 1 jej organdw wewnetrznych,

zapewnienie wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan wlasnych i zleconych, a takze
zadan rzeczowych ujetych w budzecie Powiatu, uchwatach Rady, uchwatach
1 decyzjach Zarzadu oraz zarzadzeniach i poleceniach Starosty,

podejmowanie dzialan w celu racjonalnego wykorzystania 1 gospodarowania
mieniem Powiatu stuzacym realizacji zadah Wydziatu,

opracowywanie planéow finansowych Wydzialéw do projektu budzetu oraz ich
realizacja,

sporzadzanie informacji o umowach zawartych w zakresie dziatalno$ci wydzialu
w celu przekazania ich do rejestru umow prowadzonych przez Ministra Finansow,
przygotowywanie materiatow do sporzadzenia raportu o stanie Powiatu,
wspoétdzialanie w sprawach wymagajacych uzgodnien migdzy Wydziatami,

z zakresu Wydziatu,

przygotowywanie projektoéw uchwal Rady wraz z uzasadnieniem, uchwat 1 decyzji
Zarzadu oraz zarzadzen i decyzji Starosty,

10) przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje, wnioski 1 zapytania

1)
12)

13)

radnych, wnioski 1 opinie Komisji oraz petycje mieszkancow,

wspotdziatanie z osobg upowazniong przez Starost¢ do udzielania informacji
srodkom masowego przekazu,

przygotowywanie odpowiedzi na wnioski o udzielenie informacji publicznej
z zakresu dziatania Wydziatu,

sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej,



14)
15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjna,

organizowanie 1 podejmowanie przedsiewzig¢ w zakresie ochrony informacji
niejawnych,

wspotdziatanie w sprawach merytorycznych Wydzialéw z powiatowymi shuzbami,
inspekcjami 1 strazami oraz jednostkami organizacyjnymi Powiatu, a takze
samorzadami terytorialnymi i zawodowymi, zwigzkami zawodowymi, organizacjami
spotecznymi,

wspolpraca z Wydzialami merytorycznymi przy opracowywaniu materialow
w zakresie kompleksowego programowania 1 ustalania kryteriow rozwoju Powiatu,
opracowywanie i publikacja informacji lub materiatéw na stronie internetowe;j
i stronie BIP Starostwa,

biezace sporzadzanie informacji dotyczacych istotnych probleméw z zakresu
zarzadzania kryzysowego 1 przekazywanie ich do Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego,

wykonywanie zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego we
wspoéldzialaniu z Wydziatem Administracji i Zarzadzania Kryzysowego, w tym
opracowywanie kart realizacji zadan operacyjnych i wykonywanie wynikajacych
z nich zadan i przedsiewzig¢ ujetych w Planie Operacyjnym Funkcjonowania
Powiatu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny,

wspotdziatanie z Komisja Bezpieczenstwa i1 Porzadku Publicznego w zakresie
poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego Powiatu Sokotowskiego,
wspolpraca z Wydziatem Inwestycji 1 Rozwoju w zakresie przygotowania
1 prowadzenia postgpowan o udzielenie zamowien publicznych w trybie ustawy
Prawo zamoéwien publicznych.

ROZDZIAL VII. Zasady opracowywania i wydawania aktow prawnych

§ 31

Projekty aktow prawnych winny by¢ przygotowane zgodnie z powszechnie obowigzujacymi
zasadami techniki prawodawcze;j.

§32

1. Projekty aktow prawnych przygotowywane przez merytorycznie wilasciwe Wydziaty
powinny uzyska¢ aprobate od osoby z Kierownictwa Starostwa, sprawujacej nadzor nad
Wydziatem.

2. Projekty aktow prawnych podlegaja zaopiniowaniu:

1) w zakresie zgodno$ci z obowigzujagcym prawem przez Radce Prawnego.
2) w zakresie zgodnos$ci z budzetem Powiatu przez Skarbnika Powiatu.

3. W przypadku potrzeby unormowania w akcie prawnym spraw nalezacych do wtasciwosci
kilku Wydzialow badZ koniecznos$ci opracowania projektu aktu w zakresie spraw nie
objetych dotychczas wlasciwoscig zadnego z Wydziatoéw — Sekretarz wyznaczy Wydziat
odpowiedzialny za przygotowanie aktu.

sq:
1)
2)

§33
Podstawowymi formami aktéw prawnych podejmowanych przez organy Powiatu 1 Starostg
uchwaty Rady,
uchwaly Zarzadu,
zarzadzenia Starosty,

3)
4)

decyzje Starosty w sprawach wewnetrznego zarzadzania.



§ 34

. Projekty aktow prawnych, o ktorych mowa w § 35 pkt. 1 i 2 powinny by¢ kierowane na

posiedzenia Zarzadu za posrednictwem Wydzialu Organizacyjnego.

Przed przedlozeniem Zarzadowi projektu aktu Kierownik Wydzialu przygotowujacy

projekt:

1) sktada podpis na ostatniej stronie kopii projektu oraz na uzasadnieniu i obowigzany
jest uzyska¢ podpisy Kierownikow Wydziatow Iub kierownikow jednostek
organizacyjnych, z ktorymi tekst projektu zostat uzgodniony,

2) obowigzany jest uzyskac¢ aprobate Radcy Prawnego,

3) obowigzany jest uzyskac aprobat¢ od osoby z Kierownictwa Starostwa Powiatowego
sprawujacej nadzor merytoryczny nad Wydziatem lub Sekretarza.

Projekt aktu prawnego Zarzadu winien by¢ przekazany do Wydzialu Organizacyjnego na

2 dni przed terminem posiedzenia Zarzagdu. W uzasadnionych przypadkach termin ten

moze by¢ skrocony.

Przyjete przez Zarzad materialy przeznaczone do rozpatrzenia na Komisjach Rady i na

Sesji Rady Sekretarz przekazuje do Wydziatu Organizacyjnego, ktory przesyta je radnym

zgodnie z terminami okreslonymi w Statucie Powiatu.

W przypadku wnioskow Zarzadu o podjecie uchwaly przez Radg, Starosta moze

wyznaczy¢ referenta projektu uchwaly, ktéory odpowiada za nalezyte przedstawienie

projektu Komisjom Rady.

§35
Wydziat Organizacyjny gromadzi i1 udostgpnia zbioér aktdéw prawa miejscowego
ustanowionych przez organy powiatu oraz Staroste.
Wydziat Organizacyjny zaktada i prowadzi nastgpujace rejestry:
1) uchwal Rady i Zarzadu,
2) zarzadzen i decyzji Starosty, o ktérych mowa w § 33 pkt. 31 4.

§36

Kierownik Wydzialu odpowiedzialny za wykonanie aktu obowigzany jest:

1) rozesta¢ go jednostkom organizacyjnym, na ktore nalozono obowiazki realizacji
zadan, a takze innym zainteresowanym jednostkom,

2) dopeti¢ obowigzku publikacji 1 poinformowaé¢ Wydzial ~Organizacyjny
o opublikowaniu aktu,

3) podjac¢ wszelkie niezbedne czynno$ci majace na celu zabezpieczenie realizacji aktu,

4) prowadzi¢ kontrole realizacji aktu oraz sktada¢ sprawozdania i informacje z ich
wykonania Kierownictwu Starostwa.

ROZDZIAL VIII. Zasady podpisywania pism i dokumentow

§37

Starosta, Wicestarosta, Sekretarz, Skarbnik, Kierownicy Wydzialow oraz pracownicy na
samodzielnych stanowiskach, podpisuja dokumenty i pisma dotyczace spraw nalezacych do
ich wtasciwosci zgodnie z podzialem kompetenc;i.

L.

§38
Starosta podpisuje :
1) decyzje Zarzadu,
2) zarzadzenia i inne akty prawne przez niego wydane,



3) wystgpienia kierowane do Rady, organdéw administracji rzadowej, organizacji
spotecznych i politycznych,

4) akty powotania i umowy o prac¢ pracownikow Starostwa, akty powolania i umowy o
prace kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu oraz akty powotania
kierownikow powiatowych inspekcji i1 strazy, jezeli wedtug przepiséw szczegolnych
jest organem uprawnionym do ich powolywania,

5) wnioski o nadanie odznaczen i odznak honorowych,

6) pisma do marszatkéw wojewddztw, starostow, prezydentow, burmistrzow, wojtow,

7) odpowiedzi na skargi dotyczace dzialalnosci podleglych Kierownikow Wydziatow,

8) inne pisma z zakresu reprezentowania Powiatu na zewnatrz,

9) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;.

2. W czasie nieobecnos$ci Starosty akty prawne i inne pisma podpisuje Wicestarosta.

3.  Wicestarosta, Sekretarz i Skarbnik podpisujg dokumenty i korespondencje w zakresie
udzielonych upowaznien.

4. Dokumenty przedstawione do podpisu osobom z Kierownictwa Starostwa powinny byc¢
uprzednio parafowane przez osobe sporzadzajaca oraz wilasciwego Kierownika
Wydziatu.

5. Kierownicy Wydzialow podpisuja :

1) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej oraz
zaswiadczenia na podstawie upowaznienia udzielonego przez Staroste,

2) korespondencje dotyczaca spraw pozostajacych w zakresie wlasciwosci Wydziatu,
zwyjatkiem spraw zastrzezonych do wylacznej] kompetencji Kierownictwa
Starostwa.

6. Prawo podpisywania decyzji administracyjnych maja roéwniez upowaznieni przez
Staroste czlonkowie Zarzadu, pracownicy Starostwa, powiatowych stuzb, inspekcji
1 strazy oraz kierownicy jednostek organizacyjnych Powiatu.

ROZDZIAL. IX. Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania indywidualnych
spraw mieszkancow

§39
1. Przy zalatwianiu spraw indywidualnych z zakresu administracji publicznej pracownicy
Starostwa stosuja przepisy kodeksu postgpowania administracyjnego, instrukcje
kancelaryjng oraz inne przepisy proceduralne, a w dziedzinie merytorycznej przepisy
prawa materialnego.
2.  Pracownicy sg zobowigzani do :
1) udzielania informacji niezbgdnych do zatatwienia danej sprawy i1 wyjasnienia tresci
obowigzujacych przepisow,
2) niezwlocznego rozstrzygania spraw, a jezeli to niemozliwe do okreslania terminu ich
zatatwienia,
3) informowania zainteresowanych o stanie zatatwienia ich sprawy,
4) powiadamianie o przyczynie nie zatatwienia sprawy,
5) informowanie o przystugujacych srodkach odwotawczych lub srodkach zaskarzenia
od wydanych rozstrzygniec,
6) zalatwianie spraw wedlug kolejnosci wptywu oraz stopnia pilnosci.
3. Pracownicy Starostwa przyjmujg interesantow codziennie w godzinach pracy Starostwa.

§ 40
1. Starosta i Wicestarosta przyjmujg interesantow w sprawach skarg i wnioskow w kazdy
wtorek w godzinach 14% - 17%.



2. Przewodniczacy Rady przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow w kazdy
poniedziatek w godzinach 15% — 16'5.

3. Rejestr przyje¢ mieszkancow w ramach skarg i wnioskéw przez Staroste i Wicestaroste
oraz centralny rejestr skarg i wnioskow prowadzi Wydziat Organizacyjny.

4. Sprawy zakwalifikowane przez Staroste¢ i Wicestaroste jako skargi 1 wnioski Wydziat
Organizacyjny ewidencjonuje w rejestrze skarg 1 wnioskOw oraz przekazuje do
zatatwienia Kierownikom Wydzialéw zgodnie z wtasciwoscia.

5. Pracownicy Starostwa winni niewlasciwego 1 nieterminowego zalatwiania skarg
1 wnioskow oraz indywidualnych spraw mieszkancow podlegaja odpowiedzialnosci
porzadkowej lub dyscyplinarnej przewidzianej w przepisach prawa.

ROZDZIAL X. Organizacja dzialalnosci kontrolnej

§ 41

1. Dziatalno$¢ kontrolng Starostwa stanowi system kontroli zarzadczej jako zintegrowany

zbidr elementéw i czynnos$ci kontrolnych obejmujacy:

1) audyt wewnetrzny,

2) kontrole instytucjonalne realizowane przez RIO, NIK i inne organy w sytuacji, gdy
prowadza dziatania kontrolne,

3) kontrole finansowa sprawowang przez Skarbnika Powiatu,

4) kontrolg  funkcjonalng  sprawowang przez pracownikéw  zatrudnionych
na stanowiskach kierowniczych w sposob ciagly i bezposredni,

5) wilasne kontrole zewnetrzne i wewnetrzne sprawowane przez Inspektora ds. kontroli,
Sekretarza Powiatu, Skarbnika Powiatu 1 Kierownikow Wydziatow,

6) samokontrola, do ktérej zobowigzani s3 wszyscy pracownicy zatrudnieni
w Starostwie bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

2. Kontrola zarzadcza to og6l dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
1 zadan we wszystkich obszarach dziatalno$ci w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczgdny 1 terminowy.

3. Celem czynnosci kontrolnych podejmowanych w Starostwie jest:

1) szczegodtowe zbadanie stanu faktycznego w realizacji okreslonych zadan statutowych
Starostwa, gospodarki finansowej oraz gospodarowania mieniem,

2) porownanie stanu faktycznego ze stanem okreslonym w obowiazujacych normach
prawnych, regulaminach 1 instrukcjach postepowania,

3) ustalenie odchyleh od norm oraz okreslenie przyczyn i skutkéw ewentualnych
nieprawidlowosci,

4) sformutowanie wnioskow 1 zalecen pokontrolnych zmierzajacych do likwidacji
nieprawidlowosci, usprawnienia dziatalno$ci oraz osiggania lepszych efektow.

4. W Starostwie rozréznia si¢ nastgpujace rodzaje kontroli: kompleksowa, problemowa,
dorazna, sprawdzajaca, ciggla.

5. Wtlasne kontrole zewngtrzne i wewnetrzne prowadzone sg na podstawie podtrocznego
planu kontroli, podlegajacego zatwierdzeniu przez Staroste.

6. Dokumentacja kontrolna przechowywana jest w aktach Starostwa Powiatowego
w Wydziale Organizacyjnym i na stanowisku d/s kontroli.

7. Szczegdlowe uregulowania w zakresie kontroli zarzadczej w Starostwie Powiatowym
w Sokotowie Podlaskim okresla Regulamin kontroli zarzadczej ustalony zarzadzeniem
Starosty.

ROZDZIAL. XI. Przekazywanie stanowisk pracy



§42

1. Stanowiska pracy w Starostwie podlegaja przekazywaniu w formie protokétu zdawczo-
odbiorczego lub notatki stuzbowe;.

2. Zasady 1 tryb przekazywania oraz przejmowania stanowisk pracy okresla decyzja
wewngetrzna Starosty.

3. Odpowiedzialnym za wlasciwe przekazanie stanowisk z wyboru jest Sekretarz.

4. Odpowiedzialnym za wtasciwe przekazanie i rozliczenie finansowe stanowiska Sekretarza
1 Skarbnika jest Starosta.

5. Odpowiedzialnym za wlasciwe przekazanie 1 rozliczenie finansowe stanowisk
Kierownikéw Wydziatéw sa odpowiednio Sekretarz i Skarbnik.

6. Odpowiedzialnym za wlasciwe przekazanie i1 rozliczenie finansowe stanowisk pracy
w Wydziale sg Kierownicy Wydziatow.

ROZDZIAL XII. Postanowienia koncowe

§43
Obowiazki Starostwa jako zaktadu pracy oraz obowigzki pracownikéw zwigzane z procesem
pracy okresla Regulamin Pracy.

§ 44
Czynnosci kancelaryjne w Starostwie reguluje instrukcja kancelaryjna ustalona przez Prezesa

Rady Ministrow w drodze rozporzadzenia.

§ 45
Zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.

STAROSTA

/-l ADAM GORAL



STAROSTA

STAROSTWO

Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego

POWIATOWE

Wydzial Administracyjny
i Zarzadzania Kryzysowego

WICESTAROSTA

Wydzial Drég
Publicznych

Wydzial Infrastruktury
Srodowiska i

SEKRETARZ

SKARBNIK

Budownictwa

Wydzial Oswiaty,
Kultury i Promocji Powiatu

Wydzial Inwestycji
i Rozwoju

Wydzial Komunikacji i
Transportu

Wydzial
Organizacyjny

Audytor
Wewnetrzny

Wydzial Geodezji,
Kartografii, Katastru i

Gospodarki Nieruchom.

Radca
Prawny

Samodzielne stanowisko
ds. ochrony i promocji

zdrowia

Pelnomocnik ds. Ochrony
Informacji Niejawnych

Samodzielne stanowisko

ds. kontroli —

Powiatowy Rzecznik
Konsumentow

Inspektor ochrony
danych osobowych

Wydzial
Finansowy

STAROSTA

/-/ ADAM GORAL




