(piecze¢ pracodawcy)

Wojt Gminy Szastarka

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MELODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe wnosz¢ o dofinansowanie
kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika:

I. DANE WNIOSKODAWCY:

L. NAZWISKO 1 II1Q: 1eevvieuiiiieieitieieeiesteeeteteestesteestesseestesssessesseessesseessaessessaessesseessenseasseassensesssessessssssessesssesensens ssenssans
2. NAZWa ZAKIAAU PIACY: ..eiviiiieiieiieieii ettt ettt ete e et et e et et e s te e s e beesses sebeessessesseessessaesseessessaessanseassaessasaensenssenns
3. Dokladny adres PraCOTaAWCY: ....ccuieiertiiieiieie sttt ettt ettt ee s te et e st e et eat e st e ese eeabeemeenseeseenteansesmeenseensenseensenneans
4. INUMET tEIETONU ...ttt ettt ettt e st e s et et bt e e st e e et et e bt emte b e e seeemt et e eseeeeemeensesmeenseeeneenean
5. NIP/REGON PraCodamCy: . ..uvriniiniitintitiniiieiiieieiieietessaestesteessesseessessesssessessessessaseessessesssessessssssessssesessens

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekaza¢ przyznane $rodki finansowe:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA I FORMY REALIZACJI
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imig¢ i nazwisko miodocianego PraCOWNIKA: .........cceeiiriieierieiiie ettt ettt et re e e sa e beeseeaesae aessesaeas
2. AdIES ZAMIESZKANIA: ....vicveeriiiiieietieteeie et et e st et e steeteesbesteeseessesteesseese sbeeseessasseessesseeseesseeseassasseaseessesssessen srseassensenses

3. Forma realizacji przygotowania zawodowego:*

(]  nauka zawodu,

(] przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

4. Forma realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego:*

[]  branzowa szkota I stopnia,

[]  zasadnicza szkola zawodowa,

(] osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
O

pracodawca organizuje doksztalcanie we wlasnym zakresie.
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5. Nazwa i adres szkoly / instytucji, w ktorej mtodociany realizowat obowiazkowe doksztalcanie teoretyczne:

6. Kod zawodu w jakim bylo prowadzone przygotowanie ZawWodOWE: ...........cceverriererierenienieneeiese e e

7. Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania ZaWodOWEZO0: ....c.cceeverieierrereerierireeesseeseseessesseeaensenns

8. Okres ksztalcenia wynikajacy zumowy: od ...........cooooiiiiiiiiin, do o
9. Rzeczywisty okres ksztatcenia: od ...l do e

10. W przypadku krétszego okresu ksztalcenia zawodowego miodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia
w danym zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwigzanie umowy nastgpito z winy pracodawcy oraz podaé
przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

11. W przypadku wydtuzenia okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika nalezy podaé przyczyng zaistniatej
sytuacji:

12. Mtodociany zdat egzamin/przystapit do egzaminu i go nie zdat**

13. Organ przeprowadzajacy egzamin oraz data i rodzaj wydanego dokumentu (dyplom / certyfikat / §wiadectwo
/ zaswiadczenie**) potwierdzajace ukonczenie przygotowania zawodowego przez mlodocianego pracownika

14. Wnioskodawca jest pracodawca bedacym rzemieSlnikiem/niebedgcym rzemieslnikiem**

III. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, wynikajace;
z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny potwierdzam wlasnorgcznym podpisem
prawdziwos$¢ zamieszczonych we wniosku danych.

miejscowos¢ i data czytelny podpis pracodawcy
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Wykaz dokumentéw jakie nalezy zalaczy¢ do wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika.

1.

dokumenty potwierdzajace posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaklad

w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniona u pracodawcy kwalifikacji wymaganych

do prowadzenia przygotowania zawodowego mlodocianych okreslone w przepisach w sprawie

przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania, w tym:

— w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez pracodawce posiadajgcego
kwalifikacje inne niz tytutl mistrza, o§wiadczenie o posiadanym stazu pracy w zawodzie,
ktérego naucza,

— w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez osobe zatrudniong
u pracodawcy nieposiadajacg tytutu mistrza, dokumenty potwierdzajace staz pracy
w zawodzie, ktérego naucza,

— w przypadku osoby prowadzacej zaktad w imieniu pracodawcy albo zatrudnionej u pracodawcy i
prowadzacej przygotowanie zawodowe mtodocianego, dokument potwierdzajacy prowadzenie
zaktadu w imieniu pracodawcy albo zatrudnienie u pracodawcy.

w zwiazku ze zmiang nazwiska — poSwiadczona kopia odpisu aktu malzenstwa,

wpis do ewidencji dzialalnos$ci gospodarczej lub wyciag z KRS, w przypadku spotki cywilnej
dodatkowo umowa spolki,

kopia umowy o prace z mlodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania
zawodowego,

kopia $wiadectwa pracy mlodocianego lub zaswiadczenie o okresie zatrudnienia,

w przypadku, gdy mlodociany przystapil i zdal egzamin: kopia dyplomu, certyfikatu lub
$wiadectwa albo zaswiadczenia, potwierdzajacego zdanie egzaminu:

a) w ramach nauki zawodu:

- czeladniczego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca
1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159, z pozn. zm.), w przypadku milodocianego
zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem

- zawodowego w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem,

b) w ramach przyuczenia do okreslonej pracy:

- bezposrednio u pracodawcy w przypadku mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow
niebegdacych rzemieslnikami,

- przed komisjg egzaminacyjng izby rzemie$lniczej, na zasadach okreslonych przez Zwigzek
Rzemiosta Polskiego, w przypadku mtodocianych zatrudnionych u pracodawcoéw bedacych
rzemie$lnikami,

7. w przypadku, gdy mlodociany przystapil do egzaminu i go nie zdal:

- kopie $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mtodocianego pracownika,
ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostal zwolniony z
egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie o§wiaty, albo

- kopie¢ zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslnicza
- w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit
do tego egzaminu, albo

- zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia
1 przystapit do tego egzaminu, albo

- za$wiadczenie o przystagpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebgdacego uczniem branzowej szkoty I
stopnia.
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8. kopie swiadectw pracy mlodocianego za okresy nauki zawodu u poprzednich pracodawcéow,

9. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy trwajacego dluzej niz 6 miesiecy,
zaswiadczenie z Ochotniczego Hufca Pracy, ze mlodociany pracownik jest jego uczestnikiem,

10. kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, o ktorej mowa w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15 grudnia 2023 r.), jakie pracodawca otrzymal w ciagu 3 minionych lat, liczac
do dnia zlozenia wniosku, albo o$§wiadczenia o wielkoSci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo oSwiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

11. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis -
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40
Z pozn. zm.),

12. w przypadku skladania wniosku przez pelnomocnika nalezy dolaczy¢ pelnomocnictwo.

Zalaczniki, ktore moga by¢ zlozone w formie Kkopii muszg by¢ obustronnie poswiadczone za
zgodnosé z oryginatem lub za zgodnosé z przedtoionym dokumentem przez podmiot ubiegajacy si¢ o
dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéw lub przez osobe uprawniona do
reprezentowania podmiotu.

* - nalezy zaznaczy¢ wlasciwe pole
** - niewlasciwe przekresli¢
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