Wierzbica-Osiedle, dnia 10 stycznia 2025 r.
Or.0003.7.2024

Pan
Wiktor Deniszczuk
Radny Rady Gminy Wierzbica

W odpowiedzi na Pana interpelacje z dnia 23 grudnia 2024 r. uprzejmie informuje, ze:

Ad.1
Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym
pojazdy przewozgce zorganizowang grupe dzieci lub mtodziezy w wieku do 18 lat podlegaja
obowigzkowi oznaczania z przodu i z tylu kwadratowymi tablicami barwy zoéttej z symbolem
dzieci barwy czarnej. Obowigzek ten dotyczy autobusow, t.j. pojazdow przeznaczonych do
przewozu wigcej niz 9 oséb tacznie z kierowcea, a nie tzw. busa, o ktorym w interpelacji
mowa.

Ponadto, nalezy zauwazy¢, ze znak D-42 jest znakiem informacyjnym o tresci ,,obszar
zabudowany”, ktory nie moze by¢ stosowany do oznakowywania jakichkolwiek pojazdow, w
tym busow przewozacych dzieci.

Ad. 2
W zalaczeniu przekazuj¢ orzeczenie lekarskie Wojta Gminy.

Ad. 3
Poziom zadluzenia gminy

1. Stan zadluzenia na 01.01.2024 r. kwota 11.172.800,00 zt
Sptaty kredytow do 30.04.2024 r. kwota 442.100,00 zt
Stan zadluzenia na 30.04.2024 r. kwota 10.730.700,00 zt
Sptaty kredytow 01.05.2024 r. -31.12.2024 r. kwota 926.509,00 zt
Zaciagniety kredyt dtugoterminowy w wysokosci 1.000.000,00 zt
. Stan zadluzenia na 31.12.2024 r. kwota 10.804.191,00 zt
Kredyt z przeznaczeniem na:
1. Przebudowa drég i parkingdw — 378.456,12 zt
2. Dotacja na chodnik Buséwno — 236.685,78 zt
3. Modernizacja sieci kanalizacyjnej w Aglomeracji Wierzbica wraz z
wymiang wodomierzy na terenie Gminy Wierzbica — 396.675,00 zt
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Ad. 4
Urzad Gminy Wierzbica

ppkt 1

,Rosnace bezrobocie w Polsce 1 pogarszajaca si¢ sytuacja gospodarcza” majg istotny wplyw
na zatrudnienie w wymiarze globalnym catego kraju, jednocze$nie sytuacja ta zapewne jest
rowniez analizowana na biezgco przez Pracodawcow 1 Przedsiebiorcow z terenu Gminy
Wierzbica.

W Urzedzie Gminy Wierzbica zatrudnienie pracownikdéw na stanowiska urzednicze i
kierownicze urzednicze prowadzone jest w oparciu o przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych 1 w ramach obowigzujacej struktury organizacyjnej urzedu, co szczegdtowo
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analizowata Regionalna Izba Obrachunkowa podczas kontroli w miesigcu styczniu 2024 r. nie
wnoszac w tej kwestii zadnych uwag.

Natomiast realizacja zatrudnienia na stanowiskach pomocniczych i obstugi zwyczajowo
uwzglednia realizacj¢ programow aktywizacji osdb bezrobotnych z terenu gminy, w tym
roOwniez w oparciu o biezagcg analize zadan i racjonalno$¢ wydatkéw jednostki.

Zarowno Pracodawcy z terenu Gminy Wierzbica jak i Urzad Gminy Wierzbica oraz
pozostate jednostki organizacyjne gminy nie maja jednoczesnie wptywu na ,,ruch
zatrudnienia” wynikajacy z indywidualnych decyzji pracownikow, gdyz jest to ich
autonomiczne prawo zagwarantowane rowniez przepisami Kodeksu pracy. Tzw. ,,ruch
zatrudnienia” u kazdego Pracodawcy moze rowniez wynika¢ np. z konczacych si¢ umow
terminowych lub innych indywidualnych sytuacji pracowniczych.

Ponadto zaréwno Urzad Gminy Wierzbica jak i podlegte jednostki od lat realizuja
programy aktywizacji 0sob bezrobotnych intensywnie wspotpracujac z Powiatowym
Urzedem Pracy w Chelmie, Stowarzyszeniami i Fundacjami jak rowniez Szkotami
ponadpodstawowymi.

W ramach tej wspolpracy regularnie realizowane sg roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne, staze zawodowe oraz praktyki zawodowe, te wszystkie dziatania zgodnie z ustawag
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy maja za zadanie wspiera¢ osoby
bezrobotne, rowniez z terenu naszej Gminy.

ppkt 2

W okresie od 07.05.2024 r. do 31.12.2024 r. w Urzedzie Gminy Wierzbica ustato
zatrudnienie z 5 pracownikami, w tym 4 osoby za porozumieniem stron na wniosek
pracownika (m.in. przej$cie na emeryture) i 1 osoba- rozwigzanie umowy z uptywem czasu,
na ktory byta zawarta (gwarancja po stazu).

Ponadto w w/w okresie nawigzano stosunek pracy z 6 osobami, w tym: 2 osoby w ramach
realizacji trwatosci projektu po ustaniu zatrudnienia w/w 0sob, 1 osoba- zatrudnienie w
ramach programu aktywizacji osob bezrobotnych ,,Bezpieczna Szkota 2024”, 2 osoby na
stanowisko urzgdnicze w ramach obowigzujacych przepisdOw, w tym rozstrzygniecie
procedury naboru na stanowisko Kierownicze /trzeci nabor/ 1 1 osoba- gwarancja po stazu.
Ponadto zostaly zmniejszone etaty 2 os6b na wniosek Pracownika.

Suma wynagrodzen brutto w w/w okresie 0os6b zwolnionych wynosi — 102 670,99 zt
Suma wynagrodzen brutto w w/w okresie 0sob zatrudnionych wynosi — 89 738,00 zt

Wynagrodzenie brutto osob zwolnionych jest o kwote 12 932,99 zt wyzsze niz oséb
zatrudnionych.

Poréwnanie wynagrodzen osob nowo zatrudnionych z wynagrodzeniami 0os6b zwolnionych
jest irracjonalne, gdyz rozwigzane umowy o pracg¢ dotyczyly osob zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi, ktorych wynagrodzenia sg zblizone do minimalnego
wynagrodzenia za prace, natomiast wynagrodzenia os6b nowo zatrudnionych dotycza
zatrudnienia os6b rowniez na stanowiskach urzedniczych- w tym kierowniczych o wysokich
kwalifikacjach i do§wiadczeniu zawodowym, wigc oczywistym jest, ze wynagrodzenie tych
0s0b jest wyzsze niz pracownikow obstugi, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy.

Zarobki brutto os6b nowo zatrudnionych wyniosty 89 738,00 zt.

Wynagrodzenia i nagrody za 2024 r.:



Kategoria Kwota brutto Nagrody Nagrody
zaszeregowania brutto brutto
Placa zasadnicza,
stazowe, dod. do od
funkcyjny, dod. 06.05.2024 07.05.2024
specjalny,
wynagrodzenie
urlopowe,
wynagrodzenie
chorobowe
v 287 182,19 2 000,00 800,00
\ 634 949,46 5 000,00 -
VI 49 651,54 - -
VI 60 376,37 1 000,00 -
X 61 548,00 1 000,00 -
X1l 949 269,49 30 000,00 -
X1 250 275,28 8 000,00 -
X1V 398 722,80 13 000,00 -
XVI 127 426,68 5 000,00 -
XX 169 200,00 5000,00 -
Bez kat. zaszer. 378 053,92 3 600,00
Razem 70 000,00 4 400,00

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wierzbicy

W Os$rodku Pomocy Spotecznej w Wierzbicy w 2025 roku nie sg planowane zaréwno
zwolnienia jak 1 redukcje etatow pracownikow a takze zatrudnienie nowych pracownikow.
Od dnia 07.05.2024 r. w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wierzbicy zostala zatrudniona
1 osoba na 7 etatu na okres jednego miesigca w zwigzku z gwarancjg zatrudnienia po odbytym
stazu w ramach umowy z Powiatowym Urz¢dem Pracy w Chetmie. Ponadto Zadna z os6b nie
zostata zwolniona.

Stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2024 r. wynosi 10 0sob (w przeliczeniu 9 1'% etatu).
Zestawienie wynagrodzen, premii i1 nagréd pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej

w Wierzbicy za 2024 rok:




Grupa Liczba Wynagrodzenie brutto za Nagrody brutto, Premia
zaszeregowania | pracownikow 2024 r. w tym: wynagr. w tym nagrody
w danej grupie zasadnicze, dodatek jubileuszowe
zaszeregowania stazowy, dodatek
specjalny, dodatek
motywacyjny, dodatek dla
prac. socjalnych,
dodatkowe wynagr.
roczne
VI 1 33 110,56 775,00 0
Xl 1 78 112,22 1 550,00 0
XV 5 420 180,15 3 100,00 (2 osoby) 0
XV 1 08 345,24 21 600,00 0
(nagr. jubileuszowa)
XVII 120 699,60 0 0
XIX 1 150 519,25

Gminna Biblioteka Publiczna w Wierzhicy

Stan zatrudnienia w Gminnej Bibliotece Publicznej w Wierzbicy: na dzien 07.01.2025r.
Biblioteka zatrudnia dwoéch pracownikdw w pelnym wymiarze czasu pracy. Struktura
zatrudnienia obejmuje stanowiska (dyrektor, bibliotekarz), zgodnie
z potrzebami organizacyjnymi placowki.

Zwolnienia i redukcje etatow: w okresie od 07.05.2024 r. w Bibliotece nie miaty miejsca zadne
zwolnienia pracownikow. Redukcja etatow rowniez nie byta przeprowadzona.

Bilans zatrudnienia: Analiza zatrudnienia wskazuje na utrzymanie roéwnowagi mi¢dzy
zapotrzebowaniem na ustugi biblioteczne i kulturalne, a liczbg pracownikéw i na chwile obecna
nie wskazuje na potrzebe wprowadzenia zmian w strukturze zatrudnienia.

Zatrudnienie w biezacym roku pozostaje stabilne, a Biblioteka dazy do zapewnienia wysokiej
jakosci ushug $wiadczonych na rzecz mieszkancow Gminy.

Zestawienie wynagrodzen, premii i1 nagrod pracownikéw Biblioteki wraz z podaniem
zaszeregowania pracownika za rok 2024:

Kategoria Wynagrodzenie zasadnicze
zaszeregowania

Dyrektor 66 000,00 zt

Bibliotekarz 55 200,00 zt

Szkota Podstawowa im. Kazimierza Gorskiego w Wierzbicy

Stan zatrudnienia w dniu 07.05.2024 r. — 65 0s6b ( 62,33 etaty),
Rozwigzane umowy w okresie od maja do grudnia 2024 r. — 7, (3 0soby — zakonczenie projektu
»Bezpieczna szkota”, 2 osoby — zakonczenie projektu wspotfinansowanego z PUP, 1 osoba po
swiadczeniu rehabilitacyjnym, 1 nauczycielka, ktora byla zatrudniona na czas okreslony),
Zatrudnienie w okresie od maja do grudnia 2024 r. — 10, ( 4 osoby — program ,,Bezpieczna
szkota”, 3 nauczycieli przeniesione za Szkoty Podstawowej w Swiecicy i 3 nauczycielki, ktore
pracowaty w Szkole Podstawowej w Swigcicy),
Stan zatrudnienia w dniu 31.12.2024 r. — 68 0sob ( 65,39 etaty),
Suma wynagrodzen brutto osob zwolnionych — 109 711 zt
Suma wynagrodzen brutto oso6b nowo zatrudnionych — 198 776 zt
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Réznica w wynagrodzeniu oséb zwolnionych 1 nowo zatrudnionych — 89 065 zt
Wynagrodzenie 0s6b nowo zatrudnionych ( miesieczne) — 45 733 zt
Zestawienie wynagrodzen wg. kategorii zaszeregowania:

kategoria Il - 339 600 zt

kategoria IV - 125 360 zt

kategoria VII — 418 404 zt

kategoria IX -69 120 zt

kategoria X - 207 027 zt

kategoria X1l — 59 707 zt

kategoria XI1I- 53 720 zt

kategoria XV - 165 618 zt

nauczyciel poczatkujacy - 299 143 zt

nauczyciel mianowany - 496 628 zt

nauczyciel dyplomowany - 3 019 331 zt

Szkota Podstawowa w Swiecicy

Stan zatrudnienia na dzien 07.05.2024 r. - 21 os6b, etaty 15,29
Rozwigzane umowy w okresie od maja do grudnia 2024 r. — 13
Nauczyciele przeniesieni do Szkoty Podstawowej w Wierzbicy - 3
Osoby nowo zatrudnione od dnia 7.05.2024 r. — 2
Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2024 r. — 7 0sob, etaty 2,41
Suma wynagrodzen brutto os6b zwolnionych i przeniesionych - 308 927 zt
Suma wynagrodzen brutto os6b nowo zatrudnionych - 1 875 zt
Rdéznica w wynagrodzeniu 0s6b zwolnionych 1 nowo zatrudnionych — 307 052 zt
Wynagrodzenie os6b nowo zatrudnionych (miesi¢czne) — 676 zt
Zestawienie wynagrodzen wg. kategorii zaszeregowania:

VIl — 64 145 zt

Nauczyciel poczatkujacy — 224 357 zt
Nauczyciel mianowany — 123 721 zt
Nauczyciel dyplomowany — 472 210 zt

Gminne Przedszkole w Wierzbicy

Stan zatrudnienia na dzien 07.05.2024 r. — 18 osob, etaty 14,65 ( 1 osoba urlop rodzicielski)
Rozwigzane umowy od maja do grudnia 2024 r.:
- 4 umowy - po realizacji programu lokalnego ,,.Bezpieczna szkota”
Zatrudnienie od dnia 7.05.2024 r.:
- 4 0soby na stanowisku opiekun dzieci - w ramach zawartej umowy z Powiatowym Urzgdem
Pracy w Chetmie w sprawie organizowania i finansowania robot publicznych w ramach
programu lokalnego ,,.Bezpieczna szkota”
- Dyrektor (konkurs rozstrzygnigto w 111 2024 r., powotanie na stanowisko
z dnia 04.04.2024 r., objecie obowigzkow z dniem 01.09.2024 1.)
- nauczyciel (od dnia 05.11.2024 r. do dnia 30.06.2025 r.)
Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2024 r. — 20 os6b, etaty 16,75 ( 1 urlop rodzicielski, 1 urlop
dla poratowania zdrowia).
Suma wynagrodzen brutto 0os6b zwolnionych - 38 369,00 zt
Suma wynagrodzen os6b nowo zatrudnionych — 104 009,00 zt
Réznica w wynagrodzeniu — 65 640,00 zt
Wynagrodzenie brutto oséb nowo zatrudnionych ( miesigczne) — 35 544,00 zt

Zestawienie wynagrodzen za 2024 r. wg. kategorii zaszeregowania:
11— 183 889,00 zt
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V —561 44,00 zt

IX — 64 849,00 zt

nauczyciel poczatkujacy — 369 181,00 zt
nauczyciel mianowany — 94 437,00 zt
nauczyciel dyplomowany - 261 543,00 zt.

Zlobek Samorzadowy w Wierzbicy

W Ztobku Samorzadowym w Wierzbicy od dnia 07.05.2024 r. nikt nie zostat zwolniony, a
mianowicie: jednej osobie zakonczyta si¢ umowa zawarta na czas okre$lony, druga osoba
rozwigzata umowg¢ za porozumieniem stron i obecnie jest zatrudniona w przedszkolu, natomiast
trzecia osoba — po przebytym stazu jest zatrudniona w Ztobku Samorzadowym na % etatu ( od
lutego rozpoczyna kolejny staz z gwarancjg zatrudnienia).

Redukcja etatow w Zlobku Samorzadowym w Wierzbicy wynika z liczby dzieci
uczgszezajacych do ztobka — jest ich obecnie czternascioro.

Zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 roku na jednego
opiekuna przypada o$mioro dzieci, a w przypadku obecnosci w grupie dziecka, ktore nie
ukonczyto pierwszego roku zycia — pigcioro dzieci. W zwiazku z powyzszym, pragne
stwierdzié, iz liczba personelu w ztobku jest wystarczajaca, tj. na czternascioro dzieci
przypada trzech opiekundw, ktorzy tacznie posiadajg 2,75 etatu.

Bilans zwolnien i zatrudnienia od dnia 07.05.2024 r.

Stan zatrudnienia na dzien 07.05.2024 - 5 0s6b ( 5 etatéw)

Rozwigzane umowy w okresie od maja do grudnia 2024 r.

Pracownik — zakonczenie projektu ,,Bezpieczna szkota”

Pracownik — zakonczenie projektu ,,Bezpieczna szkota”

Pracownik— zmniejszenie etatu do %, % etatu ( grudzien)

Dyrektor — rozwigzanie umowy za porozumieniem stron.

Zatrudnienie od maja do grudnia 2024 r.
- Pracownik od 01.09.2024 r. do 30.11.2024 r. — 5 etatu
-Dyrektor — od 04.11.2024 r. — 1 etat.

Stan zatrudnienia na 31.12.2024 r. — 3 osoby ( etaty 2,75)
Suma wynagrodzen brutto os6b zwolnionych- 69 305,00 zt
Suma wynagrodzen 0s6b nowo zatrudnionych — 13 344,00 zt
Roéznica w wynagrodzeniu osob zwolnionych 1 nowo zatrudnionych — 55 961,00 zt
Wynagrodzenie brutto oséb nowo zatrudnionych ( miesigczne) — 6 672,00 zt
Zestawienie wynagrodzen za 2024r. wg. kategorii zaszeregowania:

111 —25 800,00 zt

X —98 505,00 zt
Xl — 65 248,00 zt
XVII -53 829,00 zt

Ad.5
ppkt 1 Pojazdy 1 sprzet:
1) Do zimowego utrzymania drog gminnych jest dostepne 3 pojazdy.
2) Wszystkie 3 pojazdy sa w pelni sprawne i gotowe do pracy.
3) W chwili obecnej, kazdy z w/w pojazdow posiada ptug $niezny, ponadto gmina
jest wyposazona w odsniezarke spalinowa do od$niezania parkingdw oraz
chodnikow gminnych.



ppkt 2 Materialy:

1) Gmina Wierzbica w swoich zasobach posiada: 30 t piachu oraz 5 ton soli
drogowej.

2) Posiadana ilo$¢ w/w materiatdéw jest czesciowsg ilo$cig zakupiong na poczatek
sezonu zimowego 2024/2025. W obecnej chwili Gmina ma zabezpieczone
materiaty na reszte sezonu zimowego u lokalnych przedsigbiorcow tj. piach, sol
drogowa.

ppkt 3 Personel:

1) Gmina Wierzbica posiada wystarczajacg liczbe pracownikow odpowiedzialnych
za zimowe utrzymanie drog gminnych, parkingdw oraz chodnikow.

2) Liczba etatow jest adekwatna do potrzeb w zakresie od$niezania w sezonie
zimowym w kazdej zaistniatej sytuacji.

Ponadto przypominam, ze opracowany zostal plan zimowego utrzymania drég gminnych na
terenie Gminy Wierzbica w sezonie zimowym 2024/ 2025.

Drogi gminne do zimowego utrzymania przez Gming Wierzbica podzielono na zadania
1 miejscowosci:

Zadanie nr 1 — Ustugi — Renata Wdjcicka tel. 605 906 350

Drogi gminne: od$niezanie w miejscowosciach: Olchowiec, Olchowiec Kolonia, Helendw,
Terenin, Buza, odcinek drogi od wojewddzkiej w strone Buzy, Swiccica Rowiska, Swiecica.
Zadanie nr 2 — Radostaw Wotoszun tel. 601 169 723

Drogi gminne: od$niezanie w miejscowosciach: Ochoza Majdan, Ochoza, Ochoza Pniaki,
Kamienna Goéra, Pniéwno.

Zadanie Nr 3 - Krzysztof Kasietczuk - operator gminnego ciggnika z plugiem

Drogi gminne: od$niezanie w miejscowosciach: Wolka Tarnowska, Karczunek, Wygoda,
Tarnow, Bakus-Wanda (od powiatowej koto kapliczki do P. Gajdemskiego i P. Majewskiego),
Syczyn, Werejce, od Syczyna koto remizy do cmentarza Werejce od pow. 1719L w strone P.
Boczkala.

Zadanie Nr 4— Fabian Zuzanski— operator gminnej koparko-tadowarki z ptugiem

Drogi gminne: od$niezanie w miejscowosciach: Chylin Maty, Chylin Wielki, Wtadystawow,
cmentarz komunalny.

Zadanie Nr 5 — Mirostaw Btazejewicz — operator gminnego ciggnika z ptugiem

Drogi gminne: od$niezanie w miejscowosciach: Wierzbica —Osiedle, Staszyce, Busowno od
pow. 1719L koto P. Krzeminskiego, od wojewodzkiej 841 do piekarni, ujecie wody, dworzec
autobusowy, droga w kierunku oczyszczalni sciekow od wojewodzkiej do powiatowe;.

W razie koniecznosci 1 potrzeb zadania do wykonania mogg ulec zmianie, a sprzet zostanie
skierowany 1 wykorzystany do od$niezania w innych miejscowos$ciach.

Otrzymuja: Signature No_t)l ified
1) Adresat, Dokument podpisaly przez Anna
2) ala Flisiuk
' Data: 2025.01.13'14:26:59 CET

Do wiadomoSci:
Pan Stanistaw Szpeflik — Przewodniczacy Rady Gminy Wierzbica.
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