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Gmina Brzyska/Gminy Osrodek Pomocy Spolecznej w Brzyskach
ogtlasza rekrutacj¢ na stanowisko:
»Opiekun Klubu Seniora”

W/w stanowisko pracy nie nalezy do kategorii stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych
stanowisk urzedniczych.

Rekrutacja na stanowisko Opiekun Klubu Seniora obywa si¢ w zwigzku z realizacja przez
Gming Brzyska/Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzyskach projektu w
partnerstwie ,,Klub Seniora i sgsiedzkie ushugi opiekuncze w gminie Brzyska-edycja
I1”, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz z
budzetu panstwa, w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027, PRIORYTET 7/FEPK.07 Dziatanie 07.18 Ustugi spoteczne i zdrowotne
$wiadczone w spotecznosci lokalne;.

I. Administrator projektu:

Gmina Brzyska/Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Brzyskach, 38-212 Brzyska 1.
I1. Okreslenie stanowiska pracy :

Nazwa stanowiska pracy: Opiekun Klubu Seniora,

Forma zatrudnienia: umowa o prace¢ na czas okreslony/ umowa wynikajaca z zapisow
projektu partnerstwie ,,Klub Seniora i sasiedzkie ustugi opiekuncze w gminie Brzyska-
edycja I1”

Wymiar etatu: 1etat (Zadanie nr 11-2/3 etatu; Zadanie nr.I11-1/3 etatu);

Przewidywany termin zatrudnienia: czerwiec 2024r.

Czas zatrudnienia: okres realizacji projektu,

Praca na terenie Gminy Brzyska, w miejscu prowadzenia Klubu Seniora.

III. OkreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie: wyzsze/Srednie,

¢) posiadanie zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

d) Zgodnie z wytycznymi projektu minimalne wymagania to:

- kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodow: opiekun srodowiskowy, asystent osoby
niepetnosprawnej, pielggniarz, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, opiekun
kwalifikowany w domu pomocy spotecznej;

- lub do$wiadczenie w realizacji ustug opiekunczych, w tym zawodowe, wolontariackie lub
osobiste wynikajace z petnienia roli opiekuna faktycznego i odbyta minimum 80-godzinne
szkolenie z zakresu realizowanej ustugi, w tym udzielania pierwszej pomocy lub pomocy
przedmedycznej.

2. Mile widziane -do$wiadczenie na stanowisku opiekuna klubu seniora;

IV. Zakres obowiazkow na stanowisku:

- diagnozowanie 1 monitorowanie potrzeb i1 zaspokojenia potrzeb uczestnikow Klubu;
- sprawowanie opieki nad klubowiczami, udzielanie im pomocy i wsparcia;

- kierowanie dziatalnos$cig klubu seniora;

- prowadzenie niezbednej dokumentac;ji;
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- opracowanie miesi¢cznych planow zaj¢c;

V. Wymagane dokumenty:

zyciorys — CV

oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen, certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp.,
oswiadczenie o posiadaniu zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych i1 korzystania z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

opinie, referencje,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji na stanowisko Opiekun w Klubie Seniora, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000)”, oraz wtasnorgcznym
podpisem.

VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Oferty mozna sktada¢ osobiscie w Gminnym Os$rodku pomocy Spolecznej w Brzyskach;

za posrednictwem poczty na adres: GOPS Brzyska, 38-212 Brzyska 11A

lub przesta¢ za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej, z zastrzezeniem iz przestane
w formie elektronicznej dokumenty aplikacyjne musza by¢ uwierzytelnione przy uzyciu
mechanizmow okreslonych w art. 20a ust. 1 ustawy z dnia 17 lutego 2005t. o informatyzacji
dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne.

Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie GOPS Brzyska lub przestane poczta powinny
znajdowac si¢ w zamknigtej kopercie z podaniem oznaczenia, jakiego naboru dotyczg.
(Nabor na stanowisko ,,Opiekun Klubu Seniora”).

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie do dnia 05.06.2024r.
do godz. 15.00.

O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje odpowiednio data
ztozenia do Osrodka lub data stempla pocztowego.

VII. Dodatkowe informacje:

Informujemy, ze zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

Z kandydatami spelniajagcymi wymogi zamieszczone w niniejszym ogloszeniu

zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej osoby wstepnie zakwalifikowane
zostang powiadomione telefonicznie. Na rozmowg¢ kwalifikacyjng zostang zaproszeni
kandydaci, ktory spetniajg wymogi formalno-prawne. Z przyczyn niezaleznych od urzedu, tj.
zwigzanych z realizacjg projektu, postepowanie rekrutacyjne moze ulec odwotaniu;

Wszelkie informacje o naborze oraz wynikach beda umieszczone za stronie internetowej
Urz¢edu Gminy w Brzyskach, GOPS Brzyska oraz na tablicach ogloszen.

Osoba do kontaktu: Beata Przepiora (Kierownik GOPS, tel: 13 44 601 03; 13 44 100 58).



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | +*"*+ - P O DKARPA C KIE
dlsFodkarprcls Unis Exieopaisia e A przestrzen otwarta

VIII. Klauzula informujaca o zasadach przetwarzania danych

Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE(RODO) informuje, iz:

1) Administratorem danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych jest Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzyskach zwany dalej: ,,Administratorem”, reprezentowany
przez Kierownika. Kontakt do Administratora - adres: 38-212 Brzyska 11A, tel. 13 4460103,
e-mail: gops@brzyska.pl.

2) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: e-mail:iod@bdo23.eu.

3) Dane zbierane sg dla potrzeb prowadzonej rekrutacji.

4) Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu
pracy w art. 22! oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
jest obowigzkowe w celu aplikowania na ww. stanowisko.

5) Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i opiera si¢ na Pani/Pana zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych.

6) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w zwiazku z
art. 22! Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych oraz przestanka RODO z art. 6 ust. 1 lit. bia RODO - tj. umowa,
czynno$ci zmierzajagce do zawarcia umowy oraz wyrazona zgoda w przypadku podania
szerszego zakresu danych od wymaganych w ww. przepisach.

7) Ma Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu realizacji spraw zwigzanych z
rekrutacja.

9) Dokumenty aplikacyjne kandydatow beda przechowywane nie dluzej niz jest to konieczne w
celu oraz obowigzkow archiwizacyjnych.

10) Dokumenty aplikacyjne pracownika przyjetego odktada si¢ do akt osobowych
i przechowuje zgodnie z obowigzujaca kategorig archiwalng.

11) Dane osobowe kandydatow umieszczonych w protokole, beda przechowywane, zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.

12) Administrator nie b¢dzie przekazywal Pani/Pana danych innym odbiorcom.

13) Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do
organizacji mi¢dzynarodowych.

14) Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich

sprostowania lub usunie¢cia jezeli zajda przestanki do tych uprawnien. Ponadto przystuguje

Pani/Panu prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre§lonych w art. 18
RODO.

15) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.
16) W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec

Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.
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OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych poza wymagany
zakres wynikajacy z art. 22! Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., oraz art. 6 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

data czytelny podpis



