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Podstawa prawna 

1. Rozporządzenie MEN z 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 

poz. 325). 

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 – Prawo Oświatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082.). 

3. Rozporządzenie MEN z 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planów nauczania dla 

publicznych szkół ( Dz. U. z 2017r. poz. 703). 

4. Rozporządzenie MEN z 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania  

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 

szkołach, placówkach (Dz. U z 2017r. poz. 1591). 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie 

doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Założenia i cele. 

  Wewnątrzszkolny System Doradztwa zawodowego obejmuje ogół działań mających 

na celu prawidłowe przygotowanie uczniów szkoły podstawowej do podjęcia decyzji                   

o  dalszym kształceniu i przyszłej aktywności zawodowej. 

           Wspieranie rodziców w procesie doradczym, udzielanie informacji, lub kierowanie do    

             specjalistów. 

           Pomoc nauczycielom/wychowawcom w realizacji tematów z zakresu doradztwa            

             zawodowego. 

 

2. Główne założenia : 

  Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to celowe, systematyczne  

  i   zaplanowane działania podejmowane przez szkołę. 

  Szkoła realizuje koncepcję uczenia się przez całe życie. 

  Działania realizowane są w sposób spójny zgodnie z programem realizacji na każdy 

rok  szkolny. 

 

Cel preorientacji 

zawodowej 

(oddziały 

przedszkolne) 

Cel orientacji 

zawodowej 

 (kl. I-III) 

Cel orientacji 

zawodowej 

 (kl. IV-VI) 

Cel doradztwa 

zawodowego 

 (kl. VII-VIII) 

Wstępne zapoznanie 

dzieci z wybranymi 

zawodami 

najbliższymi ich    

otoczeniu, 

kształtowanie postawy 

pracy                            

i motywacji do 

działania, pobudzanie               

i rozwijanie 

zainteresowań dzieci 

oraz stymulowanie ich 

pro-zawodowych 

marzeń 

Wstępne zapoznanie 

uczniów                     

z różnorodnością 

zawodów na rynku 

pracy, rozwijanie 

pozytywnej                

i proaktywnej 

postawy wobec pracy 

i edukacji oraz 

stwarzanie sytuacji 

edukacyjnych 

sprzyjających 

poznawaniu                

i rozwijaniu 

zainteresowań oraz 

pasji. 

 

Poznawanie własnych 

zasobów,  zapoznanie 

uczniów z wybranymi 

zawodami i rynkiem 

pracy, kształtowanie 

pozytywnej                    

i proaktywnej postawy 

uczniów wobec pracy               

i edukacji oraz  

stwarzanie sytuacji 

edukacyjnych                

i wychowawczych 

sprzyjających 

poznawaniu                   

i rozwijaniu zdolności, 

zainteresowań oraz 

pasji  

 

 

Wspomaganie uczniów 

w procesie 

przygotowania ich do 

świadomego                       

i samodzielnego wyboru 

kolejnego etapu 

kształcenia, zawodu       

z uwzględnieniem ich 

zainteresowań, 

uzdolnień                         

i predyspozycji 

zawodowych oraz 

informacji na temat 

systemu edukacji             

i rynku. 

 

. 

 

 



3. Adresaci  działań w  zakresie doradztwa. 

    - uczniowie, 

    - rodzice, 

    - nauczyciele. 

   a) działania kierowane do uczniów.  

 konsultacje indywidualne, porady, wskazówki, 

 zajęcia grupowe (10 godzin), 

 udostępnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego, orientacji zawodowej                   

i poradnictwa zawodowego 

  spotkania z pracodawcami i absolwentami szkoły, 

  tworzenie kół zainteresowań, 

  działalność wolontaryjna, 

  wizyty zawodoznawcze, 

  udział w targach edukacyjnych, 

 -prac z informatorami i regulaminami rekrutacji, 

  uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkół 

  umożliwianie uczniom udziału w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez 

szkoły  ponadpodstawowe zawodowe, 

 udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych e-

zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,  

  prowadzenie projektów edukacyjnych tematycznie powiązanych z orientacją zawodową oraz   

     doradztwem zawodowym. 

   b) działania kierowane do nauczycieli, wychowawców, specjalistów: 

   umożliwienie udziału w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego; 

  prowadzenie lekcji otwartych;  

  udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego; 

  wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego. 

 c) działania kierunkowane na rodziców:  

     • aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu kształcenia w zawodach 

     •aktualizacja wiedzy na temat ofert szkół ponadpodstawowych 

     • aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkół ponadpodstawowych 

     • informowanie o targach edukacyjnych;  

     • udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (między innymi poprzez:   

     biblioteczkę publikacji, stronę www szkoły,  tablice informacyjne, e-dziennik; 

    • wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie  ródeł informacji 

 



4. Realizatorzy Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa zawodowego. 

 W szkole podstawowej w realizację działań związanych z doradztwem zawodowym 

zaangażowani są wszyscy członkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele 

wychowawcy, nauczyciele, nauczyciel-wychowawca w świetlicy szkolnej, nauczyciel-

bibliotekarz, specjaliści (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy). 

Dyrektor: 

 • odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym;  

• współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ; 

 • wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa 

zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi;  

• zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej i doradztwa 

zawodowego; 

 • organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu orientacji zawodowej 

i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie działań mających na celu 

poprawę jakości pracy placówki w tym obszarze.  

Doradca zawodowy:  

• określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

 • pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;  

• prowadzi zajęcia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajęcia 

związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  

• wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji działań 

związanych z doradztwem zawodowym; 

 • prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniów.  

• systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniów, rodziców i nauczycieli na działania 

związane z doradztwem zawodowym;  

• planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluację oraz promuje działania związane z 

doradztwem zawodowym podejmowane przez szkołę we współpracy z wychowawcami, 

nauczycielami i specjalistami; 

 • gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe dla danego 

poziomu kształcenia;  

• współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z orientacją zawodową i 

doradztwem zawodowym; 

 • wspólnie z zespołem przygotowuje projekt WSDZ; 

 • gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby związane z orientacją zawodową oraz 

doradztwem zawodowym;  

 



Wychowawcy:  

• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

 • eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z 

treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;  

• włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej 

i doradztwa zawodowego; 

 • realizują tematy związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym na godzinach 

wychowawczych;  

• wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery 

zawodowej 

• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):  

• określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;  

• eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z 

treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;  

• współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji zawodowej 

i doradztwa zawodowego dla uczniów; 

 • przygotowują uczniów do udziału w konkursach np. zawodoznawczych;  

• prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe;  

• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

 Specjaliści: 

 • określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;  

• włączają treści z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie 

zajęcia dla uczniów;  

• współpracują z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu orientacji 

zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 

 • włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych i zawodowych 

(informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty);  

• współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

 

 

 

 



5. Współpraca: 

     - poradnia psychologiczno – pedagogiczne 

     - biblioteka, 

     - Kuratorium oświaty, organ prowadzący, 

     - urząd pracy, 

     - pracodawcy, przedsiębiorcy, 

     - organizacje pozarządowe, 

    - ośrodki doskonalenia nauczycieli 

     - ośrodki kultury, 

    - szkoły ponadpodstawowe, 

   -  Ośrodek Rozwoju Edukacji 

 

6. Przewidywane rezultaty. 

     - uczniowie nabywają kompetencje niezbędne do rozpoznawanie własnych predyspozycji 

       zawodowych, 

     - uczniowie dokonują samooceny, określają swoje mocne strony i zainteresowania, 

       uzdolnienia i zasoby własne, 

     - poznają czym jest rynek pracy i świat zawodów, wyróżnianie różne grupy zawodów, 

     - poznają zasady rekrutacji do poszczególnych szkół ponadpodstawowych, 

     - uzasadniają potrzebę uczenia się przez całe życie, wskazują sposoby zdobywania wiedzy, 

       określają strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej  

       i nieformalnej, 

     - określają, kim chcieliby zostać. 

 

7. Monitorowanie i ewaluacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. 

     - rozmowa z uczniami, rodzicami, prawnymi opiekunami, 

     - ocena współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, 

     - sprawozdanie z pracy doradcy zawodowego, 

     - ocena zajęć prowadzonych z doradztwa. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Program realizacji doradztwa zawodowego 

uwzględniający WSDZ  na rok szkolny 2023/2024 

 

w Szkole Podstawowej im. Królowej Jadwigi w Tłuszczu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wstęp 

 

Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego   obejmuje celowe, 

uporządkowane i wzajemnie powiązane działania związane z doradztwem zawodowym, 

podlegające wewnętrznej ewaluacji.  

Program realizacji doradztwa zawodowego został opracowany przez doradcę zawodowego we 

współpracy z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole w oparciu o Wewnątrzszkolny 

System Doradztwa Zawodowego. 

 

Program zawiera: 

 

I. Podstawy prawne. 

II. Założenia ogólne. 

III. Cele ogólne doradztwa zawodowego. 

IV. Treści programowe oraz cele szczegółowe – osiągnięcia uczniów. 

V. Warunki i sposoby realizacji programu. 

VI. Ewaluację programu. 

 

 

I. Podstawa prawna: 

Prowadzenie działań związanych z doradztwem zawodowym w szkole regulują: 

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910 t.j.). 

2. Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach  

i placówkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1280). 

3. Rozporządzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego  

(Dz. U. z 2018 r. poz. 1675). 

4. Rozporządzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania 

dla publicznych szkół (Dz. U. z 2019 r., poz.639). 

5. Rozporządzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajęć prowadzonych 

bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli 

poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, psychologów, 

logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych (Dz. U. z 2018  

poz. 1601). 

6. Rozporządzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.  

z 2019 r. poz.325). 

 

 

II. Założenia ogólne 

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, uczniów i słuchaczy w procesie 

podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyborów edukacyjnych i zawodowych 

opartych na znajomości i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy. 

Program realizacji doradztwa zawodowego został opracowany w oparciu o Wewnątrzszkolny System 

Doradztwa Zawodowego.  

 

 

 



III. Cele ogólne doradztwa zawodowego 

        Działania w zakresie doradztwa zawodowego, prowadzone w szkole podstawowej, mają 

na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego 

wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, 

uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku 

pracy. 

       Celem proeorientacji zawodowej w oddziałach przedszkolnych jest wstępne zapoznanie 

uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej 

postawy wobec pracy i   rozwijaniu zainteresowań. 

        Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstępne zapoznanie uczniów 

z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej postawy 

wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu  

i  rozwijaniu zainteresowań oraz pasji. 

        Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie własnych zasobów, 

zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i pro 

aktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych  

i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i  rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz 

pasji. 

         Celem doradztwa zawodowego w klasach VI-VIII jest przygotowanie uczniów do 

odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji 

edukacyjnych zawodowych, uwzględniających  znajomość własnych zasobów  oraz 

informacje na temat rynku pracy i sytemu edukacji. 

 

III. Treści programowe oraz cele szczegółowe – osiągnięcia uczniów . 

1. Treści programowe: 

W programie uwzględniono cztery obszary celów szczegółowych,  które jednocześnie 

wyznaczają treści programowe doradztwa zawodowego: 

 Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych i 

słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, 

umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia. 

 Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz 

przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim, 

poszukiwanie i utrzymanie pracy. 

 Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji i 

innych form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i 

placówkach kształcenia, uczenie się przez całe życie. 

 Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: 

planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania 

doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji 

dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery. 

2.  Cele szczegółowe- uczniowie:  

 poznają własne predyspozycji zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejętności; 

 rozwijają umiejętności pracy zespołowej, przełamywania barier środowiskowych oraz 

kształtowania właściwych relacji społecznych;  

 potrafią określić swoje mocne strony, są świadomi swoich ograniczeń; 

 są zmotywowani do podjęcia wysiłku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej 

przyszłości zawodowej;  



 znają czynniki trafnego wyboru zawodu;  

 mają informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;  

 znają system kształcenia oraz ofertę edukacyjną szkół ponadpodstawowych;  

 znają warunki i harmonogram rekrutacji do szkół ponadpodstawowych;  

 wybierają zawód i szkołę po dokonaniu analizy własnych możliwości psychofizycznych z 

wymaganiami szkoły i zawodu;  

 znają przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu;  

 znają  ródła informacji edukacyjnej i zawodowej 

3. Program umożliwia: 

- uzyskanie przez uczniów dostępu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego, 

- wsparcie rodziców w związku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu 

przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych, 

- wzbogacenie oferty szkoły i jej promocję w obszarze działań z zakresu doradztwa 

zawodowego, 

- przejrzystość i ciągłość oddziaływań poprzez wskazanie osób działających na rzecz 

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz określanie zakresu ich 

odpowiedzialności. 

 

IV. Warunki i sposoby realizacji programu. 

 

     1. Adresaci  działań w  zakresie doradztwa. 

    - uczniowie, 

    - rodzice, 

    - nauczyciele. 

 

    2. Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym w szkole: 

     - dyrektor,  

     - doradca zawodowy, 

     - wychowawcy,  

     - nauczyciele,  

      -specjaliści (pedagog szkolny, psycholog szkolny, logopeda, terapeuci pedagogiczni,        

       nauczyciele współorganizujący), 

       -nauczyciele -wychowawcy w świetlicy szkolnej. 

 

3. Formy realizacji zadań: 

- podczas wynikających z ramowych planów nauczania grupowych zajęć z zakresu 

doradztwa zawodowego, które są prowadzone przez doradcę zawodowego, 

- podczas zajęć z doradztwa zawodowego, 

- w trakcie wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie 

bieżącej pracy  z uczniami; 

- na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą  

i innych zajęciach prowadzonych w szkole,  

- w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę 

zawodowego ,pedagoga, psychologa, 



- podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym, realizowanych  

w szkole (np. spotkania z przedstawicielami szkół, udział w dniach otwartych szkół, 

targach edukacyjnych), 

-  poprzez udostępnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego, orientacji 

zawodowej i poradnictwa zawodowego 

-  poprzez tworzenie kół zainteresowań, 

-  poprzez  działalność wolontaryjną, 

-  poprzez  udział w targach edukacyjnych, 

-  poprzez  prace z informatorami i regulaminami rekrutacji, 

-  poprzez  uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkół 

- w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 

       2.  Metody pracy. 

 Poradnictwo indywidualne: 

        - konsultacje i porady indywidualne, 

      - diagnoza zainteresowań, mocnych stron 

 Poradnictwo grupowe: 

      - burza mózgów, dyskusja, pogadanka, mapy myślowe,  

      - metody testowe, 

      - metoda dramy: inscenizacje, odgrywanie ról, 

      -metody audiowizualne- wykorzystanie Internetu jako narzędzi zdobywania   

       informacji, programy, prezentacje multimedialne, 

      - treningi umiejętności społecznych, 

      - gry symulacyjne i zabawy, 

      - zajęcia plastyczne. 

  

 

 

 

 

 

 

 

3. Harmonogram działań związanych z realizacją doradztwa zawodowego. 

 

Tematyka działań Metody, formy 

realizacji 

Termin realizacji 

działań 

Osoby 

odpowiedzialne 

 naliza założeń 

programu doradztwa 

zawodowego na rok  

 

analiza potrzeb Wrzesień 2023 Doradca zawodowy, 

pedagog 



szkolny 2023/24 

Aktualizacja gazetki 

dotyczącej doradztwa 

edukacyjnego  

Gazetka ścienna II semestr Doradca zawodowy 

 Ewaluacja programu 

i sprządzenie    

rocznego 

sprawozdania  

Dyskusja, analiza 

dokumentacji 

Czerwiec 2024 Doradca zawodowy 

                      

                                                Oddziały przedszkolne 

 

Tematyka działań Metody, formy 

realizacji 

Termin 

realizacji 

działań 

Osoby odpowiedzialne 

Poznanie siebie. „Urządzamy kąciki 

zainteresowań’’- prace 

plastyczne – 

zachęcanie uczniów do 

opisywania swoich 

zainteresowań . w
rz
es
ie
ń
 –

 

li
st

o
p
ad

 2
0
2
3
  wychowawca, pedagog, 

psycholog 

Mamy marzenia- 

zabawa ruchowa 

ro
k
 

sz
k
o
ln

y
 

2
0
2
3
/2

4
 wychowawca, 

wychowawca świetlicy 

Systematyczne 

przekazywanie wiedzy 

o dziecku, jego 

umiejętnościach, 

zdolnościach, 

zainteresowaniach. Z
eb

ra
n
ia

 z
 

ro
d
zi

ca
m

i 

wychowawca, 

Świat zawodów i rynek 

pracy. 

Ciekawe zawody- 

pogadanki, zabawy 

tematyczne, prace 

plastyczne. 

 R
o
k
 

sz
k
o
ln

y
 

2
0
2
3
/2

0
2
4

 wychowawca 

Rynek edukacyjny i 

uczenie się przez całe 

życie. 

W przyszłości będę – 

pogadanki, zabawy , 

prace plastyczne  

ro
k
 

sz
k
o
ln

y
 

2
0
2
3
/2

4
 wychowawca, pedagog 

specjalny, psycholog 

Planowanie własnego 

rozwoju i 

podejmowanie decyzji 

edukacyjno – 

zawodowych. 

Prawa i obowiązki- 

rozmowy, pogadanki, 

zabawy tematyczne, 

prace plastyczne. 

R
o
k
 

sz
k
o
ln

y
 

2
0
2
3
/2

0
2
4

 wychowawca 

 

                                                          klasy I – III 

 

Tematyka 

działań 

Metody, formy 

realizacji 

Termin 

realizacji 

działań 

Osoby odpowiedzialne 



Poznanie 

siebie. 

„Brawo ja – prezentacja 

własnych talentów. 

W
rz
es
ie
ń
 

–
 

li
st

o
p
ad

 

2
0
2
3
 

wychowawca,  pedagog, 

psycholog 

,,W wolnym czasie.’’ 

Prezentacja, zabawy 

integrujące grupy 

w
rz
es
ie
ń
 

2
0
2
3
/2

4
 wychowawca, wychowawca 

świetlicy 

Co dodaje nam 

skrzydeł? –udział 

uczniów w konkursach i 

zajęciach 

pozalekcyjnych.  

Z
aj
ęc
ia
 

zi
n
te

g
ro

w
an

e.
 

Z
g
o
d
n
ie

 z
 

h
ar

m
o
n
o
g
ra

m
e

m
 k
o
n
k
u
rs
ó
w

  

Systematyczne 

przekazywanie wiedzy o 

dziecku, jego 

umiejętnościach, 

zdolnościach, 

zainteresowaniach. Z
eb

ra
n
ia

 z
 

ro
d
zi

ca
m

i 

wychowawca, 

Świat 

zawodów i 

rynek pracy. 

„Zawód moich rodziców” 

– cykl spotkań z 

przedstawicielami 

zawodów. 

 R
o
k
 

sz
k
o
ln

y
 

2
0
2
3
/2

0
2
4

 wychowawca 

Rynek 

edukacyjny i 

uczenie się 

przez całe 

życie. 

„Po co się uczę? ” – 

pogadanki, rozwijanie 

umiejętności 

dokonywania 

samooceny w kontekście 

ulubionych zajęć. 

R
o
k
 s

zk
o
ln

y
 

2
0
2
3
/2

0
2
4

 

wychowawca, pedagog, 

psycholog 

Planowanie 

własnego 

rozwoju        

i 

podejmowanie 

decyzji 

edukacyjno – 

zawodowych. 

„Dzisiejszy Jaś – kim 

będzie jako Jan?” 

odgrywanie scenek. 

R
o
k
 s

zk
o
ln

y
 

2
0
2
2
3
/2

0
2
4

 

wychowawca 

 

 

                                                          klasy IV – VI 

 

Tematyka 

działań 

Metody, formy 

realizacji 

klasy Termin 

realizacji 

działań 

Osoby odpowiedzialne 



Poznanie 

własnych 

zasobów. 

Umiejętności – od 

przeszłości do 

przyszłości – 

określanie wartości, 

rozmowy, dyskusje, 

projekty, 

prezentacje  

IV
-V

I 

Z
g
o
d
n
ie

 z
 

p
la

n
em

 p
ra

cy
 Wychowawca,  pedagog, 

psycholog 

Poradnictwo 

indywidualne- 

testy 

predyspozycji 

zawodowych. 

V
I 

ro
k
 s

zk
o
ln

y
 

2
0
2
2
3
/2

0
2
4

 wychowawca,  pedagog, 

psycholog 

Zajęcia związane z 

planowaniem 

przyszłości w 

ramach godzin 

wychowawczych. 

IV
-V

I 

ro
k
 s

zk
o
ln

y
 

2
0
2
3
/2

0
2
4

 wychowawca,  

Systematyczne 

przekazywanie 

wiedzy o dziecku, 

jego 

umiejętnościach, 

zdolnościach, 

zainteresowaniach. 

V
I 

ze
b
ra

n
ia

 z
 

ro
d
zi

ca
m

i 
wychowawca, 

Rynek 

edukacyjny i 

uczenie się 

przez całe 

życie. 

,, Kiedy 

zaczynamy się 

uczyć i kiedy 

kończymy? -

warsztaty, 

prezentacja, 

pogadanka 

 

IV
-V

I 

ro
k
 s

zk
o
ln

y
 

2
0
2
3

/2
0
2

4
 

pedagog, psycholog 

,, Jak się uczyć 

szybciej i 

efektywniej – mój 

indywidualny styl 

uczenia się?’’-

pogadanka, 

prezentacja 

IV
-V

I 

ro
k
 s

zk
o
ln

y
 

2
0
2
3
/2

0
2
4

 

pedagog, psycholog 

wychowawca 

Poznajemy 

instytucje 

pomagające w 

planowaniu 

ścieżki 

zawodowej.) 

IV
 

 

Wychowawca klasy 



Planowanie 

własnego 

rozwoju          

i 

podejmowanie 

decyzji 

edukacyjno – 

zawodowych. 

,, Przedmioty, 

które lubię – jako 

drogowskazy 

zawodowe 

przyszłości’’-

zajęcia dotyczące 

planów 

edukacyjno - 

zawodowych 

IV
-V

I 

k
w
ie
ci
eń

 c
ze
rw

ie
c 

2
0
2
4
 

pedagog, psycholog 

Akcje charytatywne 

w naszej szkole – 

idea wolontariatu 

IV
-V

I 

ro
k
 

sz
k
o
ln

y
  

2
0
2
3
/2

4
 Opiekunowie wolontariatu, 

wychowawca 

 

                                                       klasy VII i VIII 

 

Tematyka 

działań 

Metody, formy 

realizacji 

klasy Termin 

realizacji 

działań 

Osoby odpowiedzialne 

Poznanie 

własnych 

zasobów 

Konsultacje 

indywidualne 

dotyczące 

zainteresowań, 

zdolności, 

uzdolnień, 

kompetencji, 

predyspozycji 

zawodowych V
II

 i
 V

II
I 

ro
k
 s

zk
o
ln

y
 2

0
2
3
/2

0
2
4

 Doradca  zawodowy, 

pedagog, psycholog 

Systematyczne 

przekazywanie 

wiedzy o dziecku, 

jego 

umiejętnościach, 

zdolnościach, 

zainteresowaniach. V
II

 i
 V

II
I 

ze
b
ra

n
ia

 z
 

ro
d
zi

ca
m

i 

wychowawca, 

Spotkania dotyczące 

oferty  szkół 

ponadpodstawowych 

i zasad rekrutacji. 

k
l.

 V
II

I 

ze
b

ra
n

ia
  

ro
d

zi
có

w
, 

sp
o

tk
an

ia
 z

 

u
cz

n
ia

m
i 

 

m
ar

ze
c/

m
aj

 2
0

2
4
 doradca zawodowy, 

wychowawca 

Moje zasoby i 

ograniczenia -

pogadanka  

V
II

-V
II

I 

ro
k
 s

zk
o
ln

y
  
 

2
0
2
3
/2

4
 

wychowawca 

psycholog 

,, Jakie wartości są dla 

mnie ważne?’’-

pogadanki, scenki 

V
II

-V
II

I 

P
a 
d
zi
er
n
ik

, 
li

st
o
p
ad

 

2
0
2
3
/2

4
 

Wychowawcy klas, pedagog 



Świat 

zawodów i 

rynek pracy 

Test predyspozycji 

zawodowych. 

K
l.

 V
II

 i
  

V
II

I 

st
y
cz
eń

 –
 

m
aj

 2
0
2
4

  Doradca zawodowy 

Kompetencje na 

bezludnej wyspie -

trening umiejętności  

K
l.

 V
II

 i
 

V
II

I 

m
ar

ze
c 

2
0
2
4
 

Doradca zawodowy 

Rynek 

edukacyjny i 

uczenie się 

przez całe 

życie. 

,,Procedura 

rekrutacyjna do szkół 

ponadpodstawowych” 
zajęcia grupowe, 

analiza ofert szkół 

ponadpodstawowych 

i wyższych pod 

względem 

możliwości dalszego 

doskonalenia. k
l.

 V
II

I 

  
  
  
M

ar
ze

c 
 2

0
2
4

 

Wychowawca, doradca 

zawodowy 

Udział uczniów w 

dniach otwartych. 

 

 

 Targi edukacyjne k
l.

 V
II

I 

ro
k
 s

zk
o
ln

y
 

2
0
2
3
/2

0
2

4
 pedagog, wychowawca, 

doradca zawodowy 

 

Planowanie 

własnego 

rozwoju          

i 

podejmowanie 

decyzji 

edukacyjno – 

zawodowych. 

Konsultacje 

indywidualne, 

motywowanie 

uczniów do udziału 

w olimpiadach i 

konkursach 

przedmiotowych 

celem planowania 

dalszej ścieżki 

edukacyjnej. k
l.

 V
II

 i
 V

II
I,

  
ro

d
zi

ce
 

ro
k
 s

zk
o
ln

y
 2

0
2

3
/2

0
2

4
 

doradca zawodowy, 

wychowawca, pedagog, 

psycholog 

„Rozpoznaję swoje 

aspiracje” – 

rozmowy dotyczące 

celów i planów 

edukacyjno – 

zawodowych. k
l.

 V
II

 i
 V

II
I 

ro
k
 s

zk
o
ln

y
 

2
0
2
3
/2

0
2

4
 

doradca zawodowy, 

wychowawca, pedagog, 

psycholog 

Akcje charytatywne w 

naszej szkole – idea 

wolontariatu 

  
V

II
-V

II
I 

  
R

o
k
 

sz
k
o
ln

y
 

2
0
2
3

/2
4
 

 Opiekunowie wolontariatu, 

wychowawcy 

 

 

4.  Podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji zadań:  

     - Poradnia psychologiczno – pedagogiczna w Tłuszczu 

     - Biblioteka Publiczna w Tłuszczu 

     - Kuratorium oświaty, organ prowadzący,   

     - pracodawcy, przedsiębiorcy, 



     - Mapa Karier 

     - Centrum kultury i sportu  

     - Zespół Szkół im.K.K.Baczyńskiego w Tłuszczu 

     - ORE 

 

V. Ewaluacja programu. 

 Program realizacji WSDZ jest monitorowany. Za monitoring odpowiada  doradca 

zawodowy. Monitoring stanowi podstawę do  ewaluacji i koniecznych modyfikacji programu. 

Ewaluacja przeprowadzana zostanie na zakończenie roku szkolnego. 

 Przyjęte metody:  

 analiza dokumentacji   

 dyskusja  przeprowadzona wśród uczniów, nauczycieli.  

Po analizie informacji uzyskanych od uczniów, rodziców i nauczycieli wnioski zostaną 

wprowadzone  do realizacji w roku szkolnym 2024/2025. 

 

Program można modyfikować w trakcie trwania roku szkolnego. Nie wszystkie zadania 

realizowane przez wychowawców i nauczycieli zostały ujęte w harmonogramie. Termin ich 

realizacji zależy od planów zajęć i lekcji wychowawczych dla poszczególnych klas. 

                                                                                  Opracował zespół doradztwa zawodowego 


