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Podstawa prawna

1. Rozporzgdzenie MEN z 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
poz. 325).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082.).

3. Rozporzgdzenie MEN z 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkot ( Dz. U. z 2017r. poz. 703).

4. Rozporzgqdzenie MEN z 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach, placowkach (Dz. Uz 2017r. poz. 1591).

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325.)



1. Zalozenia i cele.
e Wewnatrzszkolny System Doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dziatan majacych
na celu prawidtowe przygotowanie uczniow szkoty podstawowej do podjecia decyzji
o dalszym ksztatceniu i przysztej aktywnosci zawodowe;].

e Wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji, lub kierowanie do

specjalistow.

e Pomoc nauczycielom/wychowawcom w realizacji tematow z zakresu doradztwa

zawodowego.

2. Glowne zalozenia :

e Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to celowe, systematyczne

i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkofe.

e Szkota realizuje koncepcje uczenia si¢ przez cate zycie.

e Dgziatania realizowane sg w sposob spdjny zgodnie z programem realizacji na kazdy

rok szkolny.

Cel preorientacji
zawodowej
(oddziaty
przedszkolne)

Cel orientacji
zawodowej
(k1. I-11T)

Cel orientacji
zawodowej
(kl. IV-VI)

Cel doradztwa
zawodowego
(kl. VII-VIII)

Wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi
zawodami
najblizszymi ich
otoczeniu,
ksztaltowanie postawy
pracy

1 motywacji do
dziatania, pobudzanie
1 rozwijanie
zainteresowan dzieci
oraz stymulowanie ich
pro-zawodowych

marzen

Wstepne zapoznanie
uczniow

z réznorodnoscia
zawodow na rynku
pracy, rozwijanie
pozytywnej

i proaktywnej
postawy wobec pracy
i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji
edukacyjnych
sprzyjajacych
poznawaniu

1 rozwijaniu
zainteresowan oraz

pasji.

Poznawanie wiasnych
zasobow, zapoznanie
uczniéw z wybranymi
zawodami i rynkiem
pracy, ksztattowanie
pozytywnej

i proaktywnej postawy
uczniow wobec pracy
i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji
edukacyjnych

i wychowawczych
sprzyjajacych
poznawaniu

i rozwijaniu zdolnosci,
zainteresowan oraz

pasji

Wspomaganie uczniow
W procesie
przygotowania ich do
swiadomego

1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu
ksztalcenia, zawodu

z uwzglednieniem ich
zainteresowan,
uzdolnien

1 predyspozycji
zawodowych oraz
informacji na temat
systemu edukacji

1 rynku.




3. Adresaci dzialan w zakresie doradztwa.
- uczniowie,
- rodzice,
- nauczyciele.
a) dzialania kierowane do uczniow.
e konsultacje indywidualne, porady, wskazowki,
e zajecia grupowe (10 godzin),
e udostepnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego, orientacji zawodowe;j
1 poradnictwa zawodowego
e spotkania z pracodawcami 1 absolwentami szkoty,
e tworzenie kot zainteresowan,
e dzialalno$¢ wolontaryjna,
e wizyty zawodoznawcze,
e udziat w targach edukacyjnych,
e -prac z informatorami i regulaminami rekrutacji,
e uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot
e umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoty ponadpodstawowe zawodowe,
e udostepnianie materiatbw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-
zasobow) utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
e prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa oraz
doradztwem zawodowym.
b) dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow:
e umozliwienie udziatu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
e prowadzenie lekcji otwartych;
e udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;
e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
¢) dzialania kierunkowane na rodzicow:
» aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach
«aktualizacja wiedzy na temat ofert szkot ponadpodstawowych
» aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do szkot ponadpodstawowych
+ informowanie o targach edukacyjnych;
* udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strong www szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik;

» wskazanie rodzicom aktualnych 1 rzetelnych merytorycznie zrodet informacji



4. Realizatorzy Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa zawodowego.

W szkole podstawowej w realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani s3 wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele, nauczyciel-wychowawca w $§wietlicy szkolnej, nauczyciel-
bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy).

Dyrektor:

* odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspoOlpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewn¢trznymi;

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego;

+ organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

* okre$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

» prowadzi zaj¢cia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

* wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

* prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

* systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

* planuje, koordynuje, monitoruje 1 prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspdlpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

* gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

» wspoélpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodowsg i
doradztwem zawodowym;

* wspolnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ;

» gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowg oraz

doradztwem zawodowym;



Wychowawcy:

* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

* wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego;

* realizuja tematy zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

» wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej

» wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej):

* okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

* eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tre$ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

» wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

* przygotowuja ucznidow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

* prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

» wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

* okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

» wlaczajg treSci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

» wspoélpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

» wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych 1 zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

» wspoélpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami w zakresie

realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.



5. Wspolpraca:
- poradnia psychologiczno — pedagogiczne
- biblioteka,
- Kuratorium o$wiaty, organ prowadzacy,
- urzad pracy,
- pracodawcy, przedsiebiorcy,
- organizacje pozarzadowe,
- osrodki doskonalenia nauczycieli
- osrodki kultury,
- szkoty ponadpodstawowe,

- Osrodek Rozwoju Edukacji

6. Przewidywane rezultaty.

- uczniowie nabywaja kompetencje niezbedne do rozpoznawanie wlasnych predyspozycji
zawodowych,

- uczniowie dokonuja samooceny, okreslaja swoje mocne strony i1 zainteresowania,
uzdolnienia i zasoby wlasne,

- poznaja czym jest rynek pracy i $wiat zawodow, wyrdznianie rézne grupy zawodow,

- poznaja zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkot ponadpodstawowych,

- uzasadniaja potrzebe¢ uczenia si¢ przez cale zycie, wskazuja sposoby zdobywania wiedzy,
okreslajg strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalne;j
1 nieformalnej,

- okreslaja, kim chcieliby zostac.

7. Monitorowanie i ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
- rozmowa z uczniami, rodzicami, prawnymi opiekunami,
- ocena wspoOltpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
- sprawozdanie z pracy doradcy zawodowego,

- ocena zaj¢¢ prowadzonych z doradztwa.



Program realizacji doradztwa zawodowego

uwzgledniajacy WSDZ na rok szkolny 2023/2024

w Szkole Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Tluszczu



Wstep

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmuje celowe,

uporzadkowane 1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,
podlegajace wewnetrznej ewaluaci.

Program realizacji doradztwa zawodowego zostat opracowany przez doradce zawodowego we
wspotpracy z innymi nauczycielami zatrudnionymi w szkole w oparciu o Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.

Program zawiera:

II.
I11.
IVv.

VI.

Podstawy prawne.

Zalozenia ogolne.

Cele ogolne doradztwa zawodowego.

TreSci programowe oraz cele szczegélowe — osiagniecia uczniow.
Warunki i sposoby realizacji programu.

Ewaluacje programu.

I. Podstawa prawna:
Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole reguluja:

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910 t.j.).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1675).
Rozporzadzenie MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planow nauczania
dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r., poz.639).
Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaj¢¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologow,
logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. z 2018
poz. 1601).

Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
z 2019 r. poz.325).

I1. Zalozenia ogdlne
Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, ucznidw i stuchaczy w procesie
podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych

opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Program realizacji doradztwa zawodowego zostal opracowany w oparciu 0 Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.



ITI. Cele ogdlne doradztwa zawodowego

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, prowadzone w szkole podstawowej, maja
na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, zuwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

Celem proeorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych jest wstepne zapoznanie
ucznidow z réznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej
postawy wobec pracy i rozwijaniu zainteresowan.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-IIl jest wstgpne zapoznanie uczniOw
z réznorodno$cig zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i pro aktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu
1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i pro
aktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz
pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VI-VIII jest przygotowanie ucznidow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji
edukacyjnych zawodowych, uwzgledniajacych  znajomo$¢ wlasnych zasobéw  oraz
informacje na temat rynku pracy i sytemu edukacji.

II1. Tres$ci programowe oraz cele szczegolowe — osiggniecia uczniow .
1. Tres$ci programowe:

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych, ktore jednoczesnie
wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejgtno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji 1
innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

2. Cele szczegolowe- uczniowie:

¢ poznaja wlasne predyspozycji zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnosci;

e rozwijaja umiejetno$ci pracy zespolowej, przelamywania barier $rodowiskowych oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych;

e potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg swiadomi swoich ograniczen;

¢ s3 zmotywowani do podje¢cia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej;



e znajg czynniki trafnego wyboru zawodu;

¢ maj3 informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

e znajg system ksztatcenia oraz oferte edukacyjng szkot ponadpodstawowych;

e znajg warunki i harmonogram rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych;

e wybierajg zawdd i szkole po dokonaniu analizy wiasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoty i zawodu;

e znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu;

¢ znaja zrédta informacji edukacyjnej i zawodowej

3. Program umozliwia:

uzyskanie przez uczniow dostgpu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego,
wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych,

wzbogacenie oferty szkoly i1 jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego,

przejrzystos¢ i cigglos¢ oddzialywan poprzez wskazanie osob dzialajacych na rzecz
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz okre§lanie zakresu ich
odpowiedzialnosci.

IV. Warunki i sposoby realizacji programu.

1. Adresaci dzialan w zakresie doradztwa.

- uczniowie,

- rodzice,

- nauczyciele.

2. Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole:
- dyrektor,
- doradca zawodowy,

- wychowawcy,

- nauczyciele,

-specjalisci (pedagog szkolny, psycholog szkolny, logopeda, terapeuci pedagogiczni,
nauczyciele wspotorganizujacy),
-nauczyciele -wychowawcy w $wietlicy szkolne;.

3. Formy realizacji zadan:

podczas wynikajacych z ramowych planow nauczania grupowych zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone przez doradcg zawodowego,

podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego,

w trakcie wspomagania ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami;

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca
1 innych zajeciach prowadzonych w szkole,

w formie indywidualnych porad 1 konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego ,pedagoga, psychologa,



- podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym, realizowanych
w szkole (np. spotkania z przedstawicielami szkot, udziat w dniach otwartych szkot,
targach edukacyjnych),

- poprzez udostepnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego, orientacji

zawodowej 1 poradnictwa zawodowego
- poprzez tworzenie kot zainteresowan,
- poprzez dziatalno$¢ wolontaryjna,
- poprzez udzial w targach edukacyjnych,
- poprzez prace z informatorami i regulaminami rekrutacji,

- poprzez uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Metody pracy.

»  Poradnictwo indywidualne:
- konsultacje i porady indywidualne,
- diagnoza zainteresowan, mocnych stron

»  Poradnictwo grupowe:
- burza mozgow, dyskusja, pogadanka, mapy myslowe,
- metody testowe,
- metoda dramy: inscenizacje, odgrywanie rol,
-metody audiowizualne- wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania
informacji, programy, prezentacje multimedialne,
- treningi umiejgtnosci spotecznych,
- gry symulacyjne i zabawy,

- zajgcia plastyczne.

3. Harmonogram dzialan zwigzanych z realizacja doradztwa zawodowego.

Tematyka dzialan Metody, formy Termin realizacji Osoby

realizacji dzialan odpowiedzialne
Analiza zalozen analiza potrzeb Wrzesien 2023 Doradca zawodowy,
programu doradztwa pedagog
zawodowego na rok




szkolny 2023/24
Aktualizacja gazetki | Gazetka $cienna II semestr Doradca zawodowy
dotyczacej doradztwa
edukacyjnego
Ewaluacja programu | Dyskusja, analiza Czerwiec 2024 Doradca zawodowy
1 sprzadzenie dokumentacji
rocznego
sprawozdania
Oddzialy przedszkolne
Tematyka dzialan Metody, formy | Termin Osoby odpowiedzialne
realizacji realizacji
dzialan
Poznanie siebie. ,Urzadzamy kaciki wychowawca, pedagog,
zainteresowan’’- prace | g psycholog
plastyczne — = O
. . o3
zachgcanie uczniow do | 'z §
opisywania swoich N 2
zainteresowan . 5 =
Mamy marzenia- wychowawca,
zabawa ruchowa _E‘ § wychowawca §wietlicy
S
23§
Systematyczne wychowawca,
przekazywanie wiedzy
o dziecku, jego g g
umiejetno$ciach, g3
zdolnosciach, % S
zainteresowaniach. N 2
Swiat zawodéw i rynek | Ciekawe zawody- wychowawca
pracy. pogadanki, zabawy o §
tematyczne, prace % %
plastyczne. E _é §
Rynek edukacyjny 1| W przysziosci bede — wychowawca, pedagog
uczenie si¢ przez cale | pogadanki, zabawy , _é‘ § specjalny, psycholog
zycie. prace plastyczne v 2&
EEPRS
Planowanie wtasnego | Prawa i obowiazki- wychowawca
rozZwoju 1 | rozmowy, pogadanki, §
podejmowanie decyzji | zabawy tematyczne, E g
edukacyjno — | prace plastyczne. < % a
zawodowych. Koo A
klasy I — 111
Tematyka Metody, formy | Termin Osoby odpowiedzialne
dzialan realizacji realizacji
dzialan




Poznanie ,Brawo ja — prezentacja 5 wychowawca, pedagog,
siebie. wlasnych talentow. 'z % psycholog
N 9d
RS
,W  wolnym czasie.” - wychowawca, wychowawca
Prezentacja, zabawy | © swietlicy
integrujgce grupy é §
=
=&
Co dodaje nam ) o
skrzydet? —udziat % % E
.y . —
uczniow w konkursach i = QN) 20 g
zajeciach 8 §D-a g5 4
. QO3 o
pozalekcyjnych. 22T EC
I E O3
N RN = &
Systematyczne wychowawca,
przekazywanie wiedzy o N
dziecku, jego = E
umiejetnosciach, § 8
zdolnosciach, < -§
zainteresowaniach. N =
Swiat ,,Zawdd moich rodzicow” < wychowawca
zawodow 1 — cykl spotkan z .. S
rynek pracy. przedstawicielami = g
zawodow. % S«
AR
Rynek ,P0 co sie ucze? 7 — wychowawca, pedagog,
edukacyjny i pogadanki, rozwijanie psycholog
uczenie si¢ umiej¢tnosci o
przez cale dokonywania % S,
zycie. samooceny w kontekscie | 2 S
ulubionych zajec. o
c 8
[~
Planowanie ,Dzisiejszy Ja§ — kim wychowawca
wlasnego bedzie jako Jan?”
rozwoju odgrywanie scenek.
i
. . >
podejq?owanle £ §
decyzji % &
edukacyjno — S
zawodowych B
' ~
klasy IV — VI
Tematyka Metody, formy | klasy | Termin Osoby odpowiedzialne
dzialan realizacji realizacji
dzialan




Poznanie
wlasnych
zasobow.

Umiejetnosci — od
przesztosci do
przysztosci —
okreslanie wartoSci,
rozmowy, dyskusje,
projekty,
prezentacje

IV-VI

Zgodnie z
planem pracy

Wychowawca, pedagog,
psycholog

Poradnictwo
indywidualne-
testy
predyspozycji
zawodowych.

VI

rok szkolny
20223/2024

wychowawca, pedagog,
psycholog

Zajgcia zwigzane z
planowaniem
przysztosci w
ramach godzin
wychowawczych.

IV-VI

rok szkolny

2023/2024

wychowawca,

Systematyczne
przekazywanie
wiedzy o dziecku,
jego
umiejetnosciach,
zdolno$ciach,
zainteresowaniach.

VI

zebrania z

rodzicami

wychowawca,

Rynek
edukacyjny 1
uczenie si¢
przez cate
zycie.

,, Kiedy
zaczynamy si¢
uczy¢ i kiedy
konczymy? -
warsztaty,
prezentacja,
pogadanka

IV-VI

rok szkolny

2023/2024

pedagog, psycholog

,, Jak sie uczy¢
szybciej i
efektywniej — moj
indywidualny styl
uczenia si¢?’’-
pogadanka,
prezentacja

IV-VI

rok szkolny

2023/2024

pedagog, psycholog
wychowawca

Poznajemy
instytucje
pomagajace w
planowaniu
sciezki
zawodowej.)

v

Wychowawca klasy




Planowanie ,, Przedmioty, pedagog, psycholog
wlasnego ktére lubig — jako 3
rozwoju drogowskazy E
i zawodowe — Q<
podejmowanie | przysztosci’’- ; : S
decyzji zajecia dotyczace | — g
edukacyjno — | planow -§
zawodowych. | edukacyjno - <
zawodowych
Akcje charytatywne - Opiekunowie wolontariatu,
w naszej squle - ;. « % g wychowawca
idea wolontariatu > = fﬁ §
klasy VII i VIII
Tematyka Metody, formy | klasy | Termin Osoby odpowiedzialne
dzialan realizacji realizacji
dzialan
Poznanie Konsultacje < Doradca zawodowy,
wiasnych indywidualne = pedagog, psycholog
Zasobow dotyczace %
zainteresowan, S
zdolnosci, i
uzdolnien, = %
kompetencii, > é
predyspozycji — A
zawodowych > =
Systematyczne wychowawca,
przekazywanie
wiedzy o dziecku,
jego = | s E
umiejetnosciach, > =
zdolnoS$ciach, — 53
zainteresowaniach. > N &
Spotkania dotyczace 3 doradca zawodowy,
oferty szkot S | wychowawca
ponadpodstawowych | £ 8o El
i zasad rekrutacji. = E5E5 E
— 58% 8 5
~~ Re &35 E
Moje zasoby i > wychowawca
ograniczenia - - % < psycholog
pogadanka = é 9
— I
> | E§

,» Jakie wartosci sg dla
mnie wazne?’’-
pogadanki, scenki

VII-VIII
Pazdziernik
, listopad

2023/24

Wychowawcy klas, pedagog




Swiat
zawodow i
rynek pracy

Test predyspozycji
zawodowych.

Kl VII i

VIII

styczen —

maj 2024

Doradca zawodowy

Kompetencje na
bezludnej wyspie -
trening umiejetnosci

KI. VIT i

VIII

marzec

2024

Doradca zawodowy

Rynek
edukacyjny i
uczenie si¢
przez cate
zycie.

,,Procedura
rekrutacyjna do szkot
ponadpodstawowych”
zajecia grupowe,
analiza ofert szkot
ponadpodstawowych
1 wyzszych pod
wzgledem
mozliwos$ci dalszego
doskonalenia.

kl. VIII

Marzec 2024

Wychowawca, doradca

zawodowy

Udzial uczniow w
dniach otwartych.

Targi edukacyjne

kl. VIII

rok szkolny
2023/2024

pedagog, wychowawca,
doradca zawodowy

Planowanie
wlasnego
rozwoju

i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno —
zawodowych.

Konsultacje
indywidualne,
motywowanie
uczniéw do udziatu
w  olimpiadach i
konkursach
przedmiotowych
celem  planowania
dalszej Sciezki
edukacyjnej.

kl. VII i VIII, rodzice

rok szkolny 2023/2024

doradca
wychowawca,
psycholog

zawodowy,
pedagog,

,»,R0zpoznaje swoje
aspiracje” —
rozmowy dotyczace
celow 1 plandéw
edukacyjno -
zawodowych.

kl. VII i VIII

rok szkolny
2023/2024

doradca
wychowawca,
psycholog

zawodowy,
pedagog,

Akcje charytatywne w
naszej szkole — idea
wolontariatu

VII-VIII

Rok

szkolny

2023/24

Opiekunowie wolontariatu,
wychowawcy

4. Podmioty, z ktorymi szkola wspoélpracuje przy realizacji zadan:

- Poradnia psychologiczno — pedagogiczna w Ttuszczu

- Biblioteka Publiczna w Ttuszczu

- Kuratorium o$wiaty, organ prowadzacy,

- pracodawcy, przedsiebiorcy,




- Mapa Karier

- Centrum kultury i sportu

- Zespot Szkot im.K.K.Baczynskiego w Ttuszczu
- ORE

V. Ewaluacja programu.

Program realizacji WSDZ jest monitorowany. Za monitoring odpowiada  doradca
zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do ewaluacji i koniecznych modyfikacji programu.
Ewaluacja przeprowadzana zostanie na zakonczenie roku szkolnego.

Przyjete metody:

e analiza dokumentacji

e dyskusja przeprowadzona w$rdd ucznidow, nauczycieli.

Po analizie informacji uzyskanych od ucznidow, rodzicow i1 nauczycieli wnioski zostang
wprowadzone do realizacji w roku szkolnym 2024/2025.

Program mozna modyfikowa¢ w trakcie trwania roku szkolnego. Nie wszystkie zadania

realizowane przez wychowawcow i nauczycieli zostaty ujete w harmonogramie. Termin ich

realizacji zalezy od planéw zajec 1 lekcji wychowawczych dla poszczegolnych klas.
Opracowat zespot doradztwa zawodowego



