UCHWAELA NR RG.0007.133.2025
RADY GMINY KOBIOR

z dnia 18 grudnia 2025 r.

w sprawie nadania Statutu ,,Gminnemu Zlobkowi w Kobio6rze”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2025r.,
poz. 1153), art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U.
z 2025r., poz. 798) w zwiazku z art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.
7 2025r., poz. 1483)

Rada Gminy
uchwala:

§1.

Nada¢ Statut ,,Gminnemu Ztobkowi w Kobidrze”, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kobior.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr Przemyslaw Leszczynski

Id: 38BCC502-5B3B-42C0-9DF6-BDDB4B8D9751. Podpisany Strona 1



Zatacznik do uchwaty nr RG.0007.133.2025
Rady Gminy Kobior
z dnia 18 grudnia 2025 r.

STATUT
Gminnego Zlobka w Kobiérze
STATUT
Gminnego Zlobka w Kobiérze

STATUT
Gminnego Zlobka w Kobiorze

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIE OGOLNE

§1.

1. Gminny Zlobek w Kobidérze, zwany dalej Ztobkiem, jest jednostka organizacyjng Gminy Kobior,
prowadzaca dziatalno$¢ w formie jednostki budzetowe;.

2. Ztobek dziala na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
2) ustawy o samorzadzie gminnym,
3) ustawy o finansach publicznych,
4) niniejszego Statutu.

5) innych wlasciwych przepiséw prawa.

§2.
1. Siedziba Ztobka znajduje sie w Kobidrze 43-210, przy ul. Rodzinnej 1.
2. Terenem dziatania Ztobka jest obszar Gminy Kobior.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA ZE.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§3.

1. Ztobek zostat utworzony wcelu realizacji zadan wynikajacych z przepisow, o ktéorych mowa w §
1 ust. 2 niniejszego Statutu.

2. Do zadan Zlobka, oprécz tych wymienionych w art. 10 ustawy o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3,
nalezy:

1) wspomaganie dziecka w jego indywidualnym rozwoju, aw przypadku dziecka z niepetnosprawnoscia, ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

2) zapewnienie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych oraz wsparcie dziecka w zakresie
czynnosci samoobstugowych,

3) organizowanie podopiecznym zaj¢¢ dydaktycznych iaktywnosci dostosowanych do wieku rozwojowego
dziecka,

4) troszczenie si¢ o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez wyrabianie nawykow higieny zycia
codziennego oraz wspolprace ze specjalistami - pielggniarka, pediatra, logopeda oraz psychologiem,

5) dbanie o bezpieczenstwo izdrowie dzieci uwzgledniajac warunki lokalowe oraz zatrudniajac odpowiednio
wykwalifikowang kadre,

6) wspoldziatanie zrodzing dziecka poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dziecka, w rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka i w miare potrzeb podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;.
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3. Ztobek realizuje swoje zadania poprzez:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb dziecka,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;

2) opracowanie plandw pracy opiekunczo-wychowawczej iedukacyjnych, zuwzglednieniem potrzeb
rozwojowych  dzieci, aw przypadku dzieci niepelnosprawnych — zuwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka;

3) stosowanie roznych form imetod pracy zdzie¢mi, zuwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci, aw
przypadku dzieci niepelnosprawnych — z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

4) sprawowanie opieki, wychowanie i edukacje w atmosferze wzajemnej akceptacji, szacunku i bezpieczenstwa;
5) stymulacje aktywnosci dziecka, umozliwiajaca harmonijny rozwdj, zgodny z jego mozliwosciami;

6) promowanie wiedzy prozdrowotnej wsrod dzieci i ich rodzicow, wyrabianie nawykow zdrowego odzywiania,
higienicznych oraz uczenia aktywnego spedzania czasu wolnego;

7) wspotprace z rodzicami, prowadzenie konsultacji i udzielanie im porad w zakresie pracy z dzie¢mi,

8) wlasciwe wyzywienie iumozliwienie spozywania positkdw przez dzieci przebywajace w Ztobku
w higienicznych warunkach;

9) zagwarantowanie dzieciom miejsca do zabawy i odpoczynku;
10) zatrudnienie os6b z odpowiednimi kwalifikacjami;

11) wprowadzenie rozktadu dnia zapewniajgcego dzieciom wlasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem
fizycznym, umystowym i odpoczynkiem.

Rozdzial 3.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE

§ 4.
1. Ushugi $éwiadczone w Ztobku sg odptatne i obejmuja:
1) miesieczng oplate za pobyt dziecka w Ztobku;
2) dzienng optate wyzywienie;
3) optate dodatkowa za kazda rozpoczeta godzine pobytu ponad wymiar 10 godzin dziennie.

2. Wysoko$¢ miesigcznej oplaty za pobyt imaksymalng wysokoS¢ oplaty za wyzywienie oraz opfate
dodatkowa za kazdg rozpoczgta godzing pobytu ponad wymiar 10 godzin dziennie w Ztobku okre§la odrgbna
uchwata Rady Gminy Kobior.

3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata za pobyt nie podlega zwrotowi.

4. Optata za wyzywienie dziecka, w razie zgloszenia przez rodzica w danym dniu nieobecno$ci dziecka do
godz. 8:00, podlega obnizeniu proporcjonalnie do liczby dni niecobecnosci.

Rozdzial 4.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI DO ZL.OBKA

§ 5.

1. Dzieci przyjmowane s3 do Ztobka wedlug zasad ustalonych przez organ prowadzacy, ujetych niniejszym
paragrafie, w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacja jest prowadzona w sposob ciggly, w zaleznosci od liczby miejsc dostepnych w Ztobku wedhug
kolejnosci zgtoszen. Pierwszenstwo posiadajg dzieci zamieszkujace na terenie Gminy Kobior.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Zlobka wsréd kandydatow spetniajagcych warunek, o ktorym mowa
w ust. 2 posiadaja:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych,

2) dzieci niepelnosprawne.
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4. Przyjmowanie dzieci do Ztobka odbywa si¢ na podstawie przeprowadzonej rekrutacji, po zlozeniu przez
rodzica/opiekuna prawnego wniosku o przyjecie dziecka do Ztobka.

5. Pozostate warunki przyjecia dziecka do Zlobka:
1) podpisanie umowy cywilno-prawnej o korzystanie z ustug Ztobka,
2) ztozenie Karty Informacyjnej o Dziecku,
3) ztozenie Deklaracji Rodzicéw/Opiekunéw prawnych,

4) zobowiazanie si¢ rodzica/opieckuna prawnego do przestrzegania terminowego uiszczania oplat (wpisowe,
czesne, Zywienie),
5) zapoznanie sie z Regulaminem Ztobka oraz Kodeksem Dobrych Praktyk Zlobka.
6. Dyrektor Ztobka moze nie przyjaé dziecka, gdy Rodzice/Opiekunowie prawni zataili istotne informacje
o dziecku.

7. Dzieci nieprzyjete do Ztobka w zwigzku z brakiem wolnych miejsc umieszczane s na liscie oczekujacych na
przyjecie do Ztobka zgodnie z kolejno$cia zgtoszenia. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Ztobku Iub na czas
nieobecnosci dziecka, dzieci przyjmowane sg z listy oczekujacych zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym
paragrafie.

Rozdzial 5.
ZASADY UDZIALU RODZICOW W ZAJECIACH PROWADZONYCH W 7Z1.0OBKU

§6.

1. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci sa uprawnieni do udzialu w zajgciach integracyjnych i adaptacyjnych,
w dniach otwartych oraz uroczysto$ciach okolicznosciowych organizowanych przez Ztobek.

2. Zajecia adaptacyjne i integracyjne moga odbywa¢ sie przed przyjeciem dziecka do Ztobka.
3. Dni otwarte organizowane sg przez Ztobek w uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Rozdzial 6.
ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

§7.

1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktory jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy oraz
odpowiada za prawidtowa gospodarke finansowa Ztobka.

2. Dyrektor zarzadzajac Zlobkiem zapewnia wykonywanie jego zadan statutowych i reprezentuje go na
zewnatrz.
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