RADA GMINY
2 UCHWALA NR XXI1I/179/26
DLUTOW RADY GMINY DLUTOW

z dnia 19 sierpnia 2026 .

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegolowe warunki ich
przyznawania, a takze kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Diutowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 22026 r. poz. 662 z p6ézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22026 r. poz. 515), po uzgodnieniu tresci
regulaminu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, uchwala sig, co nastegpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢é stawek dodatkéw oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania, a takze kryteriz i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Dtutowie, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Diutow.
§ 3. Dodatki przyznane nauczycielom na podstawie dotychczasowych przepisow przystuguja do konca
okresdw, na ktdre zostaly przyznane.

§ 4. Traci moc uchwata Nr X11/104/20 Rady Gmiry Diutow z dnia 29 maja 2020 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw oraz nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz szczegdtowych warunkow ich
przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w Zespols Szkol:o-Przedszkolnym w Dhutowie (Dz. Urz. Woj.
Lodzkiego z 2020 r. poz. 3563 i poz. 4517, z 2022 r. poz. 7477 oraz z 2024 r. poz. 3592).

§ 5. Uchwata  podlega  ogloszeniu ~ w Dzienniku  Urzgdowym Wojewddztwa  Lodzkiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Dlutow

AdAA EAxN

Hubert Sokotowski
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Zatacznik do uchwaty nr XXI11/179/26
Rady Gminy Dlutéw
z dnia 19 sierpnia 2026 r.

Regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek dodatkéw oraz szczegélowe warunki ich przyznawania, a takze
kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Dlutowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjrecgo, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze
szczegdlowe warunki ich przyznawania;

2) kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22026 r. poz. 515);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Dhutowie, dla ktdérego organem
prowadzacym jest Gmina Diutow;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawcg i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole;

5) dyrektorze szkoty albo wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora albo wicedyrektora szkoty.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do tego dodatku
okreslaja art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
naby! prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
tego miesiaca.
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat nauczyciel dokumentuje
w szczegdlnosci $wiadectwami pracy lub innymi dokumentami potwierdzajacymi te okresy.

4. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystugg lat oraz jego wysokosci dokonuje dla nauczyciela —
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wéjt Gminy Diutow.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora albo wicedyrektora,
spelniajacemu  warunki okreslone w§ 5, przyznaje si¢ dodatek motywacyjny, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz w § 6 rozporzgdzenia.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
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1) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, popartych:

a) uzyskaniem przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych efektéw pracy dydaktyczno-wychowawczej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, egzamindw, albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) wspieraniem rozwoju ucznia szczegélnie uzdolnionego;

2) uzyskanie szczegdlnych osiagnig¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegoblnosci poprzez:
a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspotpracy z rodzicami,
b) pelne rozpoznawanie srodowiska wychowawczege uczniow,

c) aktywne iefektywne dziatania na rzecz potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspétpracy zrodzicami (opiekunami), wiasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng,

d) aktywne zapobieganie i zwalczanie przejawow agresji, patologii i uzaleznien;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania
poprzez:

a) praktyczne stosowanie nowoczesitych metod nauczania i wychowania, ksztattujacych u uczniow postawe
przedsigbiorczosci i kreatywnosci,

b) propagowanie aktywnych metod pracy skutkujacych podniesieniem jakosci edukacji,
¢) inicjowanie wdrazania nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia celem rozwijania kompetencji uczniow,

d) praktyczne wykorzystanie zdobytych kwalifikacji lub nowych metod pracy, skutkujgce poprawg efektow
ksztalcenia lub wychowania;

4) ponadstandardowe zaangazowanie Ww realizacj¢ czynnosci izajg¢ wynikajacych zzadan statutowych
szkoly, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) organizowanie przedsiewzigé szkolnych, srodowiskowych, kulturalnych lub sportowych,
b) prowadzenie dziataf rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

¢) przygotowywanie uczniéw do konkurséw, olimpiad, zawodéw sportowych lub innych form
wspotzawodnictwa,

d) aktywny udziat w dziataniach stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoly;

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub
sprawowang funkcja;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej, a w szczegdlnosci:

a) podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat szkoty w zyciu lokalnym,
b) opracowywanie i pozyskiwanie grantéw na zadania o$wiatowe,

¢) realizowanie przedsigwzig¢ wykraczajacych poza standardowe obowigzki nauczyciela, stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole
i koordynowanie ich prac,

e) zaangazowanie w rozwdj kultury fizycznej wéréd uczniow.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza warunkami okreslonymi
wust. 1, jest wysoka jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem. Przyznajac
dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny, uwzglednia sig:

1) sprawno$¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoly oraz racjonalne prowadzenie polityki kadrowo-
edukacyjnej dostosowanej do aktualnej sytuacji szkoty;
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2) wyniki pracy szkoly w $wietle uzyskiwanych efektéw (wyniki egzaminéw o6smoklasistow, udzial
w konkursach, olimpiadach i zawodach);

3) aktywne poszukiwanie srodkéw wspomagajacych realizacje zadan oswiatowych iopiekunczo-
wychowawczych;

4) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i innyrﬁi partnerami szkoty.
§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt

Gminy Diutow.

2. Stawka dodatku motywacyjnego wynosi:

1) dla nauczyciela — do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) dla dyrektora szkoty — do 35% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy niz 6 miesigcy.

4. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne okresla si¢ corocznie w planie finansowym szkoly
w wysokosci 5,5% ogdlnej kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub sprawowanie
funkcji, o ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia, atakze nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1-5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1730).

2. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy Diutéw, a dla wicedyrektora
i pozostatych nauczycieli — dyrektor szkoty.

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) z tytulu zajmowania stanowiska dyrektora szkoty albo powierzenia petnienia obowiazkéw dyrektora szkoty
— w wysokosci od 1 700 zt do 2 100 zt miesigcznie;

2) z tytulu zajmowania stanowiska wicedyrektora szkoty — w wysokosci od 400 zt do 1 200 z} miesigeznie;

3)z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy lub nauczyciela opiekujacego sig oddziatem
przedszkolnym — w wysokosci 350 zt miesiecznie za kazda klas¢ (oddziat), ktorej wychowawstwo lub
opieke powierzono;

4) z tytutu sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — w wysokosci 300 zt
miesigcznie;

5)z tytulu sprawowania funkcji mentora — w wysokosei 150 zt miesigcznie za kazdego powierzonego
nauczyciela;

6)z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu, oktérym mowa w§ 7ust. 1 — w wysokosci 150 zk
miesiecznie za kazdego powierzonego nauczyciela, nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek, o ktorych mowa wust. 1 pkt 112, ustala sie,
uwzgledniajac W szczegélnosci liczbe oddziatéw i liczbe uczniéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, warunki organizacyjne i lokalowe szkoty oraz wyniki pracy szkoty.

3. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow, o ktérych mowa w ust. I, nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdziat 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek ztytutu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych,
okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.
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2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w wysokosci 20% stawki godzinowej nauczyciela
obliczanej jak za godzine ponadwymiarowa, za kazda godzing zaje¢ przepracowang w tych warunkach.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci 10% stawki godzinowej nauczyciela
obliczanej jak za godzing ponadwymiarows, za kazdg godzing zajgé przepracowang w tych warunkach.

4. W przypadku zbiegu prawa do dodatku za pracg w trudnych warunkach oraz dodatku za prace
w uciazliwych warunkach nauczycielowi przystuguja oba dodatki.

Rozdziatl 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéry przepracowal w szkole co najmniej rok, za jego osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty lub Wojta Gminy
Dlutow.

2. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu nagréd utworzonego na podstawie art. 49 Karty
Nauczyciela, bedacego w dyspozycji Wojta Gminy Diutéw i dyrektora szkoty.

3. $rodki na nagrody wramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli stanowig rocznie 1%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z tym ze:

1) 20% $rodkéw przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Diutéw dla nauczycieli i dyrektora szkoly;
2) 80% srodkéw przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty dla nauczycieli.

4. Nagrode dyrektora szkoty mogg otrzyma¢ nauczyciele za szczegolne osiggniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej, w szczegdlnosci za:

1) osigganie przez uczniéw wysokich wynikéw nauczania potwierdzonych osiggnieciami w konkursach,
sprawdzianach i egzaminach organizowanych przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna;

2) podejmowanie nowatorskich dziatan opiekunczo-wychowawczych i osigganie w nich sukcesow;

3) podnoszenie  kwalifikacji ~ zawodowych,  ukonczenie  studiow podyplomowych  zgodnych
z zapotrzebowaniem szkoty oraz innych form doskonalenia i doksztatcania;

4) wspomaganie rozwoju talentéw dzieci i miodziezy poprzez dziatania pozalekcyjne;

5) posiadanie udokumentowanych osiggnigé w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce.

5. Nagrode Wéjta Gminy Diutéw moze otrzymaé dyrektor szkoly za szczegélne osiggnigcia w pracy,
w szczegodlnosci za:

1) bardzo dobra organizacje pracy szkoty i polityke kadrows;

2) pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zrédet zewngtrznych na rzecz szkoty;

3) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;
4) promowanie szkoty, wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz szczeg6lna troskg o stan majatku szkoty;
5) wspotprace szkoly ze srodowiskiem lokalnym.

6. Nagrode Wéjta Gminy Diutéw moze otrzymac nauczyciel za szczeg6lne osiaggniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, ktéry w szczegélnosci:

1) posiada osiggnigcia wymienione w.ust. 4, jesli jego dorobek jest upowszechniany co najmniej na terenie
gminy;

2) bierze udzial w zakwalifikowaniu si¢ prowadzonych uczniéw do finatéw olimpiad, konkursow i zawodow
na szczeblu co najmniej powiatowym;

3) wspolorganizuje i aktywnie uczestniczy w dzialaniach zbiorowych, takich jak np. imprezy oswiatowe,
kulturalne, sportowe lub zajecia pokazowe;

4) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci
W nauce;
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5) nawiazuje skuteczng wspétprace z placowkami kulturalno-o$wiatowymi, pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoly;

6) tworzy przyjazny klimat wychowawczy klasy iszkoly (integracj¢ uczniéw irodzicéw, imprezy szkolne
i gminne).
7. Nagrody Wéjta Gminy Dhutéw oraz dyrektora szkoty przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach takze w innym terminie.

§ 11. 1. Nagrode Wéjta Gminy Diutéw przyznaje Wojt Gminy Diutéw z wiasnej inicjatywy albo na
wniosek:
1) dyrektora szkoty — dla nauczycieli;
2) rady pedagogicznej — dla dyrektora szkoty;
3) rady rodzicow — dla dyrektora szkoty;
4) organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli.
2. Nagrode dyrektora szkoty przyznaje dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy albo na wniosek:
1) rady pedagogicznej;
2) rady rodzicoéw;
3) organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli.

3. Wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Diutéw z okazji Dnia Edukacji Narodowej skfada si¢ do
Wéjta Gminy Diutéw w terminie do 30 wrzesnia danego roku. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach

wniosek moze zostaé ztozony w innym terminie.
4. Wniosek powinien zawierac:
1) imie i nazwisko nauczyciela lub dyrektora szkoty;
2) stanowisko i miejsce zatrudnienia;
3) informacje o stazu pracy w szkole;
4) uzasadnienie wskazujace osiagnigcia kandydata do nagrody;

5) podpis wnioskodawcy.
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