Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 1134/26
Prezydenta Miasta Cheim
z dnia 7 wrzesénia 2026 r.

REGULAMIN
otwartego naboru partnera spoza sektora finanséw publicznych do wspoélnego
przygotowania i realizacji projektu pn. ,,Mtodzi dla Bezpieczenstwa — swiadomi,
gotowi, odpowiedzialni”, planowanego do ztozenia w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1.
Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia otwartego naboru Partnera spoza sektora
finanséw publicznych do wspdlnego przygotowania i realizacji projektu planowanego do
ztozenia przez Miasto Chetm w ramach naboru nr FELU.17.04-1Z2.00-001/26, Dziatanie 17.4
»Edukacja na rzecz obronnosci i bezpieczenstwa”, Priorytet XVII ,Obronnos¢ i bezpieczenstwo
EFS+” Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

1. Nabor prowadzony jest na podstawie:

1) art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027;

2) dokumentacji naboru nr FELU.17.04-12.00-001/26;
3) niniejszego Regulaminu.

2. Nabor prowadzony jest z zachowaniem zasad przejrzystosci, rownego traktowania
podmiotdw oraz uczciwej konkurenciji.

3. Ogloszenie o otwartym naborze Partnera wraz z Regulaminem podlega publikaciji
w Biuletynie Informaciji Publicznej oraz na stronie internetowej Miasta Chetm.

§ 2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Liderze — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Chetm;

2. Partnerze — nalezy przez to rozumie¢ podmiot spoza sektora finanséw publicznych
wybrany w wyniku otwartego naboru;

3. kandydacie na Partnera — nalezy przez to rozumie¢ podmiot uczestniczacy w otwartym
naborze;

4. zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ komplet dokumentéw sktadanych przez kandydata
na Partnera;

5. Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje powotang przez Prezydenta Miasta Chetm do
przeprowadzenia otwartego naboru Partnera.

Rozdziat Il
Cel partnerstwa
§3.

1. Celem partnerstwa jest wspdlne przygotowanie wniosku o dofinansowanie oraz wspélna
realizacja projektu planowanego do ztozenia w ramach Dziatania 17.4 ,Edukacja na rzecz
obronnosci i bezpieczenstwa”.

2. Partner bedzie uczestniczyt w przygotowaniu projektu oraz realizacji powierzonych mu
zadan.
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Szczegdbtowy zakres zadan Partnera zostanie okreslony w umowie partnerskiej.

Rozdziat lll
Warunki udziatu w naborze

§4.
W otwartym naborze moga uczestniczyé podmioty spetniajgce warunki okreslone w
Ogtoszeniu o otwartym naborze Partnera.
Kandydat moze ztozy¢ tylko jedno zgtoszenie.
Ziozenie zgtoszenia oznacza akceptacje postanowienn Ogtoszenia oraz niniejszego
Regulaminu.
Koszty przygotowania zgtoszenia ponosi kandydat na Partnera.
Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Rozdziat IV
Komisja ds. wyboru Partnera
§ 5.

Oceny zgtoszen kandydatéow na Partnera dokonuje Komisja powotana odrebnym
Zarzagdzeniem Prezydenta Miasta Cheim.

Komisja dziata do czasu zakonczenia postepowania w sprawie wyboru Partnera.

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie oceny formalnej zgtoszen;

2) przeprowadzenie oceny merytorycznej zgtoszenh spetniajgcych wymagania formalne;
3) sporzgdzenie protokotu z przebiegu postepowania;

4) przedstawienie Prezydentowi Miasta Chetm rekomendacji dotyczacej wyboru

Partnera.

Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania bezstronnosci i poufnosci podczas
prowadzenia postepowania.

Czlonek Komisji podlega wytgczeniu z udzialu w ocenie zgtoszen, jezeli zachodzg
okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, w szczegdlnosci, gdy
pozostaje z kandydatem na Partnera w stosunku prawnym lub faktycznym moggcym mie¢
wptyw na wynik postepowania.
W przypadku wytgczenia cztonka Komisji Prezydent Miasta Chetm moze powota¢ nowego
cztonka Komisji.

Rozdziat V
Ocena zgtoszen
§ 6.
1. Ocena zgtoszen prowadzona jest dwuetapowo i obejmuje:
1) ocene formalng;
2) ocene merytoryczna.
2. Ocena formalna dokonywana jest na Karcie oceny formalnej stanowigcej Zatgcznik nr
2 do Regulaminu.
3. Ocena formalna polega na sprawdzeniu:
1) zachowania terminu ztozenia zgtoszenia;
2) kompletnosci wymaganych dokumentéw;
3) podpisania zgtoszenia przez osoby uprawnione do reprezentowania kandydata
na Partnera;
4) spetnienia warunkow udziatu okreslonych w Ogtoszeniu.
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4. Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteriow formalnych skutkuje odrzuceniem zgtoszenia
i odstgpieniem od jego oceny merytorycznej.

5. Do oceny merytorycznej zostajg zakwalifikowane wytgcznie zgtoszenia spetniajgce
wymagania formalne.

§7.

1. Ocena merytoryczna dokonywana jest na podstawie kryteriow okreslonych w
Ogtoszeniu.

2. Komisja dokonuje oceny zgtoszeh na podstawie Kart oceny, a ostateczny wynik
stanowi stanowisko Komisiji.

3. Liczbe punktéw przyznanych kandydatowi stanowi suma punktéw uzyskanych w

poszczegodlnych kryteriach oceny.

Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 100 punktow.

5. Szczegotowy sposob przyznawania punktow okresla Karta oceny merytorycznej,
stanowigca zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
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Rozdziat VI
Kryteria oceny zgtoszen
§ 8.
Ocena merytoryczna zgtoszen prowadzona jest na podstawie kryteriow okreslonych w
Ogtoszeniu o otwartym naborze Partnera.
Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 100.
Punkty przyznawane sg zgodnie z Kartg oceny merytorycznej stanowigcg Zatgcznik nr 3
do Regulaminu.
Komisja dokonuje oceny zgtoszen w oparciu o informacje zawarte w zgtoszeniu oraz
dotgczonych dokumentach.

§9.

Partnerem rekomendowanym do wyboru zostaje kandydat, ktérego zgtoszenie uzyska
najwyzszg liczbe punktéw.
W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatow jednakowej liczby punktow,
o kolejnosci decyduje liczba punktéw uzyskanych kolejno w nastepujgcych kryteriach:
1) doswiadczenie w organizacji i realizacji szkolen lub innych form edukacji oséb

dorostych;
2) potencjat kadrowy;
Jezeli pomimo zastosowania zasad okreslonych w ust. 2 nie bedzie mozliwe wytonienie
Partnera, Komisja moze zarekomendowa¢ Prezydentowi Miasta Chetm zakohczenie
postepowania bez wyboru Partnera.

Rozdziat VII
Wybér Partnera
§ 10.
Z przebiegu postepowania Komisja sporzgdza protokot.
Protokot zawiera w szczegolnosci:
1) date przeprowadzenia oceny;
2) sktad Komisji;
wykaz zgtoszen;
wyniki oceny formailnej;
wyniki oceny merytorycznej;



6) rekomendacje dotyczgcg wyboru Partnera.

Rekomendacja Komisji przekazywana jest Prezydentowi Miasta Chetm.

Ostatecznego wyboru Partnera dokonuje Prezydent Miasta Chetm.

5. Informacja o wynikach otwartego naboru Partnera zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Miasta Chetm.

6. Dokumentacja z przeprowadzonego otwartego naboru Partnera podlega archiwizacji
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami obowigzujgcymi w Urzedzie Miasta
Chetm.
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Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe
§ 11.

1. Miasto Chetm zastrzega sobie prawo do uniewaznienia otwartego naboru Partnera na

kazdym etapie postepowania bez wyboru Partnera.

Wybdr Partnera nie jest rownoznaczny z uzyskaniem dofinansowania projektu.

3. Z wybranym Partnerem zostanie zawarta umowa partnerska okreslajgca prawa i
obowigzki stron, zakres powierzonych zadan oraz zasady wspotpracy przy przygotowaniu
i realizacji projektu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, dokumentacja naboru nr
FELU.17.04-1Z.00-001/26 oraz postanowienia Ogtoszenia o otwartym naborze Partnera.
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Zatgczniki do Regulaminu
1. Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy.
2. Zatagcznik nr 2 — Karta oceny formalnej.
3. Zatacznik nr 3 — Karta oceny merytoryczne;.

wz. | ZASTEPCA PREZYDENTA MIASTA
CHELM
/-/ Radostaw Wnuk



