UCHWALA Nr 162/2026
ZARZADU POWIATU tOSICKIEGO
z dnia 15 czerwca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét Nr 2 w tosicach,
ul. Pitsudskiego 9, 08-200 tosice.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 ze zm.), art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze. zm.) i § 1 ust.
1 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) Zarzad Powiatu tosickiego uchwala, co nastegpuje:

§1.

1. Ogtasza sie konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét
Nr 2 w tosicach, ul. Pitsudskiego 9, 08-200 tosice.

2. Tresc ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2.

W sktad Zespotu Szkét Nr 2 w tosicach, ul. Pitsudskiego 9, 08-200 tosice wchodza:
1. | Technikum im. Tadeusza Kosciuszki,
2. Branzowa Szkota | Stopnia Nr 1 im. Tadeusza Kosciuszki,
3. Szkota Policealna Nr 1.

§3.

Informacje o ogtoszeniu konkursu zamieszcza sie na stronie internetowej Powiatu tosickiego,
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w tosicach oraz tablicy ogtoszen
w siedzibie Starostwa Powiatowego w tosicach, ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice.

§4.

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe],
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej.

§ 5.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu tosickiego.




§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu tosickiego:

Przewodniczacy Zarzadu — Bozena Niedzielak
Wiceprzewodniczacy Zarzadu — Michat Michaluk
Cztonek Zarzadu — Dorota Koztowska

Cztonek Zarzadu — Sylwester Siennicki

Cztonek Zarzgdu — Karol Szymaniuk




Zatacznik do Uchwaty nr 162/2026
Zarzadu Powiatu tosickiego
z dnia 15 czerwca 2026 r.

ZARZAD POWIATU tOSICKIEGO
OGtASZA KONKURS
NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOtU SZKOt NR 2 W £OSICACH,
UL. PILSUDSKIEGO 9, 08-200 tOSICE

Organ prowadzacy: Powiat tosicki, ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice;
Nazwa i adres szkoty: Zespot Szkét Nr 2 w tosicach, ul. Pitsudskiego 9, 08-200 tosice.

Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), tj.:

1. jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, spetniajgcym tacznie nastepujgce
wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placdwce;

2) ukoriczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa
w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.),
oraz nie toczy sig przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;




9) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1484);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2026 r. poz. 81), ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jgzyka
polskiego.

2. do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie
nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spefnia wymagania okreslone w ww. ust. 1 pkt 2,5, 6,8, 10i 11.

3. do konkursu moze przystapi¢ rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania
z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549) spetniajacy wymagania okreslone w
rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Wymagane dokumenty

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki

oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferta kandydata

przystepujacego do konkursu powinna zawiera¢:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkdt Nr 2 w tosicach, ul. Pitsudskiego 9, 08-200 tosice.

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjeg o:



- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

c) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: éwiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
swiadectwa ukoriczenia studidow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo sSwiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg,

f) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopii:
- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz. 81) lub

- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego.

8) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z2025r. poz. 1484),

k) oswiadczenia o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1994-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 1519)

w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972r,,




V.

VL.

VII.

) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela,

m) po$wiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) lub kara dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.),

0) oéwiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wtasnorgcznie podpisane.

Sposob i termin sktadania ofert
Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym w tym

mailowym i telefonem kontaktowym z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkét Nr 2 w tosicach” za posrednictwem poczty lub osobiscie w sekretariacie
Starostwa Powiatowego w tosicach, ul. Narutowicza 6, 08-200 tosice, w_terminie do 30
czerwca 2026 r. do godziny 15.30.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Urzedu.
Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Sposéb powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzania
postepowania konkursowego.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powofana przez Zarzad Powiatu tosickiego.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zqdac okazania dowodu osobistego kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajqcego jego tozsamosc oraz posiadane obywatelstwo.

Na zqdanie organu prowadzqcego publicznq szkote lub publiczng placdwke kandydat jest
obowigzany przedstawic oryginaty dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 4 lit. d-g, | i m.

VIIl. Powierzenie stanowiska dyrektora szkoty nastapi od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

IX.

Z uwagi na realizacje zadan w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi, osoba wytoniona do
zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym zgodnie z art.
12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na
tle seksualnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 421).
tosice, dn. 15 czerwca 2026 r. ST A,%[ST ,
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KLAUZULA INFORMACYIJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Starosta Powiatu tosickiego (ul. Narutowicza
6, 08-200 tosice, tel. 83 357 19 29).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowad
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu email: iod@losice.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Parstwa dane osobowe bedy przetwarzane wcelu przeprowadzenia postepowania
konkursowego w zakresie wskazanym w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo $wiatowe (t.j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) i § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578). Dane
osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest
niezbgdne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania konkursowego. Pozostate dane podane w
dokumentach konkursowych bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj.
udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych. W kazdej chwili przystuguje Parstwu
prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Dodatkowo Paristwa dane bgdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. fRODO,
tj. przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora w celu zabezpieczenia na wypadek dochodzenia przysztych
roszczen.

Dostgp do Paristwa danych osobowych bedg posiadaty wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna.

Posiadajg Paristwo prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie.

Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

Podanie dane osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest obowigzkowe, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu konkursowym. Podanie przez Paristwa pozostatych danych jest
dobrowolne.







