NABOR NA STANOWISKO PRACY
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Wymiarkach oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:
Asystent rodziny

Forma zatrudnienia: umowa o prace — wymiar pelny etat, system pracy zadaniowy, umowa na
czas okreslony na zastepstwo

Okres zatrudnienia: od 2 stycznia 2020 r. na Zaslepstwo na czas nieobecnosci osoby zastepowane;

1.Wymagania konieczne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) korzystanie z petni praw publicznych

¢) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
e) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na ww. stanowisku,

f) wyksztalcenie:

* Wwyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

« lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony w
drodze rozporzadzenia Ministra wiasciwego do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

* lub co najmniej wyksztalcenie srednie, szkolenie w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina.

g) kandydat/kandydatka nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

h) kandydat/kandydatka wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
zostal na niego/nig natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad;

2.Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ obstugi komputera i programow biurowych,

b) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

¢) umiejetnos$¢ nawigzywania wspolpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spolecznej,

d) samodzielno$é w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

¢) komunikatywno$é, empatia, zaangazowanie, asertywnosé,

f) umiejetnosé wspétpracy w zespole,

g) odporno$¢ na sytuacije stresowe,

h) umieje¢tno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing

i) prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wiasnego $rodka transportu,

J) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,
pomocy spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i
przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych
osobowych,

Preferowane beda osoby posiadajgce minimum 2 — letni staz pracy w jednostkach pomocy
spolecznej (w tym praktyka, staz), szczegdlnie posiadajace do$wiadczenie w pracy z osobami
wykluczonymi spotecznie lub posiadajace minimum 6 — miesigczne doswiadczenie pracy w
charakterze asystenta rodziny.

3.Pozadane cechy osobowosciowe kandydatow:
a) empatia
b) komunikatywno$¢



¢) odpowiedzialnosé

d) kreatywnos$¢, obowiazkowosé

e) rzetelno$¢é, systematycznosé

f) zaangazowanie i odpornos¢ na stres, zdolnosci organizacyjne.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gléwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin
zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych
cztonkow rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami
wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypelnianiu swoich

zadan.

Do zadan asystenta rodziny bedzie nalezalo w szczegllnosci:
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Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

Opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepezej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiej¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu  probleméw  wychowawezych
z dzie¢mi;

Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

Motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

. Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztaltowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiej¢tnosci psychospotecznych;

- Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez wudzial w zajeciach

psychoedukacyjnych;

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawcezych dla rodzicow i dzieci;
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o
ktorym mowa w art. 17 ust.1 ustawy o wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy z rodzing;

Sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w
dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

Wspoélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125 poz. 842) lub
innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1.
p
3.

Zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej

List motywacyjny,

Oswiadczenie o tresci: ,,Posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystam w
petni z praw publicznych, nie bylam (bylem) karana (karany) za umysine przestepstwo



Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe”, lub aktualne
za$wiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione
umyslnie

4. o$wiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

5. oswiadczenie kandydata, iz wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek zostal na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

6. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje.

7. Referencje dotychczasowych pracodawcdw, jesli kandydat takie posiada,

8. Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (kserokopie $wiadectw
pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe kandydata),

9. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku.

10. Inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedzg, umiejetnosci i kwalifikacje.

11. Wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru
stanowigcego zalgeznik nr 1 do niniejszego ogloszenia.

12. Podpisany Zatacznik nr 2- Klauzula informacyjna RODO

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzuly: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1 000) oraz zgodnie z
Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQO))".

Os$wiadczenia muszg byé wlasnorg¢cznie podpisane przez kandydata za$ kopie dokumentéw
powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.

6. Miejsce i termin skladania ofert:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ poczta na adres: Osrodek Pomocy
Spolecznej w Wymiarkach, ul. Strzelecka 1, 68-131 Wymiarki lub sktadaé osobiécie w
siedzibie OPS w Wymiarkach w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacja: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko asystenta rodziny" w terminie do dnia 2 grudnia 2019 r. do godziny
15:00.

2. Za datg zlozenia aplikacji uwaza si¢ datg i godzing wplywu przesytki do O$rodka Pomocy
Spotecznej w Wymiarkach.

3. Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie, w inny sposéb niz okreslony w
ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow nie beda rozpatrywane.

4. Z kandydatem wylonionym w wyniku przeprowadzonego naboru przewiduje sie zawarcie
umowy o prac¢ na czas okreslony na czas realizacji ww. projektu z mozliwoscig
przedhuzenia umowy na czas nieokreslony.

7. Informacje dodatkowe

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Osrodku w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.



Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wymiarkach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie OPS w Wymiarkach ul.
Strzelecka 1.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Osrodku Pomocy Spolecznej w
Wymiarkach zostang dotgczone do Jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow nie beda odsylane, natomiast bedg one przechowywane przez
OPS w Wymiarkach zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Po uplywie tego okresu dokumenty
kandydatow zostang przekazane do archiwum zakladowego w trybie i na warunkach okreslonych w
instrukcji archiwalne;.

Informacja dodatkowe mozna uzyska¢ telefonicznie pod numerem telefonu 68 360 43 84,

Wymiarki, 18.11.2019 r.

Zalaczniki:

I. KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
2. Klauzula informacyjna RODO

Kierownik Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Wymiarkach
Elzbieta Kulicz



Zatacznik nr |

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(zawdd, specjalnosé, stopier naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
7. Wyksztatcenie UZUPEMIAIACE .............ccccccuerrvrrrrrrrrvessssseeeeeeseaseessssssssssses oo eeeeeeoeoeoeeeeseeeseeeesoeeo
(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..............ueeeeeeoooooocevecoeeooveoecoseeeoeoooooo

............................................................................................................................................................

(wskazal okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo Jazdy, obstuga komputera)

10.0$wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje” w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam, Ze dane zawarte w pkt 14 sa zgodne z dowodem 0SObIStym Seria .........c.cevvevvenenn...

e E A WIYEBTYIY DIBIE cocisivssisssisssisissessrnsensessanmmmmssusens sesssvossxsscessmsitoessbis ssssseer e

lub innym dOWOdem tOZSAMOSC ......vvvvecceeveecerrerrsoseereeeeee e
(miejscowosé i data) ( podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)

" Wiasciwe podkreslic,



Zalacznik nr 2
KLAUZULA INFORMACYJNA

dotyczaca przetwarzania danych osobowych
przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Wymiarkach

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE
L Nr 119, s. 1) informujemy, ze:

1.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Wymiarkach jest Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Wymiarkach, majgcy siedzibe ul. Strzelecka 1,
68-131 Wymiarki, telefon kontaktowy: 68 360 43 84.

Celem zbierania danych jest dopelnienie obowiazkéw okreslonych przepisami prawa lub realizacja umowy.
Inspektorem ochrony danych i jednoczesnie osobg kontaktowa w sprawie przetwarzanych danych jest:
Katarzyna Bednarz e-mail: k.bednarz@wymiarki.pl, tel. 68 360 43 84,

Przystuguje Panu/Pani prawo do dostgpu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia
danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, tj.: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do realizacji celéw wynikajacych z przepiséw prawa lub
realizacji umowy. W przypadku niepodania danych, wypelnienie powyzszego celu nie bgdzie mozliwe.

Dane udostgpnione przez Pana/Panig nie beda podlegaly udostgpnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa lub podmioty, ktérym dane musza zostaé
udostepnione dla realizacji wniosku/ umowy.

Dane udostgpnione przez Pana/Pania nie beda podlegaly profilowaniu.

Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do paristwa trzeciego ani organizacji
migdzynarodowej.

Dane osobowe bgda przechowywane przez okres nie diuzszy, niz ten wymagany ustawg o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach, liczac od poczatku roku nastepujacego po roku, w ktorym dane osobowe zostaty
podane.

Oswiadczenie wykonawcy w zakresie obowigzkéw informacyjnych
przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO

Przyjmuj¢ do wiadomosci zapisy przedstawionej mi KLAUZULI INFORMACYJNEJ dotyczacej przetwarzania

danych osobowych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Wymiarkach
I Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych przedstawionych w zlozonej przeze mnie ofercie.,

(data i podpis)



