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Powiatowy Urzad Pracy
w Pruszkowie
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SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W PRUSZKOWIE ZA ROK 2022

Pruszkéw, luty 2023 r.



I. INFORMACIE O STANIE BEZROBOCIA

1.1 Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane byty 1 742 osoby

bezrobotne (w tym 891 kobiet).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie pruszkowskim na koniec grudnia 2022 r.
wynosita 2,2% (w kraju byto to 5,2%, w wojewddztwie mazowieckim 4,2%). W analogicznym
okresie roku 2021 stopa bezrobocia na terenie powiatu byta o 0,7 punktu procentowego
wyzsza

i wynosita 2,9%.

a terenie kraju, woje wodztwa mazowie ckiego oraz
powiatu pruszkowskiego w roku 2022
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Stopa bezrobocia na te renie powiatu pruszkowskiego
w latach 2020 -2022
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W grudniu 2022 w mazowieckich urzedach pracy zarejestrowanych byto ponad 116,5 tysigca
0s6b bezrobotnych. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie mazowieckim w

ciggu ostatnich 6 miesiecy 2022 roku nie ulegata zmianie i wynosifa 4,2%.



10,6

Ostroteck

5.6 ' o
Zuromiriski -
Itawski r’s

ostyni |..-|I'ILV__ Mowaodworsk
Sochaczewski m J

tosicki

31 Miris hl

-2'7 Srog m . Siedlecki
Grodziski -;"J - Lr'ltlih_u‘i 1 "\\\-\- g 3’9
-

i-':'!ll'f-ﬂ.r'ﬂﬂ'l\' Kl i-ng-:l_,r skl

|_',|rI:Jb M

Garwolifnsk
24 [N
5 Ez 105 |
Bialobrzeski

Kozienicki

18,5

Praysick i e

B Zwoleriski
m
125 |

SydiMeck

Lipski

W koncu 2022 r. najnizszg wartos¢ stopy bezrobocia odnotowano na terenie miasta
stotecznego Warszawy — 1,4% oraz powiatu warszawskiego zachodniego — 1,6%. Najwyzszg
w powiecie szydtowieckim (25,1%). Powiat pruszkowski, z wartoscig 2,2%, uplasowat sie na
trzeciej pozycji wéréd powiatdw o najnizszej stopie bezrobocia z terenu Mazowsza.

1.2 Poziom bezrobocia



Wedtug danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie, na dzien
31 grudnia 2022 r. w ewidencji tutejszego Urzedu pozostawaty zarejestrowane 1 763 osoby,
tj. 0 554 osoby mniej niz w analogicznym okresie roku 2021, w tym:

» 1742 osoby bezrobotne,

» 21 osdb poszukujgcych pracy.

Bilans osdb bezrobotnych z terenu powiatu pruszkowskiego

2020 . 2021r. 2022r.

Stopa | Stopa Stopa Bezrobotni > o

bezrobocia bezrobocia bezrobocia = & c

aktywnych | Bezrobotni aktywnych Bezrobotni || 4y tvwnych Wtym z % ol g &5
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powiatu zasitku
e —

Styczen 2,9% 2219 3,7% 2 868 2,9% 2 305 330 36 | 2341
Luty 2,9% 2 253 3,7% 2 905 2,9% 2 307 335 32 | 2339
Marzec 2,9% 2 250 3,7% 2 887 2,9% 2 260 330 32 2292
Kwiecien 3,1% 2391 3,7% 2 861 2,8% 2184 318 32 | 2216
Maj 3,3% 2529 3,6% 2769 2,6% 2 023 304 30 | 2053
Czerwiec 3,4% 2 598 3,4% 2 668 2,5% 1955 316 29 1984
Lipiec 3,5% 2 675 3,5% 2722 2,4% 1 864 319 30 | 1894
Sierpien 3,6% 2769 3,5% 2691 2,3% 1848 308 25 | 1873
Wrzesier 3,6% 2 795 3,3% 2 593 2,3% 1870 | 309 | 23 | 1893
Pazdziernik 3,6% 2773 3,1% 2454 2,2% 1786 304 20 | 1806
Listopad 3,6% 2787 3,0% 2 366 2,2% 1748 | 292 | 21| 1769
Grudzienh 3,6% 2774 2,9% 2 282 2,2% 1742 285 21 1763




Od momentu zarejestrowania w naszym kraju pierwszych przypadkéw zakazenia
koronawirusem, na rynku pracy nastgpit kryzys. Z tej przyczyny od kwietnia 2020 r. widoczna
byta tendencja wzrostowa stopy bezrobocia. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z terenu
powiatu pruszkowskiego na koniec grudnia 2020 r. wzrosta o 700 0sdb, tj. 0 33,75 % w stosunku
do analogicznego okresu roku 2019. Sytuacja ta utrzymywata sie przez nastepnych 12 miesiecy.
W kwietniu 2021 r. pierwszy raz odnotowano nieznaczny spadek liczby bezrobotnych. Od tego
momentu stopa bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu
systematycznie spada. Na dzier 31 grudnia 2021 r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie figurowaty 2 282 osoby bezrobotne, to 0 17,7 % mniej niz w grudniu 2020 r.

Majacy miejsce w roku ubiegtym wybuch wojny w Ukrainie, ktéry skutkowat masowym
naptywem do Polski osdb zza wschodniej granicy, nie wptynat negatywnie na lokalny rynek
pracy. Na koniec grudnia 2022 roku odnotowano spadek liczny zarejestrowanych

bezrobotnych 0 23,7% w stosunku do analogicznego okresu roku 2021.

1.3 Bilans bezrobotnych z terenu powiatu pruszkowskiego w okresie ostatniej dekady

W konicu 2013 roku liczba zarejestrowanych na terenie powiatu zwiekszyta sie ponad
dwukrotnie w stosunku do roku 2008 i wyniosta 5 505 oséb, a stopa bezrobocia osiggneta
wskaznik 8,6 %. Od tego czasu utrzymywat sie trend spadkowy poziomu bezrobocia na
terenie powiatu. W koncu roku 2014 liczba bezrobotnych wyniosta 4 701 osdb, natomiast na
koniec 2015 r. w rejestrze Urzedu Pracy w Pruszkowie odnotowano 4229 o0séb
bezrobotnych. W roku 2016 spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych na terenie
powiatu w ujeciu rocznym wynidst 495 osob. Rok 2017 byt kolejnym, w ktérym odnotowano
spadek poziomu bezrobocia (o 837 oséb w porédwnaniu do grudnia 2016 r.). Liczba oséb
widniejgcych w ewidencji Urzedu na dzien 31 grudnia byta poréwnywalna do liczby
bezrobotnych z potowy 2009 roku. Odnotowany w roku 2018 spadek liczby
zarejestrowanych w stosunku do roku 2017 wyniost 356 osdb. W roku 2019 obserwowalismy
systematyczny spadek zaréwno liczby jak i stopy bezrobocia rejestrowanego na terenie
powiatu, w ktérego efekcie na dzier 31 grudnia zewidencjonowano 2 074 osoby bezrobotne.
W roku 2020 gospodarka na catym sSwiecie, w tym w Polsce, zmagata sie ze skutkami
trwajgcej pandemii. Wywotany nig kryzys odbit sie negatywnie na rynku pracy rowniez
powiatu pruszkowskiego, co spowodowato, nieodnotowywany od roku 2013, wzrost liczby

bezrobotnych, ktérych wartos¢ na dzier 31 grudnia 2020 r. wyniosta 2 774 osoby.



W roku 2021 odnotowano wyrazne oznaki poprawy na lokalnym rynku pracy. Z posiadanych
danych wynika, ze od kwietnia 2021 r. liczba bezrobotnych sukcesywnie spadata, osiggajac
na koniec roku wartos¢ poréwnywalng do liczby zarejestrowanych bezrobotnych tuz przed
wybuchem pandemii (marzec 2020 r. — 2 250 oséb). W roku 2022, sytuacja na lokalnym
rynku pracy, mimo konfliktu zbrojnego na terenie Ukrainy, nie ulegta zmianie. W korcu
grudnia odnotowano kolejny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 540 osdb

w stosunku do tego samego okresu roku 2021.

Liczba oséb bezrobotnych z terenu powiatu w okresie ostatniej dekady
na dzien 31 grudnia
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1.4 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2022 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie
zarejestrowanych byto 285 oséb z prawem do zasitku (w tym 169 kobiet). W odniesieniu do
grudnia 2021 r., liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku spadfa o 33 osoby.
Bezrobotni z prawem do =zasitku stanowili blisko 16,4 % ogdtu bezrobotnych

zarejestrowanych na koniec 2022 roku w tutejszym Urzedzie.



Liczba bezrobotnych z te renu powiatu, posiadajacych prawo do zasitku w poszcze gélnych
miesigcach lat 2020 - 2022
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1.5 Bezrobotne kobiety

Na dzien 31 grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie
zarejestrowanych byto 891 kobiet. Ich udziat procentowy w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych z terenu powiatu wynosit 51,1%. WS$rdd bezrobotnych kobiet najwiekszy
odsetek (20,3%) stanowity osoby pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy oraz (20,1%)
powyzej 24 miesiecy. W strukturze wieku najliczniejszg grupe stanowity kobiety, ktérych
wiek zawierat sie w przedziale od 35 do 44 lat (32,8%). Pod wzgledem posiadanego
wyksztatcenia najwiekszg grupe stanowity osoby legitymujgce sie wyzszym wyksztatceniem
(35,7%). Z uwagi na posiadany staz pracy, najwiekszy odsetek stanowity panie posiadajgce
staz mieszczacy sie w przedziale od 10 do 20 lat (20,0%) oraz od 1 roku do 5 lat (18,3%).
Pomimo lepszego wyksztatcenia, kobiety charakteryzuje nizsza niz mezczyzn aktywnosc

zawodowa oraz dtugotrwate bezrobocie.

Bezrobotne kobiety wedtug czasu pozostawaniabez pracy, wieku, wyksztatcenia
oraz stazu pracy na koniec2021 i 2022 r.

2021 r. 2022 r.
Wyszczegdlnienie , Udziat % 5 Udziat %
Ogotem Ogotem
1396=100% 891=100%
I —

do1l 97 8,3% 89 10,0%

Czas 1-3 182 15,6% 181 20,3%
pozostawania 3-6 152 13,0% 166 18,6%
bezpracy w 6-12 192 16,4% 169 19,0%
miesigcach 12-24 248 21,2% 107 12,0%
pow. 24 299 25,6% 179 20,1%

18-24 72 6,2% 51 5,7%

Wiek

25-34 283 24,2% 196 22,0%




35-44 383 32,7% 292 32,8%
45-54 295 25,2% 232 26,0%
55-59 137 11,7% 120 13,5%
wyzsze 399 34,1% 318 35,7%
policealneisrednie zaw. 222 19,0% 172 19,3%
) Srednie 169 142
Wyksztaicenie ogdlnoksztatcace 14,4% 15,9%
zasadnicze zawodowe 145 12,4% 90 10,1%
gimnazjalneiponizej 235 20,1% 169 19,0%
do 1 roku 154 13,2% 136 15,3%
1-5 244 20,9% 163 18,3%
) 5-10 211 18,0% 147 16,5%
Staz pracy 10-20 244 20,9% 177 19,8%
w latach
20-30 136 11,6% 106 11,9%
30 lati wiecej 24 2,0% 22 2,5%
bezstazu 157 13,4% 140 15,7%
Razem 1170 100% 891 100%

1.6 Bezrobotni na terenie poszczegélnych gmin powiatu

W poszczegdlnych jednostkach samorzadu terytorialnego, liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie ksztattowata sie nastepujgco

Zarejestrowani bezrobotni
2020 r. 2021 r. 2022 r.
e | ey | ] ey | R | ery
" Brwinow | 452 | 224 | 3718 | 182 | 286 | 143 |

Michatowice 246 125 208 113 162 81
Nadarzyn 231 113 180 100 141 83
Piastow 404 190 327 148 247 109
Pruszkow 1141 593 910 483 717 375
Raszyn 300 151 279 144 189 100
RAZEM 2774 1396 2282 1170 1742 891

We wszystkich gminach powiatu pruszkowskiego odnotowano, proporcjonalny do ogétu,
spadek liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych. Poréwnujgc dane z korca roku 2021,
zmiany udziatu procentowego w ogdlnej liczbie bezrobotnych z terenu powiatu, na poziomie
przekraczajgcym jeden punkt procentowy, odnotowano wytgcznie na terenie gminy Raszyn —

spadek z12,2% na 10,8 % oraz na terenie Pruszkowa —wzrost z 39,9% na 41,2%.



W pozostatych jednostkach odnotowano niewielkie zmiany. Na terenie Brwinowa,
Michatowic oraz Piastowa spadek na poziomie nieprzekraczajgcym 0,2 punktu

procentowego, natomiast na terenie Nadarzyna wzrost o 0,2 punktu procentowego.

Udziat procentowy zarejestrowanych z poszczegdlnych gmin w ogdlnej liczbie
bezrobotnych z terenu powiatu na koniec 2022 roku.

B Brwinow
16,4%

- Ras
10,8

1.7 Ptynnosc bezrobocia

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku liczba nowo zarejestrowanych osoéb
bezrobotnych na terenie powiatu wyniosta 3208 (w tym 1 728 oséb to kobiety). W
analogicznym okresie roku 2021, naptyw bezrobotnych wynidst 2 810 oséb (w tym 1 415
kobiet). Wsrdéd zarejestrowanych w minionym roku — 1 187 (w tym 711 kobiet) to osoby
dokonujgce rejestracji w Urzedzie po raz pierwszy. Z uwagi na wybuch konfliktu zbrojnego na
terenie Ukrainy, sposrdd zarejestrowanych w roku 2022, do ewidencji Urzedu Pracy w
Pruszkowie wtgczono 278 obywateli Ukrainy.

W ciggu dwunastu miesiecy roku 2022 z ewidencji wytgczonych zostato 3 748 oséb (w tym
2 007 kobiet).



W roku 2022 odnotowano nadwyzke osdéb wyrejestrowanych z ewidencji nad osobami

zarejestrowanymi. Rdéznica ta wyniosta 540 osdéb. W 2022 roku z powodu podjecia pracy
z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie wytgczono 1 773 osoby (w tym 1 050
kobiet). Udziat tej grupy osob wsrdd ogdtu wyrejestrowanych stanowit az 47,3% odptywu. Dla
poréwnania w roku 2021, z tej samej przyczyny wytgczono 2 024 osoby, a ich udziat procentowy
odptywu stanowit 61,3%. Kolejng grupe, ktéra ma wptyw na wskaznik odptywu z bezrobocia
stanowig osoby, ktdre nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy, w liczbie 1 092 oséb (29,1%
wyrejestrowanych). W roku 2021, z tej samej przyczyny wytgczono tylko 598 osdéb. Dwie
pozostate grupy wptywajgce na wskaznik odptywu bezrobotnych to wytgczenia z powodu
dobrowolnej rezygnacji z ustug Urzedu Pracy (220 oséb) oraz uzyskania $wiadczen z organu
emerytalno-rentowego (117 osob). Do pozostatych ,innych” przyczyn wytgczenia z ewidencji
546 o0so6b, nalezg miedzy innymi: odmowa bez uzasadnionej przyczyny podjecia pracy lub
innej formy pomocy, nabycie prawa do $wiadczen z zakresu dziatah os$rodkéw opieki
spotecznej, podjecie nauki w systemie stacjonarnym, uzyskanie dochodu czy objecie
ubezpieczeniem spotecznym.

Naptyw i odptyw bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2022 r.

2022 r.
2021 r. Odptyw
Naptyw ply
w tym z tytutu:
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Styczen 277 183 260 84 237 120 52 16 8 41
Luty 225 188 232 71 230 150 42 5 11 22
Marzec 247 265 268 108 315 155 91 17 11 41
Kwiecien 208 234 284 138 360 177 94 19 11 59
Maj 206 298 263 98 424 188 137 25 11 63
Czerwiec 161 262 272 99 340 137 119 32 8 44
Lipiec 242 188 270 109 361 123 147 20 8 63
Sierpien 237 268 266 103 282 103 115 19 10 35
Wrzesien 245 343 348 127 326 179 81 20 5 41
Pazdziernik 257 396 246 90 330 154 69 17 14 76
Listopad 265 353 255 86 293 166 72 19 7 29
Grudzien 240 324 244 74 250 121 73 11 13 32
Razem 2810| 3302| 3208 | 1187 | 3748 | 1773 | 1092 220 117 | 546

1.8 Naptyw uchodzicow z terenu Ukrainy

Od wybuchu konfliktu zbrojnego w Ukrainie do dnia 31 grudnia 2022 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pruszkowie zostato zarejestrowanych, jako osoby bezrobotne, 278
uchodzcow.
Z uwagi, iz mezczyzni z Ukrainy, z nielicznymi wyjgtkami, majg zakaz opuszczania kraju,

W ww. grupie oséb odnotowano tylko 31 mezczyzn.

Liczba zarejestrowanych uchodzcow w okresie
od dnia 24.02.2022 r. do dnia 31.12.2022r.
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H liczba zarejestrowanych

Biorgc pod uwage naptyw oséb zza wschodniej granicy, ustawodawca polski uregulowat ich
status w przepisach ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Na mocy ww. ustawy osoby te uzyskaty
mozliwos¢ rejestracji w urzedzie pracy jako bezrobotne bgdz poszukujgce pracy. Obecnie
obywatel Ukrainy, ktéry przybyt do RP od 24 lutego br., korzysta ze specjalnych uprawnien
i moze zarejestrowac sie w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujacy pracy na takich
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samych zasadach jak obywatel RP. Co istotne, rejestracji dokona¢ mogg réwniez osoby
starsze tzn. kobiety powyzej 60 oraz mezczyini powyzej 65 roku zycia. Obywatele Ukrainy,
ktérzy zarejestrowali sie w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne, oprécz mozliwosci
skorzystania

z ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego mogg korzystaé z instrumentéw
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Z uwagi na zaistniatg sytuacje, zmienione zostaty rowniez zasady dotyczace legalizacji pobytu
cudzoziemcédw w Polsce. Dzieki powotanej wyzej ustawie, trzeba dopetni¢ niewielu formalnosci,
by zatrudni¢ uchodzcow.

Oproécz rozwigzan ogdlnokrajowych, Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie we wtasnym zakresie
podijat dziatania ukierunkowane na pomoc osobom dotknietym wojna.

W celu pozyskania dodatkowych miejsc pracy dla obywateli Ukrainy, w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pruszkowie zostato wyodrebnione stanowisko do spraw wspotpracy
z pracodawcami. W ramach posiadanych srodkéw, zachecano lokalnych pracodawcéw do
wspodtpracy oraz tworzenia miejsc pracy i zgtaszania ofert pracy. Utworzono baze ofert pracy
skierowanych wytgcznie do tej grupy osdb.

W ramach Powiatowego Centrum Pomocy Ukrainie, wyznaczony pracownik Urzedu
(koordynator do spraw zatrudnienia) zapewniat uzyskanie informacji o kluczowych
elementach zwigzanych z zatrudnieniem, poruszaniem sie po polskim rynku pracy ale
rébwniez miejscami  noclegowymi, opiekg zdrowotng oraz miejscami uzyskania
najpotrzebniejszych produktéw (odziezy, zywnosci, Srodkdw czystosci).

We wspdtpracy z gminami Michatowice, Brwindw oraz Raszyn, Powiatowy Urzad Pracy
organizowat grupowe spotkania konsultacyjne dla uchodzcéw z Ukrainy. Oprécz pracownikow
Urzedu Pracy w spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele ww. Gmin oraz Osrodkéw Pomocy
Spoteczne;j.

Podczas spotkan, pracownicy Urzedu poruszali najistotniejsze kwestie zwigzane z pobytem
w Polsce. Udzielano informacji na temat wsparcia oferowanego przez Urzad, w tym
doradztwa zawodowego, szkolen, a przede wszystkim posrednictwa pracy i pomocy w

poszukiwaniu zatrudnienia ale réwniez kluczowych spraw w zakresie socjalno - bytowym.

Informowano o dziataniach prowadzonych na terenie powiatu pruszkowskiego przez
instytucje i podmioty samorzagdowe, pozarzgdowe, grupy inicjatywne i inne, ktérych celem

jest organizacja pomocy i wsparcia dla oséb dotknietych wojng i przebywajgcych na terenie
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powiatu.

Z uwagi na rosngcy naptyw obywateli Ukrainy oraz problemy powodowane komunikacja
z tymi osobami, zdecydowano o zatrudnieniu w Urzedzie Pracy ttumacza jezyka ukrainskiego.
W ramach petnionych obowigzkéw, osoba ta udzielata wsparcia uchodzcom w siedzibie
Urzedu ale réwniez podczas spotkan organizowanych poza jednostkg. Zatrudnienie ttumacza
utatwito kontakt pomiedzy zgtaszajagcymi sie do Urzedu uchodiZcami a pracownikami oraz
pozwolito na biezgce ttumaczenie dokumentéw. Na dorazne potrzeby, zostaty opracowane
dokumenty zapewniajgce komunikacje z osobami z Ukrainy, ktérych celem byto dokonanie
rejestracji w Urzedzie oraz uzyskanie niezbednych informacji z zakresu mozliwej pomocy

socjalnej czy dalszej aktywizacji tych osdb.

Powyisze rozwigzania umozliwity Powiatowemu Urzedowi Pracy w Pruszkowie podjecie
dziatan aktywizacyjnych, w stosunku do tej grupy osob, w ramach ktérych na terenie powiatu:
zatrudnienie subsydiowane podjety 22 osoby, 10 zostato skierowanych do odbycia stazy,
59 odbywato szkolenie, 1 osoba otrzymata srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Sposrod 278 zarejestrowanych osdb, z powodu podjecia pracy w ciggu roku wyrejestrowano
73 osoby. Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji pozostawato zarejestrowanych 101 oséb

z terenu Ukrainy.

Il. STRUKTURA BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU

2.1. Struktura bezrobocia wg wieku

31.12.2022 r. 31.12.2022 r.

3 o = 3
Wiek ) w tym 3 g 3 g 2 %
ogotem kobiety 3 E '('(: g § ﬁ

@ S Z e a

=§
18-24 97 51 15 10 12 11 41 8

25-34 323 196 57 25 30 38 139 34
35-44 489 292 79 45 37 81 198 49
45-54 436 232 74 41 33 59 183 46
55-59 240 120 39 26 18 27 97 33
60-i wiecej 157 - 22 15 11 31 59 19
RAZEM 1742 891 286 162 141 247 717 189
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Struktura bezrobociawg wieku w latach 2020-2022
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Analizujgc rozktad struktury bezrobocia wg wieku, obserwujemy dominacje przedziatow
35 — 44 oraz 45 — 54 lata. Udziat procentowy tych grup w roku 2022 w ogélnej liczbie
zarejestrowanych z terenu powiatu wynosit odpowiednio 28,1% oraz 25,0 %. Poréwnujac
dane z roku 2021, gdzie dwie ww. grupy wiekowe byty rdéwniez najliczniejsze,
zaobserwowano spadek procentowy w stosunku do ogdtu bezrobotnych wsrdd osob
w przedziale wiekowym 35 — 44 |ata. Ich udziat procentowy w roku 2021 wynosit 29,3 %.
Najnizszy odsetek stanowity natomiast osoby w przedziale wiekowym 18-24 lata. Ich udziat
procentowy w roku sprawozdawczym wyniost 5,6%. Wartosé ta jest wyzsza w stosunku do

roku 2021 o 0,3 punktu procentowego.

2.2 Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztatcenia

31.12.2022 r. 31.12.2022 r.
8 - 3
Wyksztatcenie ] wtym ~§ 3 9 ‘; ° g
ogotem ; = e © 17 N ]
kobiety 3 = B © 3 S
(3 2 2 o a e«
=
P —
wyzsze 484 318 84 52 52 63 191 42
polic. i $r.zaw. 360 172 49 29 25 59 149 49
$r. ogdlne 235 142 48 22 19 31 86 29
zasad. zaw. 218 90 33 20 15 31 93 26
gimnazjalne lub 445 169 72 39 30 63 198 43
podstawowe
RAZEM 1742 891 286 162 141 247 717 189
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Struktura bezrobocia wg wyksztalcenia wlatach 2020-2022
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Badajgc strukture bezrobocia z terenu powiatu pruszkowskiego pod wzgledem
wyksztatcenia, obserwujemy dwie skrajne duze grupy. Sg to osoby nieposiadajgce
wyksztatcenia lub posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne badz podstawowe oraz osoby
legitymujgce sie wyksztatceniem wyzszym. Populacja tych oséb wsréd ogoétu
zarejestrowanych w roku 2022 wyniosta odpowiednio 25,5 % oraz 27,8%. Niepokojgcym
zjawiskiem jest fakt, iz wyzszy poziom wyksztatcenia nie przektada sie na szybsze znalezienie
pracy przez bezrobotnych.
Na podstawie zgromadzonych danych ustalono, iz az 42% z wyksztatceniem wyiszym to
osoby poszukujgce pracy najdiuzej, zakwalifikowane do grupy osdéb diugotrwale
bezrobotnych.

Najmniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym.
Ich udziat procentowy w ogdle zarejestrowanych w roku 2022 wynosit 12,5 % i byt nizszy
w stosunku do roku 2021 o 2,7 punktu procentowego.

2.3 Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy

31.12.2022r. 31.12.2022r.
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do1l 180 89 31 14 10 28 84 13
1-3 355 181 57 37 27 47 149 38
3-6 329 166 63 25 29 39 136 37
6-12 318 169 46 32 35 46 119 40
12-24 196 107 29 16 18 31 79 23
pow. 24 364 179 60 38 22 56 150 38
RAZEM 1742 891 286 162 141 247 717 189

Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy okreSlonego
w miesiacach, wlatach 2020-2022
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Jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujgcych na rynku pracy jest dtugie, ponad
12 miesieczne pozostawanie bez pracy. W koncu 2022 roku w ewidencji Urzedu Pracy
w Pruszkowie zarejestrowanych byto 560 oséb z tej kategorii, w tym 364 osoby pozostawaty
bez pracy powyzej 24 miesiecy. Osoby te stanowity 32,1% ogdtu bezrobotnych, co oznacza ze
ponad 3 na 10 zarejestrowanych oséb pozostawato bez pracy ponad rok. Dla poréwnania,
w roku 2021 procentowy udziat osob z tej grupy wynosit 39,6%. Kobiety pozostajgce bez
pracy powyzej 12 miesiecy stanowity niewielkg przewage. Ich udziat procentowy wsréd tej

kategorii oséb wynosit 51,1%.

2.4 Struktura bezrobocia wg zawodu

Klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci jest istotnym narzedziem do obstugi rynku pracy
i znajduje zastosowanie w pos$rednictwie pracy oraz poradnictwie zawodowym. Pozwala na
gromadzenie i analize danych statystycznych dotyczacych zatrudnienia i bezrobocia, ktére
stuzg do okreslania polityki przeciwdziatania bezrobociu oraz polityki ksztatcenia i szkolenia
zawodowego mtodziezy oraz dorostych. Znajomosé i wtasciwe stosowanie klasyfikacji przez
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pracownikéw urzedéw pracy ma duzy wptyw na efektywnosé realizacji zadan stojgcych przed
urzedami pracy. W szczegdlnosci dobra znajomos¢ klasyfikacji i umiejetnosé wtasciwego jej
stosowania wymagana jest do wykonywania zadan z zakresu posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego czy rozwoju zawodowego. Wedtug klasyfikacji zawodow
i specjalnosci wyrdzniamy 10 wielkich grup, ktore pozwalajg odpowiednio zakwalifikowac
bezrobotnych wedtug zawodu wykonywanego przed rejestracjg w Urzedzie, natomiast osoby

dotychczas niepracujace - wedtug zawodu wyuczonego.

Na koniec grudnia 2022 roku na terenie powiatu zarejestrowane byty 1 742 osoby bezrobotne,
z ktérych 411 nie legitymowato sie zadnym zawodem (23,6%), w tym — 177 kobiet.

Wsréd osob posiadajgcych zawdd, najliczniejszg grupe stanowity osoby z Il grupy zawodowej,
tj. specjalisci (21,5% ogotu zarejestrowanych). W obrebie tej grupy pod wzgledem
ilosciowym wyrdzniali sie nauczyciele oraz pedagodzy — 39 osdb oraz ekonomisci — 43 osoby.
Kolejna dominujgca grupa zawodowa to grupa lll, obejmujgca technikéw i inny $redni
personel, stanowigca 15,0% zarejestrowanych. Wsréd tej grupy dominowaty osoby
posiadajgce zawdd technika ekonomisty — 40 osdb oraz technika mechanika —47 oséb.
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, obejmujacy grupe V w udziale 13,7% zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec 2022 roku, uplasowali sie na kolejnym miejscu. W grupie tej
sprzedawcy w liczbie 117 osdb byli najliczniejsi.

Ostatnig z najliczniejszych grup zawodowych w roku 2022 stanowili robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (12,1%). Wsrdd grupy VIl zdecydowanie najwiecej bezrobotnych legitymowato
sie zawodem mechanika pojazdéw samochodowych — 29 osdb, Slusarza — 22 osoby oraz

krawca — 18 oséb.

Zarejestrowani wg stanu na
Lp. grupy Nazwa wielkiej grupy zawodowej 31.12.2022 .
zawodowej Ordlem Udziat % w tym
3 1742 = 100% | kobiety
e
| Przedstawiciele wtadz publicznych, 24 1,4 % 12
wyzsi urzednicy, kierownicy
Il Specjalisci 374 21,5 % 245
I Technicy i inny $redni personel 261 15,0 % 132
v Pracownicy biurowi 112 6,5% 63
Vv Pracownicy ustug osobistychisprzedawcy 239 13,7 % 181
VI Rolnicy, ogrodnicy, rolnicy, rybacy 3 0,2% 2
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Vil Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 211 12,1 % 37
VI Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 37 2,1% 9
IX Pracownicy przy pracach prostych 70 4,0 % 33
X Sity zbrojne 0 0 0
- Bez zawodu 411 23,6 % 177
Razem 1742 100% 891

2.5 Struktura bezrobocia wg dziatéw gospodarki, w ktérych uprzednio byli zatrudnieni

Na podstawie zgromadzonych danych ustalono,

iz na koniec grudnia 2022 roku

w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie figurowato 1 455 bezrobotnych

( w tym 752 kobiety), ktorzy przed rejestracjg wykonywali prace. Stanowili oni w liczbie

zarejestrowanych na koniec 2022 roku — 83,5 %. Na koniec okresu sprawozdawczego, sposrod

wykonujgcych prace, 1 373 osoby (94,3 % ogdtu pracujacych przed rejestracjg) byto zatrudnionych

w sektorze prywatnym. Wsrdd 1 455 ww. oséb — 159 zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych

zakfadu pracy.
Zarejestrowani na
koniec2022 r.
Lp. dziatu Nazwa dziatu gospodarki
Ogodtem wtym
g kobiety

1 Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 2 1
2 Gornictwo i wydobywanie 0 0
3 Przetwdrstwo przemystowe 129 61
4 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie, gaz 6 2
5 Dostawa wody, gospodarka $ciekami i odpadami 12 3
6 Budownictwo 45 9
7 Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw 205 121
8 Dziat. zwigzana z zakwaterowaniem i gastronomig 29 19
9 Transport i gospodarka magazynowa 46 17
10 Informacja i komunikacja 22 8
11 Dziat. finansowa i ubezpieczeniowa 27 16
12 Dziat. zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 11 4
13 Dziat. profesjonalna, naukowa i techniczna 30 24
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14 Dziat. z zakresu ustug administrowania i dziat. wspierajaca 74 33
15 Administracja publiczna, obowigzkowe zabezpieczenie spof. 33 18
16 Edukacja 41 32
17 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 22 14
18 Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka, rekreacjg 11 5
19 Pozostate dziatalnosci ustugowe 215 98
20 Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw 1 1
21 Dziatalnos$¢ niezidentyfikowana 494 266
Razem 1455 752
Dotychczas niepracujacy 287 139
Ogodtem 1742 891

ll. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

3.1 Udziat bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Mimo stabilnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, w dalszym ciggu w rejestrze Powiatowego
Urzedu Pracy w Pruszkowie znajduje sie znaczne grono oséb bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, majgcych problemy ze znalezieniem zatrudnienia.
Z prowadzonych przez Urzad statystyk wynika, iz na przestrzeni ostatnich kilku lat, 7 z 10
bezrobotnych w regionie, jest osobg zakwalifikowang do kategorii oséb bedgcych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wskazanych w art. 49 ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przynaleznosé osdb bezrobotnych
do grupy osdb bedgcychw szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zwigzana jest z posiadaniem
przez osobe zarejestrowang cechy odpowiadajgcej danej kategorii osdb bezrobotnych.
Sytuacjg czesto wystepujgcag jest zakwalifikowanie osoby bezrobotnej do wiecej niz jednej
kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ze wzgledu na nabycie lub posiadanie
wiecej niz jednej ze wskazanych w ustawie cech.

W koncu roku 2022 w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie pozostawaty
zarejestrowane 1 284 osoby (73,7% ogodtu bezrobotnych) w tym 635 kobiet, ktére zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, posiadaty status oséb

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
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Udzial procentowy bezrobotnych bedacych w szcze gélnej s ytuacji na rynku
pracy wsréd ogétu bezrobotnych z terenu powiatu na koniec 2022 r.

)
dlugotrwale bezrobotni “ 41,9%

W 0
powyzej 50 roku zycia _ 35,1%
20,
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3.2 Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

3.2.1 Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobocie wsrédd oséb miodych stanowi jeden z powazniejszych probleméw
identyfikowanych na rynku pracy. Bariere bezposrednio przektadajagcg sie na szanse
podejmowania zatrudnienia w tej grupie oséb, stanowi brak do$wiadczenia zawodowego
oraz kwalifikacji a takze niedostosowanie uzyskanego w toku edukacji zawodu do aktualnego
zapotrzebowania na rynku pracy. Pracodawcy natomiast, z uzasadnionych ekonomicznie
powoddw, preferujg zatrudnienie doswiadczonego pracownika. Z tych wzgleddw szczegdlnym
wsparciem przez urzedy pracy powinny by¢ objete osoby miode, dopiero wchodzgce na
rynek pracy.

Na koniec grudnia roku 2022 w ewidencji Urzedu Pracy pozostawaty zarejestrowane 232
osoby do 30 roku zycia, ktére stanowity 13,3% ogdtu zarejestrowanych na terenie powiatu.
Dla poréwnania w analogicznym okresie roku 2021 liczba osdb tej kategorii wynosita — 330
i stanowifa 14,5% ogotu. Sposrod osob do 30 roku zycia — 127 to kobiety.

Wskaznik bezrobotnych do 30 roku Zzycia zrdznicowany jest w zbiorze gmin powiatu
pruszkowskiego. Wedtug danych z korica 2022 roku, najwiecej bezrobotnych z tej grupy — 96
0s0b — notowano na terenie miasta Pruszkéw, podczas gdy na terenie gminy Raszyn oraz

Michatowice wskaznik ten wynosit po 23 osoby a w gminie Nadarzyn - 24. Wyrazne rdznice
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widoczne sg ponadto w przypadku analizy udziatu bezrobotnych do 30 roku zycia w ogdle
zarejestrowanych osdb tej kategorii, zarejestrowanych na terenie poszczegdlnych gmin.
Najwiekszy odsetek (22,9%) badanych bezrobotnych odnotowano na terenie gminy
Nadarzyn. Najmniejszy udziat mtodych bezrobotnych w ogdle oséb w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy z terenu poszczegdlnych gmin, notowano w Brwinowie (16,2%) oraz w gminie
Raszyn (16,9%).

Najwieksza grupa bezrobotnych z tej kategorii posiadata wyksztatcenie gimnazjalne lub
nizsze — 34,5%. Blisko co czwarty bezrobotny, posiadat wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcagce. Dyplom uczelni wyziszej posiadato 18,5% oséb z analizowanej grupy;
38,8 % bezrobotnych tej kategorii, nie legitymowat sie zadnym stazem pracy.

Najliczniejsza grupa bezrobotnych do 30 roku zycia, pozostawata w rejestrach Urzedéw Pracy
w Pruszkowie do 3 miesiecy tj. 53,0%. Osoby zarejestrowane powyzej 12 miesiecy stanowity
tylko 9,9% analizowanej grupy.

W gronie oséb z tej kategorii, w statystykach wyszczegdlnione zostaty osoby do 25 roku
zycia. Na koniec grudnia 2022 roku ich liczba na terenie powiatu wyniosta 97 oséb, w tym 51
kobiet. Dla poréwnania, na koniec roku 2021, bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 97 oséb,

w tym 72 kobiety.

3.2.2 Dtugotrwale bezrobotni

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy definiuje dtugotrwale
bezrobotnego jako osobe pozostajgcyg w rejestrach urzeddéw pracy tgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu.

Zjawisko dtugotrwatego bezrobocia stanowi istotny problem dla lokalnego rynku pracy.
Doswiadczenie pokazuje, ze osoby dtugotrwale bezrobotne sg z réinych przyczyn jedna
z najtrudniejszych grup w kontekscie aktywizacji zawodowej. Znaczne oddalenie od rynku
pracy przektada sie bowiem na problemy w poszukiwaniu pracy oraz bierno$¢ zawodows.
Dynamiczny rynek pracy wymaga od pracownikdéw elastycznosci, checi do zmian. Natomiast
pozostawanie poza zatrudnieniem w dtugim okresie, nierzadko wptywa na zniechecenie i
brak podjecia jakichkolwiek krokéw w kierunku poszerzenia lub uzupetnienia swoich
kwalifikacji.

Przywrdcenie na rynek pracy bywa w tym przypadku szczegdlnie dtugie i kosztowne.

Jak pokazujg statystyki z terenu powiatu pruszkowskiego, wsréd osdéb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, to wlasnie osoby diugotrwale bezrobotne zajmuja
pierwsza pozycje.
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Na dzien 31 grudnia 2021 roku w ewidencji tutejszego Urzedu figurowato 730 oséb diugotrwale
bezrobotnych (w tym 362 kobiety). Stanowili oni 41,9% ogdtu bezrobotnych z terenu powiatu. Dzieki
wzmozonym dziataniom Urzedu, kierowanym wiasnie do tej grupy bezrobotnych, w stosunku do
roku 2021, odnotowano blisko 10% spadek liczby oséb diugotrwale bezrobotnych na terenie
powiatu.

Odpowiednie wyksztatcenie wydaje sie miec istotne znaczenie w kontekscie bezrobocia
i poszukiwania pracy. Samo posiadanie wyzszego wyksztatcenia nie gwarantuje jednak, jak
wskazujg statystyki, znalezienia pracy i nie wykluczato dtugotrwatego bezrobocia. Na
podstawie zgromadzonych danych ustalono iz to wtasnie osoby posiadajgce dyplom uczelni
wyzszej, w liczbie 204, byli najliczniejszg grupg dtugotrwale bezrobotnych. Na kolejnym
miejscu plasowaty sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym w liczbie 180.
Najwiecej oséb dfugotrwale bezrobotnych dokumentowato doswiadczenie zawodowe do 5
lat (31,9% ogdétu w szczegdlnej sytuacji na rynku). Stazu pracy nie posiadato 13,6% osob
z analizowanej grupy. Ponad 48% dtugotrwale bezrobotnych z regionu korzystato z pomocy
urzeddw pracy od ponad dwdch lat.

Badajgc strukture bezrobocia dtugotrwatego pod wzgledem wieku, odnotowano dominacje
dwdch grup wiekowych: oséb w przedziale 35-44 lata oraz 45-54 lata. Ich udziat procentowy
sposréd ogdtu bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wynosit odpowiednio 28,3%
oraz 26,4%.Pomimo odnotowanego spadku liczebnosci dtugotrwale bezrobotnych w
regionie, w dalszym ciggu osoby te tworzg kategorie wazng i wymagajgca pilnego wsparcia

w obszarze aktywizacji i poradnictwa zawodowego.

3.2.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Obok oséb mtodych oraz dtugotrwale bezrobotnych, ustawodawca zwraca uwage na trudng

sytuacje 50+ na rynku pracy, dlatego tez okresla osoby powyzej 50 roku zycia jako grupe
znajdujgca sie szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Gtéwnym zatozeniem, jest pomoc tym
osobom w odnalezieniu sie na rynku pracy. W celu zwiekszenia aktywnosci zawodowej osdb
50+ prowadzone sg dziatania na rdéznych ptaszczyznach. Osobom powyzej 50 roku zycia oraz
pracodawcom zatrudniajgcym te osoby, przystuguja pewne przywileje takie jak:
pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych, dofinansowanie
wynagrodzenia, brak koniecznosci optacania sktadek na Fundusz Pracy. Wszystkie te srodki
majg niwelowac negatywne czynniki oraz bariery w efektywnym funkcjonowaniu na rynku

pracy tych oséb. Urzad podejmuje dziatania aby potencjat pracownikéw 50+ w postaci
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wiedzy i doswiadczenia zawodowego, przywigzania do pracodawcy oraz zaangazowania
mogty by¢ wykorzystane.

Z tych wzgleddéw, procz dziatan w ramach $rodkéw krajowych, Powiatowy Urzad Pracy
w Pruszkowie w roku 2022 realizowat projekt , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie pruszkowskim (IV)”, wspétfinansowany przez Unie
Europejska, ktéry byt kierowany réwniez do tej grupy bezrobotnych.

Na koniec roku 2022, na terenie powiatu pozostawato zarejestrowanych 612 oséb powyzej
50 roku zycia. W grupie tej zdecydowanie dominowali mezczyzni w liczbie 379 stanowigcy
61,9% tej kategorii bezrobotnych.. W stosunku do analogicznego okresu roku 2021, liczba
0s6b w tym przedziale wiekowym spadta o 138 osdb. Mimo spadku wskaznika ilo$ciowego,
procentowy udziat osdb powyzej 50 roku zycia w ogodlnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie z
32,9% w roku 2021 do 35,1% w roku 2022.

W koncu 2022 roku w grupie wiekowej 50+ wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze posiadato
19,0%. Wsrod omawianej grupy bezrobotnych, dyplom uczelni wyiszej posiadato 20,4%.
Najwiekszy udziat procentowy, 27,3% osob tej kategorii, legitymowat sie wyksztatceniem
policealnym i Srednim zawodowym/branzowym.

Grupe wiekowg powyzej 50 roku zycia cechuje diugotrwate bezrobocie. 44,6% tych oséb
poszukuje pracy ponad rok. W okresie od 6 do 12 miesiecy, bez pracy pozostawato 17,2%,
od 3 do 6 miesiecy — 16,0%, podobnie od 1 miesigca do 3 miesiecy — 15,7%. W przeciggu
mniej niz jednego miesigca prace znalazto jedynie 6,5%.

Analizujgc strukture bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia, pod wzgledem stazu pracy,
obserwujemy wysoki odsetek oséb posiadajgcych staz pracy nieprzekraczajgcy 10 lat — 165
0s6b (udziat 27,0% w tej grupie). 12,4% osob nie posiadato zadnego stazu pracy. Staz pracy
od 10 do 20 lat posiadato 19,6% bezrobotnych 50+. 29,9% — legitymowato sie stazem od 20

do 30 lat oraz 11,1%- stazem 30 lat i wiecej.

3.2.4 Niepetnosprawni

Dodatkowa pomoc wskazana jest rowniez dla osdb niepetnosprawnych, ktére znajduja sie
W gorszej pozycji na rynku pracy, z uwagi na niedogodnosci zwigzane ze stanem zdrowia. Dlatego
tez, powyzisza grupa bezrobotnych, w mysl ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kwalifikowana jest do kategorii osdb
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Powiatowe urzedy pracy, jako czesé
administracji specjalnej w odniesieniu do osdéb z niepetnosprawnosciami, majg za zadanie
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przygotowac takie osoby do poszukiwania pracy. Odbywa sie to przez zapewnienie dostepu do
poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy czy systemu szkolen.

Zmniejszaniu bezrobocia wsréd oséb niepetnosprawnych, sprzyjajag dziatania funduszu
celowego PFRON. Dzieki tym $rodkom, Urzad realizuje instrumenty majace stuzyé osobom
niepetnosprawnym poszukujgcym pracy (szkolenia, staze, badania lekarskie, zwrot kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy, dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej) oraz wspiera réwniez pracodawcéw, zatrudniajgcych osoby o niepetnej
Sprawnosci.

Na koniec 2022 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie pozostawato
zarejestrowanych tgcznie 108 oséb legitymujgcych sie stopniem niepetnosprawnosci. Wéréd
grupy tej, 97 osdb posiadato status osoby bezrobotnej, natomiast pozostate 11, gtéwnie
z uwagi na posiadane uprawnienia do swiadczenn emerytalno - rentowych, nabyto status
osoby poszukujgcej pracy.

Osoby bezrobotne z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci stanowity 5,6% ogdtu
bezrobotnych z terenu powiatu oraz 7,6% populacji oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. W grupie oséb niepetnosprawnych zdecydowanie dominowali mezczyzni w
udziale procentowym (61,9%) oraz osoby z orzeczonym umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (70,1%). 4,1% bezrobotnych posiadato znaczny stopien, natomiast 25,8% -
lekki.

Do gtéwnych przyczyn niepetnosprawnosci nalezaty choroby narzgdu ruchu (21,6%),
uposledzenie psychiczne (18,6%) oraz choroby neurologiczne (15,5%).

Struktura wieku bezrobotnych o niepetnej sprawnosci wskazuje, iz liczba osdb
niepetnosprawnych wzrasta z wiekiem. Na koniec grudnia 2022 roku najliczniej
reprezentowany grupg byty osoby w wieku 50+ (52,6% ogoétu niepetnosprawnych),
nastepnie w wieku 30 — 49 lat (35,0%). Udziat oséb do 30 roku zycia byt najnizszy i wynidst
12,4%.

W ciggu roku 2022 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie zarejestrowanych zostato
tacznie 118 osdb bezrobotnych (w tym 50 kobiet), z czego 91 osdb dokonato rejestracji po
raz kolejny. 104 z wymienionych osob poprzednio pracowaty.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku, z ewidencji Urzedu wytaczono 122 osoby
(w tym 63 kobiety), z ktérych 53 podjety prace.

Osoby niepetnosprawne figurujace w ewidencji Urzedu Pracy na koniec grudnia2022r.

Niepetnosprawni

2021 r. 2022 r.
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w tym:
Wyszczegodlnienie Ogotem*) || Ogotem*) bezrobotn | poszukujacy
[ pracy
Ogotem 117 108 97 11
mezczyzni 62 65 60 5
Pted
kobiety 55 43 37 6
18-24 4 8 7 1
25-29 0
30-39 20 17 15 2
Wiek 40-44 14 6 6 0
45-49 21 17 13 4
50-54 18 14 14 0
55-59 14 20 19 1
60 i wiecej 22 21 18 3
Stopien znaczny 8 8 4 4
niepetnosprawnosc | umiarkowany 72 75 68 7
i lekki 37 25 25 0

*) wartosci w kolumnie ,,0gdtem” zawierajq sume liczby osob niepefnosprawnych posiadajgcych status
bezrobotnego oraz poszukujgcego pracy

Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy
z terenu poszczegdlnych gmin na koniec grudnia 2022 r.

Wybrane kategorie bezrobotnych
Ogétem w tym wybrane kategorie:
bezrobotni
w szczegé.!nej do ?:O 'roku dfugotrwalfe powy%ej '50 niepetnosprawni
sytuagji zycia bezrobotni roku zycia
" Piastow | 180 | 31 | 105 | 8 | 20 |

Pruszkow 526 96 300 242 45
Brwindw 216 35 125 102 15
Michatowice 121 23 71 62 10
Nadarzyn 105 24 59 43 4
Raszyn 136 23 70 74 3
RAZEM 1284 232 730 612 97

*) osoba bezrobotna moze zostac zaliczona do wiecej niz jednej kategorii 0sob w szczegdlinej sytuacji na rynku
pracy, zuwagi na posiadanie przez niq wiecej niz jednej z cech danej kategorii.

IV. DZIAtANIA URZEDU MAJACE NA CELU OGRANICZENIE ZJAWISKA BEZROBOCGA
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4.1 Posrednictwopracy

W roku 2022 do Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie wptyneto 2 028 ofert, ktére
dotyczyty 12 405 wolnych miejsc pracy. Sposréd nich 1302 oferty zostaty ztozone przez
podmioty gospodarcze w celu uzyskania informacji Starosty niezbednej do zezwolenia na prace
dla cudzoziemca. Osoby zarejestrowane w Urzedzie nie spefniaty wymagan stawianych przez
pracodawcow w powyzszych ofertach. Wsrdéd ogdétu zgtoszonych ofert 2,5% (51 ofert, 65
miejsc pracy) dotyczyto zatrudnienia 0séb z orzeczong niepetnosprawnoscia. Z ogdlnej liczby
ofert pracy zgtoszonych do Urzedu, 260 to miejsca pracy dotyczagce zatrudnienia
subsydiowanego.

Biorgc pod uwage rodzaj dziatalno$ci prowadzone] przez pracodawcéw zgtaszajgcych wolne
miejsca pracy dominowaty oferty pochodzgce z sektora prywatnego, dotyczace gtéwnie
sekcji handlowej, gastronomicznej, transportu oraz sektora budowlanego. Najwiecej ofert
pracy dotyczyto zawoddw niewymagajgcych wysokich kwalifikacji: sprzedawca/kasjer,

pracownik kuchni, magazynier, sprzataczka, pracownik fizyczny/produkcyjny, kierowca.

Liczba pozyskanych miejsc pracy w poszczegolnych miesiacach 2022 r.

VIE v I1X X

Xl X11

| 1 11 v \% Vi VII Vil IX X Xl XIl
m2022r. 1285 1394 1409 1467 949 686 744 1091 888 888 855 749

W roku 2022, przez Urzad zostato zrealizowanych 550 ofert pracy, co oznacza 27,1%
efektywnosci posrednictwa pracy.

Rok 2022 przynidst kolejng podwyzke ptacy minimalnej. Tym razem wartos¢ wyniosta 3 010
ztotych brutto ( 2 363 zt netto). Oznacza to wzrost ptacy minimalnej o 210 zt w stosunku do
kwoty obowigzujgcej w roku 2021. Wzrosta réwniez minimalna stawka godzinowa, ktéra od
stycznia 2022 roku wyniosta 19,70 brutto. Podwyzki te wptynety na srednig krajowg, ktdra

w IV kwartale roku 2022 wyniosta 6 965 ztote brutto (6 010 netto).
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Dodatkowa grupe ofert stanowito 412 zagranicznych ofert pracy (2 759 stanowisk pracy)
w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES). Z informacji na temat dostepnych

ofert pracy oraz warunkéw pracy za granicg u doradcéw klienta skorzystato 39 osdb.

4.2 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie objgt poradnictwem zawodowym
ogotem 1 829 osdb, w tym 931 kobiet.

Wedtug zgromadzonych danych, w okresie sprawozdawczym z porad indywidualnych

skorzystato 1 047 oséb. Indywidualne poradnictwo zawodowe to proces doradczy, podczas
ktérego doradca zawodowy wykorzystuje procedury i techniki rozmowy doradczej
motywujgc klienta do aktywnego wspdtdziatania w rozwigzywaniu jego problemdw
zawodowych. Rozmowa pozwala na uzyskanie niezbednych informacji o sytuacji klienta,
przebiegu jego drogi edukacyjnej i zawodowej, zainteresowaniach i oczekiwaniach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu. Przeprowadzona rozmowa stanowi
punkt wyjscia do wspdlnego okreslenia planu dalszego dziatania klienta. Tematyka spotkan
z doradcg dotyczy najczesciej: wyboru drogi zawodowej, zmiany kwalifikacji, rozwoju
posiadanych kwalifikacji, dostosowania zawodowego do warunkéw rynku pracy.

Ten rodzaj poradnictwa jest szczegdlnie wazny w przypadku oséb mtodych, znajdujgcych sie

w okresie ksztattowania wartosci, poszukiwania wzorcow, okreslania rél spotecznych.

Poradnictwo zawodowe indywidualne
e —
2021 r. 2022 r.
ogdtem w tym kobiety ogdtem w tym kobiety
1336 643 1047 548
bezrobotni 1316 633 1033 540
poszukujgcy pracy 3 1 3 3
inni 17 9 11 5

Z danych statystycznych wynika, iz z porad indywidualnych na terenie powiatu najliczniej
korzystali:

— bezrobotni zarejestrowani do 6 miesiecy (695 osdb),

— dtugotrwale bezrobotni (302 osoby),

— bezrobotni do 30 roku zycia (274 osoby),

— powyzej 50-go roku zycia (264 osoby).
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Kolejng z form pomocy poradnictwa jest indywidualna informacja zawodowa. Polega ona na,

wspélnym z doradcg zawodowym, ustaleniu obszaru poszukiwanego zatrudnienia oraz
mozliwosci podjecia pracy na lokalnym rynku pracy, zgodnie z wymogami stawianymi przez
potencjalnych pracodawcéw. Podczas konsultacji mogg zostaé ustalone predyspozycje
zawodowe czy kierunki szkolen, ktérych celem bedzie zmiana kwalifikacji zawodowych
zgodnie z tendencjg lokalnego rynku. W roku 2022 z indywidualnej informacji zawodowej
skorzystato 761 osdb, w tym 374 kobiety.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie organizowane byly réwniez porady

i informacje w_formie spotkah grupowych. Grupowe porady zawodowe zostaty

zorganizowane dla ucznidw Zespotu Szkét Specjalnych im. ks. Jana Twardowskiego

w Pruszkowie.

Poradnictwo zawodowe grupowe
Porady zawodowe Informacja zawodowa
Liczba grup llos¢ oséb Liczba grup llo$¢ oséb
bezrobotni X X 1 21
inni 3 24 X X

Dodatkowo, z inicjatywy Urzedu Pracy w Pruszkowie, petnym wsparciem doradczym zostaty
objete osoby, ktére braty udziat w projektach realizowanych ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i ubiegaty sie o szkolenie, staze, oferty pracy w ramach doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej - tgcznie 160 osdb.

W roku 2022, pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej petnigcy funkcje doradcy klienta

sporzadzili dla 2 152 oséb Indywidualny Plan Dziatania. Podczas spotkan planowano system

dziatan pomocniczych oraz dziatan do samodzielnej realizacji. Liczba kontaktéw z doradca
zawodowym byta uzalezniona od potrzeb klienta i ztozonosci problemu zawodowego.
1 006 oso6b zakonczyto Indywidualny Plan Dziatania w wyniku podjecia pracy lub rozpoczecia

wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

4.3 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Ze srodkéw bedgcych w dyspozycji Urzedu Pracy mozna przyznaé jednorazowo srodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
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i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okre$lonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

W roku 2022 ogtoszonych zostato 9 naboréw dla osdb ubiegajgcych sie o ww. pomoc.
Maksymalna kwota dofinansowania wyniosta 28 000 zt (5 000 zt wiecej niz w roku 2021),

w tym:

v' 1 nabdr ze $rodkéw Funduszu Pracy,
v 3 nabory w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ,
v" 5 nabory w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego.
Whnioski o przyznanie jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
rozpatrywane byly w trybie konkursowym. W roku 2022 o przyznanie dofinansowania na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej ubiegato sie 120 osdb bezrobotnych. Umowy zawarto
z 84 osobami.
Na wsparcie finansowe ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych mogty liczy¢é réwniez osoby niepetnosprawne decydujgce sie na
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej. Maksymalna wysokosé wsparcia nie mogta
przekroczy¢ 15—krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Warunkiem koniecznym byta
rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu. W roku 2022 w ramach $rodkéw z PFRON odbyt sie 1 nabdr,
w ramach ktérego o dofinansowanie ubiegaty sie 2 osoby (1 posiadajgca status osoby
bezrobotnej oraz 1 - poszukujgca pracy). Pozytywne rozpatrzenie wnioskéw pozwolito na
zawarcie uméw z tymi osobami.
Sposrod  wnioskujgcych, w wyniku wsparcia finansowego Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie, dziatalnos¢ gospodarczg w roku 2022 rozpoczeto tgcznie 86 osdb, w tym:
v 14 0séb ze $rodkéw Funduszu Pracy,
v' 70 oséb ze srodkéw EFS (wtym 36 z POWER i 34 z RPO WM),
v 2 osoby ze $rodkéw PFRON.
Na realizacje tego zadania w roku 2022 Urzad wydatkowat tgcznie kwote 2 346 509,32 zt,
(0 297 481,36 zt wiecej niz w roku 2021) w tym ze Srodkdw:
v Funduszu Pracy — 387 752,89 z,
v" Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1 862 756,43 zt, w tym w ramach:

a) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, projekt pt. ,Aktywizacja oséb

mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie pruszkowskim (1V)” — 973 709,21 zi;
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b) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014—
2020, projekt pt. , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie pruszkowskim (1V)” — 889 047,22 z;
v PFRON —96 000 zt.

Podzial srodkéw wydatkowanych na dofinans owanie dzialalnos$ci
gospodarczejw latach 2018-2022
2000000
1500000
1000000
500000
0 | T T T
2018r. 2019r. 2020 . 2021 r. 2022r.
® Srodki FP ® Srodki EFS Srodki PFRON

4.4 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest formg wsparcia
adresowang do podmiotéw, ktére prowadza dziatalnos¢ gospodarcza, niepublicznych
przedszkoli, niepublicznych szkét oraz producentéw rolnych, ktérzy checg zatrudnic¢ skierowang
osobe bezrobotng. W ramach zawartej umowy, refundacji podlegajg wydatki przewidziane
w szczegdlnosci na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym zakup Srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwai higieny
pracy. Kwota nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia
W rozumieniu przepiséw ustawy. Maksymalna wysokos¢ refundacji jakg przewidziat w roku 2022
Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie wyniosta 30 000 zi.

W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie zawart umowy o refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy z 17 podmiotami prowadzgacymi dziatalnos¢ gospodarcza.

Dzieki tej formie wsparcia, w roku 2022 powstato 18 nowych stanowisk pracy dla
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Wydatkowana kwota — 504 948,96 zt, pochodzita ze

Srodkow:
v" Funduszu Pracy —273 320,46 zt ( 10 stanowisk pracy),
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v Europejskiego Funduszu Spotecznego — 231 628,50 zt, (8 stanowisk) w tym:
a) z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projekt pt. ,Aktywizacja osdb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie pruszkowskim (IV)” — 59 945,53 zt;
b) z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,
projekt pt. ,, Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie

pruszkowskim (1V)” —171682,97 zt. Efektywnos$¢ wyniosta 78,90 %.

Podmioty ws pélpracujace oraz stworzone stanowiska w ramach re fundacji
kosztéw wypos azenia lub doposaze nia s tanowiska w latach 2018-2022

2018 . 2019r. 2020, 2021, 2022r.

B liczba podmiotow wspotpracujacych i liczba stworzonych stanowisk

Srodki finans owe wydatkowane w ramach refundacji kosztow wyposaze nia
lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2018-2022
450000
400000
350000
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4.5 Staze
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Istotg stazu jest nabycie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejetnosci zawodowych
niezbednych do samodzielnej pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez
nawigzania stosunku pracy z organizatorem. Program realizowanego stazu zostaje okre$lony
w umowie zawartej pomiedzy Starostg, z upowaznienia ktérego wystepuje Dyrektor

tutejszego Urzedu Pracy —a organizatorem.

W okresie od stycznia do grudnia 2022 roku staz realizowato 99 oséb (77 kobiet), w tym:

v" 62— w ramach $rodkéw finansowych FP,

v' 37— w ramach s$rodkéw finansowych EFS, w tym:

24 osoby w ramach PO WER — projekt ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie pruszkowskim (IV)”; 13 os6b w ramach RPO WM - projekt , Aktywizacja oséb

w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie pruszkowskim (IV)”.

Na organizacje tej formy wsparcia wydatkowano tgczng kwote 934 390,05 zt, w tym:

v' 593 962,46 zt ze $rodkéw FP,
v' 340427,59 zt w ramach projektéw unijnych (PO WER — 208 409,76 zt oraz RPO WM —
132 017,83 zt).
Na powyzsze wartosci sktadaty sie stypendia (920 898,39 zt), koszty opieki nad dzieckiem
(8 945,80 zt), koszty dojazdu na staz (4 465,86 zt) oraz badania lekarskie (80,00 zt).
Efektywnosc¢ stazy w 2022 roku wyniosta 82%.
Ponizej wskazano podmioty, u ktérych w 2022 r. staz podjeta wiecej niz 1 osoba:
— lzba Administracji Skarbowej w Warszawie (Urzad Skarbowy w Pruszkowie),
— Brwinowskie Przedsiebiorstwo Wodociggédw i Kanalizacji Sp. z o0.0. z siedzibg
w Brwinowie,
— Mazowiecki Urzagd Wojewddzki w Warszawie,
— Starostwo Powiatowe w Pruszkowie,
— Academia De Pelo Damian Debicki,
— ACCO Accounting & Consulting Office Sp. z 0.0,,
— Beauty by K, Klaudia Wdjcik,
— BEST DEVELOP Sp. zo.0,,
— Biuro Rachunkowe Prestige Sp. z o.0.,
— Komornik Sadowy przy Sadzie Rejonowym w Pruszkowie Michat Kajzer,
— Komornik Sgdowy przy Sadzie Rejonowym w Pruszkowie Sylwia Lewinska,

— Krajowa Rada Izb Rolniczych,
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— MM Monika Malczewska,

— Randstad Polska Sp. z o0.0.,

— Srodowiskowy O$rodek Pomocy Spotecznej w Brwinowie,
— THAI SPA Tomasz Piotrowski,

— U JUNIORA Justyna Kwiatkowska,

— Wiwad S.C. Waldemar Machaj Adam Czerniawski.

Podzial $rodkéw finans owych wydatkowanych na realizacje stazy
w latach 2018 - 2022
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4. 6 Szkolenia orazinne formy umozliwiajace podniesienie kwalifikacji

Uzyskane lub uzupetnione umiejetnosci czy kwalifikacje zawodowe podczas szkolenia,

zwiekszajg szanse kursantdw na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia. Z uwagi na to, ze
powiatowe urzedy pracy mogg pokry¢ koszty szkolenia do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia za prace, jest to forma wsparcia cieszgca sie duzym zainteresowaniem.
Z uwagi na niskg efektywnosé zatrudnieniowa, ktéra przektada sie na mato efektywne
wydatkowanie $rodkéw finansowych, Powiatowy Urzgd Pracy w Pruszkowie odstgpit od
realizacji szkolen grupowych, skupiajgc sie na szkoleniach indywidualnych. Zdecydowano, iz
na podstawie ustaled zawartych w opracowanym przez doradce klienta indywidualnym
planie dziatania, szkolenie bedzie odpowiedzig na konkretne, indywidualne potrzeby oséb
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy.

Odstepstwem od tej reguty, byto szkolenie z jezyka polskiego jako obcego dla 59 obywateli

Ukrainy. Z uwagi na naptyw uchodzcéw wywotany konfliktem zbrojnym na terenie Ukrainy,
Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie zdecydowat, iz aby podjg¢ dalsze kroki zwigzane

z aktywizacjg tych oséb, niezbedne jest przetamanie bariery jezykowej. Z tych wzgledéw, dla
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0s6b z terenu Ukrainy, ktére wjechaty do Polski 24 lutego 2022 r. lub péziniej, przebywaty na
terenie powiatu pruszkowskiego i zadeklarowaty, ze pozostang na nim do czasu ukonczenia
szkolenia, zdecydowano o organizacji kursu jezykowego.

tacznie, w roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie sfinansowat szkolenie 161

osobom bezrobotnym oraz 1 osobie poszukujgcej pracy, w tym:

v' 137 — ze $rodkéw finansowych FP,

v' 1-ze $rodkéw PFRON,

v’ 24 - ze $rodkéw finansowych EFS, w tym:
10 osobom w ramach PO WER — projekt , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie pruszkowskim (IV)”; 14 osobom w ramach RPO WM - projekt
»Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie
pruszkowskim (1V)”.

Na organizacje szkolen wydatkowano kwote 798 361,08 zt, w tym:

v" 590 759,90 zt ze $rodkéw FP,

v’ 7569,66 zt ze $srodkdw PFRON,

v/ 200 031,52 zt w ramach projektéw unijnych (PO WER — 98 626,76 zt oraz RPO WM —
101 404,76 zt).

Na powyzsze wartosci sktadaty sie koszty: szkolenia (548 047,00 zt), stypendia (229 534,42

zt), badania lekarskie (13 210,00 zt) oraz refundacje PFRON.

Z uwagi na ciaggty wzrost zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na kierowcéw zawodowych

znaczng czes¢ szkolen stanowity szkolenia zwigzane Scisle z zawodami z branzy transportowej, tj.

szkolenia z zakresu prawa jazdy kategorii C lub D wraz z kwalifikacjg wstepna/s zkoleniem

okresowym. Ponadto, w zwigzku z zapotrzebowaniem na wykwalifikowanych pracownikéw

fizycznych, ze wzgledu na brak aktualnych uprawnien czy kwalifikacji zawodowych, niezmiennie

duzym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia indywidualne z zakresu obstugi wodzkéw

jezdniowych, obstugi maszyn do robdt ziemnych czy spawania metodami MIG/MAG/TIG.

Doskonalenia praktycznych umiejetnosci potwierdzonych odpowiednimi certyfikatami

potrzebowaty w dalszym ciggu kosmetyczki oraz fryzjerzy, poniewaz pracownicy tych profesji

muszg stale podnosi¢ swoje kwalifikacje na podstawie obserwacji zmieniajgcych sie trendow we

wskazanych specjalnosciach. Ponadto znaczna czesé oséb bezrobotnych zainteresowana byta

szkoleniami indywidualnymi z zakresu ksiegowosci i kadr.
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Podzial Srodkow finans owych wydatkowanych na realizacje szkolen
w latach 2018 - 2022
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W 2022 roku zadna osoba bezrobotna nie byfa zainteresowana mozliwoscig sfinansowania

przez tutejszy Urzad Pracy kosztéw egzaminu lub licencji.

W odpowiedzi na dynamiczne zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy, a takie na
dezaktualizacje wiedzy oraz umiejetno$ci, w celu przeciwdziatania bezrobociu, Powiatowy

Urzad Pracy w Pruszkowie w roku 2022 przyznat dofinansowanie studidow podyplomowych

21 osobom, wydatkujagc na ten cel kwote 181961,91 =zt (123 883,41 zt to koszty

dofinansowania, 58 078,50 zt — wyptacone stypendia). Niezmiennie dofinansowanie studiéw

podyplomowych jest jedng z najbardziej efektywnych form wsparcia z zakresu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych. W roku 2022 efektywnos¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy

osiggneta 71%.
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Srodki Funduszu Pracy wydatkowane na dofinansowanie studiéw
podyplomowych w latach 2018 - 2022
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4.7 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma aktywizacji polegajgca na zatrudnieniu przez pracodawce
osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy, z czeSciowym
dofinansowaniem kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne. Celem tej formy aktywizacji jest utatwienie bezrobotnym powrotu na
rynek pracy. Zatrudnienie to nastepuje w wyniku umowy zawartej pomiedzy pracodawcy a
Starostg Pruszkowskim, w imieniu ktorego, na podstawie upowaznienia wystepuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie.

Prace interwencyjne trwajg od 9 do 18 miesiecy. Maksymalny czas ich trwania moze zostac
wydtuzony w przypadku oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia. W odniesieniu
do tej grupy wiekowej umowa miedzy pracodawcg a starostg moze obowigzywaé¢ do 30
miesiecy. Umowa o organizacje prac interwencyjnych jest zawierana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W 2022 roku wptyneto 76 wnioskdw o organizacje prac interwencyjnych, na podstawie
ktérych zawarte zostaty 63 umowy (51 na okres 12 miesiecy oraz 12 na okres 6 miesiecy).

W rezultacie, w ramach prac interwencyjnych zostato zatrudnionych 68 osdb bezrobotnych

(28 mezczyzn i 40 kobiet), w tym wsrdd oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

v' 11 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
v 16 0séb ponizej 30 roku zycia,

v' 8 0s6b powyzej 50 roku zycia.
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Na te forme wsparcia w roku 2022 wydatkowano kwote 504 140,75 zt, pochodzgcg w catosci

z Funduszu Pracy. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 68 %.

4.8 Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do osdb bezrobotnych bez
prawa do zasitku jednoczesnie korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej albo
uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego. Prace te odbywajg sie bez nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace.
Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub
dziatalnos$cig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktérej
prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane. Starosta refunduje gminie ze $rodkéw
Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty Swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.
Swiadczenie to moze by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy.

Przy realizacji prac spotecznie uzytecznych w roku 2022, Powiatowy Urzad Pracy
w Pruszkowie wspétpracowat z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Pruszkowie,
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Michatowicach oraz Srodowiskowym O$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Brwinowie.

Do realizacji tego instrumentu rynku pracy, w roku 2022 skierowano 9 oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku, jednoczesnie korzystajgcych ze $wiadczed pomocy spotecznej.
W ramach tej formy wsparcia wydatkowano kwote 10916,70 zt pochodzacg w catosci

z Funduszu Pracy.
4.9 Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnych do wykonywania prac zleconych gtéwnie
przez samorzady terytorialne. Celem robdt publicznych jest zachecenie bezrobotnego do
dalszego poszukiwania pracy, a takze unikniecie zjawiska bezrobocia dtugookresowego. Z tych
wzgleddw, roboty publiczne majg szczegdlne znaczenie dla reaktywizacji grup bezrobotnych
dtugotrwale. Mimo to, skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach robdét publicznych

moze otrzyma¢ kazda osoba bezrobotna zgodnie z indywidualnym planem dziatania.
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Bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi majg pierwszeistwo przy zatrudnieniu w ramach
robét publicznych. Pracodawca, ktéry w ramach robét publicznych zatrudniat skierowanych
bezrobotnych, otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

W ramach tej formy subsydiowanego zatrudnienia, w 2022 roku skierowano do pracy 36 osodb.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa w ramach robét publicznych wyniosta 100 %.

Organizatorami robdt publicznych na terenie powiatu w roku 2022 byli:

Urzad Gminy Michatowice — 8 stanowisk,

Urzad Gminy Brwinéw — 6 stanowisk,

Urzad Gminy Raszyn — 7 stanowisk,

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych i Sportowych w Pruszkowie — 2 stanowiska,

Zespot Szkot im. Fridtjofa Nansena w Piastowie — 2 stanowiska,

NS N N N NN

Samodzielny Publiczny Zesp6t Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Pruszkowie — 11 stanowisk.

Wydatkowana na ten cel kwota, pochodzgca w catosci z Funduszu Pracy, to 551 674,59 zt.

4.10 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego w wieku 50+

Celem dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50
rok zycia jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowej.
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego skierowanego przez urzad pracy przystuguje
przez okres 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 — 60 lat oraz 24 miesiecy
w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat. Wysokos¢ dofinansowania wynosi
maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Pracodawca lub przedsiebiorca s3 obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po zakonczeniu dofinansowania przez okres réwny co najmniej potowie
okresu dofinansowania, tj. przez okres 6 miesiecy w przypadku 12-miesiecznego
dofinansowania wynagrodzenia osdb w wieku 50-60 lat oraz przez okres 12 miesiecy w
przypadku

24-miesiecznego dofinansowania wynagrodzenia oséb w wieku powyzej 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukorczyt 50 rok zycia
jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W 2022 roku do Urzedu Pracy w Pruszkowie wptyneto 10 wnioskdw o dofinansowanie
w tym zakresie. W wyniku rozpatrzenia ww. wnioskéw zawarto 8 uméw (5 na okres 18 miesiecy

i 3 na okres 36 miesiecy), w ramach ktérych prace podjeto 8 bezrobotnych (3 kobiety oraz 5
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mezczyzn) w tym, wsrdd osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy byty 4 osoby dtugotrwale
bezrobotne oraz 2 niepetnosprawne.
Na realizacje tej formy wsparcia Urzad wydatkowat w roku 2022 kwote 81 759,30 zt

pochodzgcg w catosci z Funduszu Pracy. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 20%.

4.11 Krajowy Funduszu Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest zardwno do pracownikdw jak i pracodawcow,
ktdrzy chcieliby skorzystaé z réinych form ksztatcenia ustawicznego. Gtownym celem KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystgpi¢ wszystkie podmioty
definiowane jako pracodawcy, kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu
prawa konkurencji UE stanowig pomoc de minimis.

W ramach zawartych 41 uméw, w roku 2022 na powyzszg forme wsparcia wydatkowano

kwote 377 562,20 zt. Ze wsparcia skorzystato 224 pracownikow.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

2018 r. 2019r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

Wyszczegdlnienie

Liczba przeszkolonych osdéb 200 403 108 170 224
Liczba pracodawcow 58 63 22 38 41
Wydatkowana kwota w zt 474 916,24 | 970 234,56 | 249 055,10 | 467 721,02 | 377 562,20

Pracodawcy doceniajgi chetnie korzystajg z mozliwosé inwestycji w potencjat kadrowy. Z tych
wzgleddw, od momentu realizacji formy wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(2015r.), swoje kwalifikacje udoskonalito 1 868 pracownikow.

Powiatowy Urzad Pracy wydatkowat na ten cel kwote przekraczajacg 4 miliony zt.

4.12 Bony (forma wsparcia dla oséb do 30 roku zycia)
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Osoby bezrobotne, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia mogg skorzysta¢ z dodatkowych
instrumentéw rynku pracy w postaci bonu szkoleniowego, stazowego, zatrudnieniowego

oraz bonu na zasiedlenie.

W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie, wspierajgc aktywizacje oséb mtodych do
30 roku 2zycia umozliwit podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, przyznajgc bon na zasiedlenie

9 osobom. Wartos¢ dofinansowania pochodzgca z Funduszu Pracy wyniosta 88 200,00 zt.

4.13 Liczba oséb objetych ustugami, instrumentami oraz innymi aktywnymi formami

przeciwdziatania bezrobociu

Wyszczegodlnienie 2020 r. 2021r. 2022 r. | Efektywnosc
Prace interwencyjne 11 38 68 68%
Roboty publiczne - 19 36 100%
Prace spotecznie uzyteczne 16 15 9 -
Szkolenia 55 97 162 43%
Staze 50 82 99 82%
; - - - - -
c
@]
8 - - - - -
zasiedleniowy 3 4 9 -
Dofinansowanie agrodzenia 50
\:/yn 8 2 5 8 20%
Dofinansowanie wynagrodzenia
0s6b 30—
Poradnictwo zawodowe 1554 2922 1829 -
Dodatki aktywizacyjne 229 214 204 -
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 108 170 224 -
Srodki na podjecie dziatalnosci
. 72 90 86 100%
gospodarczej
Refundacja kosztow
doposazenia i wyposazenia 9 15 18 81%
stanowiska pracy
Refundacja kosztéw studiow
16 24 21 71%
podyplomowych
Ogoétem 2125 3 695 2773
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4.14 Podziat pozyskanych srodkéw z poszczegdlnych irédet finansowania i programoéw

rynku pracy wroku 2022

Lzzlcz‘ny Fundusz PO WER RPO WM Doc’:latko‘we Inne fortny
limit Pracy srodki wsparcia
e —|
Szkolenia 868 814,55 666 291,85 100474,71 102047,99 0,00 0,00
KFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 409 800,00
Koszty studiéw
podyplomowyc | 250000,00 250000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
h
Prace
) . 550000,00 550000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
interwencyjne
Dofinansowanie
100000,00 100000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynag. 50 +
Dofinansowanie
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynag. 30 —
Swiadczenie
. . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aktywizacyjne
Roboty
. 650000,00 650000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publiczne
Prace spotecznie
. 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uzyteczne
Staz 1143685,47 ( 750000,00 245562,38 148123,09 0,00 0,00
Srodki na dziat.
2 672000,00 600 000,00 1008000,00 | 1064000,00 0,00 0,00
gospodarcza
Refundacja
kosztéw wyp. i 828 000,00 588 000,00 60 000,00 180000,00 0,00 0,00
doposazenia
stazowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
szkoleniowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5
S | zatrudnie-
[~ . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
niowy
na
. . 100000,00 100000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zasiedlenie
badania
. 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lekarskie
Stypendiumna
kontynuacje 5000,00 5000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nauki
Refundacja 5 000,00 5 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sktadek KRUS
Refundacja
. 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
koszt. dojazdu
Refundacja
, Lo 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kosztow opieki
COVID-19 0,00 0,00 0,00 0,00 750000,00 0,00
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OGOLEM 7 247500,02 | 4339291,85 ( 1414037,09 ( 1494171,08 ( 750000,00 409 800,00

4.15 Wydatki

Polityka rynku pracy finansowana jest przede wszystkim poprzez Fundusz Pracy. Jest to
gtébwne 7Zrédto finansowania instrumentow skierowanych do o0sob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

Plan finansowy Funduszu obejmuje Srodki na:

- wyptate zasitkdw dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych $swiadczen (nielimitowane
wydatki),

- realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej (limitowane wydatki),

- realizacje innych zadan fakultatywnych (limitowane wydatki),

- realizacje innych zadan finansowanych z Funduszu.

Wydatki z tytutu zasitkdw i $wiadczen obligatoryjnych obejmowaty zasitki dla bezrobotnych,
dodatki aktywizacyjne oraz refundacje sktadek na ubezpieczenia dla zwalnianych rolnikéw.
W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie, w ramach tych srodkéw wydatkowat
taczng kwote 5 751 715,83 zt (5 541 043,13 zt - zasitki dla oséb bezrobotnych, 210 672,70 zt
— dodatek aktywizacyjny).

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu sg drugg najwiekszg kategorig
wydatkdw Funduszu Pracy. Sg one przeznaczane na programy ha rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na pozostate
wydatki.

Aby zrealizowaé aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w roku 2022 Powiatowy Urzad
Pracy w Pruszkowie wydatkowat kwote 3 662 531,16 zt. Formy wsparcia, ktére pochtonety
najwiecej $rodkow to: staze (16,20 % ogétu Srodkéw na aktywne formy FP), szkolenia
(16,1%), roboty publiczne (15,1%), prace interwencyjne (13,8%).

W ramach innych wydatkéw Funduszu Pracy (tj. wydatkdéw nienalezgcych do kategorii
zasitkdw i Swiadczen obligatoryjnych ani aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu)
istotny udziat majg tzw. wydatki fakultatywne. W roku 2022 pozostate wydatki Urzedu Pracy
w Pruszkowie nieznacznie przekroczyty 4% tgcznych wydatkédw Funduszu Pracy (382 686,38 zt).
Do wydatkéw tych zaliczamy koszty zwigzane z funkcjonowaniem jednostki (abonamenty,

druki, wybrane materiaty biurowe, tonery), dodatki do wynagrodzenia pracownikow,
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szkolenia kadry. Wérdd tych srodkéw, z uwagi na rozwijajgcy sie technologie oraz wdrazanie
nowych rozwigzan, zauwazalny jest niemal coroczny wzrost wydatkdw na rozwijanie
i eksploatacje systemow informatycznych (sprzet, oprogramowanie, licencje). W realizacji
polityki na rzecz wspierania zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu wykorzystywane sg

réwniez fundusze unijne pochodzgce z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

EFS wspiera dazenie do wysokiego poziomu zatrudnienia i wysokiej jakosci miejsc pracy,
poprawe dostepu do rynku pracy, utatwiajgc dostosowanie sie do zmian. W tym celu EFS
promuje ksztatcenie i szkolenie zawodowe.

Wkiad srodkow unijnych w finasowanie projektéw realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pruszkowie w roku 2022 wynidst 2 634 844,04 zt, stanowiac 41,8% ogdtu wydatkdw
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Srodki z EFS zostaty wykorzystane przez
Urzad do realizacji takich zadan jak: szkolenia, staze, wyposazenie stanowiska pracy, dotacje
na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej.

tacznie, w roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie wydatkowat srodki

w wysokosci 12 431 777,41 zt, w tym w ramach:

v" Funduszu Pracy —9 796 933,37 z,
v’ Europejskiego Funduszu Spotecznego —2 634 844,04 #.
Ogdtem, w roku 2022 na realizacje aktywnych form walki z bezrobociem, Urzad

rozdysponowat kwote 6 297 375,20 zt, w tym w ramach:

v" Funduszu Pracy —3 662 531,16 z,
v’ Europejskiego Funduszu Spotecznego —2 634 844,04 #.
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Srodki wydatkowane na aktywne formy walki z bezrobociem, przewidziane
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w latach 2016 - 2022

5000 000,00 zt -

4500 000,00 zt -
4 000 000,00 zt -

3500 000,00 zt - ’

3000 000,00 z} -
2500 000,00 2t - ’ il
2 000 000,00 zt - :

1500 000,00 7t -
1000 000,00 2t | - r— from) - ™
500 000,00 21 - = =
[ (- — [ (| =

0,00 zt
2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 . 2020 r. 2021 r.* 2022 .

mFP m EFS

*w roku 2021, w ramach realizacji instrumentdéw zwigzanych z Tarczq Antykryzysowq, Powiatowy
Urzqd Pracy w Pruszkowie wydatkowat kwote 23 292 024,13 z1. Srodkite nie zostaty uwzglednione w
tabeli

Srodki wydatkowane na aktywne formy walki z bezrobociem w roku 2022
z Funduszu Pracy i Europejskich Funduszy Spotecznych
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Wyszczegodlnienie FP POWER RPO OGOtEM
© koszty szkolen 407 627,00 zt 69 650,00 zt 70 770,00 zt
'g - 790 791,42 zt
< stypendium 169 922,90 zt 28 976,76 zt 30 634,76 zt
< (+PFRON 7 569,66 zt)
n badanialek. 13 210,00 zt - -
© .| dofinansowanie 123 883,41 zt - -
=) 181 961,91 zt
& 8| stypendium 58 078,50 zt - -
Prace interwencyjne 504 140,75 zt - - 504 140,75 zt
Roboty publiczne 551 674,59 zt - - 551 674,59 zt
Prace spot. uzyteczne 10 916,70 zt 10 916,70 zt
stypendium 580 470,80 zt 208 409,76 132 017,83
E opieka nad dzieckiem 8 945,80 zt - - 934 390,05 zt
(Vo]
badanialekarskie 80,00 zt - -




dojazd na staz 4 465,86 zt - -
Bon zasiedleniowy 88 200,00 zt - - 88 200,00 zt
Bon stazowy - - - -
Bon zatrudnieniowy - - - -
Dofinansowanie
81 759,30 zt - - 81 759,30 zt
wynagrodzenia 50+
Covid-19 20 000,00 zt - - 20 000,00 zt
KFS 377 562,20 zt - - 377 562,20 zt
Srodki na podjecie 2 250 509.32 7t
387 752,89 zt 973 709,21 zt 889 047,22 zt o
dziatalnosci (+PFRON 96 000,00zt)
Wyposazenie stanowiska
273 320,46 zt 59 945,53 zt 171 682,97 zt 504 948,96 zt
pracy
Badanialekarskie 520,00 zt - - 520,00 zt
6 297 375,20 zt
RAZEM 3 662 531,16 zt 1 340 691,26 1294 152,78 zt z
(+PFRON 103 569,66 zt)

4.16 Realizowane projekty

Regionalny Program Operacyjny Wojewdédztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 (RPO)

W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie finalizowat realizacje projektu
,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie pruszkowskim
(IV)” w ramach Dziatania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014 - 2020, dalej ,RPO”, wspodtfinansowanego przez Unie
Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt ten miesci sie
w grupie tzw. projektéw miekkich wspodtfinansowanych ze $rodkéw unijnych,

skoncentrowanych na inwestycjach w zasoby ludzkie. Realizacja projektu obejmowata okres

od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r. i zgodnie z zatozeniami miata obejmowa¢ udziat

145 os6b (70 kobiet oraz 75 mezczyzn). Do projektu zakwalifikowane zostaty osoby w wieku
30 lat i wiecej, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie, nalezgce do co

najmniej jednej z tzw. grup defaworyzowanych, tj.:
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0soby 0
niskich
kwalifikacjach

osoby

niepelnosprawne

osoby
dtugotrwale
bezrobotne

1z zastrzezeniem, ze bedq oni objeci wsparciem jedynie w postaci szkoler i dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Na potrzeby projektu za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe posiadajgca
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie, tj. do poziomu ponadgimnazjalnego. Aby
zakwalifikowa¢ bezrobotnego do grupy dtugotrwale bezrobotnych musiat on pozostawaé bez
pracy i by¢ gotowym do podjecia pracy na okres ponad 12 miesiecy.

Docelowe grupy osob objete projektem odpowiadajg ogdlnym zatozeniom programu,
w szczegblno$ci realizujg zasade réwnych szans i niedyskryminacji. Sytuacje ww. grup
charakteryzuje wystepowanie wielu niekorzystnych czynnikéw, np.: brak kwalifikacji
i doswiadczenia, wiek obnizajgcy atrakcyjnosé na rynku pracy, dtuga przerwa w zatrudnieniu,
bariery (takze komunikacyjne) dla oséb niepetnosprawnych. Osoby bezrobotne pozostajgce
w ewidencji PUP spetniajgce wymienione kryteria w zatozeniu projektu, winny zostaé objete
szczegblng pomocy. Dziatania Urzedu ukierunkowane byly na poprawe sytuacji materialnej
oraz powr6t na rynek pracy bezrobotnych, osiggniecie przez nich samodzielnosci i stabilnosci
finansowej oraz zawodowej, zdobycie przez uczestnikdw projektu kwalifikacji, ktére zwieksza
ich atrakcyjnosé na rynku pracy oraz dziatanie na rzecz integracji spotecznej oraz zawodowe;.

Udziat oséb w projekcie w latach 2021 — 2022 r., wedtug wniosku projektowego przedstawiat

sie nastepujaco:

Grupa defaworyzowana® Wartos¢ docelowa
kobiety 70 -
= -=| o niskich kwalifikacjach 81 23K
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58 M
. 2K
niepetnosprawne 2
18 K
dtugotrwale bezrobotne 42
24 M
. . . 9K
w wieku 50 lat i wiecej 25
16 M
mezczyzni w wieku 30-49 lat 4 -

*niektdre zww. oséb nalezaty do kilku kategorii

Zgodnie z zatozeniem projektu wsparciem w ramach projektu miato zosta¢ objetych 145 osdb, w
tym, 70 kobiet oraz 75 meiczyzn. Wskaznik ten w odniesieniu do mezczyzn zostat osiggniety w 100
%.

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu RPO w latach 2021-2022
. . Liczba osdb objetych pomoca
Rod

odzajwsparcia 2021 . 2022 .
Staz 14 13K 13 9K
o 1M 4M

. 2K -
Szkolenia 13 M 14 Y]
. , — . - 2K
Refundacja kosztdw doposazenia stanowiska pracy 5 Y 10 3 M
Jednorazowe srodki narozpoczecie dziatalnosci 38 19K 0% 22K
gospodarczej 19 M 12 M

RAZEM 70 71

%) pomimo rekrutacji prowadzonej przezPUP w Prus zkowie w roku 2022 r., wskaznik oséb korzystajgcych z instrumentu
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie zostat osiggniety z uwagi na brak uczestnictwa 4 kobiet.

Pomoc udzielana na rzecz uczestnikow projektu realizowana byta przy wykorzystaniu
instrumentdw rynku pracy przewidzianych w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robdt publicznych.
W ramach realizowanego projektu region Mazowsza, do ktdrego nalezy powiat pruszkowski,
zakwalifikowany zostat do lepiej rozwinietych regionéw Unii Europejskiej. To jedyny taki
przypadek w kraju. Kwalifikacja ta wigzata sie scisle z poziomem dofinansowania z zasobow
unijnych w ramach realizowanego projektu — dofinansowanie ze $rodkéw unijnych mogto

stanowi¢ maksymalnie 80% wartosci realizowanego projektu, pozostate 20% pochodzito ze

Srodkéw krajowych.

W ramach realizacji projektu, wszyscy bezrobotni uczestnicy projektu zostali objeci IPD oraz

poradnictwem zawodowym, z wykorzystaniem ktérych dokonano analizy ich umiejetnosci,
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predyspozycji i indywidualnych probleméw zawodowych. Dziatania te prowadzone byty
w ramach dwdch etapdw. Pierwszy polegat na promocji i dziataniach informacyjnych.

Drugim etapem realizacji projektu byt etap kwalifikacji bezrobotnych do jego uczestnictwa.
Po ztozeniu odpowiedniego wniosku o zastosowanie wobec bezrobotnego konkretnej formy
wsparcia, pracownicy Urzedu odpowiedzialni w zakresie merytorycznym za jej realizacje badz
komisja ds. opiniowania wnioskéw badali czy kandydat spetnia wymogi niezbedne do wziecia

udziatu w projekcie. Rekrutacja miata charakter ciggty.

Formy wsparcia realizowane w 2022 r. s
Grupy srodkina . L
. . . doposazenie N
defaworyzowane szkolenie staz rozpoczecie ; I
. L stanowiska
dziatalnosci
o niskich
kwalifikacjach 13 10 14 10 47
niepetnosprawne - - 1 - 1
5
‘g kobiety - - 22 2 24
8 ieku 50 lat
= I 6 2 3 1 12
5 i wiecej
mezczyzni w . . . .
wieku 30-40 |at Zatozenia dla tej grupy oséb zostaty zrealizowanew roku 2021 -
dtugotrwale
bezrobotne / 4 / ) 18

*) niektére zww. osdb nalezaty do kilku kategorii

taczna kwota wydatkowana na realizacje projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie pruszkowskim (1V)” wyniosta 2 603 637,82 zt w tym:

v" wroku 2021 - 1 309 485,04 zt,

v" wroku 2022 - 1 294 152,78 zt.

Kwota wydatkowanych srodkow

R

Staz

279 502,76 zt

odzaj wsparcia
2021 r. 2022 r.

132 017,83 zt

Szkolenia

65 633,51 zt

101 404,76 zt

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci

862 251,20 zt

889 047,22 zt

Doposazenie stanowiska pracy

102 097,57 zt

171 682,97 zt

RAZEM

1 309 485,04 zt

1294 152,78 zt

2 603 637,82 zt

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)




W roku 2022 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie finalizowat realizacje projektu ,Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie pruszkowskim (I1V)”, wspoétfinansowanego przez
Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 1.1.1 w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Realizacja projektu obejmowata okres od 1

stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2022 r. i zgodnie z zatozeniami, wsparciem objete zostaty 192 osoby

(88 kobiet oraz 104 mezczyzn). Do projektu zakwalifikowane byly osoby mtode w wieku 18-29 lat
pozostajgce bez pracy, w tym z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pruszkowie jako osoby bezrobotne. Zatozono, iz 60% stanowi¢ bedg osoby, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniach (tzw. NEET), zgodnie z definicjg oséb z kategorii NEET
przyjetg w PO WER 2014-2020. Zatozono réwniez, iz co najmniej 20% uczestnikdw projektu beda

stanowi¢ osoby w trudnej sytuacji na rynku pracy.

osoby o niskich
kwalifikacjach

Na potrzeby projektu za osobe o niskich kwalifikacjach uznaje sie osobe posiadajgca
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie, tj. do poziomu ponadgimnazjalnego. Aby
zakwalifikowaé bezrobotnego do grupy dtugotrwale bezrobotnych, musiat on pozostawaé
bez pracy i by¢ gotowym do podjecia pracy przez okres ponad 12 miesiecy.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych ponizej 30 roku

Zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie pruszkowskim.
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Dobdr potencjalnych uczestnikéw projektu odbywat sie zgodnie z zasady réwnych szans
kobiet i mezczyzn, a takze osdb z niepetnosprawnosciami. Powyzsza zasada w realizowaniu
efektywnego posrednictwa pracy/poradnictwa zawodowego przypisuje zaréwno kobietom
jak i mezczyznom taka sama wartosé spoteczng, rozumiang jako réwne prawo oraz
obowigzki,

a takze réwny dostep do wszelkich zasobow rynku pracy, realizowanych w ramach projektu.
W ramach projektu realizowana byta indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna osob mtodych, ktéra opierata sie na elementach indywidualnych
i kompleksowych pomocach wskazanych w typach operacji w ramach Osi I, przy czym
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) byto obligatoryjne.

Wsparcie dla oséb miodszych do 29 roku zycia, pozostajgcych bez zatrudnienia udzielane
byto w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla
miodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy, osobie mtodej zostanie zapewniona
wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
Przy czym okres czterech miesiecy, w ciggu ktorych nalezy udzieli¢ wsparcia liczony byt od
dnia przystgpienia do projektu.

Przez caty okres realizacji projektu, wszyscy potencjalni uczestnicy projektu mieli dostep do akcji
promocyjno-informacyjnej, rekrutacji, a takze kwalifikacji uczestnikdw, zgodnie z kryterium grup
docelowych, gdzie uwzglednione zostaty mechanizmy pozwalajgce na realizacje zasady réwnych
szans i niedyskryminacji, w tym dostepu dla oséb z niepetnosprawnosciami, a takze rGwnych szans

kobieti mezczyzn.

Grupa defaworyzowana® Wartos¢ docelowa
58 K
o niskich kwalifikacjach 133
75 M
Y . 1K
o niepetnosprawne 2
2 2M
27 K
dtugotrwale bezrobotne 48
21 M

*niektore z ww. oséb nalezaty do kilku kategorii

Formy wsparcia realizowane w ramach projektu PO WER w latach 2020-2022

. . Liczba 0séb objetych pomoca
Rodzaj wsparcia 2020 . 2021 . 2022 .
. 9K 19K 16K
Staz 11 M 25 oM 24 Y
Szkolenia 9 2K 13 2K 10 1K
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™M 11M 9M
Refundacja kosztéw doposazenia 3 2K 5 - 3 1K
stanowiska pracy 1M 2M 2M
Jednorazowe srodki narozpoczecie 9K 10K 17K
. - . 26 30 36
dziatalnosci gospodarczej 17M 20M 19M
RAZEM 49 70 73

Dofinansowanie na realizacje Projektu EFS  ze S$rodkédw unijnych mogto stanowié
maksymalnie 84,28% wartosci realizowanego projektu, natomiast pozostate 15,72%
pochodzito z wktadu krajowego.

taczna kwota wydatkowana na realizacje projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie pruszkowskim (IV)” wyniosta 7 467 778,28 zt w tym:

v" wroku 2020 — 4 517 337,71 1,

v" wroku 2021 — 1609 749,31 z,

v" wroku 2022 — 1340 691,26 zt.

Rodzaj wsparcia Kwota wydatkowanych srodkéw
2020 r. 2021r. 2022r.

Staz 64 306,58 zt 279 502,76 zt 208 409,76 zt
Szkolenia 45 234,22 # 65 614,63 zt 98 626,76 zt
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 597 384,53 zt 670 967,13 zt 973 709,21 zt
Doposazenie stanowiska pracy 69 000,00 zt 46 000,00 zt 59 945,53 zt

COVID-19 3741 412,38 zt 547 664,79 zt -

e 4517337,71zt | 1609 749,31z | 1340 691,26 zt
7 467 778,28 zt

W roku 2020 oraz 2021, w ramach realizacji instrumentéw zwigzanych z Tarcza
Antykryzysowgq, ktorych celem byta ochrona rynku pracy i zapewnienie wsparcia w postaci
pozyczki lub dofinansowania firmom i organizacjom dotknietym skutkami COVID-19, Urzad

wydatkowat kwote 4 289 077,17 zt. W roku 2022 ww. forma wsparcia nie byta realizowana.

V. BAROMETR ZAWODOW 2023
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W dniu 5 paZdziernika 2022 roku w Sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego

w Pruszkowie odbyta sie 8 edycja badania ,Barometr zawodéw 2023".

Barometr Zawoddéw stanowi  krotkookresowy szacunek zapotrzebowania na  zawody,

okre$lony na poziomie powiatu. Jest badaniem:

v’ jako$ciowym, w ktédrym prognozuje sie zapotrzebowanie na pracownikéw w okre$lonych
zawodach w nadchodzgcym roku oraz

v' prognostycznym, stgd moze by¢ wykorzystywany przy podejmowaniu  decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Podczas badania eksperci oceniajg, jak w nadchodzgcym roku bedzie sie zmieniac

zapotrzebowanie na pracownikéw w poszczegdélnych zawodach, w tym:

v' jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie (czy na lokalnym
rynku pracy wystgpi wzrost, réwnowaga, spadek, szybki spadek),

v’ jak bedzie sie ksztattowaé relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem na
pracownikdw (czy na lokalnym rynku pracy wystapi deficyt poszukujgcych pracy,
réwnowaga popytu i podazy, nadwyzka poszukujgcych pracy).

W spotkaniu oprocz pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

i Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie, w panelu ekspertdw uczestniczyli

przedstawiciele: NSZZ  ,Solidarno$¢” Region Mazowsze, Cechu Rzemieslnikow

i Przedsiebiorcow w Raszynie, Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow

Pracy oraz Hufca Pracy 7-26 z Pruszkowa oraz dwdch agencji zatrudnienia: Randstad Polska Sp.

z 0.0. i Superkadry Sp. z 0.0. W wyniku tego spotkania powstata prognoza zapotrzebowania na

zawody w powiecie pruszkowskim na rok 2023.

Analiza sytuacji na pruszkowskim rynku pracy wykazata, ze deficyt wystepuje w branzach:

logistycznej i magazynowej, sprzedazowej oraz medycznej. Szczegdlnie duze

zapotrzebowanie jest na wykwalifikowanych pracownikéw w budownictwie, operatoréw
maszyn w przemysle oraz kierowcéw samochodéw ciezarowych. Pozostate grupy zawoddéw

na przestrzeni kilku lat niezmiennie pozostajg w réwnowadze.
Informacje o badaniu oraz prognozy ze wszystkich regionéw sg dostepne na stronie

internetowej: https://barometrzawodow.pl/. Barometr dostepny jest takie na poziomie

kazdego z powiatéw w Polsce, regiondw i wojewddztw.
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ROWNOWAGA

Barometr zawodow 2023

powiat pruszkowski

www.barometrzawodow.pl

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiericy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kierowey samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagno$ci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i tlumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywezych
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji
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Mechanicy pojazddw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdinoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatdw integracyjnych
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy | mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepefnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn witkienniczych

Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomace kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrazy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Sytuacja w niektrych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Spawacze

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specialisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Zaopatrzeniowey i dostawcy

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi
Przetwdrey miesa i ryb
Ratownicy medyczni
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy lesni
Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Robotnicy obrobki skdry
Rolnicy i hodowcy
Rybacy
Rzemiesinicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi
Sekretarki i asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych
Specjalisci ds. administracji
Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow i ustug cyfrowych
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
i rolnictwa i lesnictwa
i technologii zywnosci i Zywienia
Specjalisci telekomunikacji
Spedytorzy i logistycy
Szefowie kuchni
Tapicerzy
Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Windykatorzy
Wychowawcy w placdwkach o$wiatowych i opiekuriczych
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Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fryzierzy

Gospodarze obiektow, portierzy, woni i dozorcy
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochaddw ciezarawych i ciggnikéw
siodfowych

Krawcy i pracownicy produkeji odziezy
Kucharze

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy diwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzefi wydobywezych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkeji
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Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprz¢tu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Piekarze

Pielegniarki i pofozne

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Maszynisci

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastyey, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy sprzedazy internetowej

Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Pomoce kuchenne

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przetwdrcy migsa i ryb

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy mechanicy

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badarn spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placdwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy
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W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie funkcjonowaty trzy procedury

legalizacji zatrudnienia cudzoziemca:

v o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
v’ zezwolenie na prace sezonowg,

v" powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Rozwigzanie to, do 27 pazdziernika 2022 r. dotyczyto obywateli 6 panstw: Ukrainy, Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Rosji. Po tym dniu obywatele Rosji zostali wykluczeni
z mozliwosci korzystania z procedury uproszczonej. Oswiadczenie pozwala uzyskac zgode na
wykonywanie pracy — bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace, w zwigzku z powyzszym
jest forma szybkiego zatrudnienia cudzoziemcow na polskim rynku pracy.

Po zmianach w przepisach, dokonanych 29 stycznia 2022 r. praca cudzoziemca na podstawie

o$wiadczeniu nie moze przekracza¢ 24 miesiecy.

Dane ilo$ciowe dotyczace "Oswiadczen o powierze niu pracy
cudzoziemcowi'* w okresie 2018 r. - 2022 r.

2022r.

@ Do Urzedu wptyneto Do ewidencji Urzedu wpisano

W 2022 roku do tutejszego Urzedu ztozono 10 180 wnioskéw o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi — o 13 257 mniej niz w tym samym okresie 2021 roku. Do ewidencji
wpisano 10 685 oswiadczen dotyczgcych powyzszego zatrudnienia (22 653 w roku 2021).

Obserwowane zmniejszenie liczby sktadnych oswiadczen, spowodowane jest m.in.:
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v' wprowadzeniem rozwigzar prawnych umozliwiajgcych obywatelom Ukrainy podejmowanie
pracy w Polsce na podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy,

v' wydtuzeniem okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi z 6 miesiecy do 24 miesiecy (przepisy
wprowadzone 29 stycznia 2022 r.),

v" wptywem inwazji Rosji na Ukraine, dokonanej w dniu 24 lutego 2022 .

W 2022 roku najwiecej oswiadczen wpisano do ewidencji dla obywateli Ukrainy
(7514, co stanowi ponad 70% ogoétu osSwiadczen). Biorgc pod uwage obywatelstwo
cudzoziemcéw, dla ktorych zarejestrowano oswiadczenie, widoczne jest zmniejszenie liczby
o$wiadczen dla obywateli Ukrainy. Jednoczesnie zauwazalny jest wzrost liczby oswiadczen

dla obywateli Biatorusi.

2021 r. 2022 r.
Obywatelstwo os’\ALlli:Zdt::ier’\ % Liczba oswiadczen %

Ukraina 19714 87% 7 514 70,3%
Biatorus 1329 5,8% 2129 20%

Gruzja 515 2,3% 529 5%
Motdawia 478 2,1% 300 2,8%
Armenia 102 0,5% 69 0,6%
Rosja 515 2,3% 144 1,3%
Razem 22 653 100% 10 685 100%

Z cudzoziemcami, w ramach procedury uproszczonej zawierano umowy zlecenia — 7 959
whnioskow (74% ogdtu oswiadczenl), umowy o prace — 2 705 wnioskéw (25%) oraz umowy
o dzieto (1%).

Cudzoziemcy pracowali najczesciej w branzach: transport i gospodarka magazynowa,
przetwodrstwo przemystowe, budownictwo.

Obcokrajowcy byli zatrudniani gtéwnie na stanowiskach: robotnika budowlanego, pracownika
magazynowego, pracownika wykonujgcego prace proste, kierowcy samochodu ciezarowego.
Uwzgledniajac liczbe wpisanych do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wedtug adresu podmiotu powierzajgcego prace, najwiecej podmiotéw
zatrudniajgcych cudzoziemcéw ma siedzibe lub miejsce pobytu statego na terenie miasta

Pruszkow (4 062 oswiadczenia).
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llos¢ wpisanych do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowiw 2022 r.
Teren powiatu Obywatelstwo llo$¢ oswiadczen
Armenia 9
Biatorus 383
N Gruzja 78 =2
Plastow Motdawia 31 :
Rosja 9
Ukraina 1966
Armenia 33
Biatorus 765
Pruszkéw Gruzja' 211 §
Motdawia 84 -
Rosja 56
Ukraina 2913
Armenia 0
Biatorus 51
. Gruzja 91 ~
Brwinow - ~
Motdawia 1 Lo
Rosja 8
Ukraina 426
Armenia 16
Biatorus 287
. . Gruzja 27 o
Michatowice Mo’fdaJwia 10 :
Rosja 19
Ukraina 816
Armenia 1
Biatorus 45
Gruzja 18 <
Nadarzyn Motdawia 5 o
Rosja 2
Ukraina 293
Armenia 10
Biatorus 598
Gruzja 104 -
Raszyn Motdawia 169 2
Rosja 50
Ukraina 1100
RAZEM 10 685

Zezwolenie na prace sezonowg

W 2022 roku do Urzedu Pracy w Pruszkowie ztozono 401 , Wnioskéw o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”. 89 wnioskdéw
zostato rozpatrzonych pozytywnie, natomiast w 312 przypadkach umorzono postepowanie.

Dla poréwnania, w roku 2021 wptyneto 881 wnioskdéw, z czego pozytywnie rozpatrzono 353.
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Zmniejszenie liczby spraw w tym przypadku spowodowane byto tymi samymi czynnikami jak
opisane w sekcji dotyczacej oswiadczen.

Cudzoziemcy w ramach prac sezonowych w 2022 r. zatrudniani byli gtéwnie na umowe
zlecenia — 70 zezwolen (78,7% ogotu wydanych zezwolerl), umowe o pomocy przy
zbiorach — 18 (20,2%) oraz umowe o dzieto (1,1%).

W 2022 roku widoczne jest zainteresowanie powierzaniem pracy, na podstawie zezwolen na
prace sezonowg, obywatelom innych panstw niz obywatele Ukrainy. Zezwolenia otrzymali
takze obywatele Indii, Rwandy, Mongolii oraz Jemenu. Dla porédwnania w roku 2021
wszystkie wydane zezwolenia na prace sezonowg dotyczyty obywateli Ukrainy.

Badajac liczbe wydanych w roku 2022 zezwolen na prace sezonowg w podziale terytorialnym
wedtug adresu podmiotu powierzajgcego prace, obserwujemy iz najwiecej cudzoziemcow

podjeto zatrudnienie u podmiotow z terenu Pruszkowa oraz Brwinowa.

llos¢ zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej —wydanych w 2022 r.
Teren powiatu Obywatelstwo llos¢ wydanych zezwolen
Piastow - 0 0
Indie 32
Jemen
Pruszkéw Mongolia 1 55
Rwanda 1
Ukraina 19
Brwinow Ukraina 28 28
Michatowice Ukraina 5 5
Nadarzyn - 0 0
Raszyn Ukraina 1 1
Razem 89

W ramach ww. dziatani, w roku 2022 uzyskano dochdd w kwocie 239 730 zt, w tym:
v' z wydanych zezwolen 5 850 1,

v' z wydanych o$wiadczen 233 880 zt.

Osiggniety dochdd, w podziale po 50 %, zasilit budzet panstwa oraz budzet powiatu.

Dla poréwnania, w roku 2021 fgczne dochody ztytutu zezwolen oraz oSwiadczen wyniosty 741 721 zt.

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy
Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy — zostato
wprowadzone na mocy przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom

Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Rozwigzanie to
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pozwala obywatelom Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski po dniu 24 lutego 2022 r. w zwigzku z
zagrozeniem dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa, jak
i obywatelom Ukrainy, ktérzy przebywajg legalnie na terytorium Polski, na wykonywanie

pracy na terytorium RP w okresie pobytu zgodnego z obowigzujgcymi przepisami.

Warunkiem legalizacji pracy jest ztozenie przez podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
powiadomienia, w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy.
Powiadomienie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania
zezwolenia na prace, czy o$wiadczenia.

Na takich samych zasadach jak obywatel Ukrainy, prace moze podjg¢ jego matzonek
niemajgcy obywatelstwa ukrainskiego, jesli wjechat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa w okresie od dnia 24 lutego 2022 .

W 2022 r. do tutejszego Urzedu wptyneto 5 889 powiadomien o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy. Podmioty powierzajgce prace zawieraly z cudzoziemcami:
umowe zlecenie (4 471 podmiotéw), umowe o prace (1 305) oraz umowe O pomocy przy
zbiorach (98).

Ztozenie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy nie

podlega optacie.

Informacja starosty

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi, obejmujgca obywateli polskich
i cudzoziemcéw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1 — 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
lub poszukujgce pracy, nazywana jest takze informacjg, opinig starosty lub testem rynku
pracy. Informacja starosty jest jednym z wymaganych zatgcznikéw do wniosku o zezwolenie
na praceg, zezwolenie na prace sezonowa, zezwolenie na pobyt czasowy i prace oraz
zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie wymagajgcym
wysokich kwalifikacji.

Informacja starosty jest wydawana w celu wykazania mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o lokalny rynek pracy, z uwzglednieniem pierwszeristwa
dostepu do rynku pracy oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy jako bezrobotne

i poszukujgce pracy. Oprdécz mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych, w ofercie pracy
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zgtoszonej w celu uzyskania informacji starosty badana jest, rowniez wysokosé
proponowanego wynagrodzenia, ktére nie powinno by¢ nizsze niz wynagrodzenie, ktére
otrzymujg pracownicy wykonujgcy prace tego samego rodzaju lub na porownywalnym
stanowisku. Analizie poddaje sie takze zasadno$¢ wymagan podanych w ofercie wzgledem
rodzaju pracy/stanowiska, ktorego dotyczy zgtoszona oferta.

Informacje, na podstawie zgtoszone]j krajowej oferty pracy, wydaje starosta wtasciwy, co do
gtéwnego miejsca wykonywania pracy. W przypadku, gdy ze wzgledu na specyfike pracy nie

da sie wskazaé gtdwnego miejsca jej wykonywania - starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe

lub miejsce zamieszkania pracodawcy. W sytuacji, gdy oferta dotyczy pracy tymczasowej,
a ze wzgledu na jej specyfike nie da sie wykazaé¢ gtdéwnego miejsca jej wykonywania -

starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy uzytkownika.

Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie w roku 2022 wydat 1 302 informacje starosty.

Dla poréwnania w roku 2021 wydano 2 197 informacji.
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